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 ملخص:

تبخضي ببضاغاث الىماطج الصىاغُت و  الغؾىمحػض  جىؼىي غلى  هيو ، االإلٌُت الكٌغٍ

 االظي جىلي له هي واخضة مً الؤبضاغاثو ، ًخػلو باالإظهغ الباعجي للمىخجاثقٌلي  ببضاع

و الإىخجاتها يبحرة االإاؾؿاث الصىاغُت ؤهمُت جىظل غلى  قخػمل لخدهُو ؤيبر حؿىٍ

حضًضة جٍىن ؤيثر حاطبُت وجغجبؽ مػهم بػهىص نض  ؤقٍاُابخٍاع  مً احلمصممحن 

ؤزىاء هظه الغابؼت نض ًدضر هؼاع بُنهما خىُ ملٌُت الابخٍاع و   جٍىن غهض غمل ؤو مهاولت

االإبضع  بِىما ًدخج الكٌلي، قدؿىض االإاؾؿت الابخٍاع لىكؿها غلى ؤؾاؽ ؤنها االإمىلت له،

 جهىصه الكٌغي.ؤو االإصمم بم

لح الصبص قةن ملٌُت خهىم االإالل حػىص لصا ،بالػىصة بلى ناهىن خو االإالل

الىماطج و  بِىما ناهىن الغؾىم لى ؾاًت بزباث الػٌـ،الظي صغح االإصىل باؾمه ب

ىت و  ًكترض ؤن مهضم ػلب الدسجُل هى االإؿخكُض مً الحماًت، لٌىه ؤًظا ًظؼ نغٍ

 بؿُؼت ًمًٌ بزباث غٌؿها.

؛ لِـ بالأمغ الؿهل لهظه الؤبضاغاث في بػاع غهض الػملالحهُهي  االإالَقخدضًض 

االإخىصل بلُه، لأن  الؤبضاعغهض الػمل لا ٌػؼي للماؾؿت االإؿخسضمت خو اؾخؿلاُ لأن 

ذ لخحهىم في  الحو الكٌغي ًبهى مغجبؼا بالػامل، لظلَ ًجب ؤن ًٍىن هىاى جىاػُ صغٍ

 .غهض الخىاػُ مً الػامل لصالح عب الػمل 

لًٌ بطا جىصل الػامل بلى ؤبضاع عؾم ؤو همىطج في بػاع مماعؾت التزاماجه مخبػا و 

 حػلُماث عب الػمل غض هظا الأزحر مالٍا للغؾم ؤو الىمىطج.
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الػماُ  ببضاغاثالىماطج، و  ، الغؾىمالجمالُت الؤبضاغاث: الكلماث المفخاحيت

زاعج البضمت، خهىم الؤبضاغاث   الػغطُت الؤبضاغاثالبضمت،  ببضاغاثالأحغاء، 

 االإالل. 

Résumée  

   Les créations ornementales se concrétises à travers les dessins et 

modèles industrielles qui font partie intégrante de la propriété 

Intellectuelle, et apporte une création tans sur la forme que sur 

l’esthétique du produit, chose qu’affectionne particulièrement les 

sociétés industrielle afin de réaliser le maximum de vente sur les 

marchés. Pour atteindre cet objectif elle emplois des designers et 

créateurs pour créer de nouveau modèles toujours plus attractifs et 

séduisants afin d’envahir les marchés. Une relation contractuelle ou 

d’entreprise se crée alors entre ses derniers et la société. Des conflits 

peuvent surgir lors de cette relation sur la propriété des dessins, c’est 

alors que la société fait prévaloir son statut d’investisseur dans la 

création, et le créateur allège ses efforts intellectuels. 

  La désignation du propriétaire de l’œuvre n’est pas chose aisée 

eu-égard du contrat de travail qui ne confère pas à la société 

employeur le droit d’exploitation de l’œuvre crée vue que cette 

dernière reste attaché à son créateur. C’est alors qu’une cession 

expresse de l’œuvre  intégrée dans le contrat de travail, du créateur en 

faveur de l’employeur peut s’avérer comme solution. Et si le produit 

crée est régie par la droit de propriété industrielle, l’insertion d’une 

clause de cession des doit peut parer à toute réclamation de l’employé 

.Résultat, le droit du travail et le droit d’auteur n’abonde guère dans la 

même direction, le premier vise à protéger l’employé à travers le 

contrat de travail, tout en maintenant un certain équilibre entre 

l’intérêt de l’employé et celui de l’employeur, le second encourage 

l’employé créateur au détriment de l’employeur société, mais l’inverse 

est constaté ci l’en fait appel aux règles du droit de la propriété 

industrielle. 

Les mots clés: Les créations de ornementales, les dessins et 

modèles, les créations des employés, les créations dans le cadre de 

missions, les créations occasionnelles, les créations hors missions, 

droit d’auteur. 
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Abstract  

Industrial designs and models are important and integral parts of 

intellectual property which involve a formative and intellectual 

beauty. 

It concerns the external appearance of the products wish is 

particularly appreciated by industrial societies in order to realize 

maximum sales on the markets. Those societies employ designers and 

innovators to create new forms that are more attractive and beautiful 

in order to conquer commercial markets. 

A contractual or interrelationship is created between the society 

and the designers. Conflicts can arise during relation on the property 

of the drawing. 

While the society prefers its status as an inventor )designer( 

involves his intellectual efforts. Determining the real owner of the 

work is not easy to do because the contract Of employment does not 

confer the company which uses the product the right To exploit the 

work created since the latter remains attached to its creator. So, there 

must be an explicit wainer of rights in the contract of assignment from 

the worker to the employer .If the work is protected by the industrial 

property  system, it is better to include This condition in the contract 

because it will avoid any rish of claim from the worker.  

Key words: ornamental creation, drawings and designs reactivity 

and workers, occasional creations, creations out of service, copyrights 

(the author’s rights) 

 ملدمت:

ت، جصاصقخجىُ في ً الصبصو   مخىىغت بإقٍاُو  مىخجاث مخػضصة هاالإدلاث الخجاعٍ

  خائغ ؤمامها هى خىنل و ُ، قػزاعفو  لىانؤو 
ا
لاؾُما  ؟ما هى الكٍل الظي ؤنخيُه ،مدؿائلا

اًلأزار، الؿُاعاث الألبؿت الحلي، الػؼىع، قالخكجن مً ػغف ، في بػع االإىخجاث 

 وؤهذ جخإمل قيها. الدؿابو قُما بُنهم ًظهغ واضحاو  االإصممحنو  االإبضغحن

حضًض ًمٌنها  بط بىمىطج واالإاؾؿاث الصىاغُت جكؼىذ لأهمُت الكٍل الباعجي،

ؾتراجُجُت اجىاقؿُت، لظلَ جظؼ زؼؽ  نىةبخضار و ؤو ؤؾىام حضًضة  ؾؼو نؼاغاث

و  بخضار الخىىع في االإىخجاث مً خحن لآزغ مً زلاُ  ؤؾاؽنائمت غلى  مىخجاتهالدؿىٍ

http://dictionnaire.reverso.net/anglais-francais/ornamental
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ُكتهم الأؾاؾُت حػضًل الكٍل ؤو ظو ىحب غهض غمل بم مبضغحنو  جىظُل مصممحن

 .بخضار قٍل حضًض

وزلاُ غهض الػمل نض ًدضر هؼاع بحن االإاؾؿت واالإبضع قُما ًسص ؤخهُت هظا 

جم الخىصل بلُه صازل  ،و ؤههخُث جخمؿَ االإاؾؿت بإنها مً وظكخه  الكٌلي الؤبضاع

في و الخبػُتغلانت  ؤؾاؽؤحغا غلى طلَ غلى  ًخلهىؤهه و  وؾائلها باؾخسضاماالإاؾؿت 

ًدمل بصمخه الصبصُت  الكٌغي ملَ له لأهه الؤبضاعمهابل طلَ ًخمؿَ الػامل بإن 

جىكُظا لخىحهاث عب الػمل ؤو ؤهه جم زاعج  ؤو ؤهه لم ًىجؼه قُسغج غً بػاع غهض الػمل

 ؤوناث الػمل.

الباص  مهظامحن : الىظاالكٍلُت بحن  الؤبضاغاث جخػهض االإؿإلت بؿبب جمىنؼو 

هظام خو االإالل الهائم غلى و ، الهائم غلى مبضؤ الدسجُل الىماطج الصىاغُتو  بالغؾىم

 االإؿإلت بطا جمؿَ الػامل بخؼبُو الىظامحن مػا بؿبب مبضؤ جخإػمنض ، و ؤؾاؽ الابخٍاع 

 .(1)الؤبضاع مًالخٍامل في الحماًت الظي ٌػغقه هظا الىىع 

التي جىظل مصممحن لخصمُم  ،ؤخظًت لصىاغت ماؾؿتغامل لضي جىصل  قةطا 

هل ، بلى ابخٍاع قٍل حضًض لحهُبت ًض في قٍل خظاء صازل االإاؾؿت ،الجضًضة الأخظًت

ت الأزحرةهظه  بصُؿت و  ؟للػامل ؤم جظل خها، غمالها ببضاغاث غلى جخمخؼ بدهىم قٌغٍ

ت  ججاه االإاؾؿت  ببضاغه غلىؤزغي هل ًمًٌ للمبضع الػامل الخمؿَ بالحهىم الكٌغٍ

 االإؿخسضمت له؟

 هي:و  للإحابت غلى هظه الؤقٍالُت جم جهؿُم البدث بلى زلازت مباخث

:  الجمالُتجدضًض الؤبضاغاث  االإبدث الأوُ

الهاهىن الباص  في بػاع غهض الػمل وقو االإبدث الشاوي: مالَ الؤبضاغاث الجمالُت

 الىماطجو  بالغؾىم

الشالث: مالَ الؤبضاغاث الجمالُت في بػاع غهض الػمل وقو ناهىن خو  االإبدث

 الحهىم االإجاوعةو  االإالل

                                                           
(1) Eugène POUILLET ,Traité théorique et pratique de la propriété littéraire et 

artistique et du droit de représentation , 3 édition 1908 .p 69.  
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 الجماليتجحديد الإبداعاث  المبحث الأول:

 لِؿذ مىطىغُت ججمؼ بحن الكٍلو  بضاغاث الجمالُت هي ابخٍاعاث قٍلُتالؤ 

 الأزحر غغف الغؾمهظا ، الىماطجو  مدمُت بمىحب الهاهىن الباص بالغؾىم، الىظُكتو 

هص غلى الكغوغ الهاهىهُت الىاحب اؾدُكائها ختى جغقى بلى مصل و  الىمىطجو 

 الؤبضاغاث االإدمُت بمىحب هظا الىظام.

 حعريف الإبداعاث الجماليت المطلب الأول:

  :(1)الىماطج و  مً الأمغ االإخظمً الغؾىم الأولى في االإاصة االإكغع الجؼائغي  هص

هصض به بغؼاء مظهغ زاص لص يء  لخبؼىغ ؤو الألىانالغؾم ًل جغيُب "  وٍ

 .صىاعي ؤو زاص بالصىاغت الخهلُضًت

ًل قٍل نابل للدكٌُل ومغيب بإلىان ؤو بضونها ؤو ًل ش يء صىاعي ؤو  الىمىطج  

ٍمخاػ غً الىماطج االإكابهت له بكٍله و  له صىعة ؤصلُت لصىؼ وخضاث ؤزغي ، زاص

 .الباعجي"

الظًً ًمًٌ ؤن ًجخمػا في ، و الىمىطجو  قصل بحن الغؾمغلُه االإكغع الجؼائغي و 

مً الىاخُت الػملُت يُل همحز  و لًٌصون الآزغ ، نض ًخىقغ اخضهما قهؽو  هكـ الابخٍاع 

 الىمىطج غً الغؾم؟

 الفرع الأول: حعريف الىموذج

 ٌػغف الىمىطج ؤهه:

 الجماُو  الهالب الباعجي الظي جظهغ قُه االإىخجاث قُػؼي لها صكت الجاطبُت"-

الأواوي ؤو  نالبهى الكٍل الظي جيسجم قُه الآلت ؤو الؿلػت طاتها يما هى الحاُ في و 

 .(2)هُاًل الؿُاعاث"و  ػحاحاث الػؼىع و  االإلابـ ؤو الأخظًت

                                                           
ل ؾىت  28في  ماعر 86_  66الأمغ عنم -(1) ماي  3االإاعر في  35،ًخػلو بالغؾىم والىماطج ،ج ع الػضص 1966ابغٍ

1966. 

ت، صاع الش ؤؾامت هائل االإدؿحن، - (2)  ،11 20 ،هاقت لليكغ والخىػَؼ الأعصن، ؾىتالىححز في خهىم االإلٌُت الكٌغٍ

 .145ص
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قٍل ًظهغ في الكظاء غلى غٌـ الغؾم الظي ًظهغ غلى هى و  ،عؾم زلاسي الأبػاص" -

 .(1)مؿاخت"

 الفرع الثاوي: حعريف الرسم

"ًل جغجِب لخبؼىغ غلى ؾؼذ الؤهخاج ًٌؿب الؿلػت ؤو  إهه:بٌػغف الغؾم 

عوهها حمُلا ؤو قٌلا ًمحزها غً هظائغها مً االإىخجاث ؤو الؿلؼ و  االإىخجاث ػابػا ممحزا

ؼ، نض ًخم الغؾم بالألىان ؤو بؿحر الألىانو  الأزغي  اًلخؼغٍ ت  هت ًضوٍ ؤو آلُت  يما ًخم بؼغٍ

هت يُمائُ اًلاًلؼباغت ؤو بؼغٍ هت  حزع ؤو ؤي لت يما هى الحاُ في الصباؾت ؤو بإي بؼغٍ

 ..(2") ابخٍاعاث في قً الغؾم مؿخدضزت

ًو "جىظُم لخبؼىغ ؤو هى   .(3)هى ببػضًً"و  الألىان غلى ش يء ما ٌؿخسضم للتزً

 جظهغ غلى التي الؼزغقتو  الألىان ،ت الغؾىم الصىاغُت مجمىغت البؼىغومً ؤمشل

 .الحلي ... الخ، الىماطج جخجلى في ناعوعة الػؼغ ؤما ،الهماف ،الجضعان

ختى ًدظى الغؾم ؤو الىمىطج بالحماًت ًجب ؤن ٌؿخىفي الكغوغ الهاهىهُت و  

ت.  االإىصىص غليها في ناهىن االإلٌُت الكٌغٍ

 اللاهوهيت لحمايت الرسم أو الىموذج المطلب الثاوي: الشروط

بدؿب الىظام االإغاص به جسخلل الكغوغ الىاحب جىقغها في الؤبضاع الكٌلي 

 الىماطج ؤو ناهىن خو االإالل.و  حؿؼُخه بالحماًت ؤي ناهىن الغؾىم

 الىماذجو  بموحب كاهون الرسومالفرع الأول: شروط الحمايت 

هص االإكغع الجؼائغي غلى قغوغ الحماًت بمىحب الهاهىن الباص بالغؾىم 

 هي: و  والىماطج

                                                           
(1) Dennis COHEN, Dessins et modelés industriel, édition économie France 2009, p 

2. 

ت، االإلٌُت الأصبُت والكىُت والصىاغُت، صًىان االإؼبىغاث الجامػُت قاطلي بصعَـ، االإضزل بلى االإلٌُت  (2) الكٌغٍ

 .262ص  2001الجؼائغ، ؾىت 

(3) Frédéric POLLAUD_ DULIAN, La propriété industrielle , édition Manchester 

1998 p33. 
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اًن هىاى  قةطا (1)لم ًبخٌغ مً نبل"ؤو الىمىطج حضًضا بطا  : ٌػض الغؾمالجدة -

الهظاء مً ًخمخؼ بؿلؼت جهضًغها و  ابخٍاع ؾابو مىحىص قلا مجاُ لخحضًث غً الجضة

ٌػض  بط، مً زلاُ مهاعهت الغؾمحن ؤو الىمىطححن مػا خُث ًخم الػىصة بلى االإظهغ الػام

 . (2)بط ازخلل غً ؾحره بخكاصُل جاقهت امؼابه اؤو همىطح اعؾم

 (3)االإدغع باللؿت الكغوؿُت الىماطجو  بلى الىص الجؼائغي الباص بالغؾىمبالػىصة 

مما ٌػني اهه ًجب  الجضة(و  ؤي )الأصالت Nouveauو  originaux ٌؿخػمل غباعة هجضه

ما ًلي بالؼابؼ  هظه الأزحرة جخدهو مً زلاُ، و الأصالتو اؾدُكاء الكغػحن مػا الجضة

 االإىصع غً ؾابهه.و  الىمىطجو  الظاحي ؤو الاهكغاصي للغؾم

ًجب ؤن ًٍىن نابلا ، لحماًت الغؾم ؤو الىمىطجاللابليت للخطبيم الصىاعي  -

االإكغع و  هظا ما ًمحزها غً االإصىكاث الكىُت االإدظتو  للخؼبُو في االإجاُ الصىاعي

الجؼائغي غبر هص االإاصة الأولى مً الأمغ االإخػلو بالغؾىم والىماطج ؤيض غلى االإظهغ 

 .صىاعي ؤو صىاعي زاص بالصىاغت الخهلُضًتالباص لص يء 

باالإظهغ الباعجي قهى مىحه  ًخػلو الغؾم ؤو الىمىطج الصىاعيــي الطابع المرئــ -

الهظاء الكغوس ي خماًت  عقع لهظاو  ًٍىن مغئُا ؤنالإساػبت خاؾت البصغ لظلَ ًجب 

 .(4)مصباح ؾُاعة لػضم جدهو قغغ الغئٍت

الحماًت بيؿائغ خهىم االإلٌُت الصىاغُت لا جسظؼ الغؾىم ؤو الىماطج الصىاغُت 

اليكغ و  ،الدسجُل الهُام بالإًضاع الخلهائُت بل ًجب غلى مالَ هظه الغؾىم ؤو الىماطج

 لجؼائغي للملٌُت الصىاغُت.االىػني  لضي االإػهض

 : شروط الحمايت بموحب كاهون حم المؤلفالفرع الثاوي

                                                           
 ،ًخػلو بالغؾىم والىماطج .86_  66مً الأمغ عنم 3ف  االإاصة الأولى -(1)

ت الكغوس ي.االإمً ناهىن  3L-511االإاصة  - (2)  لٌُت الكٌغٍ

«sont considérés comme identiques lorsque leurs caractéristique ne différait que par 

des détails Insignifiants»  
 االإخػلو بالغؾىم والىماطج. 86_66االإاصة مً الأمغ عنم  اهظغ  (3)

(4) CA Lyon 2 septembre 1996 , PIBD, 1996 ,p 621. 
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االإصىكاث  نائمت مً لِـ الحصغ غلىو  خو االإالل غلى ؾبُل االإشاُناهىن هص 

 االإخػلو بدهىم  05-03( مً الأمغ عنم 4مً طمنها االإصىكاث الكىُت في االإاصة )و  االإدمُت

كه التياالإجاوعة  الحهىم و  االإالل ولم ًدضص الهائمت التي حكملها هظه  الم ًهم بخػغٍ

 ت التي ايخكذ بالىص غلى خماًتها.الكىىن وهكـ الحاُ في الاجكانُاث الضولُ

الىماطج و  بِىما ناهىن الغؾىم،ناهىن خو االإالل هظه االإصىكاث بظاتها ٍدمي و 

هظه االإصىكاث مدل جؼبُو صىاعي ؤي جٍىن  ؤنلًٌ هظا لا ًمىؼ ، ًدمي قٍلها الباعجي

قىىن جؼبُهُت لٌنها مؼبهت  قهي، الحلي، الأزار البؼفًفي قٍل مىخجاث هكػُت، 

 .غلى مىخجاث وبالخالي ًخم خماًتها غلى ؤؾاؽ الىظامحن صىاغُا

ًىص غلى غضم خماًت االإصىكاث ،بلا بطا ؤقغؾذ في صىعة  (1)وناهىن خو االإالل

جكٌحره ؤو مكغوع و  في طهً االإاللٍىن مجغص قٌغة ماػالذ جؤن  لا  ماصًت جبرػ بلى الىحىص

مىاهج ؤؾالُب ؤو بحغاءاث ، مظاهب، قةطا ظل في قٍل ؤقٍاع مكاهُم،(2)لم ًٌخمل بػض 

في ماصة جدمل البصمت الصبصُت  ججؿضػاالإا لم  ًبهى بػُض غً الحماًت،، الػمل

 .(3)للمالل

نضع مً الأصالت التي ججػل مً الػمل الكٌغي  غلىجدخىي  ؤنًلَ ًجب  -

 .جضة محزة ناهىن االإلٌُت الصىاغُتالو  هي محزة ناهىن خو االإاللو  (4)مصىل مدمي

لخدضًض مػنى الأصالت اههؿم الكهه بلى اججاهحن الأوُ ٌػؼي للأصالت مكهىم و  -

ترحم مً ًوهظا الؤهكغاص  (5)طاحي وهي جخػلو باهكغاص االإصىل غً ؾحره مً االإصىكاث

 زلاُ البصمت الصبصُت للمالل.

 ٌػؼي للأصالت مكهىم مىطىعي الؿابو الاججاهغٌـ  قهى  الاججاه الشاوي ؤما  -

 .(1)للمصىكاث الؿابهت بالىظغهي لا جدضص بالبصمت الصبصُت للمالل ولًٌ و 

                                                           
(مً الهاهىن 141واالإاصة)  االإخظمً خهىم االإالل والحهىم االإجاوعة 05-03مً الأمغ عنم  8االإاصة ) اهظغ  (1)

تاالإخظمً خماًت خهىم  2002_82االإصغي عنم  .االإلٌُت الكٌغٍ

 ،2004 ، الأعصن،صاع الشهاقت واليكغ والخىػَؼ الحماًت الهاهىهُت لحو االإالل،ًىؾل ؤخمض،  الىىاقلت - (2)

 .61ص

(3)Emmanuel PIERRAT , Le droit d’auteur, et l’édition, édition du cercle de la 

librairie , paris, 2013p21. 

(4) H enri DESBOIS, Le droit d’auteur en France, 3 éditions, Dalloz , 1979 ,p 100. 

(5) André BERTRAND , Droit d’auteur et droit voisins, Dalloz , 1999 , pp 136-137. 
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 :(2)هيو  مً الامخُاػاث ًمىذ الحو الأصبي االإالل حملت و 

 االإصىل. بىىة -

- .  سحب االإصىل مً الخضاوُ

غ وكغ  -  .االإصىلجهغٍ

 .االإصىلمىؼ بحغاء ؤي حػضًل غلى  -

االإؼبهت في االإجاُ الخجاعي  الؤبضاغاثػع الصػىباث في ب الامخُاػاثهظه  جشحرو 

 الظي لاو  خو اليؿب باخترام الؿلامت ؤوؤن جمـ  التي ًمًٌو  حػضًلاث بلى جسظؼالتي 

هظا الىىع مً  هظغا لبصىصُتاالإىخجاث الصىاغُت  به في بػعًمٌىه الاخخجاج 

 .(3)االإصىكاث

الحو في ي للمالل َػؼو  الحو االإالي قُظمً له الحصىُ غلى قىائض مالُت ؤما

غه لخجمهىع  ببلاؾهو  اؾخيؿار االإصىل  جدبػه.و  وجدىٍ

اللاهون  في إطار علد العمل وفم المبحث الثاوي: مالك الإبداعاث الجماليت 

 الىماذجو  الخاص بالرسوم

ت، خهىم انخصاصًت ت للماؾؿت  حػض الحهىم الكٌغٍ لأنها حكٍل ؤصىُ مػىىٍ

وبالخالي االإىؼو الانخصاصي ًهخض ي ؤن جٍىن االإاؾؿت االإؿخسضمت مالٌت للإبضاغاث 

الجمالُت التي جٍلل بها االإصممحن ؤو االإبضغحن بمىحب غهض الػمل بما ؤن هظا االإبضع 

 ًخلهى ؤحغا غً طلَ .

ابخٍاع عؾم ؤو  بلىو الىطػُاث بمىحبها ًخىصل الػماُ ؤهىاى غضص مً الحالاث 

 قالػامل نض ًصل بلى ابخٍاع، الباصت وطػُتها الهاهىهُت لها واخضةًل و  صىاعي همىطج

=                                                           
(1) Samuel BEEQUET , Le bien industriel, Paris, LGDJ ,2005 , p 179 . 

بدهىم االإالل والحهىم االإجاوعة. ًخػلو 05_03عنم  مً الأمغ  25 بلى 22االإىاص مً  اهظغ    (2)  

(3) CA paris , 22 Novembre 1983 « le designer n’avait passé avec Citroën aucune 

convention aux termes de laquelle cette société se serait engagée à mentionner sur le 

véhicule commercialisé son nom et sa qualité d’esthéticien industriel » 

http://blogfr.go2prod.com . 
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بدىكُظ غمل مىيلا  التزم بمىحبه الظي مؼ عب الػمل التي ججمػه وقو الغابؼت الػهضًت

خُث  غً االإاؾؿت مؿخهلت به بصكت االإٍلل غً اليكاغ طلَ بػُضا بلىنض ًصل و  بلُه

 وؾائلو  ؤصواث بليهاللىصىُ  لا ٌؿخػملو  االإٍلكت بها طمً االإهام الابخٍاعلا ًضزل 

 . االإاؾؿت

بٍل  االإاؾؿت جبلُـو  بةغلام ملؼم لًٌ في ًل هظه الحالاث الػامل االإبضعو 

 جخخبص في زلار وطػُاث غلى الػمىم هظه الابخٍاعاثو  االإخىصل بليها،الابخٍاعاث 

 الابخٍاعاث الحغة(.و الػغطُت الابخٍاعاث، )ابخٍاعاث البضمت

  ابخكاراث الخدمت : المطلب الأول 

بهما خضص مأُ الغؾم ؤو الىمىطج و  البضمت ابخٍاعاث  لم ٌػغف (1)االإكغع الجؼائغي 

 مضة زلاُ ؤو همىطج عؾم ببضاعالتي ًخم قيها  في الحالت هص غلى اهه الصىاعي غىضما

اهه ملَ االإهني  مؼابها ليكاغ مبضغت اًن هظا الغؾمو  في االإاؾؿت زضمت االإبضع

 .للماؾؿت 

ػاث بما قيها ؼ ؤلؼمذ الدكغَ الجؼائغي االإاؾؿت االإؿخسضمت بظغوعة صقؼ  الدكغَ

جغجكؼ نُمت هظه و  ه،مً ؤحل حصجُػ (2)التي بظلها الػامل االإجهىصاثمٍاقإة للػامل هظحر 

 الغؾم ؤو الىمىطج الصىاعي. ؿلاُجبػا للخىؾؼ في الاؾخ االإٍاقإة

 االإغصوصًت االإىخظغة التي ؾُجىيهاو  بضاعالؤ وقها لهُمت  لًٌ هل االإٍاقإة جدضصو 

للىصىُ  الظي ًبظله الأححر الظهنيو  ؤم وقها للمجهىص الكٌغي ، الىحىص بسغوحه لححز

 صقػت ٌػؼي له حؼافي ليمبلـ ما جخسظ قٍل ؤن الصىاغُت ؟ قهل ًمًٌ جلَ الىدُجت بلى

 بلى الغاجب الكهغي  جظاف ؤنؿاغو  مالُت مبالـ في قٍل ؤم ًمًٌ ؤن ًٍىن  واخضة

 جيخهيو   مؿترؾلا ماصام غهض الػمل هل ؾدبهى االإٍاقأث ؤبضًت ما مضي يظلَ، للأححر

ختى لى اهخهى غهض  الؤبضاعوحىص اؾدشماع و  عهُىت خُاة ؾخٍىن  ؤن مضتها مآ باهتهائه

                                                           
 الغؾىم والىماطج.االإخظمً  86- 66( مً الأمغ عنم4االإاصة ) اهظغ  -(1)

 الغؾىم والىماطج.االإخظمً  86- 66( مً الأمغ عنم6االإاصة ) اهظغ  -(2)
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الػملُت بػضم وحىص هص  قٍل هظه الأؾئلت جظل مؼغوخت غلى الؿاخت؟ (1)الػمل

 ناهىوي ًظبؼها.

ُ و  بطا جسلى عب الػمل غً االإلٌُتو   عؾب الػامل في اؾخؿلالها ًصبذ هى االإهاو

بظلَ ًجب غلُه جغى االإاؾؿت ؤو مىاصلت الػمل مؼ اؾخؿلاُ الابخٍاع بالخىاػي مؼ و 

 .(2)ػلب غؼلت مً ؤحل طلَ ؤو الػمل 

نظذ  الؤػاع في هظا و بلا طمً وكاغ االإاؾؿت اؾخؿلاله ًمٌنها لا االإاؾؿت ق

بإن االإاؾؿت  صمى في مصىكاث هماطج قُما ًخػلو باؾخػماُ مدٌمت الىهع الكغوؿُت

ؤما اؾخػمالها في وكاػاث  قهؽ صىؼ الضمى؛ قُما ًسص خو الاؾخؿلاُ جدصلذ غلى

 (3)هى ممىىع لؿُاب ؤي قغغ ًهض ي بظلَ.قؤزغي 

 خارج الخدمتالابخكاراث  المطلب الثاوي:

 الابخٍاعاث االإؿخهلت.، والابخٍاعاث الػغطُت و هي الىطػُت التي جخظمً ًل مً

 الفرع الأول: الابخكاراث العرضيت

قهي  ،(4)الػمل بمىاؾبتو  وكاغ االإاؾؿت طمً ًىجؼ  هي ابخٍاعالابخٍاعاث الػغطُت 

قهي مىجؼة مً ، هظه الأزحرة جخظمً عابؼت مؼ االإاؾؿت لأنها جضزل طمً وكاغ

التي وطػتها ػاعف االإو خهىُاث الو  ىؾائلالمؿاغضة ؤو ب جىكُظ مهامه بػاعفي الػامل 

                                                           
، صعاؾت مهاعهت، ػبػت الأولى ،صاع 17،97خهىم االإلٌُت الصىاغُت في الهاهىن الجضًض عنم  زالض مضاوي، -(1) 

 .59ص 2005الهلم لليكغ والخىػَؼ االإؿغب، 

(2) Audrey LALLEMENT , Travail , création et propriété , thèse de doctorat , droit 

et science politique , université Poitiers, 2012 , p 780. 

(3)- CA Paris 8 novembre 1990 « que l’existence d’un contrat de travail permettait à 

Rigodon (employeur) d’exploiter les œuvres crées à, l’ occasion , du contrat de 

travail c’est à dire de vendre les poupées réalisé , mais qu’ en l’a absence de tout 

clause empotant cession des droits dérivée ,Rigodon - na pas  acquis le droit d’ 

utilisé les œuvres pour illustré un ouvrage ….. au surplus sans même citer les noms 

des auteur « cite par - Dennis COHEN, Dessins et modelés industriel , édition 

économica, france2009 .Op.cit , p 163. 

ت، صعاؾت في الهاهىن االإؿغبي والاجكانُاث الضولُت، الؼبػتمػلاُ قااص،  -(4) الأولى،  االإلٌُت الصىاغُت والخجاعٍ

 .140، ص .2009صاع الآقام االإؿغبُت لليكغ والخىػَؼ، االإؿغب 
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غلى  الإاصي ؾاهمااو  قالجاهب الكٌغي  ،(1)مٍلكا بها صون ؤن ًٍىن  جدذ جصغقه االإاؾؿت

 :(2)كهحنالفي الخىصل بلى الابخٍاع الظي ًدخىي غلى نضم االإؿاواة 

هى ؾحر ملؼما و  باالإجهىص الػهلي الظي بظله الػاملاالإخػلو : الشم الفكري  -

 .بخدهُهه ؤصلا

خػلو بدىكُظ غهض الػمل :يدالشم الما - مً  مىاص مهضمتو  بإصواث بالاؾخػاهتو  وٍ

لها بمهابل لاؾخؿفي ا قله البُاع باؾخؿلالهملؼما  بالظغوعة الظي لِـصاخب الػمل 

ع ؤو جغيها للػامل  .(3)حػىٍ

 بيكاغ البُاػت للهُام جىظل غماُالتي لصىاغت الألبؿت  في خالت ماؾؿت قمشلا 

 قاالإهمت، بلى جصمُم حضًض لكؿخان ًخىصل  قهؽ، ؤي مجغص غمل ماصي مدع ولًٌ

  جىظل ؤو يإن لظلَ الابخٍاع جىصل هلٌىو  الأؾاؾُت لم جًٌ جصامُم حضًضة لكؿخان

خىصل ؤخضهم، الؿُاع مهىضؾحن لتريُب ماؾؿت لصىاغت الؿُاعاث  بالاؾخػماُ وٍ

يعود الحم، للعامل أم لمن فهٍُل حضًض للؿُاعاث  االإاؾؿت لابخٍاع وؾائلو  ؤصواث

  ؟صاحب العمل

ػاث ؼ الجؼائغي ،لم ًىظم صغاخت الابخٍاعاثو  غلى مؿخىي الدكغَ  منها الدكغَ

الظي ًىجؼه شبص في  اغخبر الازتراع، في جىظُمه لازتراغاث البضمت الػغطُت ولٌىه

   االإهىُت للماؾؿت االإؿخسضمت باؾخسضام الخهىُاثو  اجكانُت الػملاجكانُت ؾحر 

لِـ و  الػمل ٌػىص الحو قيها لصاخب التيازتراغاث البضمت  نبُلوؾائلها هي مً و 

 الػامل . 

ؼ الأعصوي صاخب الػمل هى الظي  ؤنًىص غلى  الباص بالازتراغاث ؤما الدكغَ

 بلى هظا الازتراع زبراث صاخبالخىصل  بطا اؾخسضم الػامل في ؾبُل ًخىلى الحو

                                                           
(1)  - l’inventeur est un salarié , https://www.inpi.fr/fr/comprendre-la-propriete-

intellectuelle/le-brevet/linventeur-est-un-salarie 

بغاءاث الازتراع، مظيغة ماحؿخحر ،  الػمل وناهىن في الازتراع بحن ناهىن  مهىض غؼمي ؤبى مؿلى، خو الػامل -(2)

 .28، ص 2009الهؿم الباص، االإملٌت الأعصهُت الهاقمُت ،

ت والصىاغُت، صاع الجامػت الجضًضة  -(3) مدمض خؿً ابغاهُم الىجاع، الخىظُم الهاهىوي لػىاصغ االإلٌُت الخجاعٍ

ت ،ؾىت   .50ص  2005لليكغ الؤؾٌىضعٍ
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 غلى ؤيضو   (1) جصغقه جدذ ؤو مىاصه االإىطىغت الػمل ؤو ؤغماله ؤو مػلىماجه ؤو ؤصواجه

 .(2)هظا في ناهىن الػمل

ػاث ؤزغي يما هى  بهظا الحو اغترف (3)الهاهىن الكغوس ي فيالحاُ  بِىما حكغَ

 لِـ لغب الػمل ؤي االإاؾؿت .و  للػامل

                                                           
"  ، االإخظمً جىظُم وخماًت االإلٌُت الصىاغُت بغاءاث الازتراع2002 ، لؿىت17(مً الهاهىن عنم  9االإاصة)  -(1)

صاخب  ايدكاف ازتراغا ًخصل بمجاُ وكاغ بيكاغ  الظي لا ًىص غهض الؼلب غلى الهُام الػامل بطا اهدؼ

مً  لػامل االإسترع باههظاء ؤعبػت ؤقهغل الخجاعب ٌػىص الازتراع ؤو وزائو وؤصواث مؿخسضما في طلَ زبراث الػمل

غ ".غبر االإىنؼ الالٌترووي  www.wipo.intجهضًمه الخهغٍ

ؤو  الػامل بلى ازتراع وقو بطا"  االإخظمً االإػاملاث االإضهُت 1985 لؿىت 5عنم  (مً الهاهىن 911)  االإاصة -(2)

 الآجُت:في الأخىاُ  الػمل قُه، بلا ايدكاف حضًض ؤزىاء غمله، قلا ًدو لصاخب

اًهذ ػبُػت الػمل  الؿاًت  هظه حؿتهضف االإخكو غلُه ؤ بطا 

مً ازتراع ". غبر االإىنؼ  له الحو في ًل ما يهخضي بلُه الػامل غلى ؤن ًٍىن  بطا اجكو في الػهض بصغاخت ب

 www.rakpp.aeالالٌترووي

(3)Art L611-7 du Code de la propriété intellectuelle français « Si l'inventeur est un 

salarié, le droit au titre de propriété industrielle, à défaut de stipulation contractuelle 

plus favorable au salarié, est défini selon les dispositions ci-après : 

1. Les inventions faites par le salarié dans l'exécution soit d'un contrat de travail 

comportant une mission inventive qui correspond à ses fonctions effectives, soit 

d'études et de recherches qui lui sont explicitement  confiées, appartiennent à 

l'employeur. L'employeur informe le salarié auteur d'une telle invention lorsque cette 

dernière fait l'objet du dépôt d'une demande de titre de propriété industrielle et lors 

de la délivrance, le cas échéant, de ce titre. Les conditions dans lesquelles le salarié, 

auteur d'une invention appartenant à l'employeur, bénéficie d'une rémunération 

supplémentaire sont déterminées par les conventions collectives, les accords 

d'entreprise et les contrats individuels de travail. 

Si l'employeur n'est pas soumis à une convention collective de branche, tout litige 

relatif à la rémunération supplémentaire est soumis à la commission de conciliation 

instituée par l'article L. 61521ou au tribunal de grande instance. 

2. Toutes les autres inventions appartiennent au salarié. Toutefois, lorsqu'une 

invention est faite par un salarié soit dans le cours de l'exécution de ses fonctions, 

soit dans le domaine des activités de l'entreprise ,soit par la connaissance ou 

l'utilisation des techniques ou de moyens spécifiques à l'entreprise, ou de données 

procurées par elle, l'employeur a le droit, dans des conditions et délais fixés par 

décret en Conseil d'Etat, de se faire attribuer la propriété ou la jouissance de tout ou 

partie des droits attachés au brevet protégeant l'invention de son salarié. 

Le salarié doit en obtenir un juste prix qui, à défaut d'accord entre les parties, est fixé 

par la commission de conciliation instituée par l'article L. 615-21 ou par le tribunal 

de grande instance : ceux-ci prendront en considération tous éléments qui pourront 

= 
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، بؾىاص الحو لصاخب الػمل بلى طغوعة مىهضعي البػع قؤما غلى مؿخىي الكهه 

مباقغة  ابخٍاعه هى زمغة ؾحر لأن، للػامل الكٌغي  باالإجهىص مهما ًًٌ الػمل مخصلا

 .(1)الكني  الخضنُوو  الؤعقاصو االإاؾؿت ؤًً وحض الػىن  ه وؾائللاؾخسضام

، الؤبضاع ه آزغ ًغي بإن بغؼاء الحو لصاخب الػمل مً قإهه ؤن ٌػغنلاججا بِىما

غ  تهى الهضف مً وحىص نىاه، و الازتراعو الخؼىٍ  .(2)حن خماًت خهىم االإلٌُت الكٌغٍ

داو  مً عب الػمل الػامل الػىن  لم ًخلو   قةطا في  لم ًخظمً الػهض قغػا صغٍ

بدهىم الػامل لظلَ  بجحاقا مل ٌػضقةغؼاء الحو لصاخب الػ، بغؼاء عب الػمل

الحو في الكغاء مهابل صقؼ الشمً  صاخب الػملبغؼاء و  بدههالاغتراف للػامل  قٌُكي

 .(3)الحهُهي

 عب الػملو  مً الػامل بظغوعة ؤًلىلت هظا الابخٍاع بلى ًل في خحن ًغي اججاه آزغ

 في جدهُو الؿاًت غلى مضي مؿاهمخه عب الػمل للػامل مبيُت جٍىن مكاعيت بدُث مػا

 .(4)في الخىصل بلى هظا الابخٍاع 

 الابخكاراث الحرة :الفرع الثاوي

=                                                           
leur être fournis notamment par l'employeur et par le salarié, pour calculer le juste 

prix tant en fonction des apports initiaux de l'un et de l'autre que de l'utilité 

industrielle et commerciale de l'invention. 

3. Le salarié auteur d'une invention en informe son employeur qui en accuse 

réception selon des modalités et des délais fixés par voie réglementaire. 

Le salarié et l'employeur doivent se communiquer tous renseignements utiles sur 

l'invention en cause. Il doivent s'abstenir de toute divulgation de nature à 

compromettre en tout ou en partie l'exercice des droit conférés par le présent livre. 

Tout accord entre le salarié et son employeur ayant pour objet une invention de 

salarié doit, à peine de nullité, être constaté par écrit.   

مدمض، الغؾىم والىماطج الصىاغُت وخماًتها، عؾالت لىُل صبلىم الضعاؾاث الػلُا في الهاهىن  االإؿلىمي -(1)

 .131، ص 1996-1995الباص، حامػت الحؿً الشاوي، االإؿغب ،الؿىت الجامػُت 

ت، الؼبػت الأولى، صاع وائل لليكغ،  -(2) غبض الله خؿحن البكغوم، الىححز في خهىم االإلٌُت الصىاغُت والخجاعٍ

 .190، ص 2005 الأعصن ،

بغاءاث الازتراع والغؾىم والىماطج الحماًت، صاع الكهه الجامعي،  خماصة، الىظام الهاهىوي مدمض ؤهىع  -(3)

ت،                                      .31،ص 2002الاؾٌىضعٍ

 .43ص، 2003، صاع النهظت الػغبُت الهاهغة ،4ؾمُدت االإلٌُت الصىاغُت، غ  الهلُىبي 33 
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لا و  هااهخماماتو  ػبُػت غملهاؤوكؼت االإاؾؿت ؤو  جضزل طمًلا  الابخٍاعاث الحغة

 .(1)الأصلي للأححر  طمً الضوع  جضزل

بلى ابخٍاع بصكت مؿخهلت  لحالت التي ًخىصل بليها الػامل لم ًىظم االإكغع الجؼائغي 

بحن ما جىصل بلُه ؤي و  بدُث لا جٍىن بحن غمله لضي صاخب الػمل، ببضاع حضًض

 . (2)زاعج ؾاغاث الػمل الغؾمُت الىصىُ بلُه ؤو جموؾُلت 

طمىُا قهى قالابخٍاع ًخدهو صون ؤن ًلتزم الػامل ناهىها بخدهُهه صغاخت ؤو  

الخىصل بلُه مً ؾحر الاؾخكاصة مً الكغص  جمو  يكاغ االإاؾؿت التي جدهو قيهاًخػلو ب

 .(3)االإخاخت

لأن هظه ، لػامل ولِـ عب الػمل ؤي االإاؾؿتلوفي هظه الحالت حػىص ملٌُت الابخٍاع 

 الأزحرة لِـ لها ؤي صوع للىصىُ بلى طلَ الابخٍاع .

غي البػع ؤهه ٌػخبر باػلا ًل قغغ في غهض الػمل ًخظمً ؤخهُت صاخب  وٍ

ع والؤبضاع لضي الػمل في الابخٍاعاث الحغة، لأن هظا الكغغ ًاصي بلى بقكاُ عوح الابخٍا

ت الػامل الصبصُت  قهى  الأزحر  . (4)ٌػخبر بمشابت مصاصعة لحغٍ

اًن ابخٍاع هى ابخٍاع زضمتغما  الػمل في خالت الخىاػع بحن الػامل وصاخبو  ؤو بطا 

لِـ خغا بل له صلت  ؤي مؿخهل قةن صاخب الػمل مً ًهؼ غلُه بزباث ؤن الابخٍاع لا

لًٌ هل و  بالخالي ًضزل طمً بػاع ازتراع البضمتو  الػاملبحن و  بػهض الػمل االإبرم بِىه

 الحهىم االإجاوعة ؟و  هظا هى هكؿه الحل االإػخمض في بػاع ناهىن خو االإالل

 : مالك الإبداعاث الجماليت في إطار علد العمل وفمالثالث المبحث

 حلوق المؤلف والحلوق المجاورةاللاهون الخاص ب

                                                           
 .58زالض مضاوي، مغحؼ ؾبو طيغه، ص   -(1)

ػاث الأعصهُت ، قبٌت ناهىن الأعصن مدمض غُاف، الىظام الهاهىوي زالض (-2)  لازتراغاث الػاملحن الدكغَ

www.lawjo.net/.../showthread.php?...اُ-لازتراغاث-الهاهىوي-الىظام  

، الؿىت  مجلت االإىاعة ؾامغ الضلالػت، خو الػامل في الازتراع، صعاؾت مهاعهت، -(3) ، ص 2006الأعصن، الػضص الأوُ

 .11و 10 ص

 .30مدمض االإؿلىمي ، مغحؼ ؾبو طيغه ،ص. -(4)

http://www.lawjo.net/.../showthread.php?...النظام-القانوني-لاختراعات-ال
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ت االإػبر غنها في قٍل مصىل الؤبضاغاثًخىلى خماًت  ناهىن خو االإالل هى و  الكٌغٍ

اًن هىع االإصىل، همؽ الخػبحر غىه، وحهخه  الؤبضاغاثًدمي ًل   ،(1)هنواؾخدها، مهما 

كترغ الهاهىن ؤن و  مخػضصة (2)وبظلَ االإصىكاث االإكمىلت بالحماًت ؼىي جىمخىىغت وَ

 .غلى نضع مً الأصالت

يما ًمًٌ ، (3)االإصىل ؤبضعصكت االإالل للصبص الؼبُعي الظي حػؼى و 

 . (4)للصبص االإػىىي ؤن ٌػضا مالكا في بػع الحالاث

 الأول :جحديد شخص المالك المطلب

مً ؤحل بهجاػ مصىل ؤو  ماؾؿتلِـ زمت ماوؼ ؤن ًبرم االإالل غهض غمل مؼ      

بهى الػامل مخمخؼ بدهىنه االإاصًت ،به جٍلُلنض ًصل بلى طلَ صون  ت بكغغ و  وٍ االإػىىٍ

لأهه في هظه الحالت عب الػمل ؤي االإاؾؿت هي االإالٌت  حماعي لا ًٍىن االإصىلؤن 

مكاعيخه  بإن االإصمم لم ًشبذ ًل مغاخل لحهىم االإالل ونض ى مجلـ نظاء باعَـ"

بالخالي لا ًمٌىه االإؼالبت بدهىم االإالل غلى ؤؾاؽ ؤن االإصىل و  ًل مغاخل الؤبضاع في

  خهىم االإالل باالإصىل باؾمه هى مالَؤن الصبص االإػىىي الظي ًصغح و  حماعي

 .(5)"بالإبضاع هي مً جملَ خهىم االإاللقاالإاؾؿت التي صغخذ 

ػاث زىلذ الحو ل بػع   بط ، لِـ االإاللو  االإالٌت التي حػضلماؾؿت الدكغَ

 االإاؾؿت ( الػملُت ) مساػغو  مظمىهت للصبص الظي ًخدمل غبء الؤبضاع الحهىم 

ٌُتهظا الحل جبيخه الىلاًاث و  اًالإملٌت و  االإخدضة الأمغٍ بػع بلضان الاجداص الأوعبي 

مً ؤي  ًجغص الػامل هى الحل الظيو  (6)لٌؿمبىعؽ.و   هىلىضا ،بخجٍُا، اًغلىضا، االإخدضة

ت ؤو ماصًت . اًهذ خهىم مػىىٍ  خو ؾىاء 

                                                           
 خهىم االإالل والحهىم االإجاوعة. االإخظمً 05_03عنم  مً الأمغ  1( ،ف 3االإاصة ) اهظغ  -(1)

 خهىم االإالل والحهىم االإجاوعة. االإخظمً 05_03عنم  ( مً الأمغ 4االإاصة ) اهظغ  -(2)

 . االإخظمً خهىم االإالل والحهىم االإجاوعة  05_03نم مً الأمغ ع 1( ،ف 12االإاصة ) اهظغ  -(3)

 االإخظمً خهىم االإالل والحهىم االإجاوعة. 05_03عنم  مً الأمغ  2(، ف 12) االإاصة اهظغ  -(4)

(5) CA Paris, pôle 5, 2e ch., 5 nov. 2010 https://www.doctrine.fr/d/CA/Paris/2010/ 
B37F92752BB6506FDF8BD 

(6) - Raphal- HADAS – lebel ,Mission sur la mise en œuvre du droit d’auteur dans le 

le cadre de salarie de droit prive, Rapport du ministre de la culture et de la 

= 
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مً الأمغ عنم  19الهاهىن الجؼائغي ازظ بجؼء مً هظا الحل خُث هص في االإاصة و 

"بطا جم ببضاع مصىل في بػاع غهض ؤو  الحهىم االإجاوعةو  خهىم االإاللاالإخظمً  03-05

غلانت غمل ًخىلى االإؿخسضم ملٌُت خهىم االإالل لاؾخؿلاُ االإصىل في بػاع الؿغض 

 ٌػؼي للماؾؿت نهى لم، ما لم ًًٌ زمت قغغ مسالل"، الظي ؤهجؼ مً احله

 هت باالإالل الػامل.االإؿخسضمت صكت االإالل قهؽ االإلٌُت لان هظه الصكت جبهى لصُ

ػاث بسلاف الىطػُت الؿابهت لم جخإزغ باالإىؼو الانخصاصي، بل جإزظ  ؤزغي  حكغَ

لظلَ جمىذ الحو الهاهىن الؼبُعي بالحؿبان و    الػلاناث الؤوؿاهُت بػحن الاغخباع

ت، (1)للمبضغحن قهؽ  ؤي ججػل مً االإبضع الأححر االإالَ الأصلي لخحهىم االإاصًت واالإػىىٍ

 هى الحل االإسالل للمىؼو الانخصاصي، و غهض الػمل بػاع في  ؤبضعاالإصىل الظي  غلى

صقؼ  بما ؤهه الػمل مالَ لشماع ؤوكؼت غماله االإبني غلى ؤؾاؽ ؤن صاخب لػهض الػمل

 .(2)للػامل االإالل الأحغة

لًٌ هل ًٌكي غهض الػمل ؤم ًجب بصعاج قغغ مٌخىب في هكـ الػهض ؤو غهض و 

 مؿخهل؟

 بالحم شرط الخىازل للخمخعو  الثاوي: الكخابت المطلب

و مً الكهه وحىب  اًقت خهىم اؾخؿلاُ االإصىل للمؿخسضمًغي قغٍ ل   جدىٍ

الػامل و  بحن االإاؾؿت االإؿخسضمت وحىص هص مٌخىب بلىخاحت  لا  ؤههو  ،بصكت جلهائُت

 .(3)االإالل 

ًهض ي هظا الحل ًخػاعض مؼ خغقُت الىص الهاهىوي ،الظي ٌكترغ وحىص بىض و 

ذ ،بلا ؤن الهظاء في غضة مىاؾباث نظائُت جبنى هظا االإىنل الكغوس ي  بالخىاػُ الصغٍ

=                                                           
communication , Paris 1-2_2002 , 

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/024000625.shtml. 

 مصىل مً نبل مً الهاهىن الأعصوي الباص بدهىم االإالل الؿالل الظيغ" في خالت بهخاج (35) االإاصة اهظغ  -(1)

ت هى االإالَ غمل قةن االإالل غهض في بػاع مالل ، لخحهىم االإػىىٍ  والأصبُت ". الأوُ

(2) - caroline PARMANTIER et , Martine RIVIUVART , les droit des employeurs 

sur les créations de leur salariées , http://www.brmavocats.com/2002/01/les-droits-

des-employeurs-sur-les-oeuvres-collectives-de-leurs-salaries/ 

(3)-GAUTRAU Michel, un principe conteste, le droit pécuniaire de droit d’auteur 

salarié ou fonctionnaire , RIDA LXXXIV AVRIL 1975 P 153.  

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/024000625.shtml
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" مبخٌغ الغؾىم  بخضي غمالهاو  ؤخضي االإاؾؿت يما هى الحاُ في الجزاع الظي حمؼ

 .(1)االإاؾؿت بمىحب غهض الػمل" الجضًضة هي

ًدترم ًجب ؤن  ختى ًٍىن عب الػمل مالَ خو االإالل غلى ببضاغاث غمالهو 

ت في هظا االإجاُ  الهىاغض الباصت غلى الحصىُ  اط ًهخض ي الأمغ (2)باالإلٌُت الكٌغٍ

لا   قىحىص عابؼت الخبػُت، (3)النهائُت للػامل  بلا جبهى االإلٌُتو  عزصت مً االإالل الػامل

هظا  ،ؾُاب ؤي غهض جىاػُ مخحو بػهض الػمللأهه في الػامل  ٌػاوي منها االإالل ؤنًجب 

ل خو الاؾخؿلاُ   . (4)ٌػني غضم جدىٍ

ل الحهىم بصكت  ملٍاقاالإصىل ًبهى ، جلهائُت  قضقؼ الأحغ لا ًجغ مػه جدىٍ

 . (5)بىؾائل هظه الأزحرة و  صازل االإاؾؿت ؤهجؼ  بنو  للػامل االإالل ختى

ختى بىحىص غهض غمل ًغبؼه مؼ الػامل االإالل ،لا ًمٌىه  وغلُت صاخب االإاؾؿت 

الخلهائي للىمىطج االإبخٌغ بل ًجب غلُه ؤن ًدصل غلى عزصت حؿمذ له الاؾخؿلاُ 

 بظلَ .

ُ  ًجب ؤن ً طلَ في الهؿم الأؾاس ي ؤي غهض و  يخابت ًدضر الخىاػ لابض مً جضوٍ

قُما ًخػلو  في الػهض االإخحو، ونض حاء في نغاع مدٌمت الىهع الكغوؿُت ؤو الػمل 

اء  بؿبب  الىمىطجغلى  الَ خهىم االإالللا ًمًٌ ؤن ًضعي اهه م الػمل "عببىمىطج ؤػٍ

جضغُمه ؤمام الهظاء ببػع الىزائو )  و ًمًٌ.(6) "غضم وحىص ؤي اجكام مٌخىب

                                                           
(1)-caroline PARMANTIER et , Martine RIVIUVART ,, les droit des employeurs 

sur les créations de leur salariées , www , brm avocats, com. Le 17 janvier 2002. 

(2)-Titularité du droit d’auteur, www ,juris Pedia , htt/ org /intex . php 

(3)- CA colmar 11 fevrier 1987 « …la société dont les salariés de son bureau d’ 

études ont réalisé des dessins de tissus de mode , est naturellement propriétaire du 

résultat de leur travaux … » Dalloz periodique1988, p :395 observation j, BURST. 

(4)- MICHEL GAUTRAUT , Op.cit p 153 

(5)-Picovschi , le régime de la création salariée du droit d’ auteur 

http://www.avocats-picovschi.com/le-regime-de-la-creation-salariee-du-droit-d-

auteur_article_839.html - ---- 

 

(6)- CA paris 29 sebtembre2004 , «…qu’un employeur est mal fondé à prétend de 

avoir de plein droit sur les crées par son employé  du seul fait que sa qualité de 

styliste salariée …a défaut d’un accord écrit … » Ann . prop.ind 2004ة P 490 
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عب ختى ٌؿخؼُؼ  ؤؾاس يو  ،قالٌخابت قغغ طغوعي (1)(وصل الؼلب، الكايـ، الكىاجحر

               الىمىطج.و  غمل )االإاؾؿت( اؾخؿلاُ الغؾم

 :خاجمت

 صكت لم ًلغي ًل و دو اؾخؿلاُ االإصىل ،باغترف للمؿخسضم  االإكغع الجؼائغي 

ت بل اخخكظ له بالحهىم  الأححر للػامل االإالل  صائغة الخػامل جبهى زاعج التي، االإػىىٍ

االإؿخسضم؛ لًٌ ختى في هظا الجاهب الحو  بلىقهؽ الحو االإاصي هى الظي ًيخهل 

،  قدؿب ؼ مً احلهؤهج وهى مدضص بالؿغض الظي، االإهصىص هى خو الاؾخؿلاُ قهؽ

في مػغض ؤو يخاب بما اهه لا  في مجالاث ؤزغي مشل ًدخكظ بدو الاؾخسضام قالػامل

 .الإاؾؿت التي ٌػمل بهاا ًىاقـ

ت بصكت غامت هٌظا جظهغ و  ت و  مؿإلت ؤخهُت الحهىم الكٌغٍ منها الحهىم الكٌغٍ

ت لىحىص مصخحخحن  الؤبضاغاثغلى  الكٍلُت االإىجؼة مً ػغف الػماُ مؿإلت خُىٍ

الحاصلت بها لىكؿها غلى  ببضاغاثمخصاصمخحن االإاؾؿت االإؿخسضمت التي جغبؽ ًل 

 .الػامل الظي ًخمؿَ بمجهىصه الكٌغي و  ؤؾاؽ عابؼت الخبػُت

بالىدُجت ناهىن الػمل وناهىن خو االإالل لا ٌؿحران غلى هكـ البؽ، قالأوُ 

 ،االإاؾؿتو  و ًدهو هىع مً الخىاػن بحن الػامل; ي الػامل في بػاع غهض الػملًدم

قاالإالل الػامل ًظل مالٍا لإبضاغه ، الشاوي ٌصجؼ االإالل واالإبضع غلى خؿاب االإاؾؿتو 

ختى في وحىص غهض غمل لأن عابؼت الخبػُت لِـ لها ؤي جإزحر غلى الخمخؼ بالحهىم 

ت لأن ناهىن االإلٌُت  ت ًمشل خصاهت قػلُت للمالل الػاملالكٌغٍ في خالت ، والكٌغٍ

، خو له عقؼ صغىي نظائُت طض االإاؾؿت، اؾخػماُ الغؾم ؤو الىمىطج بضون عطاه

التي ججض هكؿها مجبرة للضقاع غً هكؿها لا لؿبب ؤلا لأنها لم جدصل غل ى عزصت و 

دت بالخىاػُ .  صغٍ

 :الػامل ًجبو  بحن االإاؾؿت لخكاصي ؤي جصاصمغلُه و  

 جبلُـ االإاؾؿت بٍل ببضاع حضًض مىجؼ مً ػغف الػامل.-

                                                           
(1) - Dennis COHEN , op.cit p 166. 



163 

 الؤبضاغاث الجمالُت وابخٍاعاث الػماُ 

  2017 –صٌؿمبر –23 الػضص – 12 الؿىت                                                    الػلىم الهاهىهُتمجلت مػاعف: نؿم 

ISSN 1112-7007- EISSN 6804-2600  

ت، غلاوة غلى ببغام غهض  _ بصعاج في غهض الػمل قغغ الخىاػُ غً الحهىم الكٌغٍ

ل الحهىم مً االإبضع الػامل للماؾؿت االإؿخسضمت  دت بخدىٍ جىاػُ ًخظمً عزصت صغٍ

 زؼغ مؼالبت زاصت صغىي الخهلُض. ؤيلخجىب 

 الىمىطج.و  جبػا للخىؾؼ في اؾخػماُ الغؾمصقؼ مٍاقإة للػامل  -

لخدضًض   مؿاهمت ًليهماو  الىنىف ؤمام ؤصواع الؼغقحن ؤي الػامل وعب الػمل_

 . صكت االإالل في ابخٍاعاث الػمل

الخىاػُ صغاخت غً طلَ  الىمىطجو  غلى االإاؾؿت التي لا جغؾب في اؾخػماُ الغؾم-

 للػامل .

مً و  االإالل محز بحناًن مغقها غىض  الجؼائغي في الأزحر ًمًٌ الهىُ ؤن االإكغع 

هى الصبص الظي جم و  آزغ ؾحر االإالل شبص ًٍىن جدىُ بلُه الحهىم الظي ًمًٌ ؤن 

ل الحهىم بلُه بمىحب الػهضؤو  اهجاػ االإصىل لصالحه  . الظي جم جدىٍ

 كائمت المراحع:

 أولا : المراحع باللغت العربيت

 :الكخب

ت، _ البكغوم غبض الله خؿحن  - الؼبػت ، الىححز في خهىم االإلٌُت الصىاغُت والخجاعٍ

 .2005 ،الأعصن ، الأولى، صاع وائل لليكغ

ت والصىاغُت، ، خمض خؿً ابغاهُماالىجاع  _ الخىظُم الهاهىوي لػىاصغ االإلٌُت الخجاعٍ

ت ،ؾىت   .2005صاع الجامػت الجضًضة لليكغ الؤؾٌىضعٍ

، صاع الشهاقت واليكغ والخىػَؼ، لحو االإالل،الحماًت الهاهىهُت ، ًىؾل ؤخمض الىىاقلت_

 . 2004الأعصن،

ت ،_ االإدؿحن ؤؾامت هائل -  صاع الشهاقت لليكغ ، الىححز في خهىم االإلٌُت الكٌغٍ

 . 11 20الخىػَؼ الأعصن، ؾىت ،و 

. 2003، صاع النهظت الػغبُت الهاهغة 4غ ، ؾمُدت االإلٌُت الصىاغُت الهلُىبي -  

صاع ، الىماطج الحماًتو  الغؾىمو  لبراءا ث الازتراع الىظام الهاهىوي، خماصة مدمض ؤهىع _

ت ،الكهه الجامعي                                     . 2002 ؾىت، الؤؾٌىضعٍ
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، ، صعاؾت مهاعهت17،97خهىم االإلٌُت الصىاغُت في الهاهىن الجضًض عنم  ،زالض مضاوي  _

 .2005، ؿغباالإ الخىػَؼو  صاع الهلم لليكغػبػت الأولى ،
ت، االإلٌُت الأصبُت _ الصىاغُت، صًىان و  الكىُتو  قاطلي بصعَـ، االإضزل بلى االإلٌُت الكٌغٍ

 . 2001ؾىت ، االإؼبىغاث الجامػُت الجؼائغ

ت، صعاؾت في الهاهىن االإؿغبيو  االإلٌُت الصىاغُت، _ مػلاُ قااص الاجكانُاث و الخجاعٍ

 .2009الخىػَؼ، االإؿغب و  االإؿغبُت لليكغ صاع الآقام ، الؼبػت الأولى، الضولُت

 الرسائل الجامعيت:

بغاءاث  ناهىن و  خو الػامل بالازتراع بحن الهاهىن الػمل، مهىض غؼمي ؤبى مؿلى _

 ، 2009االإملٌت الأعصهُت الهاقمُت ،، الهؿم الباص، مظيغة ماحؿخحر ، الازتراع

عؾالت لىُل صبلىم خماًتها، و  الىماطج الصىاغُتو  _ االإؿلىمي مدمض، الغؾىم- -

الضعاؾاث الػلُا في الهاهىن الباص، حامػت الحؿً الشاوي، االإؿغب الؿىت الجامػُت 

1995-1996. 

 لملالاثاا -

ػاث الأعصهُت  الىظام الهاهىوي، مدمض غُاف زالض_ قبٌت ، لازتراغاث الػاملحن الدكغَ

  اُ-لازتراغاث-الهاهىوي-الىظام ...?www.lawjo.net/.../showthread.phpناهىن الأعصن

الػضص ، الأعصن مجلت االإىاعة ،صعاؾت مهاعهت، خو الػامل في الازتراع، ؾامغ الضلالػت_

 ُ  . 2006الؿىت ، الأو

 الاجفاكياث الدوليت -

ًخظمً اهظمام الجمهىعٍت  1966ؾىت  قبراًغ 25ماعر في  48_66ؤمغ عنم  - -

ت الضًمهغاػُت الكػبُت بلى اجكانُت باعَـ االإاعزت في   1883ماعؽ ؾىت  20الجؼائغٍ

ضة عؾمُت غضص ،  .1966قبراًغ  25ماعر في  16االإخػلهت بدماًت االإلٌُت الصىاغُت حغٍ

 الوطىيت اللواهين -

الحهىم و  االإاللبدهىم  ًخػلو 2003 ًىلُى ؾىت 19ماعر في  05_03نم ع  ؤمغ_ -

لُت  23ماعر في  44ج ع الػضص ، االإجاوعة  .2003حىٍ

ل ؾىت  28في  ماعر 86_66عنم ؤمغ - - الىماطج ج ع الػضص و  ،ًخػلو بالغؾىم1966ابغٍ

  .1966 ماي 3االإاعر في  35

 اللواهين الأحىبيت:



165 

 الؤبضاغاث الجمالُت وابخٍاعاث الػماُ 

  2017 –صٌؿمبر –23 الػضص – 12 الؿىت                                                    الػلىم الهاهىهُتمجلت مػاعف: نؿم 

ISSN 1112-7007- EISSN 6804-2600  

خماًت االإلٌُت الصىاغُت و  االإخظمً جىظُم، 2002 لؿىت، 17عنم _ الهاهىن الأعصوي 

 . الازتراع لبراءاث

 . االإخظمً االإػاملاث االإضهُت 1985 لؿىت 5عنم الأعصوي  الهاهىن _

ت 2002_82االإصغي عنم _ الهاهىن   . االإخػلو بدماًت خهىم االإلٌُت الكٌغٍ

 ثاهيا: المراحع باللغت الفروسيت -

 الكخب -
-BEEQUET Samuel, Le bien industriel, Paris, LGDJ ,2005 . 

-BERTRAND  André, Droit d’auteur et droit voisins, Dalloz 1999 . 

- COHEN Dennis, Dessins et modelés industriel , édition économica, 

france2009 . 

-DESBOIS Henri, Le droit d’auteur en France, 3 éditions. Dalloz , 

1979 . 

-POUILLET  Eugène; Traité théorique et pratique de la propriété 

littéraire et artistique et du droit de représentation, 3ème édition, 

1908 .  

_POULLAUD_ DULIAN Frédéric, La propriété industrielle, édition 

Manchester, 1998. 

- PIERRAT Emmanuel, Le droit d’auteur, et l’édition, édition du 

cercle de la librairie, paris, 2013. 

 الرسائل

- LALLEMENT Audrey, Travail, création et propriété, thèse de 

doctorat, droit et science politique, université Poitiers 2012 . 

 المقالات

GAUTRAU Michel, un principe conteste, le droit pécuniaire de droit 

d’auteur salarié ou fonctionnaire, RIDA LXXXIV AVRIL 1975 

P 147.  

- HADAS Raphal – lebel, Mission sur la mise en œuvre du droit 

d’auteur dans le cadre de salarie de droit privé, Rapport du ministre de 

la culture et de la communication, Paris 1-2_2002, 

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/024000625.shtml. 

-Picovschi, le régime de la création salariée du droit d’auteur, 

http://www.avocats-picovschi.com/le-regime-de-la-creation-salariee-

du-droit-d-auteur_article_839.html - ---- 

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/024000625.shtml
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-PARMENTIER Caroline, Martine RICOUART-MAILLETA les 

droit des employeurs sur les créations de leur salariées, 

http://www.brmavocats.com/2002/01/les-droits-des-employeurs-sur-

les-oeuvres-collectives-de-leurs-salaries/. 

-Titularité du droit d’auteur www ,juris Pedia, htt/ org /intex . php 

-l’inventeur est un salarié. https://www.inpi.fr/fr/comprendre-la-

propriete-intellectuelle/le-brevet/linventeur-est-un-salarie _ 

  اللواهين الأحىبيت:

- Code de la propriété intellectuelle français 


