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:  ملخص
تهدؼ ىذه الورقة البحثية إلذ التطرؽ إلذ أىم الدتغتَات الدتحكمة في التوازف الدالر لنظاـ التقاعد في الجزائر في ظل التحولات الدلؽوغرافية من 

تراجع لعدة أسباب منها  النظاـ كأسباب العجز الذم يعالش منو لعدة سنوات متتالية كالذم ستتحملو الأجياؿ الدقبلة  ىذاخلاؿ برليل أىم ما لؽيز
 .لتقدـ في الأختَ لرموعة من الإقتًاحات لضماف كإستمرارية التوازف الدالر.  الحياة لدل الدتقاعدينكإرتفاع أملشيخوخة المجتمع ، الإشتًاكات

 .شيخوخة؛ نظاـ تقاعد؛إشتًاكات؛توازف مالر:يةالمفتاحلكلمات ا
 .JEL: G22،G23صنيفت

Abstract: 

This researchpaperaims to address the most important variables controlling the financial 

balance of the retirement system in Algeria in light of demographic transitions, by analyzing 

the most important features of the system and the causes of the disabilityitsuffersfrom for 

severalconsecutiveyears, whichwillaffects future generations due to the decline in 

contributions, the aging of society and the increase in life expectancy of retirees. At the end, 

wepresent a set of suggestions to ensure and maintainfinancial balance. 

Keywords: Financial Balance; Pension System; Subscriptions; Aging. 

Jel Classification Codes: G22, G23. 
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I. مقدمة: 
 لتزاماتهاإعلى مدل قدرة ىذه الأنظمة على الوفاء ب  العديد من الدشاكل التي تؤثرالعالدية،نظمة التقاعد أتواجو معظم 
لذ زيادة توقع الحياة للناشطتُ، بالإضافة إبالنسبة  سبابها النابذة عن زيادة عدد الدتقاعدينأ من الطويل،كالإستدامة في الأجل 

نظمة التقاعد في الأجل أعباء أقتصادية، كل ىذا سيزيد من الإرتقاع مستويات البطالة نتيجة التغتَات إكالوفاة كالتقاعد الدبكر ك
. الطويل

كفيما لؼص نظاـ التقاعد في الجزائر بإعتباره جزء من نظاـ الضماف الإجتماعي، فهو نظاـ تسالعي يتم بسويلو أساسا 
كلؽتاز . بالإشتًاكات التي يساىم بدفعها كل من العماؿ كأرباب العمل، إضافة لدصادر أخرل لتمويلو على غرار مساعدة الدكلة

بسبب التغتَ في البنية الدلؽغرافية أيضا بخاصية التضامن بتُ الأجياؿ، رغم كل ىذا إلا أنو يعالش من عجز داـ لسنوات متتالية 
 .كزيادة معدلات الوفاة (إبذاىاتهم لضو التقاعد الدبكر) الدتقاعدين كخصائص كسلوؾ

 : إلذ طرح الإشكالية التاليةمما يؤدكىذا 
 ماهي المتغيرات المتحكمة في إختلال التوازن المالي لنظام التقاعد في الجزائر في ظل التحولات الديمغرافية؟ 

 :إعتمدنا على فرضيةالتاليةكللإجابة على ىذه الإشكالية 
 إستدامة التوازن المالي لنظام التقاعد تتأثر ببعض المؤشرات الديمغرافية. 

 :سوؼ نتناكؿ في ىذا الدقاؿ المحاكر التاليةلذا 
 الإطارالعاـ لنظاـ التقاعد في الجزائر: الأكؿالمحور 
 التوازف الدالر للصندكؽ الوطتٍ للتقاعد:الثالشالمحور 

أثر التحولات الدلؽوغرافية على نظاـ التقاعد في الجزائر :المحور الثالث
II. الإطار العام لنظام التقاعد في الجزائر 
II–1 مفاهيم نظرية حول نظام التقاعد 

 التقاعد تركيبة أنظمة  .أ 
 :على نظامتُ أساسيتُ بسثلا فيفي تسيتَىا الدالر كتعتمد أنظمة التقاعد العالدية 

 1880ىو النموذج البسماركي حيث أصدر أكؿ قوانتُ الضماف الإجتماعي خلاؿ الفتًة : نظام التقاعد بالتوزيع-
 كإكتملت بقانوف الشيخوخة كيبتٌ على مبدأ العدالة الإجتماعية بتُ الأجياؿ كىو تقاعد إجبارم كتعتبر ألدانيا أكؿ دكلة 1889

تدفع للمتقاعدين خلاؿ فتًة التي ، تأتي موارد ىذا النظاـ من الإشتًاكات(119، صفحة 2021بن النوي، ع، )في العالد إعتمدتو
 بتُ الأجياؿ ،حيث يتحمل الجيل الحالر النشيط دفع إشتًاكات لتحوؿ إلذ أداءات تقاعد التضامنإنتهاجو، فيعمل على مبدأ 

 (102، صفحة 2017/2018زيان، م، ).تدفع لأجياؿ سابقة لزالة على التقاعد ، أك حتى بتُ نفس الجيل
 (103، صفحة 2017/2018زيان، م، ):كمن سلبيات ىذا النظاـ لصد

 كذلك بزيادة عامل الناشطتُ،لؽكن لذذا النظاـ أف يفشل في حالة إختلاؿ التوازف بتُ عدد الدتقاعدين كعدد الأشخاص  -
 البطالة؛ كإرتقاع نسبةالشيخوخة 

 .ف الإشتًاكات الددفوعة بروؿ مباشرة إلذ أداءات للتقاعدلألايؤدم تطبيق ىذا النظاـ إلذ تشجيع الإستثمار، نظرا  -
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 كينسب إلذ اللورد "البيفردلغي"ىو النموذج :نظام التقاعد بالرسملة Beveridge الذم ظهر لو أكؿ تقرير عن الضماف
، كبالتالر ىو حديث (119، صفحة 2021بن النوي، ع، ) ، ليعتمد عند نهاية الحرب العالدية الثانية1942الإجتماعي سنة 

تم برديدىا سلفا، كأحيانا من العامل كحده مالنشأة، يعتمد على دفع الإشتًاكات من طرؼ العامل كرب العمل تقدر بنسبة معينة 
أك رب العمل، كيستثمر الرأس الداؿ المجمع من خلاؿ ىذه الإشتًاكات ليدفع للعامل عند تقاعده على شكل معاش ، بالإضافة 
إلذ الفوائد النابذة عنها كلو حق الإختيار بتُ طريقتتُ، كذلك إما أف يتقاضى قيمة ىذه الإشتًاكات كالفوائد على شكل دخل 

 (104-103، الصفحات 2017/2018زيان، م، ).دكرم حتى كفاتو ، أك على شكل رأسماؿ دفعة كاحدة
 (105، صفحة 2017/2018زيان، م، ):كمن سلبيات ىذا النظاـ لصد

 بالإضافة إلذ الفوائد النابذة عن الدهنية،أف الدتقاعد في ىذا النظاـ لا يتقاضى إلا ماكاف قد دفعو من إشتًاكات خلاؿ حياتو -
 لذا فهو لػتاج لفتًة طويلة لجمع قيمة مالية معتبرة بسكنو من الإستفادة من معاش تقاعد مرتفع يكفيو لسد رأسمالو،إستثمار
 حاجاتو؛

  كىذا من الصعب برقيقو بإعتبار عدـ إستقرارالتضخم،إقتصادم كبركم في معدلات  ا النظاـ يقتضي كجود إستقرارذإعتماد ق- 
. الإقتصاد العالدي

 أساليب تمويل نظام التقاعد .ب 
يقصد بأساليب التمويل أنها الأساليب الإكتوارية التي يتم بها تقدير تكاليف الدزايا التي يقررىا النظاـ ككيفية تغطيتها من 

 :حيث الدصادر كالنسب، كلظيز ثلاثة أنواع من الأساليب الدعتمدة كىي
 كفقا لذذا الأسلوب لصد أف كل جيل يتحمل تكلفتو الكاملة من الدزايا الحالية كالدستقبلية، :أسلوب التمويل الكامل

كبسويل الدعاشات الدستحقة تكوف عن طريق الإشتًاكات التي ادخرىا العاملوف الذين يشملهم النظاـ على مدار سنوات عديدة في 
، صفحة 2017محمد كامل أحمد، ش، )صندكؽ الدعاشات كيتم إستثمارىا في أصوؿ متنوعة لتحقيق عائد حقيقي عليها

 .(06، صفحة 2014نصر محمود بدوي، أ، )بدعتٌ عدـ برميل الأجياؿ القادمة عبء الدزايا التأمينية للأجياؿ الحالية.(38
 يتم بسويل الدعاشات الدستحقة كفقا لذذا الأسلوب بإستخداـ الإشتًاكات الجارية التي تقوـ : أسلوب الموازنة السنوية

الحكومة بتحصيلها من العاملتُ الحاليتُ في الخدمة كالتي تكوف في أغلب الأحواؿ نسبة من أجر الفرد، كلكن كفقا لذذا الأسلوب 
لػدث تداخل بتُ الأجياؿ، كذلك لأف الجيل الحالر يتحمل أعباء بسويل الدزايا التي لػصل عليها الجيل السابق، كتدفع الإلتزامات 
للمتقاعدين الحاليتُ من خلاؿ الإشتًاكات السنوية الدفركضة على العاملتُ الحاليتُ، كما أف طبيعة ىذا الأسلوب تفرض التوازف 

محمد كامل أحمد، ش، )الدائم بتُ الدتحصلات كالددفوعات السنوية الدتوقعة، لذا يطلق عليو إسم أسلوب الدوازنة العامة
 . (40، صفحة 2017
 يعتبر ىذا الأسلوب كسيط بتُ أسلوب التمويل الكامل كأسلوب التمويل السنوم،حيث كفقا : أسلوب التمويل الجزئي

 سنوات، ثم توزع ىذه النفقات 10 أك 5لذذا الأسلوب يتم برديد كتقدير النفقات خلاؿ فتًة زمنية متوسطة الأجل قد تكوف 
، 2017محمد كامل أحمد، ش، )على الأجياؿ الدوجودة خلاؿ الددل الزمتٍ المحدد كذلك من خلاؿ ما يسمى بالقسط العاـ

 .(42صفحة 
 أساليب المزايا التي يمنحها نظام التقاعد .ج 

 :يتم برديد معاش الفرد الذم يستحقو عند التقاعد كفق أسلوبتُ لعا



 

 إبتسام زادوركـب فــوزيـة،حاوشين
 

308 

 ىو النظاـ الذم يتم برديد مزاياه مسبقا، كبناء على ىذه الدزايا المحددة يتم برديد قيم :نظام المزايا المحددة
من أىم مزايا ىذا النظاـ أف الدستفيد . الإشتًاكات التي برقق التوازف بتُ القيم الحالية لتلك الدزايا كالقيم الحالية للإشتًاكات

 .(44، صفحة 2017محمد كامل أحمد، ش، ) سلفاقيستطيع معرفة الدعاش الذم سيتقاضا (صاحب الدعاش)
 يتم فيو برديد الإشتًاكات مقدما، كيتم بذميع الإشتًاكات ككضعها في صندكؽ أك : نظام الإشتراكات المحددة

حساب خاص كيتم إستثمارىا لصالح الدشتًكتُ حتى تاريخ الإستحقاؽ، كيتم إستخداـ عوائد إستثمار ىذه الأمواؿ في سداد الدزايا 
 الدستحقة 
 .كعليو يتم برديد قيمة الدزايا كفقا للإشتًاكات.(45، صفحة 2017محمد كامل أحمد، ش، )غتَ المحددة

 مخاطر نظم المعاشات التقاعدية .د 
لا بزلو نظم الدعاشات التقاعدية في عالد تتعذر فيو التنبؤات بشكل كامل أف برقق النجاح الكامل في توفتَ معاشات 

 (40، صفحة 2013جهاد محمود الأفغاني، م، ):تقاعدية مستقرة ككافية كيسهل التنبؤ بها كتتمثل الدخاطر الأساسية كما يلي
 تتمثل في التغتَات التي تطرأ على معدلات لظو الأجور أك الأسعار أك مستويات التوظيف كأيضا : المخاطر الإقتصادية

 التغتَات التي تطرأ على معدلات العائدة من أسواؽ الداؿ؛
 كتتمثل في الفشل في السياسات الحكومية، من خلاؿ تقدلص مزايا تفوؽ الدلاءة الدالية للمجتمع، أك : المخاطر السياسية

 عدـ ملائمة تقدلص الدزايا التقاعدية للظركؼ الإقتصادية كالدلؽوغرافية أك عيوب في تصميم نظم الدعاشات التقاعدية؛
 كتتمثل في التغتَات في معدلات السكاف كالخصوبة كالوفيات كالفئات العمرية؛: المخاطر الديموغرافية 
 كتتمثل في فشل الدؤسسات التقاعدية سواء كانت حكومية أك حكومية مستقلة في التشغيل : المخاطر المؤسسية

الدلائم لتلك الدؤسسة مثاؿ على ذلك عدـ الإحتفاظ بالسجلات بشكل ملائم كسداد الدستحقات بشكل غتَ صحيح أك التأختَ 
 .إلخ...في السداد

II–2نظام التقاعد في الجزائر 
 أهداف نظام التقاعد في الجزائر .أ 

يظل نظاـ التقاعد قبل كل شيء ذك طابع إجتماعي، كحسب أساسو القانولش لظيز فيو ثلاث أىداؼ أساسية 
 (32، صفحة 2002/2003جعيجع، ح، ):ىي

 بإعتبار أف أنظمة التقاعد تساىم في برقيق العدالة كالأمن الإجتماعيتُ بدا تشيعو من إستقرار كإرتياح في نفوس :العدالة
الدستفيدين، ذلك أف الدؤمن لو يتحصل على مقابل مادم يسمى معاش التقاعد بعد أف يكوف قد ساىم بجزء من راتبو في حساب 

 . ىذا الدعاش كدفع حق الإشتًاكات في ىذا الصدد
 لأف مبدأ التوزيع في نظاـ التقاعد يضمن للأجياؿ الدتعاقبة مردكدا لشاثلا كذلك بإعادة توزيع الدخل بتُ :الإنصاف 

 .الفئات العاملة كالفئات الدتقاعدة بدعتٌ أف مبادئ التسيتَ الدعتمدة في النظاـ لغب ألا تفصل جيلا عن جيل أخر
 بدعتٌ أف نظاـ التقاعد يتوفر في أية لحظة على رؤية كاضحة لحماية العامل كتأمينو ضد كافة الدخاطر كبرريره : الإستمرارية

 .من شبح الخوؼ على مصتَه كمصتَ أسرتو كعيالو نتيجة شعوره بالحماية ضد الدخاطر التي قد يتعرض لذا حاضره كمستقبلو
 :بالإضافة إلذ ىذه الأىداؼ ىناؾ أىداؼ أخرل عامة تتمثل في

 إعادة توزيع الدخل بتُ الفئات العاملة كالفئات المحالة على التقاعد؛ -
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 لزاربة تهميش العامل المحاؿ على التقاعد؛ -
بزفيف الأعباء الدالية للدكلة عن طريق برمل صناديق التقاعد نفقات الحماية الإجتماعية الدخصصة للفئات الدسنة في  -

 المجتمع؛
 بالإضافة إلذ الدسالعة في التنمية الإقتصادية كالإجتماعية عن طريق إستثمار إحتياطي الإشتًاكات الدفركضة في أنظمة  -

 .التقاعد في الدشاريع التنموية ذات النفع العاـ
 شروط الاستفادة من التقاعد .ب 

حاشي، ب، ):لإستفادة العامل من معاش التقاعد لابد من توفر شركط حددىا الدشرع الجزائرم في الشرطتُ التاليتُ
 (191-190، الصفحات 2019/2020
 سنة بالنسبة للمرأة 55 سنة بالنسبة للرجل ك60يستوجب قانوف التقاعد الدباشر في الجزائر بلوغ العامل : شرط السن 

 سنوات إذا قامت بوضع ثلاثة أطفاؿ 3 سنوات كفي حدكد 09كلؽكن تقليص شرط السن عن كل طفل على ألا تتجاكز الددة 
 60 سنة بالنسبة للرجاؿ ك65أما بالنسبة للعماؿ الغتَ الأجراء فيجب بلوغ .  سنة خدمة15 سنة، مع شرط قضاء 52عند سن 

 . سنة بالنسبة للنساء
 من أجره الدتوسط، على ألا يقل على %80كيتقاضى العامل الذم يتوفر فيو الشرطتُ السالف ذكرىم في الحالة العامة 

 مدة اكما يسقط شرط السن بالنسبة للإطارات السامية في الدكلة كالحزب، إذا قضو.  من الأجر الأدلس القاعدم الدضموف75%
 . سنوات كاملة10عمل تقدر ب 
 سنة في العمل للحصوؿ على التقاعد الدباشر، كأكجب 15حدد الدشرع الجزائرم مدة لا تقل عن : شرط مدة العمل 

 . سنوات5 سنة كىذا في حدكد 15على رب العمل عدـ إجبار العامل على التقاعد إذا كاف قد أدل مدة عمل تقل عن 
معلمات نظام التقاعد المعتمدة في الجزائر تطور  .ج 

كما ىو معلوـ في منظومة التقاعد فإنو لحصوؿ الإستفادة الفعلية لابد من برقق الشركط الدخولة لحق الأداء سواء من 
 :حيث الإستفادة أك ذكم الحقوؽ كإجمالا يوجد في الجزائر أربعة صيغ من حيث الشركط كىي

  55ك سنة بالنسبة للرجل 60حق الإستفادة من الدعاش لا يكوف إلا ببلوغ : (سنة 60 سن عند)التقاعد العادي 
ر الشهرم الخاضع جمن الأ% 2.5الددفوع بدعدؿد كيكوف التقاع.  سنة من النشاط15بالنسبة للمرأة، مع إثبات على الأقل سنة

 (97، صفحة 2017/2018عكريش، ك، ).لإشتًاكات الضماف الإجتماعي
 كألغيت بدوجب 1997-1994أما الصيغ التالية فقد أدخلت خلاؿ مرحلة التعديل الذيكلي في الفتًة الدمتدة بتُ 

 .2017 جانفي01 كالذم دخل حيز التنفيذ 2016 ديسمبر 31 الدؤرخ في 15-16القانوف 
  كظائفهم لأسباب ا  تم إستحداث التقاعد الدسبق لصالح أجراء القطاع الخاص الإقتصادم الذين فقدك:المسبقالتقاعد

، صفحة 1994الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):كلأحد الأسباب التاليةإقتصادية بشكل لا إرادم 
08) 
 تقليص عدد العماؿ أك التوقف القانولش لنشاط الدستخدـ؛ -
 إعادة ضبطمستويات الشغل التي قد تقررىا الحكومة؛ -

الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):كلؽكن الإستفادة من التقاعد الدسبق كفق الشركط التالية
 (09، صفحة 1994
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  سنة للمرأة؛45 سنة للرجل ك50بلوغ السن  -
 سنة على الأقل أك أف 20على الأجتَ أف لغمع عدد من سنوات العمل أك الدماثلة لذا القابلة للإعتماد في التقاعد الدقدر ب  -

 سنوات من 03 سنوات على الأقل بصفة كاملة كمنها إشتًاط أف تكوف 10يكوف قد دفع إشتًاكات الضماف الإجتماعي مدة 
 بينها سابقة على إنهاء علاقة العمل؛

 أف يكوف إسمو مسجلا ضمن قائمة العماؿ الدقرر تقليصهم؛ -
 .عدـ الإستفادة من أم دخل عائد من أم نشاط مهتٍ أخر -

  ىذه الصيغة تتعلق بالأجراء الذين مستهم إجراءات تسريح الدؤسسات :(خدمة سنة 32)التقاعد دون شرط السن
الجريدة ):العمومية، لؽكن للعامل الإستفادة من التقاعد النسبي بإرادتو كبدوافقة من الدستخدـ على أف يستوفي الشركط التالية

 (03، صفحة 1997الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 
  سنة عمل دكف الأخذ بعتُ الإعتبارسنو؛32مدة العمل الدقدرة ب  -
 كدفع إشتًاكات الضماف الإجتماعي؛ -
 علما أف معاش التقاعد لا يكوف إلا بالطلب الشخصي للعامل دكف سواه؛ -
 كلا لؽكن إقرار الإحالة على التقاعد قبل تبليغ قرار منح الدعاش من طرؼ الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد؛ -
 .كيعتبر قرار الإحالة على التقاعد من طرؼ الدستخدـ دكف أخد موافقة العامل باطلا كعدلص الأثر -

 لؽكن للعامل الإستفادة من التقاعد النسبي بإرادتو كبدوافقة من الدستخدـ على أف يستوفي الشركط : التقاعد النسبي
 (03، صفحة 1997الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):التالية

  سنة بالنسبة للمرأة؛45 سنة بالنسبة للرجاؿ ك50أف يبلغ على الأقل سن  -
 . سنة للمرأة15 سنة للرجاؿ ك20أف يستوفي مدة العمل الدطلوبة كىي  -
 مصادرتمويل نظام التقاعد في الجزائر .د 

 :يعتمد نظاـ التقاعد في الجزائر في بسويلو على كل من الإشتًاكات كمسالعة الدكلة كلصدىا تتمثل في
 تعد الإشتًاكات الدصدر الأساسي لإيرادات نظاـ التقاعد، كيتحمل عبئها كل من العامل كالدستخدـ، :الإشتراكات

يتحمل  (العامل) من الدخل، كما أف الدكلف % 34.5 بنسبة 2015 سبتمبر 16حيث حدد معدؿ الإشتًاؾ منذ 
حصة صندكؽ الخدمات الإجتماعية  % 0.5، ك% 11 كالدستخدـ بنسبة %6.75دفع مبلغ الإشتًاؾ في حدكد 

 .كما ىو مبتُ في الجدكؿ
 %34.5راكات الضمان الإجتماعي بنسبة شت توزيع إ:01 رقم جدولال
الحصة التي يتكفل  

بهاصاحب العمل 
الحصة التي 

يتكفل بهاالعامل 
حصة صندوق 

الخدمات الإجتماعية 
المجموع 

التأمين 
 (المرض،الأمومة،العجز،الوفاة)الإجتماعي

11.5 1.5   -13 

 1.25-  -   1.25حوادثالعمل والأمراض المهنية 
 18.25 0.5 6.75 11التقاعد 

 1.5-   0.5 1.00التأمين على البطالة 
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 0.5-   0.25 0.25التقاعد المسبق 
 34.5 0.5 9 25المجموع 

 (09، صفحة 2015الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ): المصدر
 
 
 

 %34.5راكات الضمان الإجتماعي بنسبة شت توزيع إ:01الشكل رقم 

 
 01: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

 ، تقسم مناصفة بتُ التأمينات الإجتماعية% 15الإجمالر ىو  أما بالنسبة إلذ العماؿ الغتَ الأجراء، فإف معدؿ الإقتطاع
 لكل منهما، كبرسب على أساس الدخل الخاضع للضريبة، أك رقم الأعماؿ، كفي بعض الأحياف على أساس % 7.5كالتقاعد أم 

 (19، صفحة 1996الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، )(.SNMG)الحد الأدلس للأجر السنوم 
  تتجسد مسالعة الدكلة كمصدر بسويل بالنسبة لنظاـ التقاعد من خلاؿ منح (: تدخل ميزانية الدولة) مساهمة الدولة

 من % 75فارؽ تكميلي للمتقاعدين الذين يقل مبلغ معاشاتهم الناتج عن الإشتًاكات، عن الحد الأدلس القانولش أم مايعادؿ 
مرة الأجر الوطتٍ الأدلس الدضموف بالنسبة للمجاىدين، بالإضافة إلذ التعويضات التكميلية 2.5الأجر الوطتٍ الأدلس الدضموف، ك

الدقررة لفائدة منح التقاعد الصغتَة كمنح العجز ككذا معاشات التقاعد ك التثمتُ الإستثنائي، كبسثل نسبة مساندة الدكلة 
 (2021وزارة العمل والتشغيل والضمان الإجتماعي، ). من إجمالر التحويلات الإجتماعية% 1للمتقاعدين مامقداره 

 من 30 بدوجب الدادة 2006إعتمد ىذا الصندكؽ سنة : مساهمة الصندوق الوطني للإحتياط من أجل التقاعد 
الإستدامة الدالية   الذم يتضمن قانوف الدالية التكميلي، بغرض بسويل العجز في الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد كمنو برقيق04-06الأمر 

للمنظومة حيث يتولىمهمة تسيتَ الدوارد الدالية الدسندة إليو من أجل تكوين إحتياطات موجهة للمسالعة في إستمرار الدنظومة 
،كتتكونالدوارد (09، صفحة 2006الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، )الوطنية للتقاعد كدلؽومتها

 :الدالية للصندكؽ من

0
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التأمين 
الاجتماعي

حوادث العمل 
والأمراض 

المهنية

التقاعد التأمين على 
البطالة

التقاعد المسبق المجموع
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 ا
بة

س
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اشتراكات الضمان الإجتماعي

الحصة التي يتكفل بها الحصة التي يتكفل بها حصة صندوق الخدمات الإجتماعية
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الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ).2012 بدوجب قانوف الدالية % 3 من ناتج الجباية البتًكلية،لتعدؿ إلذ % 2 -
 (30، صفحة 2011الديمقراطية الشعبية، 

 حصة من الفائض في خزينة صناديق الضماف الإجتماعي؛ -
 حصة من عائدات تأجتَ كبيع الأملاؾ العقارية كالدنقولة للصناديق الدكلفة بضماف أداءات التقاعد؛ -
 عائدات توظيف الأمواؿ؛ -
 الذبات كالوصايا؛ -
 كل الدوارد الأخرل أك الدسالعات أك الإعانات المحتملة؛ -
III. التوازن المالي للصندوق الوطني للتقاعد 
III- 1مكانة صندوق التقاعد الجزائري في منظومة الضمان الإجتماعي 

تعتبر فوائض صناديق الضماف الإجتماعي بالجزائر ىي الأرصدة الدالية أك الدبالغ الدتبقية بعد دفع كل التعويضات كالدنافع 
ككذا بعد تغطية كل الدخاطر الدغطات من قبل الصندكؽ، لذا سوؼ نتعرؼ على الوضعية الدالية للصندكؽ من ضمن صناديق 

 :الضماف الإجتماعي من خلاؿ الجدكؿ التالر
 2017-2006:تطور حجم موارد ونفقات صناديق الضمان الإجتماعي الجزائري خلال الفترة : 02الجدول رقم 

 مليون دج: الوحدة 
صناديق التأمين 

 الإجتماعي
2006 2007 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

CNAS المداخي
ل 

162429 176930 477285 4298381 459757 474944 482065 492340 

 435227 400553 395395 374060 322523 280753 167285 160858النفقات 

+ 57113+ 81512+ 79549+ 85696 +1073151+ 196532 9645+ 1571+الرصيد 
CNR المداخي

 ل
204150 244910 683060 599899 648.01 668.51 695.81 689.6 

 1168.7 1032.61 931.61 803.11 685661 572520 250720 212870 النفقات 

- 479.1- 336.81- 263.11- 155.11 85762- 110540+ -5810 8720- الرصيد
CASNO
S 

المداخي
 ل 

11634 14545 30789 35448 38572 43709 71780 63895 

 49073 45349 41256 38196 33010 26609 15385 13497 النفقات 

+ 14822+ 26431+ 2453+ 376 2438+ 4180+ 840- 1863- الرصيد
CNAC المداخي

 ل
16549 17610 41217 44323 40113 126484 85766 29303 

 89541 64989 1034861 25852 26589 38439 3443 6120 النفقات

 -60238+ 20777+ 229981+ 14262 17734+ 2778 14167+ 10429+ الرصيد
CACOB

ATH 
المداخي

 ل 
8951 11049 24012 24272 26563 29558 32526 30093 

 28665 28906 26414 23693 20822 20771 8554 7034 النفقات 

+ 1428+ 3619+ 3143+ 2870 3450+ 3241+ 2494+ 1917+ الرصيد
12645+.103048.107879.132002 45175 317271 19656 3334+ إجمالي الأرصدة
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9 9 2 .9 
Source:(Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 20) 

(Office National Des Statistique (ONS), 2018, p. 19) 

 

 2017-2006:تطور حجم موارد ونفقات صناديق الضمان الإجتماعي الجزائري خلال الفترة : 02الشكل رقم 

 
 02: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

 نلاحظ أف كل الصناديق حققت تذبذب في أرصدتها مابتُ الإرتفاع كالإلطفاض ماعدا 02: من خلاؿ الجدكؿ رقم
 بعجز 2007 مليوف دج كسنة 1863 بعجز 2006الصندكؽ الوطتٍ للعماؿ غتَ الأجراء الذم حقق عجز في الصندكؽ سنة 

 مليوف دج، بسبب إلطفاض عدد الدنتسبتُ للصندكؽ كالتهرب من دفع الإشتًاكات من طرؼ أصحاب الدهن الحرة كالحرفيتُ 840
 . مليوف دج63895 بدبلغ 2017 مليوف دج إستمر إلذ غاية 30789 حققت ربح بدبلغ 2012كبعد سنة 

 مليوف دج إلذ غاية 85762 ب 2013كنفس الشيء بالنسبة للصندكؽ الوطتٍ للتقاعد الذم حقق عجز من سنة 
كعليو الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد يعتبر الصندكؽ الوحيد الذم لػقق عجز متتالر كلسنوات متتالية . مليوف دج479.1 ب 2017

 .بالنسبة لباقي الصناديق
III- 2تطور إيرادات ونفقات الصندوق الوطني للتقاعد 

يعتمد الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد في بسويل نفقاتو على إشتًاكات العماؿ كأرباب العمل كإعانات الدكلة التي تقدمها، إلا أنو 
 :، كيتضح ذلك من خلاؿ الجدكؿ التالر2022 مليار دج سنة 680يعالش من عجز إستمر لسنوات كمن الدتوقع أف يصل إلذ 

 2017-2006تطور حجم إيرادات ونفقات الصندوق الوطني للتقاعد في الفترة : 03الجدول رقم 
 مليون دج: الوحدة 

 2006 2007 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
 689.6 695.81 668.51 648.01 599899 683060 244910 204150 المداخيل

 1168.7 1032.61 931.61 803.11 685661 572520 250720 212870 النفقات

- 479.1- 336.81- 263.11- 155.11 85762- 110540+ -5810 8720- الرصيد

Source: (Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 20) 
(Office National Des Statistique (ONS), 2018, p. 19) 

 
 2017-2006تطور حجم ايرادات ونفقات الصندوق الوطني للتقاعد في الفترة : 03الشكل رقم 
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 03: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

نلاحظ أف رصيد الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد في تذبذب مستمر فقد حقق عجزا  03:  الجدكؿ رقم معطياتمن خلاؿ
 مليوف دج سنة 204150 من الإيرادات إلذ التطور الضعيف في  السبب يعوددج، مليوف 5810 قدر حوالر 2007ماليا لسنة 

 كىي زيادة ضعيفة مقارنة مع النفقات التي إنتقلت % 19.96 بزيادة قدرىا م أ2007 مليوف دج سنة244910إلذ  2006
 .% 17.8 بدعدؿ م أ،2007 مليوف دج سنة 250720 إلذ 2006 مليوف دج سنة 212870من 

 2014مليوف دجليليها عجز متتالر سنتي  85762قدر  الذم 2013 عجز كاف سنة أيضا أعلىكما لوحظ 
التوجو الكبتَ للعماؿ إلذ التقاعد النسبي حيث بلغ عددىم مليوف عامل  بسبب الأزمة الإقتصادية التي مرت بها البلاد ك2015ك

.  مليار دج500إستدعى تدخل الدكلة بإعانة مالية قدرت سنة، لشا 60أحيل على التقاعد قبل بلوغهم السن القانونية 
 إلذ 2016 دج سنة مليوف 695.8 بسبب إلطفاض الإيرادات من 2017 إلذ 2016بالإضافة إلذ عجز من سنة 

 مليوف دج سنة 1032.6 ضعيفة مقارنة مع إرتقاع النفقات من كىي % 0.89- بدعدؿ م أ2017 مليوف دج سنة 689.6
 رقم بدوجب القانوفبزذت ا بالرغم من الإصلاحات التي ،% 13.18 أم بدعدؿ 2017 مليوف دج سنة 1168.7 إلذ 2016

، 2016الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ) الدتعلق بالتقاعد12-83 الدعدؿ كالدتمم 16-15
 .( سنة32  )إلغاء قانوف التقاعد النسبي كالتقاعد بدكف شرط السنب، كالتي نصت (03صفحة 

ؿ، فتم إنشاء الصندكؽ مكمنو فإف العجزالدتتالر لصندكؽ التقاعد أجبر الدكلة على البحث عن مصادر ايرادات أخرل للتمو
 3 من ناتج الجباية البتًكلية كالذم عدؿ إلذ %2الوطتٍ للإحتياط من أجل التقاعد الذم لؽوؿ الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد بنسبة 

 سنة % 31.5للضماف الإجتماعي،كرفع معدؿ الإشتًاؾ من الوطتٍ بالإصافة إلذ جزء من فائض الخزينة الناتج عن الصندكؽ %
 18.25لذ معدؿ  إ1991 سنة% 11كبالتالر رفع حصة التقاعد من الإشتًاؾ من معدؿ 2015  سنة%34.5لذ  إ1994

. كل ىذا من أجل ضماف برقيق التوازف الدالر كبالتالر الإستدامة الدالية للسنوات القادمة ،2015سنة %
III- 3تطور عدد المتقاعدين على مستوى الصندوق الوطني للتقاعد  

 إلى 2001 تطور عدد المتقاعدين لدى الصندوق الوطني للتقاعد مقابل عدد المشتركين من سنة 04:الجدول رقم 
2017 

 2019 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2007 2006 2001 السنوات
عدد 

 المتقاعدين
1 341 161 1 771 

596 
1 858 902 2 319 531 2 482 454 2 623 5471 2 766 7501 2 971 6411 3 159 952 3 272 119 

عدد 
 المشتركين

3 726 436 3 567 
394 

3 693 254 5 332 787 5 673522 5 938 431 6 126 302 6 140 078 5 874 042 - 
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نسبة تغطية 
المشتركين 
 للمتقاعدين

2.77 2.013 1.59 2.29 2.28 2.26 2.21 2.06 1.85 - 

Source:(Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 23) 
(Office National Des Statistique (ONS), 2018, p. 19) 

 

 إلى 2001 تطور عدد المتقاعدين لدى الصندوق الوطني للتقاعد مقابل عدد المشتركين من سنة 04:الشكل رقم 
2017 

 
 

 
 04: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

 3.72 مليوف متقاعد مقابل 1.34 بلغ عدد الدتقاعدين 2001من خلاؿ الدعطيات الدبينة في الجدكؿ نلاحظ أف سنة 
 مشتًؾ لكل 1.59 ب 2007 مشتًؾ لكل متقاعد، ليواجو إلطفاص في نسبة التغطية سنة 2.77مليوف مشتًؾ أم بتغطية 

 2017 مليوف دج رغم زيادة كل من الدتقاعدين كالدشتًكتُ، ليتواصل إرتفاع عدد الدتقاعدين سنة 5810متقاعد كعجز قدر ب 
 مشتًؾ لكل متقاعد، كعليو يواجو صندكؽ التقاعد مشكل 1.85 مليوف مشتًؾ بتغطية 5.87 مليوف متقاعد مقابل 3.15بػػػػػػ

 .تغطية التزايد في عدد الدتقاعدين الذم يسبب لو مشكل التمويل
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III- 4تطور حجم المستفيدين من معاشات ومنح التقاعد في الجزائر  
 2020-2010المستفيدين من معاشات ومنح التقاعد في الجزائر للفترة : 05الجدول رقم 

معاش التقاعد  
 المباشر

معاش التقاعد 
 المنقول

منحة التقاعد 
 المباشر

منحة التقاعد 
 المنقول

المعاشات 
المدفوعة في 

 الخارج

التقاعد 
 التكميلي

 المجموع  منح أخرى 

2010 1098185 897352 109369 57807 6576 575 28 2169892 
2011 1150585 853732 117770 60768 6553 268 26 2189702 
2012 1242526 877789 127911 64312 6733 235 25 2319531 
2013 1357912 910352 139693 67482 6783 214 18 2482454 
2014 1467878 930341 154211 70890 6815 209 18 2630362 
2015 1572991 952157 167290 74085 6865 209 18 2773615 
2016 1733972 980391 178645 78406 6916 209 18 2978557 
2017 1897278 991282 190442 80716 6951 207 18 3166903 
2018 1916997 1009126 201391 82787 6073 252 22 3216648 
2019 1920464 1045537 211925 87957 5971 244 21 3272119 
2020 1902040 1086705 219550 92839 5883 233 20 3307270 

 Source :(Caisse Nationale des Retraites (CNR), 2020) 
 

 2020-2010المستفيدين من معاشات ومنح التقاعد في الجزائر للفترة : 05الشكل رقم 

 
 05: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقمالمصدر

من خلاؿ الدعطيات الخاصة بالدستفيدين من منح كمعاشات التقاعد الدوضحة في الجدكؿ، يتضح لنا إرتفاع مستمر لعدد 
 52.41 أم بدعدؿ 2020 مليوف متقاعد سنة 270 307 3 إلذ 2010 مليوف متقاعد سنة 892 169 2الدتقاعدين من 

 أم بدعدؿ 2017 مستفيد سنة 18 إلذ 2010 مستفيد سنة 28على خلاؼ الدنح الأخرل التي شهدت إلطفاض من . %
 .2020 مستفيد سنة 20 ليعاكد الإلطفاض إلذ 2018 مستفيد سنة 22كإرتفاع إلذ % 35.71

 مليوف متقاعد سنة 040 902 1 إلذ 2010 مليوف متقاعد سنة 185 098 1إرتفاع معاش التقاعد الدنقوؿ من 
كنفس الشيء مع كل من التقاعد الدنقوؿ كمنحة التقاعد، مع تغتَ طفيف فيما لؼص الدعاشات . %73.19 أم بنسبة 2020

 :أما من حيث نوع الدزايا فنجدىا تتمثل في.2017رغم الإصلاحات الدطبقة سنة . الددفوعة في الخارج
 31/12/2020: توزيع عدد المستفيدين من معاشات ومنح التقاعد في الجزائر إلى غاية: 06الجدول رقم 
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 2020  2020 
 %النسبة  عدد المستفدين نوع التقاعد %النسبة  عدد المستفدين نوع التقاعد
 22.37 899 739 معاش التقاعد المنقول الرئيسي 90.36 745 988 2  2+1معاش التقاعد 

  معاش التقاعد المباشر

(1) 
 9.44 389 312 منحة التقاعد 57.51 040 902 1

 9.66 550 319 منحة التقاعد المباشر 25.36 919 838 التقاعد العادي
 2.8 839 92 منحة التقاعد المنقول 0.00296 98 التقاعد المسبق
 0.0006 20 منح أخرى 22.59 204 747 التفاعد النسبي

 0.0070 233 التقاعد التكميلي 9.549 819 315 التقاعد دون شرط السن
 0.177 883 5 المعاشات المدفوعة في الخارج 32.85 705 086 1 (2) المنقولمعاش التقاعد 

Source:(Caisse Nationale des Retraites (CNR), 2020) 

نلاحظ من خلاؿ الدعطيات الخاصة بتوزيع عدد الدستفيدين من التقاعد حسب نوع الدزايا بعد الإصلاحات الدنتهجة سنة 
 % 22.59 ليليها التقاعد النسبي بنسبة % 25.36 سنة ىو أعلى نسبة ب 60 أف التقاعد العادم لدن إستوفى 2017

 .% 9.54 أما التقاعد النسبي فقد تراجع ليصل إلذ % 22.37كمعاش التقاعد الدنقوؿ بنسبة 
III- 5تطور معدل الإشتراك لدى صناديق الضمان الإجتماعي  

يعتبر التمويل عن طريق الإشتًاكات الركيزة الأساسية لإرادات نظاـ التقاعد في الجزائر، كالتي مرت بعدة تعديلات بسثلت في 
 :مايلي

 2015 إلى 1991تطور معدل الاشتراك لدى صناديق الضمان الاجتماعي للفترة من :07جدول رقم 
 2015 2000 1994 1991 تالسنوا

.حم .حمج ع -حم -ح
ع 

.خ.ح
 ا

.ححع م .حمج 
 ا.خ

.حع .حم .حمج 
 ا.خ

ج .م

تامين 
 اجتماعي

12.5 1.5 14 12.5 1.

5 

0 14 12.5 1.5 0 14 11.5 1.5 0 13 

.3 7.5 7 3.5 3.5التقاعد 

5 

0 11 10 6.75 0.5 17.25 11 6.75 0.

5 

18.25 

تقاعد 
 مسبق

0 0 0 0.5 0.

5 

0.5 1.5 0.25 0.25 0 0.5 1 0.5 0 1.5 

 حصة خدمات اجتماعية: ا.خ.حصة العاملح: ع.حصة صاحب العملح: م.ح
 (09، صفحة 2015الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):المصدر

 % 18.25إلذ 1991سنة % 7من خلاؿ الجدكؿ نلاحظ أف إرتفاع معدلات الإشتًاؾ الخاصة بالتقاعد العادم من 
 كثباتو في التقاعد الدسبق، إعتمدتها الدكلة لتمويل العجز على مستوم الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد كلتجنب الصراع بتُ 2015سنة 

 .الأجياؿ في عملية التوظيفمن خلاؿ تعويض الدتقاعدين بطالبي العمل
IV. أثر التحولات الديموغرافية على نظام التقاعد في الجزائر 

 لكن تغتَت النظرة ،%3.3بعد الإستقلاؿ إنتهجت الجزائر سياسة التشجيع على الإلصابدما أدل إلذ لظوّ دلؽوغرافي بنسبة 
إلذ النمو الدلؽغرافي بعد الثمانينات على أنو يعتبر أحد معوقات التنمية، فعمدت على إبزاذ إجراءات للحد من ىذا النموّ في إطار 

 .الدخطط الخماسي
IV- 1تطور العدد الإجمالي للسكان 
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 بػ 1967أىم ما ميز الجزائر بعد الاستقلاؿ ىو النمو السكالش الدتزايد فقد قدر العدد الإجمالر للسكاف سنة 
، كمن الدتوقع أف يصل إلذ 2019 مليوف نسمة سنة 43.424مليوف نسمة ليعرؼ بعد ذلك لظوا تدرلغيا ليصل إلذ 12.56
 (Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 17).2040 مليوف نسمة سنة 57.62

 2019-1967 تطور العدد الإجمالي لسكان الجزائر خلال الفترة 08: الجدول رقم
 2019 2018 2017 2015 2008 1990 1987 1977 1967 السنوات

تطور العدد 
 ‰الإجمالي

1256 1710 2282 25022 34591 39963 41721 42578 43424 

Source: (Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 24) 

 2019-1961 تطور معدل النمو السكاني في الجزائر خلال الفترة 09: الجدول رقم
 2019 2018 2017 2015 2008 1990 1977 1970 1961 السنوات 

معدؿ لظو 
 %السكاف

2.52 2.87 3.2 2.49 1.92 2.15 2.09 1.99 1.93 

Source : (Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 27) 

(Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 24) 

، لتشهد بعد ذلك 1977 سنة % 3.2نلاحظ من الجدكؿ أنو بعد الإستقلاؿ شهدت الجزائر انفجار سكالش بدعدؿ 
 بدعدؿ 2008 إلذ غاية سنة ر، كيستم1990 سنة % 2.49إلطفاض في معدلو،كتزداد كتتَتو فتًة التسعينات لتصل إلذ

ليعود . % 3.1 راجع إلذ إرتفاع معدؿ الخصوبة بدعدؿ % 2.15 بدعدؿ 2015كعودة إرتفاع معدؿ النمو سنة . 1.92%
% 3.0ك% 3.0بسبب تراجع معدؿ الخصوبة بدعدؿ  % 1.93ك% 1.99 بدعدؿ 2019 ك2018الإلطفاض لكل من سنة 

 .لنفس السنوات
IV- 2إنخفاض معدل الخصوبة 

شهدت معدلات الخصوبة التي تشتَ إلذ عدد الأطفاؿ الذين تلدىم كل إمرأة إلطفاضا تدرلغا خلاؿ الفتًة الدمتدة من سنة 
 أطفاؿ لكل امرأة 6 إلذ 1985 أطفاؿ لكل إمرأة لينخفض في سنة 8 بػػػػػ 1970 إلذ يومنا ىذا،حيث قدر في سنة 1970

 2002حيث عرؼ ىذا الدؤشر إرتفاعا معتبرا خلاؿ الفتًة الدمتد من . (255، صفحة 2016/2017لعور، ص، )
 طفل لكل إمرأة سنة 3 لينخفض بعدىا إلذ حوالر 2017 سنة3.1 إلذ 2002 سنة 2.5 حيث إنتقل من معدؿ 2017إلذ

 : كما ىو موضح في الجدكؿ التالر2019
 (2019-2002)تطور معدل الخصوبة وعدد الولادات في الجزائر : 10الجدول رقم 

200 السنة
2 

2003 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

معدل 
الخصوبة 

الكلي 
 إمرأة/طفل

2.5 2.5 2.8 2.8 2.9 2.9 3.0 3.1 3.1 3.1 3.0 3.0 

 عدد
الولادات

‰ 

617 649 888 910 978 963 1014 1040 1067 1060 1038 1034 

Source : (Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 24) 
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 (2019-2002)تطور معدل الخصوبة وعدد الولادات في الجزائر: 06الشكل رقم 

 
 10: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

 على التوالر يعود إلذ تراجع الولادات من 2019 ك2018 سنتي 3.0 إلذ 3.1ىذا التًاجع في معدؿ الخصوبة من 
 .2019سنة ‰ 1034 لر يصل إلذ 2016 سنة ‰ 1067

 طفل لكل إمرأة خلاؿ 1.85كمن الدتوقع أف يتًاجع معدؿ الخصوبة في الجزائر حسب قاعدة بيانات الأمم الدتحدة إلذ 
: كيعود ىذا الإلطفاض الدتسارع في الخصوبة إلذ عدة أسباب منها. (522، صفحة 2017لعور، ص، ) 2050-2045الفتًة 

حيث تقوؿ الدراسة الألشية أف مستول الخصوبة الدطلوبة لضماف . رفع سن الزكاج كإستخداـ كسائل منع الحمل كبرستُ حالة الدرأة
 مولود لكل إمرأة على 2.01إستبداؿ الأجياؿ كبذنب إلطفاض عدد السكاف على الددل الطويل في غياب الذجرة، ينبغي أف يبلغ 

 .الأقل
 سنة من إجمالر عدد السكاف 15-0كبالتالر ىذا الإلطفاض في الخصوبة سوؼ يؤدم إلذ إلطفاض نسبة الشباب من 

إلذ أعلى مستوياتها، كىذا سوؼ يؤدم إلذ تشيخ السكاف كبالتالر سيتعتُ دفع معاشات + 65كبالتالر لإرتفاع فئة الأكبر سنا 
 . من إجمالر السكاف عبئ بسويل معاشات التقاعد (الفئة النشطة) سنة 64-15تقاعد لفتًات أطوؿ كبرمل فئة 

IV- 3تطور أمل العيش  
يشتَ معدؿ الأمل في الحياة إلذ العمر الدتوقع للفرد أك مدة بقائو على قيد الحياة، كعادة مايهتم الدختصوف في لراؿ التقاعد 

 سنة من أجل إمكانية التنبؤ بعدد سنوات الإستفادة من معاش التقاعد بعد قرار الإحالة على 60بدعدؿ الأمل في الحياة عند 
كعليو فإف تطور أمل العيش عند الولادة صاحبو إرتفاع نسبة الأشخاص .(226، صفحة 2016/2017لعور، ص، )التقاعد

 :الدسنتُ إلذ إجمالر السكاف، كما ىو موضح في الجدكؿ التالر
 (2019-1970) تطور أمل العيش عند الولادة في الجزائر 11: الجدولٍ رقم

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2008 1991 1980 1970 السنوات 
 77.8 77.7 77.6 77.6 77.1 77.2 75.6 66.9 57.4 52.6 أمل العيش عند الولادة

 60أمل العيش عند 
 سنة 

- - 16.4 21.5 22.6 22.4 22.8 22.6 22.9 22.9 

Source : (Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 27) 

(Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 25) 

 
 (2019-1970) تطور أمل العيش عند الولادة في الجزائر 07: الشكلٍ رقم
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 11: أعد انطلاقا من بيانات الجدول رقم: المصدر

 % 77.8 إلذ 1970 سنة %52.6من خلاؿ الجدكؿ نلاحظ أف معدؿ أمل العيش في الجزائر في إرتفاع مستمر من 
 2019 سنة % 22.9 إلذ 1991 سنة %16.4 سنة، حيث إرتفع من 60 كنفس الشيء لأمل العيش عند 2019سنة 

 .بسبب برسن الأكضاع الصحية
 سنة لو تأثتَ سلبي على التوازف الدالر لصندكؽ التقاعد في الجزائر من خلاؿ إرتقاع 60كمنو إستمرار تطور أمل العيش عند 

 إلذ إجمالر السكاف كبالتالر إرتفاع الأشخاص الدتقاعدين الذم يتطلب إرتفاع الإشتًاكات 60نسبة الأشخاص الدسنتُ أكثر من 
 .لتغطية الزيادة الدرتقبة

IV- 4تطور معدل الوفيات 
لإحصاء الوفيات ألعية كبرل في برليل الواقع الدلؽوغرافي للسكاف إذ تعد من أىم الدؤشرات المحددة لحجم كلظوّ السكاف 

داخل أم لرتمع، فبعد الإستقلاؿ بدأ معدؿ الوفيات في الإلطفاض كالتًاجع الراجع للعديد من الأسباب، نذكر منها برستُ البيئة 
 . كالظركؼ الدعيشية كتكثيف البرامج الصحية التي إستهدفت السكاف

 2019-1990تطور المعدل الخام للوفيات في الجزائر خلال الفترة : 12جدول رقم 
 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2008 1990 السنوات

الدعدؿ الخاـ 
للوفيات 

 %بالف

6.03 4.42 4.41 4.53 4.39 4.4 4.57 4.42 4.55 4.53 4.55 

Source :(Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 25) 

، الراجع 2019 سنة %4.55 إلذ 1990 سنة % 6.03تشتَ البيانات إلذ إلطفاض الدعدؿ الخاـ للوفيات من 
 سنة ككبار 16-0لتحسن الدنظومة الصحية كسيكوف لو أثر سلبي على الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد نتيجة زيادة عدد البالغتُ من 

كما أف إلطفاض معدلات الوفيات لدن ىم دكف سن . سنة لشا يزيد من سنوات الإعالة الذم يثقل كاىل الصندكؽ60السن فوؽ 
 تعتبر زيادة في الدوارد، عكس إلطفاض معدلات الوفاة لدن ىم بعد سن الستتُ التي تعتبر زيادة في النفقات التي تفوؽ 60الستتُ 

 .الزيادة في الدوارد
IV- 5ارتفاع معدل إعالة كبار السن 

إلذ الآثار المحتملة للتغتَات في البنية العمرية للسكاف على التنمية الإجتماعية كالإقتصادية، يشتَ معدؿ إعالة كبار السن 
موضحا التوجهات العامة في إحتياجات الدعم الإجتماعي، كيسلط الدعدؿ الضوء على عبئ الإعالة السكانية لكبار السن في 
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لرموعة سكانية معينة، أك بعبارة أخرل، كم ىو عدد الدعالتُ الدسنتُ الذين ىم بحاجة لدساعدة كل شخص في سن العمل، 
 عن طريق التعويض بقوة على علاقة الشيخوخة، كببساطة فإف معدؿ إعالة كبار السن كالذم يعتمد في توازف أنظمة التقاعد

، 2021بن النوي، ع، ). سنة60كالسكاف الذين تزيد أعمارىم عن  ( سنة 59-16 )كالنسبة بتُ السكاف في سن العمل 
 (127صفحة 

 2019-1990 تطور معدل إعالة كبار السن خلال الفترة 13: جدول رقم
 1990*  2002 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

معدل الإعالة * 
الديموغرافية للأشخاص 

  %سنة 60فوق 

11.1 11.3 12.0 13.1 14.0 14.4 14.9 15.4 15.9 

معدل الإعالة 
 %الديموغرافية إجمالي 

92.4 63.2 55.0 58.5 60.1 61.8 63.5 65.2 66.6 

Source : (Office National Des Statistique (ONS), 2017, p. 27) 

(Office National Des Statistique (ONS), 2019, p. 25) 

سنة % 58.5 إلذ 1990 سنة % 92.4نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ أف معدؿ الإعالة الدلؽوغرافية إجمالر إلطفض من 
، كىذا 2014 سنة % 13.1 إلذ 1990سنة % 11.1 سنة من 60 في حتُ إرتفع معدؿ إعالة للأشخاص فوؽ 2014

 سنة % 66.6ثم إستمر إرتفاع معدؿ الإعالة ليصل إلذ .  سنة مقابل الفئة النشطة60يدؿ على إرتفاع نسبة الأشخاص فوؽ 
2019. 

كىذا يدؿ على أف ىناؾ نسبة كبتَة من السكاف فوؽ الستتُ لبد من إعالتها بواسطة كل شخص في سن العمل، الذم ينبأ بخطر 
 . كبالتالر فمن الدتوقع أف يواجو نظاـ التقاعد مشكل التمويل نتيجة إرتفاع نسبة الشيخوخة،تشيخ السكاف

كقد إستخدمت ثلاثة مؤشرات لتقصي مستقبل ظاىرة شيخوخة السكاف كتأثتَىا المحتمل على نظم الحماية الإجتماعية 
 (46، صفحة 2014، (الأسكوا)اللجنة الإقتصادية والإجتماعية لغربي آسيا - الأمم المتحدة ):كنظم التقاعد كىذه الدؤشرات ىي

 سنة64-16 من السكاف في سن العمل 100 سنة كأكثر لكل 65كىي عدد السكاف في عمر : نسبة إعالة كبار السن  
 من السكاف في سن العمل 100 سنة كأكثر لكل 80كعي عدد السكاف في عمر : نسبة إعالة الأكبر سنا  
 سنة 14-0 من الأطفاؿ 100 سنة كأكثر لكل 65كىو عدد السكاف في عمر : مؤشر التعمير  

 للوضع الحالر كالأفاؽ الدستقبلية لتحوؿ الذيكل العمرم للسكاف كما 2050 ك2010كقد حسبت ىذه الدؤشرات لعامي 
 :ىو مبتُ في الجدكؿ التالر

 2050 و2010 مؤشرات الشيخوخة في الجزائر لفترة 14: جدول رقم
 2050 2010 السنوات 

نسبة إعالة كبار السن  
+65 

نسبة إعالة الأكبر سنا 
+80 

نسبة إعالة كبار  مؤشر التعمير
 65+السن 

نسبة إعالة الأكبر سنا 
+80 

 مؤشر التعمير

 70.8 3.3 21.8 17.5 1.0 6.9 الجزائر 
 (47، صفحة 2014، (الأسكوا)اللجنة الإقتصادية والإجتماعية لغربي آسيا - الأمم المتحدة ): المصدر

 عما 2050 سنة 21.8 سنة من الدتوقع أف تصل إلذ نسبة 65+من خلاؿ الجدكؿ نلاحظ أف نسبة إعالة كبار السن 
 .64-15 من السكاف في سن العمل 100 لكل 6.9 بنسبة 2010سجل سنة 
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 لكل 1.0 بنسبة 2010 عما سجل سنة 2050 سنة 3.3 فمن الدتوقع أف تصل إلذ 80+أما نسبة إعالة الأكبر سنا 
 . من السكاف في سن العمل100

 2010 عما سجل سنة 70.8 بدعدؿ 2050أما بالنسبة لدؤشر التعمتَ فمن الدتوقع أف يصل إلذ أعلى مستوياتو سنة 
 سنة، كمن المحتمل أف تضع فئة كبار السن الدكلة كخاصة نظاـ التقاعد أماـ 14-0 من الأطفاؿ 100 لكل 17.5بدعدؿ 

 .عدـ القدرة على بسويل الدعاشات التقاعدية، كتأمتُ الخدمات الصحية: برديتُ رئيسيتُ في الدستقبل لعا
V.   - والأدواتالطريقة: 

من خلاؿ ىذه الدراسة حاكلنا التعريف بأىم الدتغتَات الدتحكمة في التوازف الدالر لنظاـ التقاعد في ظل التحولات 
 لنظاـ الإطارالعاـ لنظاـ التقاعد في الجزائرمع تسليط الضوء على أسباب إختلاؿ التوازف الدالرالدلؽوغرافية، كىذا بالتطرؽ إلذ 

 .الدتمثلة في معدؿ الخصوبة كأمل العيش كمعدؿ الإعالة لكبار السن التحولات الدلؽوغرافية التقاعد، كأثر
 – الكتب العربية :أما الأدكات التي تم الإعتماد عليها في ىذه الدراسة لإثراء الجانبتُ النظرم كالتطبيقي فتنوعت بتُ

برنامج – التغير النسبي –  الإحصائيات – جرائد رسمية – مواقع إلكترونية – مجلات – رسائل الماجستير–أطروحات
Exel. 

VI.  ومناقشتهاالنتائج: 
: لقد تم التوصل من خلاؿ ىذه الدراسة إلذ النتائج التالية

  الدراسةة فرضياختبارنتائج 
يتضح من خلاؿ ىذه الدراسة أف الوضعية الدالية لنظاـ التقاعد في الجزائر تتحكم فيو متغتَات دلؽوغرافية بنسبة كبتَة تؤكؿ 

التي بسوؿ الأشخاص  (59-15) إلذ تراجع الفئة النشطة إلذ عدـ إستدامتو من خلاؿ إلطفاص معدؿ الخصوبة الذم يؤدم
  سنة التي تعتبر زيادة في النفقات عكس60 سن االدتقاعدين، كإرتفاع أمل العيش نتيجة إلطفاض معدلات الوفيات لدن بذاكزك

 .وهذا ما يؤكد صحة الفرضية سنة التي تعتبر زيادة في الدوارد، 60إلطفاض الوفيات لدن ىم دكف سن 
VII. الخلاصة: 

 الوطتٍ للتقاعد يعالش من عجز مالر ح أف الصندكؽضعية الدالية لنظاـ التقاعد في الجزائر إتضمن خلا ؿ دراستنا للو
 ، الذم يؤدم إلذ تراجع عدد إنخفاض معدلات الخصوبةخلاؿ من متغتَات دلؽوغرافية بنسبة كبتَة ق  تتحكم فيلسنوات متتالية،

كبالتالر إرتفاع معدلات أمل العيش  الذم يؤدم إلذ وإنخفاض معدل الوفياتالأفراد النشطتُ في بسويل معاشات الدتقاعدين 
تراكات العماؿ إشقلة مصادر التمويل لأنو يعتمد على بالاضافة الذ ،زيادة عدد الدتقاعدين الذم ينتج عنو إرتفاع معدلات الإعالة

 . كقلة الأستثمار كعوائد الجباية البتًكلية،كأرباب العمل،
 :من بتُ النتائج التي توصلت إليها الدراسة ما يلي:للدراسةالنتائج العامة 

نظاـ التقاعد في الجزائر يعتمد في بسويلو على نظاـ التوزيع أم الجيل الحالر من الدشتًكتُ يتحمل مسؤكلية بسويل الجيل الحالر من  -
 الدتقاعدين، أم مبدأ التكافل بتُ الأجياؿ؛

ليب نظاـ التقاعد في الجزائر يظهر أف الإشتًاكات التي يدفعها العماؿ كأرباب العمل ىي من خلاؿ دراسة كبرليل مصادر كأسا -
 بالإضافة 2015 سنة %18,25 إلذ1994 سنة % 11الركيزة الأساسية لتمويل نظاـ التقاعد في الجزائر حيث إرتفعت من

 الدكلة؛لدسالعة 
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، الذم يؤدم إلذ تراجع عدد إنخفاض معدلات الخصوبةيتأثر التوازف الدالر لنظاـ التقاعد بالدؤشرات الدلؽوغرافية من خلاؿ  -
كبالتالر إرتفاع معدلات أمل العيش  الذم يؤدم إلذ وإنخفاض معدل الوفياتالأفراد النشطتُ في بسويل معاشات الدتقاعدين 

 زيادة عدد الدتقاعدين الذم ينتج عنو إرتفاع معدلات الإعالة؛
من خلاؿ الدعطيات تبتُ إلطفاض معدلات الخصوبة بشكل ملحوظ، كىو ما أدل إلذ تباطؤ معدلات النمو السكالش ليصل  -
 ؛2019 سنة % 1.93إلذ 
 سنة نتيجة إلطفاض معدلات الوفاة لو تأثتَ سلبي على التوازف الدالر لصندكؽ التقاعد في 60إستمرار تطور أمل العيش عند - 

سنة إلذ إجمالر السكاف كبالتالر إرتفاع الأشخاص الدتقاعدين الذم 60الجزائر من خلاؿ إرتقاع نسبة الأشخاص الدسنتُ أكثر من 
 يتطلب إرتفاعالإشتًاكات؛

 : كما يليكىيبناء على ما توصلت إليو الدراسة من نتائج، ىناؾ لرموعة من الإقتًاحات كالتوصيات :  والمقترحاتالتوصيات
ة الشباب كالسكاف في سن العمل، لغب على الحكومات أف بزطط لتحويل ب مع تزايد نسبة كبار السن في المجتمع، كتراجع نس-

 الدتقاعدين الراغبتُ بالعمل في دكائر دمجإعادة ، كالعمل على ئات العمرية الأكبرؼئات العمرية الأصغر إلذ اؿؼالديزانيات من اؿ
 ؛فػادة مػن خبراتهمستالدكلة بطريقػة التعاقػد للإ

 في لرالات تدر عوائد مالية كعدـ الإعتماد على عوائد ضستثمار الفائإؾ بسويل نظاـ التقاعد،ضركرة العمل على تنويع مصادر -
 كتدعيم الدكلة؛الجباية البتًكلية 

 كالدخصصات؛العمل على ترشيد نفقات صندكؽ التقاعد مع مراعات الأىداؼ الدرجو من الأداءات -
العمل على تفعيل إستقلالية الصندكؽ الوطتٍ للتقاعد في إدارة أموالو لتمكينو من برقيق أىدافو كتطبيق نشاطاتو بعيدا عن - 

 .تدخل الدكلة
 :في الدواضيع التي برتاج إلذ الدراسة كتتمثل  منمن خلاؿ ما سبق لؽكن إقتًاح لرموعة: أفاق الدراسة

 على إستدامة نظاـ التقاعد؛ (عدد السكاف النشطتُ، التشغيل، البطالة، التضخم)أثر الدؤشرات الإقتصادية  -
 على التوازف الدالر لنظاـ التقاعد؛ ( سنة32)أثر إلغاء التقاعد النسبي كالتقاعد دكف شرط السن  -
 .أثر رفع سن التقاعد على التوازف الدالر لنظاـ التقاعد -
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