
 - آداب وأخلاقیـات مھنـة الأستـاذ الجامعــي فــي الجزائــر :عنوان المقال  ، فاطمة الزھراء الفاسي 
 -2023قراءة أولیة في ضوء میثاق الأداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة 

 

 01/2024العدد،الحادي عشر المجلدISSN 2352-9938 EISSN 2602-6759جلة صوت القانون م
 

41  

قراءة  - آداب وأخلاقیـات مھنـة الأستـاذ الجامعــي فــي الجزائــر

 -2023أولیة في ضوء میثاق الأداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة 
Ethics and Deontology of the University Professor of Algeria: 

A preliminary reading in the light of the Charter of University 

Ethics and Deontology of 2023 

  
   1 ،فاطمة الزھراء الفاسي    

  جامعة باجي مختار عنابة  ،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة 1

 fatmazohraelfasi@gmil.com 

  
  28/11/2024: تاریخ النشر            10/11/2024: تاریخ القبول       27/07/2024 :تاریخ الإرسال

 

  

  : ملخص

ممث�ل الدول�ة وس�فیرھا ف�ي علاقت�ھ  بط�البي العل�ـم والمعرف�ـة وبباقـ�ـي أف�ـراد  الاستاذ الجامعي

الأسرة الجامعی�ة م�ـن زمـ�ـلاء وإداری�ین ف�ان التش�ریعات والتنظیم�ات أحاط�ت نش�اطھ العلم�ي 

ت الأخــلاق الحمی�دة والإس�تقامة والبحثـي بجملـة مـن  الضوابـط التي تخضع سلوكـھ لمتطلبـا

والنزاھة و ھو ما تم تكریسـھ من إلتزامـات وعقوبـات فـي القانـون الأساســي العـام للوظیفــة 

العمومی��ـة والقانـ��ـون المتض��من الوقای��ة م��ن الفس��اد ومكافحت��ھ فض��لا ع��ن الق��وانین الأساس��یة 

  .الخاصة بالأستاذ الجامعي 

الأداب و الأخلاقیات الجامعیة شھر أوت من سنة  ونیة صدر میثاقوتعزیزا لھذه الترسانة القان

ع����ن وزارة التعل����یم الع����الي والبح����ث العلم����ي وال����ذي ج����اء بمدون����ة ل����لآداب 2023 2023

والأخلاقیات الجامعیة م�ذكرا فیھ�ا بالأس�س الأخلاقی�ة العالمی�ة المطبق�ة ف�ي ش�تى أس�قاع الع�الم 

ة للتط��ور المتس��ارع ال��ذي ش��ھده تنف��ـیذ برام��ـج مض��یفا لھ��ا الأخلاقی��ات الرقمی��ة وھ��ـذا مواكب��

الرقمنـة فـي جمـیع مج�ـالات الحی�ـاة والقواع�ـد والأداب الأخلاقی�ة الجامعی�ة وم�ا یثرت�ب عنھ�ا 

 م�ن إلتزامت�ات مھنی�ـة وھـ�ـذا ب�ـھدف محارب�ـتة مـ�ـا تفش�ـى فـ�ـي المؤسسـ�ـة الجامعیـ�ـة مـ�ـن
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بھا إلى مس�تویات مثل�ى ف�ي الإش�عاع التعلیم�ي  سلوكات سلبیة وما تصبو إلیھ الدولة من إرتقاء

 والبحثي والأخلاقي

 - میثاق الآداب والآخلاقیات الجامعیة  -مؤسسة جامعیة   -أستاذ جامعي : كلمات مفتاحیة

  .نزاھة -موضوعیة   -كفاءة 

Abstract: the university professo is a representative of the State and its 

ambassador to seekers of science and knowledge and other university 

family members like colleagues and administrators, the legislations and 

regulations have surrounded his scientific and research activity with a 

whole range of disciplines whose conduct is subject to the requirements 

of good morality, integrity and probity. This is what has been enshrined 

in terms of obligations and penalties in the general status of civil service 

and the law on preventing and combating corruption, as well as the 

basic law relating to the university professor.      

In order to strengthen this legal arsenal, the Charter of University Ethics 

and Deontology was promulgated in August 2023 by the Ministry of 

Higher Education and Scientific Research. This charter included the 

universal ethics applied throughout the world in addition to the digital 

ethics in order to keep pace with the rapid development of the 

digitalization programs implemented in all areas of life and university 

morality rules, in addition to the resulting professional obligations. All 

this is aimed to combat the negative conducts that become pervasive in 

the university institutions and achieve the educational and scientific 

growth desired by the State. 

Keywords: University Professor - University Institution - Charter of 

University Ethics and Deontology - Competence - Objectivity – Probity 
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   : مقدمة
لا مراء أن المؤسسة الجامعیة ، في شتى أسقاع العالم ، تلعب من خلال 

را في الوظائف و المھام المسندة لھا من تدریس و بحث و خدمة المجتمع دو

غایة الأھمیة لبناء صرح مجتمع متحضر و متماسك و الدفع بھ قدما نحو النماء 

 .و التقدم و الازدھار

و لما كان الأستاذ الجامعي العنصر البشري الأكثر تأثیرا على الدور الذي تلعبھ 

المؤسسة الجامعیة في علاقتھا بطالبي العلم و المعرفة و الأعوان العمومیین 

ا من أساتذة و إداریین ، فإنھ یقع علیھ لزاما ، باعتباره ممثل الدولة العاملین فیھ

و سفیرھا، تمثیلھا أحسن تمثیل من خلال سلوكھ داخل الأسرة الجامعیة 

وخارجھا كفرد في المجتمع و أن یحفظ صورتھا و سمعتھا و ذلك بالتحلي 

مجتمع الذي بالسلوك السوي والملتزم الذي یستمد مبادئھ من الضمیر الجماعي لل

ینتمي إلیھ بدءا بالأسرة التي نمى و ترعرع فیھا والمؤسسات التربویة و 

  .التعلیمیة و الجامعیة التي تعلم فیھا وصولا إلى المجتمع الذي یعیش فیھ

و حتى لا ینأى الأستاذ الجامعي عن ھذه الصورة النموذجیة أحاطت مختلف 

ط التي صیغت في شكل التشریعات و التنظیمات سلوكھ بجملة من الضواب

إلتزامات حددھا قانون الوظیفة العمومیة كإطار عام و القوانین الأساسیة 

الخاصة بلأستاذ الجامعي كإطار خاص و ما یتلازم معھا من عقوبات تأدیبیة ، 

وفقا , في حالة الإخلال بھا تتولى توقیعھا السلطة الإداریة المؤھلة قانونا

دستوریا و قانونیا ، و أخرى جزائیة یوقعھا للضمانات القانونیة المكفولة 

  .القاضي الجزائي طبقا للقانون المتعلق بالوقایة من الفساد و مكافحتھ

فضلا عن ذلك، دأبت الدولة على سعیھا إلى إخضاع نشاطات المؤسسة 

الجامعیة لمتطلبات الأخلاق و الإستقامة والمساءلة عند الخروج عنھا و ھو ما 

تسعینات من خلال إقتراح إنشاء مجلس آداب وأخلاقیات مھنة تجسد منذ بدایة ال
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و الذي كان من المقرر أن یترأسھ وزیر التعلیم العالي  1993التعلیم العالي سنة 

  .1992، خلافا لمدونة الأخلاقیات الطبیة التي صدرت سنة 

و لقد تم التأكید على ضرورة وضع میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة في 

و في سنة . 2001اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة سنة  تقریر

جوان  23المؤرخ في  180-04وبموجب المرسوم التنفیذي رقم  2004

  .، تم إنشاء المجلس الوطني لآداب و أخلاقیات المھنة الجامعیة2004

، صادقت الجزائر على الإعلان العالمي للیونیسكو الصادر  2009و في سنة 

والذي أوضح المھام الأساسیة التي تحكم نشاط الجامعات  1998وبر أكت 9في 

  .بشكل مفصل" التدریس و البحث و خدمة المجتمع " ألا و ھي 

، وضع المجلس السالف الذكر میثاقا لآداب و أخلاقیات المھنة 2010و في سنة 

صدر میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة و ذلك   2023الجامعیة و في سنة 

مكین الأسرة الجامعیة من تحمل مسؤولیاتھا في أدائھا لوظائفھا و مھامھا لت

و تكریس العمل الجماعي لبناء الثقة بین الأساتذة و الطلبة و ,وأدوارھا من جھة

  .الھیئات الإداریة و خاصة بین المؤسسة الجامعیة و محیطھا من جھة أخرى

و تحیین میثاق سنة  جاء لتحدیث 2023و حري بالإشارة إلى أن میثاق سنة 

لینطبق على الأسرة الجامعیة في القطاعین العام و الخاص و على جمیع  2010

الفاعلین من أساتذة و باحثین و أساتذة مشاركین و زائرین و طلبة و مسؤولین 

إداریین في وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي و في المؤسسات الجامعیة و 

  . نیین و الأعوانالموظفین الإداریین و التق

مركزا على ضرورة رقمنة و عصرنة المؤسسة  2023كما جاء میثاق سنة 

  .الجامعیة وإنفتاحھا على محیطھا الخارجي

والتي تضمنت  2024و ھو المیثاق المتبوع بصدور المراسیم التنفیذیة سنة 

  .تعدیل وتتمة  القوانین الأساسیةالخاصة بالأستاذ الجامعي
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جاء بعد تراجع مستوى التدریس و  2023دور میثاق سنة و من الملاحظ أن ص

البحث العلمي بالجامعات و الذي تراجع معھ المستوى التعلیمي للطلبة ، و لعل 

  .خیر دلیل على ذلك تراجع ترتیب الجامعات الجزائریة إفریقیا و عربیا

 ترتبط أھمیة موضوع البحث في آداب و أخلاقیات مھنة الأستاذ الجامعي بأھمیة

الدور الذي یؤدیھ ھذا الأخیر في المؤسسة الجامعیة من تدریس و بحث علمي 

وعلاقة بالطلبة والإداریین و ما یتطلبھ ذلك من كفاءة و صرامة علمیة ونزاھة 

  .و موضوعیة

فالالتزام بالآداب و الأخلاقیات الجامعیة من قبل الأستاذ الجامعي ھو الذي یسمح 

ى مستوى التدریس أو على مستوى البحث بضمان توفیر جودة عالیة إن عل

العلمي وھو المستوى الكفیل بالإرتقاء بالجامعة الجزائریة إلى مصاف الجامعات 

التي تتصدر الترتیب الإفریقي و العربي و ما ینعكس عن ھذا التحسین في 

  .المستوى على المجتمع الجزائري ككل

داب و الأخلاقیات و تھدف ھذه الدراسة إلى تسلیط الضوء على مفھوم الآ

و إبراز التحدیث الذي شملھا و تحدید  2023الجامعیة التي كرسھا میثاق سنة 

مصادرھا و محتواھا و قوتھا الإلزامیة وأھدافھا و تقییمھا بالبحث في مواطن 

قوتھا و ضعفھا بالإضافة إلى البحث في الوسائل الكفیلة بتفعیلھا و تحقیق الغایة 

  .من تكریسھا

 2023الغایة من وضع میثاق للآداب و الأخلاقیات الجامعیة سنة  و إذا كانت

ھو إرساء سلوكات و ممارسات جامعیة مثلى و محاربة ماتفشى فیھا من 

سلوكات و ممارسات سلبیة فإن الإشكالیة التي تطرح في ھذا المجال ھي 

  :كالتالي

الإرتقاء في  2023ما مدى فعالیة میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة لسنة 

بالأستاذ الجامعي والمؤسسة الجامعیة إلى مستویات مثلى من الإشعاع العلمي 

  والأخلاقي لتحقیق الإقلاع الإقتصادي والإجتماعي والثقافي في المجتمع؟
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للإجابة على الإشكالیة المطروحة ، تأتي ھذه الورقة البحثیة لتحلیل محتویات 

لتحقیق الغایة من وضعھ و ذلك من خلال المیثاق و تقییمھ و تحدید آلیات تفعیلھ 

  :المحورین التالیین

  .نتناول فیھ مفھوم الآداب و الأخلاقیات الجامعیة: المحور الأول

نتطرق فیھ إلى المبادئ والاخلاقیات الجامعیة والقواعد الملزمة : المحور الثاني

  .وجزاءات الإخلال بھا 2023التي كرسھا میثاق

  .الآداب والأخلاقیات الجامعیة مفھوم :  المبحث الأول.1

یتطلب فھم الآداب والأخلاقیات الجامعیة الوارد ذكرھا بمیثاق سنة 

و تحدید مصادرھا في ) مطلب أول (التطرق الى تعریفھا وذلك في  2023

  ).مطلب ثالث(ثم إبراز أھمیتھا وأھدافھا في ) مطلب ثان (

  .معیة تعریف الآداب والأخلاقیات الجا: المطلب الأول 1.1

قبل الولوج في تعریف الآداب والأخلاقیات الجامعیة ینبغي تعریفھا لغة 

  .وإصطلاحا 

 .التعریف اللغوي والإصطلاحي للآداب والأخلاقیات : الفرع الأول 1.1.1

قبل التطرق لتعریف الآداب و الأخلاقیات بمنظور قانوني یجب علینا  

یث وجدنا أن الآداب كلمة  داب و الأخلاق لغة و اصطلاحا ح‘أولا تعریف ال

،أما الأخلاق أو الخلق ھو ما 1تستعمل لوصف ما یستحب أن یكون في التصرف

و ھذا ما . 2یأخذ بھ الانسان نفسھ من الأدب یسمى خلقا لأنھ یصیر كالخلقة فیھ

  .توصل إلیھ من خلال البحث في المصدر اللغوي لھاتین الكلمتین

  . انوني للآداب والأخلاقیات الجامعیةالتعریف الق: الفرع التاني   2.1.1

نجده قد أفرد لكل  2023بالرجوع إلى میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة 

  .من الآداب والأخلاقیات تعریفا خاصا بكل واحدة منھما

التي لھا ھدف عملي من " لسلوكات"فبالنسبة للآداب نجد أن المیثاق عرفھا با 

كل دعامة مشتركة من القواعد و التوصیات أجل ممارسة مھنة معینة لتش
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والإجراءات التي تھدف إلى تنظیم الأنشطة المھنیة و بالتالي تشكل مدونة 

  . 3لقواعد حسن السلوك التي تحدد الھویة المھنیة 

التفكیر الذي یحلل عمل الإنسان "أما الأخلاقیات، فحسب ذات المیثاق فإنھا تعني 

الأخلاقیة و یھتم بالشخص و روحھ و بعلاقتھ  فیما یتعلق بالقیم و المعاییر

بالشخص الآخر في المجتمع و یضیف ذات المیثاق أن الأخلاق تحدد و تحفز 

  4" الإجراءات من أجل أداء جید

و ما یلاحظ على تعریف المیثاق للآداب و الأخلاقیات عدم الدقة و الخلط بین 

لفین من حیث المضمون مفھومین مرتبطین حقیقة ببعضھما البعض لا كنھما مخت

و النطاق و بالرجوع إلى تعاریف الآداب و الأخلاقیات الواردة في المعاجم و 

القوامیس لا سیما الفرنسیة منھا نجد أن الآداب و التي یقابلھا في اللغة الفرنسیة 

 :والذي یعني   L’éthique"مصطلح" 

"est un ensemble de principes moraux qui sont à la 

base de la conduite de quelqu’un 5" . 

بمعنى أن الآداب ھي مجموعة المبادئ الأخلاقیة التي تشكل أساس سلوك كل 

 L’éthique et synonyme de .فرد و ھي بذلك مرادف للأخلاق

morale    

أما الأخلاقیات فإن نفس المیثاق قد عرفھا بالقیم الأخلاقیة لیتدارك الأمر و یعلن 

و تحفز الإجراءات من أجل آداء جید في حین أن الأصح ھو أن عن كونھا تحدد 

  الأخلاقیات ھي

La deontologie   " est l’ensemble des règles et des 

devoirs qui régissent une profession ,la conduite de 

ceux  qui l’exercent , les rapports entre ceux-ci et leurs 

clients est le public" 6  
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و ھذا یعني أن الأخلاقیات ھي مجموعة القواعد و الواجبات التي تحكم مھنة و 

  .سلوك الذین یمارسونھا و العلاقات فیما بینھم و زبائنھم و الجمھور 

و بالتالي فإن الأخلاقیات ما ھي إلا مدونة تضم مجموعة القواعد و الواجبات 

لاقاتھم ببعضھم البعض من الناظمة لمھنة بذاتھا و سلوك یمارسھ المھنیون و ع

جھة و علاقتھم بالجمھور من جھة أخرى و مثالھا أخلاقیات مھنة الطب و 

  ...  أخلاقیات مھنة المحاماة و أخلاقیات الصحافة 

مجموعة القیم الأخلاقیة المرتبطة بالفرد في " فالأصح ھو أن تعرف الآداب بـ 

من " الأخلاقیات "  نما تشكلالمجتمع و بالثقافة التنظیمیة لنشاط مھني معین بی

حیث مضمونھا القواعد و الواجبات التي تنظم مھنة أو وظیفة و التي یجب 

الالتزام بھا و التي یترتب عن مخالفتھا توقیع الجزاء التأدیبي و الجزاء الجنائي 

  .عند الاقتضاء 

أوسع من نطاق الأخلاقیات لتشكل الآداب " و بالنتیجة یكون نطاق الآداب 

ة و ركیزة للأخلاقیات بما تكرسھ من قیم و مبادئ أخلاقیة كالعدالة و حب دعام

،في حین أن الأخلاقیات تكون ... الخیر و عدم التحیز أو التمییز و الموضوعیة 

مرادفا للمدونة أو التقنین الذي ھو مرادف للقانون الناظم للقواعد الأخلاقیة التي 

  .تحكم ممارسة مھنة معینة 

مفھوم الآداب و الأخلاقیات الوارد في دیباجة المیثاق بحاجة بالتالي فإن 

لمراجعة بالتصحیح لضبط مضمون كل واحدة منھما بما یتوافق و معنى كل 

مصطلح وتعزیزا لھذا الرأي نعود إلى قاموس المصطلحات القانونیة الذي 

عرف  الأخلاقیات بمجموع القواعد الأخلاقیة الخاصة بمھنة من المھن التي 

ب على كل من یمارسھا احترامھا و التي یؤدي الإخلال بھا إلى عقوبات یج

، علما و أن ذات القاموس لم یتطرق إلى تعریف الآداب و بالتالي فإن 7تأدیبیة 

الآداب و الأخلاقیات الجامعیة تشكل مجموع القیم الأخلاقیة المرتبطة بالثقافة 

صرامة علمیة و نزاھة و  التنظیمیة للمؤسسة الجامعیة من حریة أكادیمیة و
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، و القواعد و الواجبات التي تنظم مھنة الأستاذ الجامعي ...أمانة و عدم تحیز 

التي یجب الالتزام بھا و التي یترتب عن مخالفتھا توقیع الجزاء التأدیبي و 

  .الجزائي عند الاقتضاء 

  .مصادر الآداب و الأخلاقیات الجامعیة :  المطلب الثاني2.1

وجودھا  2023داب و الأخلاقیات الجامعیة الوارد ذكرھا بمیثاق سنة تستمد الآ

)  فرع أول(من عدة مصادر یمكن إجمالھا في مصادر خارجیة نتطرق إلیھا في 

  ) فرع ثاني(و أخرى داخلیة نتناولھا في 

  . المصادر الخارجیة للآداب و الأخلاقیات الجامعیة:  الفرع الأول 1.2.1

الجامعیة مصادر تستمد منھا المبادئ و القواعد الأساسیة للآداب و الأخلاقیات 

في الإعلان العالمي حول التعلیم )  أولا(التي تقوم علیھا و التي یمكن إجمالھا 

المیثاق الافریقي لقیم و )  ثانیا(و  1998العالي الصادر عن الیونسكو سنة 

  . 2011مبادئ الخدمة العامة و الإدارة بأدیس أبابا لسنة 

   1998الإعلان العالمي حول التعلیم العالي للیونسكو سنة :   أولا 1.1.2.1

،عددا من المبادئ 8كرس الإعلان العالمي حول التعلیم العالي للیونسكو 

الأساسیة للآداب و الأخلاقیات الجامعیة التي تشكل من جھة حقوقا تمارسھا 

جھة أخرى ھیئات التدریس على مستوى المؤسسة الجامعیة و التزامات من 

یتعین التقید بھا و ھي الحریات الأكادیمیة المعلن عنھا في توصیات المؤتمر 

و الحفاظ على متطلبات الآداب و  9 1997العام للیونسكو في شھر نوفمبر 

الصرامة العلمیة و الفكریة وضرورة البحث و تطویره و الدفاع عن القیم 

لة و الحریة والمساواة و التضامن و العالمیة في ھذا المجال لا سیما السلم و العدا

و الإبداعي و ضمان جودة التعلیم  11و تكریس الفكر النقدي 10الاستقلالیة 

  .12العالي 

  .المیثاق الافریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة : ثانیا 2.1.2.1
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جملة من القیم و المبادئ و القواعد من  13 2012كرس المیثاق الإفریقي لسنة 

التي جاء الإعلان عنھا في دیباجة المیثاق و " أخلاقیات  الخدمة العامة"ا أھمھ

من بین الأھداف التي یسعى ذات المیثاق لتحقیقھا تعزیز القیم الأخلاقیة 

الشفافیة في توفیر الخدمة "المتأصلة في أعوان الخدمة العامة بھدف ضمان 

  14"في الإدارة العامة  و كذلك  تعزیز المساواة في الخدمة العامة و" العامة 

و لقد أعلن المیثاق على عدد من المبادئ التي تحكم الخدمة العامة و الإدارة ألا 

و ھي  المساواة بین مستخدمي الإدارة كما منع ذات المیثاق كل أشكال التمییز و 

ضمان الإنصاف واحترام الشرعیة و الأخلاقیات في الخدمة العامة و التأسیس 

  15و النزاھة و الشفافیة  لثقافة المساءلة

و فضلا عن ذلك كرس المیثاق جملة من القواعد المتعلقة بسلوك أعوان الخدمة 

كما  16العامة من أھمھا النزاھة و اللباقة و الحیاد في التعامل مع المستخدمین 

كرس قواعد أخرى تتعلق بأخلاقیات و سلوك الأعوان العمومیین ألا و ھي 

ظم و القیم و قواعد السلوك المتعارف علیھا في أداء الإخلاص و الالتزام بالن

مھامھم و عدم قبول الرشاوى أیا كان شكلھا و عدم استخدام وظائفھم لتحقیق 

كما أشار المیثاق إلى ضرورة عدم إتیان الأعوان  17مآرب سیاسیة أو شخصیة 

العمومیین لتصرفات أو سلوكات من شانھا أن تؤدي إلى إحداث حالات تناف و 

  .19و الوقایة من الفساد و مكافحتھ  18ارب للمصالحتض

  .المصادر الداخلیة  : الفرع الثاني2.2.1

تستمد الآداب والأخلاقیات الجامعیة مصادرھا من القانون الداخلي وتتمثل ھذه 

والقانون الأساسي العام ) أولا( المصادر في میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة

  . )ثانیا(للوظیفة العمومیة 

  . 2023میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة : أولا 1.2.2.1

الذي  2023تجد الآداب والأخلاقیات الجامعیة أساس وجودھا في میثاق سنة  

  :أعلن عن عدد من القیم والقواعد الأخلاقیة التي یمكن إستخلاصھا  كالتالي 
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  .فیما یتعلق بحقوق الأستاذ الجامعي  -أ

ة من الحقوق التي ینبغي أن تضمنھا المؤسسة الجامعیة كرس المیثاق جمل 

للأستاذ الجامعي من أھمھا ضمان الإلتحاق بمھنة أستاذ جامعي على أساس 

المؤھلات والخبرات الجامعیة المطلوبة والتدریس دون أي تدخل وتقییم وتقدیر 

   20میةأنشطة الأساتذة الباحثین والباحثین الدائمین على معاییر التقدیر الأكادی

ینبغي على الأستاذ الجامعي إحترامھا من أھمھا وجوب أن یكون الأستاذ 

الجامعي مرجعا من حیث الكفاءة والأخلاق والنزاھة والتسامح وأن یقدم صورة 

تلیق بالجامعة والبحث العلمي والتحلي بالإستقلالیة الولاء للجامعة وحسن النیة 

اجبات وإعطاء الأولویة للجامعة في والتحلي بالضمیر المھني والتفرغ لأداء الو

حال تعدد الأنشطة والإلتزام بالمعاییر العلمیة العالمیة في أداء مھام التدریس 

والبحث العلمي والإمتناع عن كل أشكال التمییز والتحیز والحفاظ على السر 

المھني والتحلي بالإنصاف في التقیم المھني والأكادیمي للزملاء وتقییم أداء 

بموضوعیة وعدل وتفادي حالات تنافي  وتعارض المصالح والظھور الطالب 

  21...بھندام لائق ومحترم

وبالإضافة إلى ذلك وضع المیثاق في حالة الإخلال بقواعد الآداب والمبادئ 

أحال فیھا , الأخلاقیة من طرف الأستاذ الجامعي جملة من الأخطاء و العقوبات

لقانون الأساسي العام للوظیفة المتضمن ا 03-06المیثاق إلى الأمر رقم

 24وقانون العقوبات 23والقوانین الأساسیة الخاصة بالأستاذ الجامعي 22العمومیة

وھي النصوص التي ستكون  25والقانون المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحتھ

  .  محل دراسة مستفیضة في المبحث الثاني من ھذه الدراسة

  .ا یتعلق بإلتزامات الأستاذ الجامعيفیم -ب

أعلن المیثاق عن عدد من الإلتزامات التي ینبغي إحترامھا والتقید بھا من  

طرف الأستاذ الجامعي من أھمھا وجوب أن یكون ھذا الأخیر مرجعا للكفاءة 

, أن یقدم صورة تلیق بالجامعة والبحث العلمي , والأخلاق والنزاھة والتسامح
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التحلي بالضمیر المھني ,ھة والإستقلالیة والولاء وحسن النیة التحلي بالنزا

اللإلتزام بالمعاییر ‘التفرغ لأداء الواجبات المھنیة وإعطاء الأولویة للجامعة ‘

الإمتناع عن كل أشكال , العلمیة العالمیة في أداء مھام التدریس والبحث العلمي 

ي بالإنصاف في التقییم المھني التحل‘الحفاظ على السر المھني , التمییز والتحیز 

تفادي حالات تنافي وتعارض ‘تقییم أداء الطالب بموضوعیة وعدل ,والاكادیمي 

  ...26المصالح والظھور بھندام لائق ومحترم

  .القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة:ثانیا  2.2.2.1

ومیة المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العم 03-06یشكل الأمر رقم 

مصدرا من مصادر الآداب والأخلاقیات الجامعیة المعلن عنھا في میثاق سنة 

والتي یمكن استخلاصھا من قائمة الواجبات المفروضة على الموظف  2023

من ذات القانون والتي من أھمھا  54إلى 40والمنصوص علیھا في المواد من 

الموظف  ، واجب ممارسة27واجب إحترام سلطة الدولة وفرض إحترامھا 

  ـ28لمھامھ بكل أمانة ودون تحیز

تجنب الموظف القیام بكل فعل یتنافى مع طبیعة مھامھ ولو كان خارج الخدمة  
، التفرغ للنشاط المھني 30، وجوب أن یتسم الموظف بسلوك لائق ومحترم29

، 32الحفاظ على السر المھني , 31وإعطائھ الأولویة في حال تعدد الأنشطة

، واجب التعامل 33مع الرؤساء والزملاء والمرؤوسین  التعامل بأدب وإحترام

، وتفادي الموظف كل 34ودون مماطلة مع مستعملي المرفق العام بلباقة

السلوكات سلبیة كانت أم إیجابیة والتي تھدف للحصول على  إمتیازات أو ھدایا 

  .  35أوھبات مقابل تأدیة خدمة في إطار مھامھ

لأساسیة الخاصة بالأستاذ الجامعي بعد تعدیلھا وینبغي الإشارة إلى أن القوانین ا

أشارت جمیعھا إلى إخضاع الأستاذ الجامعي لمیثاق آداب   2024سنة 

  .36وأخلاقیات المھنة الجامعیة

  .أھمیة الآداب و الأخلاقیات الجامعیة و أھدافھا : المطلب الثالث  3.1



 - آداب وأخلاقیـات مھنـة الأستـاذ الجامعــي فــي الجزائــر :عنوان المقال  ، فاطمة الزھراء الفاسي 
 -2023قراءة أولیة في ضوء میثاق الأداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة 

 

 01/2024العدد،الحادي عشر المجلدISSN 2352-9938 EISSN 2602-6759جلة صوت القانون م
 

53  

كیات الأستاذ تكتسي الآداب والأخلاقیات الجامعیة أھمیة كبیرة في ضبط سلو

الجامعي بمناسبة أدائھ للمھام الموكلة لھ سواء في مجال التدریس أو مجال 

كما تھدف الآداب )  فرع أول( البحث العلمي و ھو ما سنتطرق لھ في

فرع (والأخلاقیات الجامعیة إلى تحقیق جملة من الأھداف وھو ما سنتناولھ في 

  ).ثاني

  خلاقیات الجامعیةأھمیة الآداب والأ : الفرع الأول1.3.1

ترتبط الآداب والأخلاقیات الجامعیة ارتباطا وثیقا بأھمیة الدور الذي  یؤدیھ 

لأستاذ الجامعي من تدریس وبحث علمي وما یتطلبھ ذا كم نزاھة  وموضوعیة 

و إحساس بالعدل والإنصاف وعدم التمیز التحیز في التعامل مع الزملاء 

  .والطلبة

الأستاذ الجامعي جملة من الضوابط  2023میثاق ولتحقیق ھذا المسعى أحاط 

والقیود التي تفرض علیھ التزام القیام ببعض الأعمال مثلما تفرض علیھ الالتزام 

القیام ببعضھا الآخر ، وذلك من خال تكریس قواعد أدبیة وأخلاقیة یتعین على 

و الأستاذ الجامعي القیام بھا وفي حالة الإخلال بھا یكون عرضة للمساءلة 

  .وتوقیع العقاب التأدیبي و البیداغوجي والجزائي عند الاقتضاء   

من   2023وتبرز أھمیة الآداب والأخلاق الجامعیة المعلنة عنھا في میثاق سنة 

خلال نص المشرع الفرعي في النصوص التنظیمة الصادرة في 

والمعدلة للقوانین الأساسیة الخاصة بالأستاذ الجامعي على  07/03/2024

المتعلق  01-06ضاع ھذا الأخیر للمیثاق وھو ما نص علیھ القانون رقم إخ

بالوقایة من الفساد ومكافحتھ بتكریسھ إلزامیة وضع مدونات وقواعد سلوكیة 

تحدد الإطار الذي یضمن الأداء السلیم والنزیھ والملائم للوظائف العمومیة 

  . 37والعھدات الانتخابیة

  .داب والأخلاقیات الجامعیةأھداف الآ: الفرع الثاني  2.3.1
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یھدف میثاق الآداب وأخلاقیات الجامعیة إلى تحقیق جملة من الأھداف التي لا 

تتوقف عند ظھور الأستاذ الجامعي بمظھر الإنسان الخلوق والسوي بل تتعدى 

ذلك لتطبیق مجموعة من النصوص القانونیة الملزمة في مجال الوظیفة 

قوانین الأساسیة الخاصة بكل سلك من أسلاك العمومیة وما أكدتھ تعدیلات ال

الأساتذة الجامعیین عندما نصت على التزامات الأساتذة الجدیدة التي من بینھا 

  38الالتزام بمیثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة  

والأستاذ الجامعي ملزم بتقدیم خدمة التعلیم العالي بأعلى جودة ممكنة وأحسن  

یا وفي ھذا نص المیثاق على أن عملیات تقییم وتقدیر أداء علمیا كان أم أخلاق

التعلیم العالي  منظومة أنشطة الأستاذ الباحث والباحث الدائم جزء لا یتجزأ من

والبحث العلمي في إطار عملیة ضمان الجودة ولا بد أن یقتصر التقییم على 

یة والبحثیة معاییر التقدیر الأكادیمیة لنشاطات التعلیم والبحث بالمؤسسات الجامع
39  

المبادئ الأساسیة للآداب وأخلاقیات  الجامعیة و قواعدھا : المبحث الثاني. 2

  و جزاءات الإخلال بھا 

عددا من المبادئ   2023كرس میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة لسنة 

  الأساسیة

كما حدد ) مطلب أول(لآداب و أخلاقیات الأستاذ الجامعي التي سنتطرق لھا في 

بالإضافة إلى ) مطلب ثان(اعد لھذه الآداب و الأخلاقیات التي سنتناولھا في قو

تحدیده لعقوبات توقع على الأستاذ الجامعي في حال إخلالھ بھذه الآداب و 

  )مطلب ثالث ( الأخلاقیات و القواعد و ھو ما سنفصلھ في 

ذ المبادئ الأساسیة و لآداب و أخلاقیات مھنة الأستا: المطلب الأول1.2

  .الجامعي 

عددا من المبادئ  2023حدد میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة لسنة 

  .الأساسیة التي ما ھي إلا قیما أدبیة وأخرى أخلاقیة
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و تھدف ھذه المبادئ إلى إحاطة الأستاذ الجامعي بمناسبة أدائھ لمھام التدریس و 

ي یمكن إجمالھا في البحث العلمي المنوطة بھ بجملة من القیم الأخلاقیة و الت

و التقید بالحقیقة العلمیة والموضوعیة و الفكر ) فرع أول(الحریة الأكادیمیة في 

و النزاھة والأمانة ) فرع ثالث( والمسؤولیة و الكفاءة في) فرع ثان ( النقدي في 

و احترام الحرم ) فرع خامس ( و الإحترام المتبادل في ) فرع رابع ( في 

 ).دسفرع سا( الجامعي في 

  .الحریة الأكادیمیة: الفرع الأول 1.1.2

مضمون ھذه الحریة یتمثل في السماح للأستاذ الجامعي بممارسة نشاطات 

التعلیم و البحث العلمي في الجامعة بحریة تامة و ذلك من خلال حریة التعبیر 

عن آرائھ و كذا الحق في نقدھا و التي تأخذ شكل إنتاج بحثي ینشر في مؤلفات 

أو بحوث تنشر في مجلات محكمة و معتمدة و ذلك في كنف إحترام الغیر علمیة 

  40و التحلي بالضمیر المھني 

المعدل و  1996من دستور سنة  75و تجد ھذه الحریة أساسھا في أحكام المادة 

و التي بمقتضاھا یضمن المؤسس الدستوري الحریات الأكادیمیة و  41المتمم 

ة على ترقیة البحث العلمي و تنمیتھ خدمة حریة البحث العلمي و تعمل الدول

  .للتنمیة المستدامة للأمة

  .التقید بالحقیقة العلمیة و الموضوعیة و الفكر النقدي: الفرع الثاني 2.1.2

یقوم البحث في المعرفة التي تنتجھا و تنقلھا الجامعة على طرح تساؤلات و 

، و ھي مبادئ تتطلب ...فرضیات و البحث عن الحقیقة العلمیة و الفكر النقدي 

توافر الكفاءة و الملاحظة النقدیة الموضوعیة للحقائق والتجارب و المواجھة و 

احترام وجھات النظر و ذكر المصادر و المراجع بأمانة علمیة و التقید 

  .42بالصرامة العلمیة و الإبداع و الابتكار 

حریة : " بالقول و لقد كفل المؤسس الدستوري ممارسة حریة الإبداع و الابتكار 

الإبداع الفكري بما في ذلك أبعاده العلمیة و الفنیة مضمونة  لا یمكن تقیید ھذه 
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الحریة إلا عند المساس بكرامة الأشخاص أو بالمصالح العلیا للأمة أو القیم أو 

  .43"یحمي القانون الحقوق المترتبة على الإبداع الفكري . الثوابت الوطنیة 

  .المسؤولیة و الكفاءة :الفرع الثالث  3.1.2

إن قیام الأستاذ الجامعي بالمھام التي توجبھا صفتھ و تفرضھا العلاقة الوظیفیة 

- 06و ھو ما نص علیھ الأمر . ینجم عنھ تحملھ كامل المسؤولیة عن تنفیذه لھا

وفقا لھذه المادة یقع  44المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة  03

ذ الجامعي كموظف تحمل مسؤولیة تنفیذ المھام الموكلة إلیھ لزاما على الأستا

كما أنھ لا یعفي من المسؤولیة المنوطة بھ بسبب المسؤولیة الخاصة .

بمرؤوسیھ، و لا شك أن مثل ھذا الواجب سیجعل الموظف أكثر حرصا في  

القیام بمھامھ وفق ما تقره القوانین و ترتیبات العمل و نظامھ خشیة تحمل 

  .45لیة المسؤو

أما الكفاءة فإنھا تعني القدرة على أداء الوظائف و المھام المسندة للأستاذ 

الجامعي بشكل مرض و فعال، ولقد نص میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة 

على أن مفھومي المسؤولیة و الكفاءة متكاملتان و یتعززان بفضل  2023لسنة 

الدیموقراطیة و الأخلاق كما نص تسییر المؤسسة الجامعیة تسییرا قائما على 

على ضرورة فصل الكفاءات البیداغوجیة و العلمیة عن المسؤولیة الإداریة كما 

أوجب المیثاق ضرورة أن تخدم كفاءة الأساتذة و تعزز استقلالیة الطلبة 

باعتبارھم  محترفین و مواطني المستقبل و فضلا عن ذلك ربط المیثاق بین 

ة و شدد على أن ترافق ھاتین الخاصیتین الأساتذة و روح المسؤولیة و الكرام

  .الباحثین أثناء ممارستھم لوظائفھم و كذلك بعد خروجھم إلى التقاعد

  .النزاھة و الأمانة: الفرع الرابع 4.1.2

أقر میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة كل من مبدأ النزاھة و الأمانة و ألزم 

و في ھذا لم یحدد المیثاق .الصفتین الحمیدتین الأستاذ الجامعي بالتحلي بھاتین

مضمونا للنزاھة و الأمانة بل أنھ ألزم الأستاذ الجامعي و معھ الأسرة الجامعیة 
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من خلال رفض الفساد بجمیع أشكالھ و السرقات العلمیة و جمیع حالات 

تعارض المصالح كما أضاف أن النزاھة تتجلى أیضا من خلال الإستخدام 

رة الجامعیة للموارد البشریة و المادیة و المالیة الموضوعة تحت الحكیم للأس

  .46التصرف 

واضح إذن أن المیثاق لم یحدد مضمون مبدأ النزاھة و الأمانة بل أنھ حدد 

و بالرجوع إلى الفقھ .السلوكات و الأفعال التي تتعارض معھ ذاكرا بعضھا فقط

سلوك أو " عامة تعني التحلي  الإداري نجد أن النزاھة و الأمانة في الوظیفة ال

  .أخلاق حسنة و عدم الخضوع إلا للقانون

  . قواعد الآداب و الأخلاقیات الملزمة للأستاذ الجامعي: المطلب الثاني 2.2

أخضع میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة الأستاذ الجامعي إلى عدد من 

ات الجامعیة التي و التي ما ھي سوى قواعد الآداب و الأخلاقی 47الإلتزامات 

الفرع ( یجب أن یتقید بھا في مھام التعلیم العالي و ھو ما سنتطرق لھ في 

كما ألزمھ باحترام قواعد الآداب و الأخلاقیات الجامعیة في مھام البحث ) الأول

  ).الفرع الثاني( العلمي و ھو سنتناولھ في 

ستاذ الجامعي في قواعد الآداب و الأخلاقیات الملزمة للأ: الفرع الأول 1.2.2

  .مھام التعلیم العالي

تتجلى قواعد الآداب و الأخلاقیات الجامعیة التي یجب على الأستاذ الجامعي 

الإلتزام بھا من خلال مظھرین أساسیین ھما القیام بعمل أو الامتناع عن القیام 

بعمل لذا ،فإننا سنتطرق من خلال ھذا الفرع إلى قواعد الآداب و الأخلاقیات 

امعیة الواجب القیام بھا من طرف الأستاذ الجامعي في مھام التعلیم العالي الج

  ).ثانیا( و تلك الواجب الإمتناع عن القیام بھا ) أولا(

قواعد الآداب و الأخلاقیات الجامعیة الواجب القیام بھا في : أولا 1.1.2.2

  .مھام التعلیم العالي
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ة من الإلتزامات الواجب على فرض میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة جمل

الأستاذ الجامعي القیام بھا في مھام التعلیم العالي منھا ما ھو مرتبط بوظیفة 

التعلیم العالي كمھنة و منھا ما ھو مرتبط بمنصب عمل العمل الذي یشغلھ 

الأستاذ الجامعي و منھا ما ھو مرتبط بالأخلاقیات المھنیة و المرفق العام والتي 

  في الآتي ذكره یمكن اجمالھا

 .أ إلتزام التفرغ لممارسة مھام المھنة

في  -و علیھ  48نص المیثاق على وجوب تفرغ الأستاذ الجامعي لأداء واجباتھ

أن یعطي الأولویة للمھنة  -الحالات التي یجیز فیھا القانون الجمع بین الأنشطة 

وطة بھ في مجال الجامعیة و ھذا یعني أن الأستاذ الجامعي ملزم بأداء المھام المن

التعلیم العالي مع كل ما یترتب عن ذلك من مظاھر التفرغ من أداء شخصي 

للواجبات الملقاة على عاتقھ و التنفیذ الشخصي لھا و عدم الغیاب عن العمل 

بإستثناء الحالات المبررة قانونا و القیام بالعمل في الوقت المخصص لھ لذا،فإنھ 

ي الجمع بین وظیفة التعلیم العالي و وظیفة أخرى لا یجوز مبدئیا للأستاذ الجامع

أو ممارسة أي نشاط آخر مربحا إلا في حدود ما یسمح بھ القانون و ھذا لكي 

  .یتفرغ لتنفیذ مھام وظیفتھ

و إذا أجاز القانون للأستاذ الجامعي الجمع بین الأنشطة فإنھ یقع علیھ لزاما 

ستاذ الجامعي الذي یؤدي مھام إعطاء الأولویة للمھنة الجامعیة و ھو حال الأ

التعلیم العالي في كلیات الحقوق و الذي أجاز لھ قانون المحاماة ممارسة مھنة 

المتضمن القانون الأساسي  03-06و ھو الإلتزام الذي كرسھ الأمر  49المحاماة

فكل الموظفین ملزمین بتخصیص كل نشاطھم المھني  50العام للوظیفة العمومیة 

إلیھم و لا یمكنھم ممارسة نشاط مربح في إطار خاص مھما كان للمھام المسندة 

نوعھ ، غیر أنھ یرخص للموظفین بممارسة مھام التكوین أو التعلیم أو البحث 

كنشاط ثانوي ضمن شروط و وفق كیفیات تحدد عن طریق التنظیم كما یمكنھم 

لا یمكن أیضا إنتاج الأعمال العلمیة أو الأدبیة أو الفنیة و في ھذه الحالة 
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الموظف ذكر صفتھ أو رتبتھ الإداریة في حال نشر ھذه الإعمال إلا بعد موافقة 

  .السلطة المؤھلة صلاحیة التعیین

للموظفین المنتمین إلى أسلاك أساتذة  51كما أجاز المشرع في ذات القانون 

التعلیم العالي و الباحثین و كذا أسلاك الممارسین الطبیین المتخصصین ، 

اط مربح في إطار خاص یوافق تخصصھم و لقد حرص میثاق ممارسة نش

الآداب و الأخلاقیات الجامعیة على إلزام الأستاذ الجامعي بأن تكون الأولویة 

  .52للمھنة الجامعیة

التزام السعي للتقید بالمعاییر العالمیة في أداء مھام التعلیم العالي و ضمان  -ب

  .الجودة

الجامعیة الأستاذ الجامعي في أدائھ لمھام التعلیم ألزم میثاق الآداب و الأخلاقیات 

العالي بالسعي للتقید بالمعاییر العالمیة عالیة المستوى في أنشطتھ المھنیة مع 

و توفیر التعلیم بالكفاءة نفسھا التي تسمح بھا  53الحفاظ على حریتھ في العمل

شجیع التبادل الحر للأفكار و الموارد التي توفرھا لھ المؤسسة الجامعیة وعلى  ت

ھذا ما تم فعلا خاصة و أن الأستاذ الجامعي یستفید من تربصات علمیة لتحسین 

المستوى و الإقامة العلمیة في الخارج وفقا لما ینص علیھ التنظیم في ھذا 

  .54المجال

فضلا عن ذلك یلزم الأستاذ الجامعي بتحدیث المعلومات التي یقدمھا  -

دمات التعلیم العالي من خلال اعتماد وضعیة الیقظة العلمیة للمستفیدین من خ

التي تلزمھ بمتابعة مایجري من تطورات علمیة ومناقشتھا وإیصالھا للطلبة 

  . 55والزملاء

ویلزم الأستاذ الجامعي في ھذا المجال بتقدیم عرض عن الأھداف البیداغوجیة 

لبیداغوجي في إطار لمقرراتھ الدراسیة بشكل واضح وإحترام قواعد التدرج ا

ثقافة ضمان الجودة وممارسة التقییم الذاتي لتحسین مستوى مھاراتھ ولمساھمة 

في نشر المعرفة والتعلم والثقافة العلمیة وبالنتیجة المساھمة في إشعاع الجامعة 
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وتقدم المجتمع ككل باللإضافة إلى المساھمة في تنشیط الوظیفة وثقافة التقیم 

ة والعلمیة في جمیع المستویات كما یتعین على الأستاذ للنشاطات البیداغوجی

الجامعي تشجیع نشاطات الخبرة والإستشارة لإثراء دروسھ وأبحاثھ وفي ھذا 

الأستاذ الجامعي ملزم بتقیم أداء الطالب بشكل موضوعي وعادل وذلك ,السیاق

باعتماده الشفافیة في عملیة التقیم والموضوعیة في تحدید مستوى المعارف 

المكتسبة من قبل الطالب ،لذا یلزم القرار الوزاري المتعلق بالتكوینات المختلفة 

  .  56وضع الأستاذ الجامعي بوضع الإجابة النموذجیة وسلم التنقیط

ومن الملاحظ أن تأكید المیثاق على ضرورة إلتزام الأستاذ الجامعي بتوفیر 

عد تراجع مستوى التدریس التعلیم بكفاءة عالیة وجودة بالمعاییر العالمیة جاء ب

والبحث العلمي بالمؤسسات الجامعیة في الجزائر والذي تراجع معھ المستوى 

التعلیمي  لعدد كبیر من الأساتذة والطلبة على حد سواء ولعل خیر دلیل على 

ذلك ھو تراجع ترتیب الجامعات الجزائریة على المستوى العالمي والإفریقي 

  .والعربي

  .لى السر المھنيإلتزام الحفاظ ع -ج

أوجب میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة على الأستاذ الجامعي السھر على 

إحترام سریة مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الھیئات التي یشارك 

فالمشاركة في اللجان البیداغوجیة واللجان العلمیة والمجالس العلمیة  57فیھا

على الأستاذ الجامعي الحفاظ على السر المھني التابعة للمؤسسة الجامعیة توجب 

وعدم إفشاء النقاشات التي تدور فیھا بالإضافة إلى إحترام سریة المصادر عند 

  58الضرورة

المتضمن القانون    03- 06ویستمد ھذا الإلتزام أساسھ من أحكام الأمررقم 

  الأساسي العام للوظیفة 

بالسر المھني  وعدم كشفھ الذي أوجب على الموظف الإلتزام 59العمومیة  

محتوى أیة وثیقة تكون بحوزتھ أو أي حدث أو خبر علم بھ أو إطلع علیھ 
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بمناسبة ممارستھ لمھامھ بإستثناء ماتتطلبھ ضرورة المصلحة ولا یتحرر 

الموظف من واجب السر المھني إلا بترخیص مكتوب من السلطة السلمیة 

  .المؤھلة

  . یةإلتزام الولاء للمؤسسة الجامع -د

أخضع میثاق الآداب والأخلاق الجامعیة الأستاذ الجامعي لإلتزام الولاء 

التي یعني إخلاص الأستاذ الجامعي للمؤسسة الجامعیة التي 60للمؤسسة الجامعیة 

یمارس فیھا نشاطھ التعلیمي والبحثي بإحترام سلطتھا وفرض إحترامھا وتنفیذ 

  ن كل ما یخل بھذا الإخلاصالمھام المسندة لھ طبقا للقانون والإمتناع ع

بناءا على ذلك یمكن القول أن الإلتزام بالولاء للمؤسسة الجامعیة ینطوي على 

  :مضمونین إثنین

مضمون إیجابي یتمثل في الإخلاص للمؤسسة الجامعیة باحترام سلطتھا وفرض 

  .إحترامھا وتنفیذ المھام الوظیفیة والسھر على تطبق القوانین والتنظیمات 

لبي یتجلى من خلال الإمتناع عن القیام بكل عمل یمس بھذا مضمون س

الإخلاص كالأضرار بمصادر المصالح الجامعیة بافشاء المعلومات الخاصة بھا 

  .أو المماطلة في تنفیذ التعلیمات المتعلقة بالسیاسة العامة للدولة

لولاء یجد التزام الولاء للمؤسسة الجامعیة أساسھ في الدستور الذي كرس إلتزام ا

للدولة من خلال فرض إخلاص المواطنین لھا والإمتناع عن التجسس والخیانة 

  والولاء للعدو

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة  03-06ولقد كرس الأمر رقم  

لدولة من خلال فرضھ على الموظف في  61العمومیة ھو الآخر إلتزام الولاء

رض إحترامھا وفقا للقوانین اطار تأدیة مھامھ إحترام سلطة الدولة وف

والتنظیمات فھذا النص یبین أن الولاء للدولة یكون بإحترام سلطتھا وفرض 

إحترامھا طبقا لما جاء في النصوص القانونیة  والتنظیمیة وأن الإخلال بھذا 

  .الواجب  یترتب عنھ جزاء تأدیبي وجزاء جنائي
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  .إلتزام ارتداء ھندام لائق ومحترم -ه

لآداب والأخلاقیات الجامعیة الأستاذ الجامعي الظھور بھندام یلیق ألزم میثاق ا

وھذا یعني أن الأستاذ الجامعي ملزم بأن یظھر بمظھر لائق  62بإحترام  مھنتھ

ومحترم من خلال الھندام الذي یرتدیھ بإعتباره ممثلا لدولة وسفیر لھا وبالنتیجة 

جتماعي أو تنقص من ھیبتھ فإنھ لا ینبغي أن یرتدي ملابس لا تلیق  بمركزه الا

  .ووقاره وإحترامھ 

وحري بالإشارة الى أن إلتزام  إرتداء ھندام لائق ومحترم من طرف الأستاذ 

الجامعي یندرج ضمن إلتزام التحفظ اللذي بموجبھ الموظف أثناء أدائھ لمھام 

وظیفتھ بالإمتناع عن كل عمل أو سلوك یتنافى مع طبیعة مھامھ كما یجب علیھ 

وفي ھذا یشكل لباس , سم في جمیع الأحوال أن یتسم بسلوك لائق ومحترم أن یت

الأستاذ الجامعي أحد مظاھر إلتزام التحفظ وبالتالي فانھ لا یجوز للأستاذ 

الجامعي أداء مھام التدریس بألبسة أو أحذیة ریاضیة ولا ألبسة تخصص لأوقات 

لا یجوز للأستاذة  الراحة خارج أوقات العمل أو ألبسة قدیمة وبالیة كما 

الجامعیة ارتداء ألبسة زینة مخصصة في الأصل للأفراح والمناسبات تكشف 

فلباسھا ینبغي أن یكون محترما ومحتشما وأنیقا ویعكس صورة جیدة ...مفاتنھا 

عن الذوق والأناقة والوقار لكون الأستاذ الجامعي یبقى محط أنظار الطلبة 

غي أن یكون قدوة لھم من خلال اللباس والزملاء والإداریین  وفي ذلك ینب

فإنھ من الصعوبة بمكان تحدید ,المحتشم والأنیق في ذات الوقت ومع ذلك 

جامع ومانع لمواصفات الھندام اللائق  و المحترم لأن القانون لم ,مضمون دقیق 

  یضع لھ معاییر أو ضوابط

متناع عن قواعد الآداب والأخلاقیات الجامعیة الواجب الإ: تانیا  2.1.2.2

  .القیام بھا في مھام التعلیم العالي 
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مثلما ألزم میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة الأستاذ الجامعي بالقواعد الواجب 

القیام بھا فانھ أخضعھ أیضا للقواعد التي تلزمھ بالإمتناع عن القیام ببعض 

  :السلوكات والتي یمكن إجمالھا في الآتي ذكره 

  . عن القیام بنشاط تعلیمي في أنظمة تعلیمیة غیر رسمیة إلتزام الإمتناع -أ

حظر میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة على الأستاذ الجامعي ممارسة كل 

ومثالھا ما یقدم من نشاطات  63نشاط تعلیمي في أنظمة تعلیمیة غیر رسمیة

تعلیمیة في ھیاكل تعلیمیة خاصة وغیر معتمدة أو في شكل دروس خصوصیة 

ذا السیاق یمنع على كل أستاذ جامعي ممارسة كل  أشكال الدعایة والتلقین وفي ھ

في تعلیمھ وكتاباتھ وھذا تفادیا لإساءة استخدام السلطة الممنوحة لھ وفي ھذا 

السیاق جرم المشرع الجنائي الأفعال التي تصدر عن موظف عمومي من خلال 

لامتناع عن أداء عمل استغلال وظائفھ أو منصبھ عمدا من أجل أداء عمل أو ا

في إطار ممارسة وظائفھ ،على نحو یخرق القوانین والتنظیمات وذلك بغرض 

  .64الحصول على منافع غیر مستحقة لنفسھ أو لشخص أو كیان آخر

  .إلتزام الإمتناع عن كل أشكال التمییز والتحیز -ب

مارسة یلزم میثاق الآداب والأخلاق الجامعیة الأستاذ الجامعي بالامتناع عن م

على أساس الجنس أو الجنسیة أو الانتساب العرقي أو الوضع  كل أشكال التمییز

  .65الاجتماعي أو الانتماء الدیني أو الآراء السیاسیة أو الإعاقة أو المرض

وھو ما یبین أن الأستاذ الجامعي ملزم بممارسة مھامھ التعلیمیة  دون تمییز بین 

ھم أو ظروفھم الشخصیة أو الاجتماعیة الطلبة بسبب جنسھم أو أصلھم  أو عرق

  .أو معتقداھم الدینیة أو آرائھم السیاسیة أو أنشطتھم النقابیة

و بالنتیجة فانھ یقع لزاما على الأستاذ الجامعي معاملة وتقییم الطلبة على قدم 

  .المساواة  وبشكل موضوعي ودون تحیز في التقییم المھني لزملائھ 

لتمییز بشكل عام  أساسھ في الدستور الذي ینص على ویجد التزام الامتناع عن ا

أن كل المواطنین سواسیة أمام القانون ولا یمكن أن یتذرع بأي تمییز یعود سببھ 
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إلى المولد أو العرق أو الجنس أو الرأي أو أي شرط أو ظرف آخر شخصي أو 

  66اجتماعي

العام  المتضمن القانون الأساسي 03 - 06ذات الالتزام كرسھ الأمر رقم 

للوظیفة العمومیة الذي أوجب على الموظف أن یمارس مھامھ بكل أمانة ودون 

   67تحیز

قواعد الآداب والأخلاقیات الملزمة للأستاذ الجامعي في : الفرع الثاني  2.2.2

  . مھام البحث العلمي

كرس المیثاق عددا من الآداب والأخلاقیات الجامعیة التي ألزم بھا الأستاذ  

أدائھ لمھام البحث العلمي والتي یمكن إجمالھا في فئتین من  الجامعي في

الإلتزامات ھما قواعد الآداب والأخلاقیات الواجب  القیام بھا من طرف الأستاذ 

وقواعد الآداب ) أولا(الجامعي في مھام البحث العلمي وھو ما سنتطرق لھ 

لجامعي في مھام والاخلاقیات الواجب الإمتناع عن القیام بھا من طرف الأستاذ ا

  ).ثانیا(,البحث العلمي وھو ما سنتناولھ

قواعد الآداب والأخلاقیات الواجب القیام بھا في مھام البحث :أولا  1.2.2.2

  .العلمي

أخضع میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة الأستاذ الجامعي لعدد من الإلتزامات 

  :یلي التي ینبغي علیھ القیام بھا والتي یمكن إجمالھا فیما

فكل بحث ھو ,تشجیع نشاطات الخبرة والإستشارة لإثراء الأبحاث العلمیة  -أ

بدایة لبحث علمي آخر سواء من أجل نقد النتائج المتوصل الیھا  من خلال 

  . 68البحث السابق أو إثرائھا بإضافة معلومات تم إغفالھا في البحث السابق

لاسیما طلبة الدكتوراه عند إحترام الأستاذ الجامعي لعمل زملائھ وطلبتھ  -ب

  .69إستشھادھم بالمصادر

إحترام حق جمیع أفراد الأسرة الجامعیة في الوصول إلى ممارسة أنشطتھم  -ج

  .70ووظائفھم العلمیة والبحثیة من خلال نشر المعلومات العلمیة
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إدارة جمیع الأموال الموكلة للأستاذ الجامعي بنزاھة في إطار الأنشطة  -د

نشاط مھني آخر وھو ما یتجلى لاسیما في مجال تسییر میزانیة  البحثیة أو أي

  . 71وممتلكات المخابر  العلمیة

قواعد الآداب والأخلاقیات الواجب الإمتناع عن القیام بھا في : ثانیا  2.2.2.2

 .مھام البحث العلمي

یلزم المیثاق الأستاذ الجامعي بالإمتناع عن إتیان سلوكات أو تصرفات نذكر من 

  :اأھمھ

یلزم المیثاق الأستاذ الباحث في جمیع أطوار البحث العلمي بالإمتناع عن  -أ

  .72سرقة أعمال الغیر

وھو الإلتزام المنبثق عن إحترام الأمانة العلمیة الذي یشكل إلتزاما أخلاقیا كبیرا 

في البحث العلمي لسبب بسیط ھو أن أھم ما یملكھ الأستاذ الجامعي الباحث ھو 

الجامعي ھو . ومن أھم ما یفخر بھ الأستاذ,ة التي لا تقدر بثمن أفكاره العلمی

الإستشھاد بأفكاره المنشورة في بحوثھ العلمیة وفي ھذا السیاق تعمل وزارة 

التعلیم العالي والبحث العلمي في الجزائر على محاربة ظاھرة السرقات العلمیة 

حث من أي شكل في الجامعة بوضع برامج كشف السرقات العلمیة لحمایة البا

من أشكال ھذه السرقات التي تسيء لسمعة الأستاذ الجامعي  والمؤسسة 

  .  الجامعیة التي ینتمي إلیھا على حد سواء

یحظر میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة على الأستاذ الباحث إعاقة الأداء  -ب

في السلیم للمؤسسة لاسیما سبل الوصول إلى ھیاكل البحث من مخابر وورشات 

إطار إحترام برامج وسیاسة المؤسسة الجامعیة في مجال البحث العلمي خاصة 

وأن حریة البحث العلمي أصبحت مكفولة ومضمونة في آخر تعدیل دستوري 

  73للبلاد

  .جزاءات مخالفة قواعد الآداب والأخلاقیات الجامعیة : المطلب الثالث  3.2
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الجامعي بقواعد الآداب ، في حالة إخلال الأستاذ  2023یشیر میثاق سنة 

والأخلاقیات الجامعیة المنصوص والمنوه عنھا في أحكامھ  ، إلى تصنیفات 

وھي عقوبات إداریة ، ,ثلاثة للعقوبات التي یمكن توقیعھا في ھذا المجال 

  .بیداغوجیة وأخرى جنائیة

  .العقوبات الإداریة :الفرع الأول  1.3.2

یة في مجال تحدیده للعقوبات الواجبة یحیل میثاق الآداب والأخلاقیات الجامع

التطبیق على الأستاذ الجامعي المخل بالتزاماتھ المنصوص علیھا في أحكامھ إلى 

  . 74المتضمن القانون لأساسي العام للوظیفة العمومیة  03-06الأمر 

وینبغي الإشارة إلى أن المتابعة التأدیبیة المنصوص علیھا في القانون السالف 

حترام الإجراءات القانونیة المحددة فیھ لاسیما تلك المتعلقة بتدخل الذكر تتطلب إ

- 20اللجان  التي ینص علیھا  ذات القانون وینظمھا المرسوم التنفیذي رقم 

19975.  

كما ینبغي التذكیر بأن النظام التأدیبي المشار إلیھ أعلاه قد تم إستكمالھ بشكل 

لأستاذ الباحث الإستشفائي إیجابي من خلال القوانین الأساسیة الخاصة با

الجامعي والأستاذ الباحث والأستاذ الباحث الدائم والتي كانت محل تعدیل وتتمة 

والتي أشارت إلى إخضاع الأستاذ الجامعي لمیثاق الآداب , 2024سنة 

  .76وأخلاقیات المھنة الجامعیة

اذ وفضلا عن ذلك أضاف المیثاق أن التحرش الجنسي أو الأخلاقي من قبل الأست

بكل أشكال التمییز و خطاب الكراھیة , الجامعي أو السلوك الجنسي أو ممارستھ 

بجمیع أشكال التعبیر عنھ التي تنشر أو تحرض أو تشجع أو تبرر التمییز أو , 

الازدراء أو الإذلال أو العداء أو الكراھیة أو العنف تعتبر أخطاء إداریة أو 

  . 77ع عقوبة من ذات الدرجةتأدیبیة من الدرجة الرابعة تستوجب توقی

  . العقوبات البیداغوجیة:الفرع الثاني 2.3.2
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على جملة من العقوبات البیداغوجیة التي یمكن توقیعھا  2023ینص میثاق سنة 

على الأستاذ الجامعي المخل بالتزاماتھ الأدبیة والأخلاقیة التي تتضمنھا أحكامھ 

الإقصاء من أي نشاط ,تدریس المنع من  ال,وھي على سبیل المثال لا الحصر ,

الإقصاء من برامج ‘الإقصاء من كل ھیئة للتسییر البیداغوجي والعلمي ,تعلیمي 

التدریس أو المناوبة بالنسبة للإستشفائیین الجامعیین ،الإقصاء من الإشراف على 

  .المذكرات أو الأطروحات والحرمان من الإستفادة من التربصات العلمیة 

العقوبات أنھا في غایة الأھمیة ویمكن أن یكون لھا دورا  وما یلاحظ على ھذه

فعالا في ردع الأستاذ الجامعي الذي یخل بقواعد الآداب والأخلاقیات الجامعیة 

تشكل عقوبة في منتھى الخطورة بما یترتب عن  عن طریق آلیة الإقصاء التي

  .لأمرتوقیعھا من آثار سلبیة على سمعة وصورة الأستاذ الجامعي المعني با

  .  العقوبات الجنائیة :الفرع الثالث 3.3.2

إلى أمكانیة توقیع عقوبات جزائیة على الأستاذ  2023یشیر میثاق سنة 

الجامعي الذي ینتھك قواعد الآداب والأخلاقیات الجامعیة إذا كانت لھذه الأخطاء 

المھنیة وصف جزائي في قانون العقوبات وتحدیدا في النصوص المتعلقة بحقوق 

، بالإضافة  إلى الأحكام التي  79وتلك المتعلقة بالتحرش الجنسي  78لمؤلفا

  .80تضمنھا القانون المتعلق بالوقایة  من الفساد ومكافحتھ

  .خــاتمــة

من خلال دراسة موضوع الآداب والأخلاقیات الجامعیة لمھنةالأستاذ الجامعي 

یمكننا  2023نةفي الجزائر على ضوء میثاق الآداب والاخلاقیات الجامعیة لس

  .إستخلاص نتائج وتأسیسا علیھا تقدیم بعض الإقتراحات 

  .النتــائــج: أولا 

خطوة كبیرة في  2023حقق میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة لسنة  -1

  .وضع مبادئ وقواعد أخلاقیة لأخلقة مھنة الأستاذ الجامعي 
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خلال إرساء عدد من وضع المیثاق ركائز أخلقة مھنة الأستاذ الجامعي من  -2

المبادئ الأساسیة التي تحكم نشاطھ في مجال التدریس والبحث العلمي من أھمھا 

  ...الحریة الأكادیمیة والصرامة العلمیة والموضوعیة والنزاھة والضمیر المھني

كرس المیثاق جملة من القواعد الملزمة في أداء الأستاذ الجامعي لمھام  -3

شكل إلتزام بالقیام بعمل والإلتزام بالإمتناع عن  التدریس والبحث العلمي في

القیام بعمل وھي في الحقیقة إلتزامات وواجبات لھا قوة إلزامیة أدبیة من جھة ، 

  .وأخرى قانونیة وذلك لإقترانھا بتوقیع جزاءات في حالة الإخلال باحترامھا 

نصوص الواردة على ال) التأدیبیة( إحالة المیثاق على نظام العقوبات الإداریة -4

في القانون الأساسي العام في الوظیفة العمومیة والقوانین الأساسیة الخاصة 

بالأستاذ الجامعي وتلك المنصوص علیھا في قانون العقوبات وإستكمالھا 

بعقوبات بیداغوجیة أساسھا إقصاء الأستاذ الجامعي المخل بالآداب والأخلاقیات 

  .بیداغوجیة والحرمان من التربصات العلمیةالجامعیة من كل الھیئات العلمیة وال

إلى  2024أشارت القوانین الأساسیة للأستاذ الجامعي بعد تعدیلھا سنة  -5

إخضاعھ لمیثاق الآداب وأخلاقیات المھنة الجامعیة وھو ما یضفي القوة 

الإلزامیة على أحكام المیثاق لیصبح بمثابة مدونة أخلاقیة على غرار المدونة 

  . مھنة الطبالأخلاقیة ل

ملاحظة الخلط في تحدید مضمون كل من الآداب والأخلاقیات الجامعیة  -6

  .وعكس المیثاق لمحتواھا وھذا مخالفة لتعاریفھا الواردة في المعاجم والقوامیس 

  .الإقتراحـــــات : ثانیـــا 

مراجعة دیباجة المیثاق في الجانب المتعلق بتعریف كل من الآداب  -1

الجامعیة لتصبح ھذه الأخیرة مجموعة المبادئ الأخلاقیة الناظمة والأخلاقیات 

لثقافة مھنة الأستاذ الجامعي وتصبح بالمقابل الأخلاقیات الجامعیة مجموعة 

القواعد القانونیة الناظمة لنشاط المھنى لمھنة الأستاذ الجامعي  وكذا الإلتزامات 

  .بھا  الواقعة  علیھ والجزاءات المفروضة في حالة الإخلال
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تفعیل میثاق الآداب والاخلاقیات الجامعیة عن طریق إعمال قواعد المساءلة  -2

والمتابعة الصارمة وتوقیع العقاب الرادع على الأستاذ الذي ینتھك الآداب 

  .والأخلاقیات الجامعیة التي كرسھا المیثاق

 نشر الآداب والقواعد الأخلاقیة الجامعیة  في الوسط الجامعي عن طریق -3

عقد ندوات وأیام دراسیة وملتقیات ونشر المقالات والمؤلفات المتخصصة 

لتحسیس الأساتذة الجامعیین وتوعیتھم بضرورة الإلتزام بالمبادئ والقواعد 

الأخلاقیة الجامعیة من أجل الإرتقاء بالأستاذ الجامعي والمؤسسة الجامعیة  إلى 

مایتھما من كل الإنحرافات مستویات مثلى من السلوكات الإیجابیة والكفیلة بح

   .التي ینجر عنھا تقھقر الجامعة والمجتمع ككل

  الھوامش 
 

محمد بن ابراھیم بن علي بن عصام الأصبھاني أبو بكر ابن المقرئ،المعجم ،دار الكتب  - 1

  .33،ص2008العلمیة ، بیروت ، لبنان ، 
قرئ، المرجع السابق،ص محمد بن ابراھیم بن علي بن عصام الأصبھاني أبو بكر ابن الم 2

45.  
، الصادر عن وزارة التعلیم العالي و  2023میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة لسنة  3

  .3، ص  2023أوت , البحث العلمي الجزائر
  .3, ص, المرجع نفسھ  , 2023میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة لسنة  4

5 Dictionnaire,éditionBicentenaire,France ,2018,P160.  
6 Dictionnaire Larousse France ,IDM,80.  

ص ص   2018قاموس المصطلحات القانونیة ، عربي فرنسي ، برتي للنشر ، الجزائر ،   7

12 -13   
حول التعلیم " یونسكو" الإعلان العالمي لمنظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلم و الثقافة  8

  باریس فرنسا  ، 1998أكتوبر  09العالي، مؤرخ في 
باریس  29المؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلم و الثقافة ، یونسكو ، الدورة   9

  . 1997نوفمبر  12أكتوبر إلى  21، فرنسا ، من 
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  .من الإعلان العالمي للیونسكو ، المرجع السابق  3المادة  - 10
  .السابق من الإعلان العالمي للیونسكو ، المرجع  9المادة  11
  .من الإعلان العالمي للیونسكو ، المرجع السابق  11المادة  12
المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة ، معتمد بأدیس ابابا،  اثیوبیا ،   13

  . 31/01/2011بتاریخ 

یتضمن التصدیق على  2012دیسمبر  11المؤرخ في  415- 12المرسوم الرئاسي  -

جانفي  31ریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة المعتمد بأدیس اباب بتاریخ المیثاق الإف

  . 2012لسنة  68جریدة رسمیة عدد  2011
  .من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة، المرجع السابق  02المادة  - 14
  .مة و الإدارة، المرجع السابق من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العا 03لمادة  15
  .من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة، المرجع السابق  09لمادة  16
  .من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة، المرجع نفسھ  10لمادة  17
  .و الإدارة، المرجع نفسھ من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة  11لمادة  18

  .من المیثاق الإفریقي لقیم و مبادئ الخدمة العامة و الإدارة، المرجع نفسھ  12لمادة  19

  6.ص,المرجع السابق, میثاق  الآداب والأخلاقیات الجامعیة  20

  8و 7ص.ص ,المرجع السابق ,میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة  21

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 2006/ 15/07المؤرخ في  03- 06الأمر رقم   22

المؤرخ في  22- 22المعدل والمتمم  بالقانون  2006لسنة  46جریدة رسمیةعدد ,العمومیة 

  .2022لسنة  85جریدة رسمیة عدد  2022دیسمبر  18

مارس  7الموافق  1445شعبان عام  26مؤرخ في  102- 24المرسوم التنفیذي رقم  - 23

ربیع الثاني عام  27مؤرخ في  129- 08لمعدل و المتمم للمرسوم التنفیذي رقم ا 2024سنة 

المتضمن القانون الاساسي الخاص بالأستاذ الباحث  2008مایو سنة  3الموافق  1429

  .2024لسنة  18الاستشفائي الجامعي جریدة رسمیة عدد 

مارس سنة  7ق المواف 1445شعبان عام  26مؤرخ في  103-  24المرسوم التنفیذي رقم -

ربیع الثاني عام  27مؤرخ في  130-08المعدل و المتمم للمرسوم التنفیذي رقم  2024
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المتضمن القانون الاساسي الخاص بالأستاذ الباحث  2008مایو سنة  3الموافق  1429

  .2024لسنة  18الاستشفائي الجامعي جریدة رسمیة عدد 

مارس سنة  7الموافق  1445عبان عام ش 26مؤرخ في  104- 24المرسوم التنفیذي رقم  -

ربیع الثاني عام  27مؤرخ في  131-08المعدل و المتمم للمرسوم التنفیذي رقم  2024

المتضمن القانون الاساسي الخاص بالأستاذ الباحث  2008مایو سنة  3الموافق  1429

  .2024لسنة  18الاستشفائي الجامعي جریدة رسمیة عدد 
المتضمن قانون   08/06/1966المؤرخ في  165- 66رقمالأمر  قانون العقوبات 24

  .العقوبات المعدل والمتمم 
المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحتھ  20/02/2006مؤرخ في  01- 06الأمر رقم  25

المؤرخ في 05-10المعدل والمتمم بالأمر رقم  2006سنة  14جریدة رسمیة  عدد ,

  .  02/08/2011المؤرخ في  15- 11 والمعدل والمتمم بالقانون رقم 26/08/2010
  8و7ص ص , المرجع السابق, میثاق الآداب والاخلاقیات الجامعیة 26
  ، المرجع السابق  03- 06من الأمر رقم 40المادة , 27
  .، المرجع السابق   03-06من الأمر 41المادة   -28

  ، المرجع السابق  03-06من الأمر ,42المادة  29
  ، المرجع السابق  03-06من الأمر  42المادة 30

  ، المرجع السابق  03-06من الأمر  43المادة  31
  ، المرجع السابق  03-06من الأمر  48المادة  32
  المرجع السابق, 03-06من الأمر  52المادة  33
  .، المرجع السابق  03-06من الأمر  53المادة  34
  ، المرجع السابق  03-06من الأمر  54المادة  35
  .، المرجع السابق  102- 24رقم  المرسوم التنفیذي  36

  .، المرجع السابق  103-  24المرسوم التنفیذي رقم -

  .، المرجع السابق  104- 24المرسوم التنفیذي رقم  -
  .المرجع السابق, المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحتھ 01-06من القانون  07المادة   37
لجزائریة من خلال استشراف التجارب نبیلة بادیس، ضمان جودة التعلیم في الجامعة ا  38

  20.ص.16العدد, الرائدة ،مجلة أبحاث اقتصادیة واجتماعیة الجزائر
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  3ص , المرجع السابق , میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة   39
  .4میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة ، المرجع السابق ، ص  -  40
یتضمن التعدیل الدستوري  2020بر مؤرخ في دیسم 442- 20مرسوم رئاسي رقم  -  41

دیسمبر   30صادرة في  82رسمیة عدد  2020المصادق علیھ في استفتاء أول نوفمبر سنة 

  .2020سنة 
  .5میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة ، المرجع السابق، ص  - 42
  .المعدل و المتمم ، المرجع السابق 1996من دستور  74المادة  - 43
  .، المرجع السابق 03-06الأمر رقم  من 47المادة  - 44
بوضیاف عمار، الوظیفة العامة في التشریع الجزائري ، الطبعة الأولى ، جسور للنشر  - 45

  .136، ص  2015و التوزیع ، الجزائر 
  .5میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة ، المرجع السابق ص  - 46
  .7. لسابق ص میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة المرجع ا - 47
  .7. میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة المرجع السابق ص  - 48
، یتضمن تنظیم مھنة المحاماة،  2013أكتوبر  29المؤرخ في   07-13قانون المحاماة  - 49

  . 2013لسنة  55جریدة رسمیة عدد 
  .السابق المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ، المرجع 03-06الأمر  -  50

  
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ،  03-06من الأمر  43المادة  --  51

  . المرجع السابق
  .7. میثاق الآداب و الأخلاقیات الجامعیة المرجع السابق ص  52
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