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  مسراتي سليمة.د

امعة للتنشيط وا$تصال ئب مد3H ا(� �{ 
ارجية والتظاهرات العuية والعmقات ا(�  

زاH#  – 2جامعة البليدة  ا(�  

وضع المرأة الجزائرية في القطاع الاقتصادي تطور  

 

    مقدمة

زل وتطورت    ا عرفت منذ ا$# ديدة وإ·� �) عية ليست }� إن ظاهرة çل ا>رأة ظاهرة اج¦6
ولت إ< ظاهرة  6i دو«6 إ< أن Îية، ا$قتصادية والثقافية ل � 3iوتفاعلت ع�� الظروف التار

ع تص اج¦6 � 6i 3 قليمية والوطنية ال»6 م خاص من ا,يئات الدولية وا8$ ه¦6 �{ �	 6i ية واقتصادية
قوق ا>رأة بصورة خاصة �iنسان بصورة عامة و جال حقوق ا8$ �·.  

 3 �s ا تمع ·� يع جوانب حياة ا�� �× 3 �s قدم ا>ساواة h6 عtا ال£م 6Sا>رأة ومشارك � 3Yك إن ·6
ç 3لية صنع القرار وبل �s وغ مواقع السلطة أمور أساسية لتحقيق ا>ساواة والتنمية ذلك ا>شاركة

  ).1(والس©

لغة $ يقتa عh خلق فرص  ال ا$قتصادي ذي أ÷ية }� 3 ا�� �s فقد أصبح دور ا>رأة
3 ذلك القضاء  �s ا � ا$ستقmل ا$قتصادي لuرأة ·� 3Hالعمل وتشغيل النساء فقط، بل امتد إ< تعز

ات عh السياسات العامة وا,ياÛ ا$قتصادية عh عبء الفقر الواقع عh ا> جراء تغي�3 8 رأة }�
دمات نتاج وفرص العمل وا(� يفيات إ< موارد ا8$ ن الر 3Sا ف ن وصول Û النساء، ·� �gل.  
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، وما دام  3 ا#4 3 أي خطاب إ·� �s ا>رأة بعدا رئيسيا � 3Yك � و·6 3Yنس � ا(� 3Yتت ا>ساواة ب لذا }�
ازات ال � �i 8 ية $ يتمتع }� ]vأن نصف الب hية فلن يتحقق تعم§3 هذه التنمية ع ]vتنمية الب

ميع   ).2(ا(�

 � 3Yقية ا>ساواة ب هود ل�6 جها تبذل الكث�3 من ا(� �� hوما زال ع #Hزا ,ذا بذلت ا(�
 3 �s 3 تصب $تفاقيات وا>واثيق الدولية ال»6 ا }� �Sام م � 3 سوق الشغل عن ال�6 �s خصوصا � 3Yنس ا(�

 6t �O ا أن �Sطار، قناعة م شاركة Û أفراد ا$#مة نساء هذا ا8$ التنمية ا$قتصادية $ تكتمل إ$ ·�
  .ورجا$

يعات الوطنية  ]vا مع الت 6Sتكريس هذه ا>بادئ الدولية ومواءم hلت عç حيث
ا  ا كب�3 ]Hهذا أ Û 3 ا>قابل ¬ يضف �s تعزز هذه ا>بادئ، ولكن ÀÁا �Hاج سياسات و 6Sوكذلك ان

3 سوق الشغل  �s تواجد النساء hت ع م القطاع ا$قتصادي نظرا للعديد من الصعو}� �ûوولو
اد ا(لول الناجعة  � 3iالدو«6 الوقوف عندها وإ h3 ع ت ينب�¹ 3 تشمل العديد من ا>ستو}3 وال»6

  .والفعا«6 

3 القطاع ا$قتصادي بÎ ما  �s تطور وضع ا>رأة hة هذا ا>وضوع والوقوف ع و>عا(�
 �Åر � 3Yنس � ا(� 3Yمن فوارق واقعية ب tأفرز ضعف نسب  تكريس مبدأ ا>ساواة، والذييشم

ال ا$قتصادي 3 ا�� �s 3 استفادت  النساء اÀÁ الداçة للشغل ال»6 موعة من ال�� �X #Hزا د ا(� ر�Å اع¦6
ن هذا القطاع، �ûعت ولو � ]áا النساء و �S3 حالت دون  م ومن _[ الوقوف عh ا>عوقات ال»6

� رÛ �Å هذه التداب�3  3Yنس � ا(� 3Yقيق ا>ساواة ب 6i جة 6Sاتيب ا>ن ثا عن  وال�6 �i 3 سوق الشغل �s
 � 3Yنس � ا(� 3Yقية ا>ناصفة ب 6Hآفاق تذليلها و.  

  : قسمنا هذه ا>داخ6t إ< ثmث Xاور أساسية åلتا<3 
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المرأة الجزائرية في سوق الشغل،مساواة قانونية وفوارق :  المحورالأول

  .واقعية

  .اع الاقتصاديالبرامج الداعمة لولوج المرأة القط:  المحور الثاني

  .التمكين المرأةالقطاع الاقتصادي وتصورات معوقات ولوج:  المحور الثالث

  المرأة الجزائرية في سوق الشغل مساواة قانونية وفوارق واقعية:  المحور الأول

� من خmل ا>ادة  � دستور}3 و×اية ا>رأة من التمي�3 3Yا>واطن � 3Y32(_6 تكريس ا>ساواة ب (
ا،  ،)3(2016ا>عدل عام  1996من دستور  ت والتمتع �� ده 3بدأ >مارسة ا(قوق وا(ر}3 واع¦6

� من  3Yا>واطن � 3Y3 ا(قوق والواجبات ب �s ن ا>ساواة �� 3 �s 6»كرس الدستور واجب الدو Ù
3 ا(ياة السياسية وا$قتصادية  �s ميع ول دون مشاركة ا(� 6i 3 خmل إزا«6 العقبات ال»6

عية  ا  69كذلك نص ا>ادة ، و )منه 34سب ا>ادة ح(والثقافية وا$ج¦6 3 نص فقر�6 �s 3 جاء ال»6
3 العمل  "و< أنه ا$#  �s ا(ق � 3Yا>واطن Îو  ،"ل Û 3 �s د مبدأ ا>ساواة تيبا عh ذلك _6 اع¦6 6H

ن وصول الرجل وا>رأة إ< سوق الشغل وا$نتفاع من فرص العمل بصورة  �gيعات العمل ل ]vت
  .متساوية

  لمبدأ المساواة بين الجنسين القانونيالتكريس   -أولا

   تكريس مبدأ المساواة في تشريعات العمل -1

د  ال اع¦6 �X 3 �s يعات الرائدة ]vمن الت #Hزا 3 ا(� �s ية ا>فعول يعات العمل السار ]vتعت�� ت
عل ا>رأة  � 6i ية � ي�3 ضع إ< أي أوضاع ·6 � 6i $3 سوق الشغل و �s ا>رأة والرجل � 3Yمبدأ ا>ساواة ب
قية، العطل، الرواتب، التقاعد  أقل شأ}� من الرجل سواء عند التقدم للحصول عh العمل، ال�6

3Â خصوصا ف¦3 يتعلق بقانون العمل ر�6 أ ن ا$ج¦6 �g3  11 - 90و ال �s يل  21ا>ؤرخ  1990أفر
3 تنص عh أن Û العمال يتمتعوا  05وا>تعلق بعmقات العمل الفردية، $س¦3 ا>ادة  منه ال»6
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جموعة من ا(قوق ا$#ساسية  وقد استعملت صيغة  ç 3ال وعامmت وهو "  العمال "·� 3 تع»� ال»6
� الرجل ) مواطن(صطلح العام الذي يستعمt ا>ؤسس الدستوري ا> 3Yنس ويقصد به من ا(�

3 نفس القصد وإن åن  ،وا>رأة 3 ت�³ � أخرى وال»6 3Y3 قوان �s وكذلك نفسه ا>صطلح الذي يستعمل
بة النوع 2016التحول اليوم بعد التعديل الدستور لعام  د مقار كيد عh اع¦6 و التأ �i  يذهب 

ستعمال 8 ، )من الدستور ا(ا<3  36 مثل ا>ادة(رجل وإمرأة أو الرجال والنساء ح مصطل }�
� ا>عد«6 $حقا، عh سبيل ا>ثال القانون العضوي  3Yلنسبة للقوان �{ m10–16وكذلك ا(ال مث 

 3 �s ت ا>تعلق 2016 وتأ 25 ا>ؤرخ نتخا}� 3 مادته  بنظام ا8$ �s مصطلح   6والذي استعمل
3 القوا_#  �s  مواطن و  ا$التسجيل Û hب ع � 3i ع  مواطنة،نتخابية ]v<أن ا hا$#مر الذي يدل ع

ام الذي سارت فيه الدو«6  � كيدا عh ا$ل�6 # ي يستدرك ويضبط ا>صطلحات لرفع اللبس }6 #Hزا ا(�
 3Â بة النوع ا$ج¦6 د مقار � واع¦6 3Yنس � ا(� 3Yقية ا>ساواة ب 6H وهو.  

لرجوع إ< قانون  3 ن@ا عh بطmن  17فإن ا>ادة  11-90العمل و}� �s ة منه جاءت وا��
ا  3 من شأ�� ماعية أو عقد العمل ال»6 3 ا$تفاقيات أو ا$تفاقات ا(� �s ا 3S3 قد ينص عل ا$#ح£م ال»6
 hال الشغل وا$#جرة أو ظروف العمل ع �X 3 �s ن نوعهå العمال كيف ما � 3Yب � ي�3 أن تؤدي إ< ·6

ا ا>ادة نس أو عh أسس أخرى ذكر�6   .أساس ا(�

3 سوق الشغل وعليه ف �s الرجال والنساء � 3Yي ب � ي�3 مل أي تدب�3 ·6 3i $ إن قانون العمل
3 ا(قوق والواجبات، عmوة عh ذلك فإن ا>رأة العام6t تتمتع  �s ضعون >بدأ ا>ساواة � 3i بل
 Î3 تش كن ال»6 3 ا$#ما �s 6 ا$#مومة القانونية، ومنع تشغيلهاt3 ا$#جور وا$ستفادة من عط �s ساواة< �{

h3  خطرا عhف عند  ...×لها أو العمل الليå 33 ا(قيقة يبدو هذا ا$#مر مشجعا لكنه يب6³ غ� �s
3 القطاع ا$قتصادي مع Û ما صاحب  �s 3 سوق الشغل خصوصا �s نسب النساء hالوقوف ع
 3 �s � 3Yنس � ا(� 3Yاعة سياسة ا>ساواة ب � �iصوص تعل§3 الفتيات و � �i رزX ة من تقدم السنوات ا$#خ�3

ال التعل§3 وو  �Xلوج ا>دارس.  
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إن  : أثره على سوق الشغلة بين الجنسين في مجال التعليم وترقية المساوا -2
3 سوق العمل بصورة عامة والقطاع ا$قتصادي بصورة خاصة  �s البحث عن تطور وضع ا>رأة

م من فرص التع© ا>ت£فئة  ،يتطلب البحث عن تطور وضع تع© الفتيات ومدى استفاد�6
 ]̂ امعة >ا ,ذا ا$#مر من أ÷ية وأH[ مبا وبولوج ا>دارس بÎ أطوارها، وح»6 عh مستوى ا(�
ك�[ لشغل منصب  � سيؤهلها أ 3Yمع � ادة أو تكو]3 ]Ú hا ،فبحصو,ا ع 6Sوضعية ا>رأة ودافعي hع

  .çل >ا تكسبه من كفاءات وàارات

لفية ت #mائية ل �· زاH# بتحقيق ا$#هداف ا8$ ام ا(� � هود إن ال�6 ا مواص6t ومضاعفة ا(� �Sطلب م
 � 3Yنس � ا(� 3Yقية ا>ساواة ب 6Hة لتنفيذ أهداف تعم§3 التعل§3 و �ûمو ÀÁا �Hاج سياسات و 6Sمن ان

  .تدع¦3 لmستقmلية ا$قتصادية للنساء

نس خmل أطوار  زاH# حسب ا(� 3 ا(� �s � 3Yتطور نسب ا>تمدرس �üدول التا<3 يو وا(�
3 إ<    : الثانويالتعل§3 من ا$بتدا#4

 2000/2001  2003/2004  2008/2009  2011/2012  2013/2014  2014/2015  

86BGE إ
cQSر<G^G6ا 

7.712182 7.851.893 7.381,962 7,614,477 7,835,740 7,989,546 

 9W 3,726,603 3,848,282 3639469 3765924 3892379 3959101® إBJث

CJ=[ ا¯BJث \8 
8Yا�7^>ا 

46,81 47,01 47,29 47,47 47,67 47,7 

CJ=[ ا¯BJث \8 
°S4^G6ا 

48,05 48,74 48,72 48,43 47,61 47,55 

CJ=[ ا¯BJث \8 
 ا4JBl6ي

56,14 57,53 57,87 57,22 58,21 57,63 

)5(عن المجلس الوطني الاقتصادي الاجتماعي ) :01(الجدول رقم   

   3 3 التعل§3 ا$بتدا#4 �s � 3Yرقام والنسب أن عدد ا>تمدرس وما يستقرء من خmل هذه ا$#
ا<3 إذ تصل إ< نسبة  �× ث تقارب نصف العدد ا8$ �{ 8mلنسبة ل ، وكذلك ا(ال 2015عام  47,7}�



 تطور وضع المرأة الجزائرية في القطاع الإقتصادي

 150 الصفحة 2018 - 10مجلة المجلس الدستوري العدد 

3 ا>ستوى الثانوي نسبة  �s � 3Yث ا>سجل �{ � يفوق عدد ا8$ 3Y3 ح �s ،لنسبة >ستوى التعل§3 ا>توسط �{
ا<3 ,ذا الطورالذكور إ �×   .ذ يفوق نصف العدد ا8$

امعة،  �) 3 يلتحقن }� 64m3 نسب عدد الفتيات ال �s ايد � 6H امعة من ده ا(� وهذا ما يؤكد ما ت�[
å � 3Yث ا>تمدرس �{ ايد لعدد ا8$ � هودوهذا التطور ا>�6 وزارة  : ن نتيجة تظافر العديد من ا(�

، س 3 تمع ا>د�4 ماعات ا�لية، منظمات ا�� بية، ا(� 
� ، إياسة Xو ا$#ميةال�6.  
قيق  6iمساواة وmال hمة القضاء عà 3 �s ام3¹ « كذلك دور وعليه فإن التعل§3 ا(�
ايد  � 6H hوة عmنيا، فعàعيا و ن اج¦6 �ûفع من نسب إدما 3H نه ا$ستقmلية ا$قتصادية للنساء $#

 3 �s 3ل تقدم كب� �á ث، كذلكmطواره الث # ت التعل§3 }� 3 مستو}3 �s ث �{ 3 نسب ا8$ �s نسبة النسوية
لنظر إ< العدد  ، حيث بلغت نسبة الطالبات }� 3 قطاع التعل§3 العا<3 �s ا<3 ا>سجل �× التعداد ا8$

� نسبة  3Yسجلuا<3 ل �×   .   )6(2004عام %  61,1والذي ارتفع إ<  2000عام %  54ا8$
ن  6Sبلغت نسب � اأ]3 3Sف التخصصات ا>سجل فmخت وإن åنت نسب الطالبات متفاوتة }�

ك 3 %  �50[ من أ �s05  صصات عام � 6i2000  داب والعلومê$صص ا � 6i 3 �s وبلغت أقصاها
ك�[ من  لت نسبة أ �á عية إذ 3 % 69ا$ج¦6 �s ث أقل نسبة للطالبات �{ لت نسبة ا8$ �á � 3Y3 ح �s ،

صص العلوم التكنولوجية بـــ  � 6i31  %3 تطور �s نتå 7(وإن(.  
اد ة عh عدد حام3h ال�[ ]̂ ايد لعدد الطالبات ا$#مر الذي يؤH[ بصورة مبا � ذا ال�6 �ã ات

ادات  3 عدد الطالبات حام3h ال�[ �s ايد � 6H >التدرج(أدى إ ýبلغت نسبة ) ق � لعام  63,3أ]3
ادة الدكتوراه وإن åن بنسبة أقل ولكن 2014 ]Ú تmث حام �{ 8mلنسبة ل   ، وكذلك ا(ال }�

  : ، وذلك وفقا للجدول التا<3 )قý ما بعد التدرج% ( 52بلغت 
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 ]=CJثBJ¯ا  2001 2005 2010 2014 
 61,1 59,5 56,8 54,0 ا6^>رج

 R7 BW 38,9 44,8 48,1 53,1> ا6^>رج

FQ¡¢^642,8 39,7 35,3 - ا 

 B¦� 8fWB� 55,5 60,4 64,7 63,3دات ا6^>رج

د إقبال معت�� يصل إ<  ]Ú الذي � 3Yوالتعل§3 ا>هني � ضافة إ< قطاع التكو]3 8$ %  43هذا }�
كتساب ا>هارات ا>هنية من طرف النساء، )  2015عام  � ا>ستوى وا 3Yس 6i وجود نية hيؤكد ع

3 البيت خصوصا µن  �s كثة 3 تفعيل دور ا>رأة ا>ا �s معيات النسائية شادة بدور ا(� ب ا8$ � 3i وهنا
اX ÀÁو ا$#مية، �H 3  استفدن من � ا>ه»� كز التكو]3 � داخل مرا واص6t التكو]3 ا ·� �S3 تتوج أغل وال»6

3 $ ت ن من ال»6 �Sك هيل ·6 # ادة }6 ]Ú hا ع 6Sاي صلن عند �� 3i ،ر ]Úا ستة أ 3Sف � تجاوز مدة التكو]3
3 البيت يعيل أ^هن �s وع ]vاز م � �i9(طلب قرض مصغر أو إ(.  

 3 �s التقدم الكب�3 ا�رز hما تقدم فإن هذه ا>عطيات وا$حصاءات تدل ع hوبناء ع
3 تظهر ث بÎ أطواره وقطاعاته، وال»6 �{ ال تعل§3 ا8$ �X  3 �s #Hزا ا ا(� 6Sج 6S3 ان السياسة الناجعة ال»6

ة، �û طار من 3 هذا ا8$ �s ا>تبناة ÀÁا قيق أهداف ال�� 6iال و � انتشار هذا ا�� 3Yة أخرى يب �û ومن 
ا سوق  �ûولو Åهيل يد # ادة أو }6 ا ب�[ �ûورة التعل§3 الذي سيتو �aن ب 6Sث وعائل �{ و3Â وإدراك ا8$

  .الشغل

  فوارق واقعية:  القطاع الاقتصاديانخفاض نسبة النساء في  -ثانيا

 � 3Yيعات العمل الوطنية >بدأ ا>ساواة ب ]vما كرسته النصوص ا$#ساسية للدو«6 وت �Åر
جة  6Sالسياسات العامة ا>ن �Å3 سوق الشغل، ور �s هذا ا$#ساس hع � ي�3 � ومنع أي ·6 3Yنس ا(�

ة لرفع هذا الوضع، إ$ أن الواقع يفرض معطيات أخرى و  �ûا>و ÀÁا � وال�� ي�3 يؤكد وجود فوارق و·6
3 وضع أقل $ تستطيع من خm« الولوج إ< مناصب  �s 3 يضع ا>رأةÂ عh أساس النوع ا$ج¦6
ة الرجال بل  لشÎ الذي تعرفه وت�3 ا }� 3 إدار�6 �s ا، أو تقلد مناصب مسؤولية 3Sقية ف الشغل وال�6
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ا  لك نفس ا>ؤهmت أو 6 أ�� 6·

 

 

  2015 -2011ويوضح الجدول التالي معطيات عامة حول الشغل والبطالة في الفترة 

20142015 

85178661 
859 953 
93769614 
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� أن نسبة النساء النشطة ضعيفة $ تتجاوز 3Yن نسبة البطا«6 ,ذهأو %  16.4 حيث يتب 
ا<3 الفئة %  17الفئة مرتفعة إ<  3 من إ×� �s النشطة  �Åدودة جدا رX 3 نسبةõسوق العمل و

ن عقبات للوصول إ<  �ûلن يوا � 3H $ أن النساء vت تفm3 عدد النساء   العام �s التطور ا>سجل
توي عدد كب�3 من  لشغل الر/3 وشغل مناصب çلوق اس 3i 3/ن سوق الشغل غ�3 الر#$

إل عدة أسباب å(اجة يعود ذلك و  ه دون التوفر عh إحصائيات دقيقةالنساء الشغيmت في
نبعض النشاطات غ�3  الزهيد، وجودإ< العمل ر�Å ا$#جر  �gل 3Â  مغطاة }� 
� ، إا$ج¦6.  

� القطاع العام  بنسبة إ 3Yاص بنسبة % 42ن الفئة النشطة تتوزع ب  2015عام %  58و القطاع ا(�
جع 3Hفاض نسبة الف و � �i3 القطاع العام إ<ا �s 6t6 الشغيtدودية فتح مناصب ئX  3 �s لç

ا ا(كومة، ر �� 6· 3 ة،والظروف ا$قتصادية ال»6 �û ة لتشبع هذا القطاع من تب  السنوات ا$#خ�3 6H
بع الدول  � أر 3Yدوليا من ب #Hزا � (ا(� 3Yفلسط ، 3 ) العراق، سور}3 �s لت أقل نسبة للنساء �á 3 ال»6

3 الفئة النشطة $%  14,7سوق الشغل فبمعدل  �s د نسبة النساء � �i ،معدل النشاط السنوي 
   _[  1977عام %  2,1إ<  1966عام  1,8، وإن åنت هذه النسبة ارتفعت من % 17تتجاوز 

3 ازدادت إ<  )10(1998عام %  9,6، ووصلت إ< 1989عام %  4,5   . 2011عام %  14,2وال»6

3 القطاع العام تقدر و  �s اص  % 37.1و نسبة %  62.9ـب 2015عام نسبة النساء 3 القطاع ا(� �s
وط الو  وهذه النسبة ]v3 القطاع العام تعود لتفضيل النساء ,ذا القطاع نظرا ل �s لوج إليه ا>رتفعة

ن مبدأ ا>ساواة و  هيك عن ذلك توفر ا$êمان و مبدأ ت£فؤ الو�� ام القانون فرص، }� اح�6
� أو العمالوالتنظ¦3  3Yية ا>فعول و كذلك حقوق ا>وظف   .ت السار

تلف هذه النسبة النشطة النسوية   � 6i Ù ي بلغت نسبة �a)3 الوسط ا وساط، ف�³ حسب ا$#
 6t11.2نسبة و%  18.7 الفئة ا>شتغ % ، 3 ي�³ 3 الوسط الر �s  3 نسبة منخفضة عن الوسط وõ

3 هذا الوسط والظروف السوسيوثق �s رأةuم£نيات ا>تاحة ل 8mي لعدة ظروف تعود ل �a)افية ا
قل وقعا عh وضع ا>رأة   .ا$#
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ا تشغل النسبة  4حيث يو�ü الشÎ ر�6  لنسبة للفئة الناشطة أ�� � أعmه }� 3Yيع ا>ب التوز
لنسبة  � تتقلص }� 3Y3 ح �s دمات 3 قطاع التجارة وا(� �s ك�� اء للقطاعات ا$#خرى åلصناعة والبنا$#
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يع النشاطا 5يو�ü الشÎ ر�6 و  لنسبة للرجال والنساء إذ تطور نسب توز ت حسب القطاعات }�
، يتضح � 3Yة للنوع دمات يشغل نسبة كب�3 ا ع© جليا أن قطاع ا(�  2004أما الفmحة عرفت ذرو�6

لنسبة لشغل 2006و ا }� 6Sنت نسبå 3 عرفت  النساء وإن ضئي6t جدا مقارنة بفئة الرجال ال»6
فضت � �iاستقرارا لسنوات _[ ا.  

3 شغل النساء وأما البناء وا$#شغال العمومية  �s 6tلت نسبة ضئي �á لنسبة لفئة ايدة }� � نسبة م�6
3 القطا  �s النشاط � 3Y3 ح �s ،لت النساء تواجالرجال �á 3Âا مقارنة بفئة الرجال ع الصنا دا معت��

ة متناقصة أحيا}� و إو ايدة أحيا}� أخرى،ن تطورت بوت�3 � ا عا3Ó  م�6  2004إذ بلغت ذرو�6
  .2006و

  إشكالية تعليم المرأة والبطالة 

زاH# ¬ يؤH[ عh نسبة  3 ا(� �s صوره Îد نسبة النساء ا>ستفيدات من التعل§3 ب إن ازد}3
3 سوق  �s وجه ا(�صوص، بل العكس  الشغل بصورةتواجد ا>رأة hعامة والقطاع ا$قتصادي ع

 ، ايد ارتفاع نسبة البطا«6 النسوية Û ما زاد مستواهن التعلي�3 � ا$#مر من ذلك رافق هذا ال�6
3 عا¬ الشغل ويعود ذلك إ< عدة أسباب  يفv الذي �s مسار النساء hالتعل§3 ع ]Hضعف أ

3 سوق الشغل،أخرى عززت وجود ا �s � 3Yنس � ا(� 3Yدول و  لفوارق ب كن استقراءه من ا(� هذا ما ·3
  :التا<3 

 
 ا-+,+*ع إ@0ث ذآ*ر 

m7ZP:-ا-+;:*ى ا    
 8p 3,9 1,4 3,6ون 5;:*ى

Qq8ا:p7,7 5,5 7,9 ا 
rM*:5 12,9 17,8 13,4 
 0t 8,8 14,8 10,1@*ي
QP50R 8,5 20,5 14,1 

0u7Zv hwx+-0دات اu1-ا    
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 8p 9,6 11,7 9,8ون 0ugدة
Q2u5 6z*{W 0دةug 12,3 16,9 13,4 

>7P50R 0دةug 8,2 20,2 14,1 
 11,2 16,6 9,9 ا-+,+*ع

)15(التعليمي حسب الجنس والمستوى  2015معدلات البطالة لسنة :  04الجدول رقم   

تفع  6H أن نسبة البطا«6 لدى فئة النساء �üه توmدول أع 3 ا(� �s سب ا>عطيات ا>ذكورة �ä
� تفاع نسبة ا>ستوى التعلي�3 ,ن بصورة طردية مع ار  3Yنس س ا(� وإن åنت البطا«6 ظاهرة ·6

 ]vة الع 3 نسب البطا«6 خmل ف�6 �s فاض � �iمن تسجيل ا �Åلر ت التعليمية }� يع ا>ستو}3  و×�
ا  ة، إ$ أ�� ص دور ا>رأة،سنوات ا$#خ�3 � 3i 3¦د تذبذب ف لت عام  ت�[ �á معدل  2015حيث

3 قدره و � %  11,2بطا«6 وط»� 3Yلنسبة لفئة الرجال و%  9,9تتوزع ب لنسبة لفئة النساء،  % 16,6}� �{
  .)16(إمرأة بطا«6  38400يعادل ما 

3 % 1,4تعلي�3 قدرت بــ حيث أن البطا«6 ا>سج6t لدى الفئة النسوية بدون مستوى  �s
� معدل البطا«6 يصل إ<  3Yنسبة لدى %  14,8ح hد أع � فئة ذوات ا>ستوى الثانوي وي�[ 3Yب

امعياتفئة  ، ومنو3õ ما تس� بطا«6 %  20,5بــ  ا>تعuات ا(� � 3Yuورة  ا>تع �aهنا جاءت ال
6t ال �O 3 �sكد زان الع�3 النسوي الرا ستغmل ا(� 8$ 6tتنمية ا$قتصادية للبحث عن حلول عاج

3 )17(الوطنية �s امعية ادات ا(� 3 نسبة بطا«6 الرجال حام3h ال�[ �s فاض � �iلنا ا �á خصوصا إذا ،
ة، وعليه ¬ يصبح ا>ستوى التعلي�3 يشÎ ×اية åفية للنساء من البطا«6    .السنوات ا$#خ�3

  البرامج الداعمة لولوج المرأة القطاع الاقتصادي:  المحور الثاني

درت اتيبب }� 6H أو ÀÁا �H د عدة فيض نسبة البطا«6 اع¦6 � 6i دف �� #Hزا تلفة ا(� �X ة  صيغçدا
� يبحثون  � حديثا الذ]3 3Yلق مناصب شغل وإنشاء مؤسسات مصغرة لفائدة الشباب البطال �)

3 البطا«6 من çر )الوå«6 الوطنية لدÅ تشغيل الشباب(çل عن  ة لفئة حدي»[ �ûوأخرى مو ،
� قد اشتغلوا ساب 3Yالبطا«6 (قا مع hع � 3Y6 الوطنية للتأم»åالفئات  ،)الو Îة ل �ûوأخرى مو
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يق القروض ا>صغرة  ية كيف ما åن وض�ا عن طر الوå«6 الوطنية لتسي�3 القروض (العمر
3  ،)ا>صغرة دماج ا>ه»� ÀÁ دÅ ا8$ �{ �H هيك عن   .)شغلالوå«6 الوطنية لل( }�

نشاء مناصب شغل ,م  اص 8$ � ]á دف إ< تشجيع ا$# 6� 3
�F >و اتيب الثmثة ا$# فبخصوص ال�6

� النساء  3Yب � ي�3 ، و3õ مفتوحة بوضوح ودون ·6 3 �s3 أو حر ، خدما64 3 طmق نشاط إنتا�� 8  والرجال، حيث}�
لنسبة ,ن  ثل النساء ا>قاو$ت قوة åمنة }� ت·6 ا البن ولنساء أخر}3 ك إستنادا إ< دراسة قامت ��

3 للتنمية عام  فري6³ يقيا 3õ من إنشاء نساء 2015ا8$ ل أفر ]d 3 �s ديدة لت أن ا>ؤسسات ا(� �á 3 ، وال»6
ت بدورهن ك�[ نساء أخر}3 ك�[ فأ   .)18(يشغلن أ

  çالدا ÀÁا لر�Å من أن هذه ال�� شارة كذلك أنه }� 8mستفادةول  ة للتشغيل وحدت معاي�3 ا8$
ل ا  ئات النساء،ا لفالرجال ف© توجه خصيصنسبة للنساء و }� ا كث�3 �S3 واقع ا$#مر استفدن م �s لكن

ن   .وخلقت مناصب شغل لفائد�6

  )ANSEJ(الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  - أولا

و3õ مؤسسة عامة ذو طابع خاص،   1996أنشأت الوå«6 الوطنية لدÅ تشغيل الشباب عام 
3 ا(�دمة  �s نشاء مؤسسات بغرض ا>شاركة قيق م½فة بتسي�3 قروض 8$ 6i دف العامة للشغل، و��

نشا :ا$#هداف التالية  وط الmزمة 8$ ]vن ال وة،ء ا>ؤسسة ا>صغرة، خلق نشاطات و �� ]H  خلق شغل
، �  ،لشبابتطو3H روح ا>قاو$تية لدى ا دا_# 3Yار� بçاوح أ � ت�6 ة لتشجيع الشباب الذ]3 �û3 مو

�F19 - 
ي�م  )19(سنة 35 ويل مشار و,م الوå«6 بقرض  10بدون çل و$ تتعدى قيمة ·6 مليون دينار، حيث ·6

غرافية بصدد %  95إ< %  60دون فوائد و دÅ أسعار فائدة البنك من  حسب النشاط وا>نطقة ا(�
وع%  70قرض $ يتجاوز  ]vuا<3 ل �× اوح ا>سا÷ة الشخصية. لuبلغ ا8$  من ا>بلغ%  2إ<  1من  ت�6

ر عندما يطلب ال ا<3 لmست¦[ �× ،ا8$ 3Pاوح من  قرض البن كن %  72إ<  71وي�6 3· Ù ،3 حا$ت أخرى �s
ار Xل يقبل قروضن أ � 3iمعة، سيارات الورشات أو إ لنسبة لu£تب ا��   .أخرى ت'يلية بدون فوائد }�
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بالنسبة للمشاريع  2016-2010والإحصاءات المسجلة خلال الفترة   

  : النساء هي كالتالي الممولة لفائدة
اC96=[ ا�4C96[  اG6]4Gع اBC96ء اBEF6ل اF^�6ة

 اQ�^CG6>ة
2010 20430 2211 22641 10 %  
2011 39881 2951 42832 7   %  
2012 61335 4477 65812 7   %  
2013 39513 3526 43039 8   %  
2014 37191 3665 40856 9   %  
2015 21031 2645 23676 11 %  
2016 9712 1550 11262 14 %  

تطور تمويل المشاريع من طرف الوكالة لفائدة النساء :  05الجدول رقم 

)2010- 2016) (20(  

 ÀÁ �{ كن استقراءه من هذه ا>عطيات أن نسبة النساء ا>ستفيدات من هذا ال�� والذي ·3
3 تل3S  2010عام %  10تب6³ منخفضة حيث ¬ تتجاوز  3 السنوات ال»6 �s ]ك� فضت أ � �iا و بلغت وا

ا عام  ا عرفت تطورا و  ،% 14بنسبة  2016ذرو�6 ر هذه النسب، ا>هم أ�� تكون  هناك أسباب ت��
 � 6Hملحوظا و � 3Yت � ا$#خ�3 3Y3 السنت �s لت2016-2015ايدا �á أن نسبة  ، مع الع© أن ا$8حصاءات

3 و%  25من ا>ستفيدات، %  14 �«à � ن نساء بتكو]3 �Sام3¹ ذو مستوى ج%  26م.  � 3i ب كذلك
لت ]â 3 يق الوå«6  ولوج النساء الوقوف عh القطاعات ال»6 خmل سنة ) ANSEJ(عن طر

ا2016 �ãحصائيات ا>رصودة من طر لت ا8$ �á 3  ، حيثhماي : 
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يع %  51وعليه يتضح جليا أن  موع ا>شار �X هت إ< قطاع من � 6iطار ا 3 هذا ا8$ �s النسوية
ا ا(رف بنسبة  3Sدمات تل � %  20ا(� ا القطاعات ا$#خرى أ]3 3Sلت نظرا لطبيعة القطاع وتل �á

يع بقطاع البناء  أقل 3 % 2نسبة هذه ا>شار �s 3 نسب ولوج النساء للشغل �s وهذا التفاوت ،
ات  ]̂ عية وكذلك مؤ تلفة « أسبابه ا>هنية ا$ج¦6 �X سوق الشغلقطاعات.  

  )CNAC(الوكالة الوطنية للتأمين على البطالة  -2

 � 3Y6 الوطنية للتأم»åالتطبيق أنشأت الو � بة البطا«6 ح�3 قية الشغل وXار ÀÁ ل�6 �{ �H 3 إطار وضع �s
ÀÁ لدÅ خلق نشاطات  2004عh البطا«6 عام  �{ � ) شغل(ك�� 3Yار� ما بçاوح أ � ت�6 � الذ]3 3Yللبطال

نح قروض بدون فوائد قد تصل إ< قيمة  50إ<  30 6· 3
�F ،ول ا>ستوى(مليون دينار  5سنة #$( 

3 ( مليون دينار 10حد  وإ< ستفادة م )ا>ستوى الثا�4 يبية،ن العديد من مع ا8$ �aمتيازات ال  ا8$
 �
3 أهدافه  .إ �s مل 3i ، � ي�3 ÀÁ موجه للرجال Ù هو موجه للنساء بدون أي ·6 �{ عuا أن هذا ال��

 3 �s ا>سا÷ة :  

لق نشاطات إنتاجية • � �i 3hدفع ديناميكية النسيج ا$قتصادي ا�.  

قية روح ا>بادرة وتنمية قوة ا>قاو$تية • 6H. 

ميش الشباب • 3 تقليص البطا«6 و�6 �s يفية ا>شاركة 3 ا>ناطق الر �s بصورة عامة خصوصا. 

ت مرافقة  م  129 814وعليه ·6 �Sة من بي م الصغ�3 3 إنشاء مؤسسا�6 �s نساء  12 186بطال
مل أdء مستعارة لنساء ول 6i يع ا رجالمستفيدات، وإن åنت بعض ا>شار  .كن أ�ا��

وا$8حصائيات التالية ا>قدمة من طرف الوå«6 تظهر تطور نسبة استفادة النساء من   
 ÀÁ �{   : هذا ال��
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إcW2004  �6  ا-2*ع
2010 

 ��2013ل  ��2012ل  ��2011ل 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

94.23 17423 92.01 19174 ا-�0Rل 
  

32291 92.79 19210 89.72 

 10.28 2202 7.21 2510 %5.77 1067 7.99 1665 ا-2;0ء

20 839 ا-+,+*ع  490 18  801 34  412 21  

��2014ل  ا-2*ع ��2015ل   ��2016ل     

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

F�Wوع 
 4GWل

]=C96ا 
% 

 

 83.39 7477 84.48 13052 87.54 16478 ا-�0Rل 

  16.01 1425 15.52 2397 12.46 2345 ا-2;0ء

18 823  ا-+,+*ع  449 15  902 8  

عدد النساء المستفيدات من برنامج الوكالة الوطنية للتأمين على :  07الجدول رقم

  CNAC (2016(البطالة

دول أعmه أن نسبة النساء  كن استقراءه من خmل ا(� ا>ستفيدات من هذا حيث ما ·3
لت  �á ÀÁ �{ فضت خmل )2010-2004(خmل السنوات من   %7.99ال�� � �iولكن هذه النسبة ا ،

يع ا>مو«6 من   % 5.77إ<  2011سنة  فاض عدد ا>شار � �iوع،  18  490إ<  20 839مع ا ]vم
ا من عام  دا معت�� عام  15.52إ< أن وصلت إ<  2012ولكن بعدها عرفت هذه النسبة ازد}3

رتفاع الطفيف عام 2015 3 ا(قيقة العدد  %16.01بنسبة  2016، ولكن ا8$ �s ره إذا تتبعنا « ما ي��
يع ا>مو«6 منذ عام  ا<3 لuشار �× 3 تناقص مستمر إ< ) 34 801( 2012ا8$ �s 3õ449 15  وع ]vم

فض إ< النصف عام   2015عام  � �iبلغ  2016وا � وع µول 8 902أ]3 ]vم.  
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شارة إ< در ا8$ � 6i Ù منذ  ن نسبةأ ÀÁ �{ 3 إطار هذا ال�� �s 6»يع ا>مو بلغ  2016إ< غاية  2004ا>شار
ا<3  وع استفادت منه  136 973إ×� ]vنسبة  13 338م Î3 نسبة  % 9.74إمرأة، ) يشõفقط و

ي�م، نظرا لنفس  ستفادة من القروض لتمويل مشار تب6³ ضئي6t نظرا لضعف ولوج النساء وا8$
 3 ت ال»6 ÀÁ الوå«6 الوطنية لدÅ تشغيل الشباب  ا$#سباب والصعو}� �{ �H ستفادة من 8mن ل 6Sأعاق

)ANSEJ.(  

  )ANGEM(الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر  -ثالثا

ÀÁ الوå«6 الوطنية لدÅ تشغيل الشباب  �{ �H 6 الوطنية لتسي�3 القرض ا>صغر عن»åتلف آلية الو � 6i
)ANSEJ ( hع � 3Y6 الوطنية للتأم»åالبطا«6 والو)CNAC( ت وصاية وزارة  2005، أنشأت عام 6i

3 إم£نية منح القرض ا>صغر الذي åنت تتكفل به  �s ة̂ حيث واصلت 3 وا$# التضامن الوط»�
ــــــت وصايـــــــة نفس الوزارة 6i نتå عــية والتــي ، و$ يتعلق ا$#مر )21( وå«6 التنمية ا$ج¦6

نشاء مؤسس 8 ا يفهنـــــــا }� 3 ضل التشغيل الذا ة وإ·� كيد Auto-emploiــ64 لتأ ة }� ـ وا(رف الصغ�3
3 البيوت �s تنمية النشاطات ذات الدخل ا>نجزة hع. 

ى 03وقد أنشأت هذه الوå«6 للتكفل بتحقيق         : أهداف ك��

ية بتفضيل التشغيل  • �a)يفية وا 3 ا>ناطق الر �s البطا«6 وعدم ا$ستقرار hالقضاء ع
 3 �s الشغل ، 3 (�صوص لفئة النساءالذا64   .البيت والنشاطات ا(رفية وا>هن }�

وض • �Sيق ال م ا$#صلية عن طر 6ì3 مناط �s ف ر}3 لنشاطات  إستقرار س£ن ا$# �{
دمات ا>درة للر­�   .ا$قتصادية، الثقافية، إنتاج ا>واد وا(�

3 عوضت ا>ساعدة والتتنمية روح ا • نتعاش �3 يس>قاو$تية ال»6 3Â وا8$ دماج ا$ج¦6  ا8$
اص � ]á #m3 ل  ).22( الذا64

$#هداف ا>تعلقة بتسي�3 القرض ا>صغر   هام ,ا عmقة }�  : وعليه فإن الوå«6 ,فت ·�
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ية ا>فعول • ت السار � والتنظ¦3 3Yالقرض ا>صغر تطبيقا للقوان ÀÁ �{ �H 3تسي�.  

م • � من القرض ا>صغر لتنفيذ نشاطا�6 ستشارة لuستفيد]3  .دÅ مرافقة وتقد_3 ا8$

ن متابعة  • ام بنود دف�6 �� ل�ر عh اح�6 �{ � النشاطات ا>نجزة من طرف ا>ستفيد]3
 6»åلو بطهم }� 3H وط الذي ]vال. 

3 حا«6 ا(اجة لدى ا>ؤسسات وا>نظمات  • �s من القروض ا>صغرة � مساعدة ا>ستفيد]3
ي�م 3 ,ا عmقة بتنفيذ مشار  ).22( ال»6

 6»åول الو يع لفائدة ا) ANGEM(وعليه ·6 � من ا>شار 3Yيبلغون نوع � اص الذ]3 � ]á #$18 
ا فوق وليس ,م دخل أو ذوي دخل �Ô لنوع فا، )23(غ�3 مستقر أو غ�3 منتظم  سنة

ول يتعلق بقرض دون فائدة من الوå«6 $ تتجاوز قيمته  دينار بغرض  1 000 000ا$#
3 ا$#طراف  ]4mلتمويل ث 3 من القروض يتعلق }� ولية، أما النوع الثا�4 اقتناء ا>واد ا$#

ات، هذه صاحب ا> � ه�3 � 6i ة أو زة صغ�3 �ûقتناء أ وع، الوå«6 والبنك، موجه 8$ ]v
ثل  ثل  % 99القروض ·6 3· 3Pا<3 >ليون دينار والقرض البن �×  ،% 70من ا>بلغ ا8$
ك�[ من افبالنسبة ,ذا  3 ¬ تتعد نسبة النساء ا>ستفيدات أ       ، مقابل% 35لنوع الثا�4

ÀÁ الوå«6 الوطنية لتسي�3 القروض  % 62 �{ �H من أن �Åلر ول، }� مستفيدات من النوع ا$#
3 القطاع ا$قتصادي إذا بلغت نسبة  �s ة ل إدماج النساء بصورة كب�3 �á ا>صغرة

ا<3  % 60ا>ستفيدات  وع µول 274 776من إ×� ]vم. 
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المصغرة حصيلة برنامج الوكالة الوطنية لتسيير القروض 
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اتيب هذه الوå«6 إ<  6H من وصول نسبة النساء ا>ستفيدات من �Åلر لية  % 60و}� ê$ نظرا
كن أن تشغل ا(رف وا>هن  3· 3 و,ا وال»6 6· 3 وقيمة القروض ا>منوحة ونوعية النشاطات ال»6
� عن البطا«6  3Y6 الوطنية للتأم»åتشغيل الشباب والو Å6 الوطنية لد»åاتيب الو لية، مقارنة ب�6 � ا>��
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حصيلة برنامج الوكالة الوطنية لتسيير القروض :  08 رقم الجدول

)ANGEM ( 2011منذ إنشائها لغاية  )

 ا-?�@�50
 8v

|zا-+01ر 

 �8vد �025
 hi1-ا
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ا-+�12ة 65 
 ��ف ا-2;0ء

254 769 ��0� ا-+�1وع  154 382  898 159  
20 �0�007� + ا-?�2   011 30  028 7  

776 274  164 412  926 166  

اتيب هذه الوå«6 إ<  6H من وصول نسبة النساء ا>ستفيدات من �Åلر و}�
كن أن تشغل ا(رف وا>هن  3· 3 و,ا وال»6 6· 3 وقيمة القروض ا>منوحة ونوعية النشاطات ال»6
� عن البطا«6  3Y6 الوطنية للتأم»åتشغيل الشباب والو Å6 الوطنية لد»åاتيب الو لية، مقارنة ب�6 � ا>��

3 عر فت نسبة نسوية ضئي6t جدا   .ال»6

38%

62%

 m4ر h{g7:>z0� �-ا-2*ع ا �2014/12/31ا-��وض ا-+�iwةا-++2*�< �;

ا

�8 ء ا
��1ل

مجلة المجلس الدستوري العدد 

الجدول

ا-?�@�50

�0� ا-+�1وع+ ا-*آ0-< �
ا-?�2 + ا-*آ0-< 

 ا-+�1وع
 ا-+,+*ع

اتيب هذه الوå«6 إ<  6H من وصول نسبة النساء ا>ستفيدات من �Åلر و}�
كن أن تشغل ا(رف وا>هن  3· 3 و,ا وال»6 6· 3 وقيمة القروض ا>منوحة ونوعية النشاطات ال»6
� عن البطا«6  3Y6 الوطنية للتأم»åتشغيل الشباب والو Å6 الوطنية لد»åاتيب الو لية، مقارنة ب�6 � ا>��

3 عر فت نسبة نسوية ضئي6t جدا ال»6

  

 m4ر h{g
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ا الوå«6 وصاحب  3Sك ف 3 تش�6 لية ال»6 ê$6 فإن ا»å3 التمويل الذي تقدمه الوÂصوص نو � �i أما
لت نسبة ضعيفة من النساء ا>ستفيدا �á وع ]v<ا ، 6»åا الو 3Sك ف 3 تش�6 لية ال»6 ê$ت عن نسبة ا

اطر الفشل  �X وع والبنك نظرا لتخوف النساء من القروض البنكية وخوض ]v<صاحب ا
  .والعجز عن تسديد القرض

ة    3 الف�6 �s 6tليل ا>عطيات ا>سج 6i ذلك فإن hوة عmيع ا>مو«6 ) 2011-2005(وع عن ا>شار
لنساء ا>ستفيدات من هذه القروض من طرف الوå«6 تو�ü لنا بعض ا(�ص وصيات ا>رتبطة }�

  : ا>صغرة åلتا<3 

    بالنسبة للفئات العمرية أ ـ

•  3  .سنة 40أçارهن تقل عن %)  65(3/2الثل»[

ن أçارهن أقل من  3/1الثلث  • �Sسنة 30م.  

  ـ بالنسبة للمستوى التعليميب 

• 19  % � ن بدون تكو]3 �Sم.  

ن %  67 • �S3 أو أ  م  .متوسطي مستوى ابتدا#4

نوي أو عال %  15 •  ).جام3¹ (ذي مستوى }[

 لمجال النشاطجـ ـ بالنسبة 

ك�[ من  • ص %  40أ � 6i 6»وµ ا(رفنشاطات نسوية.  

ال الصناعة%  32.6 • �X 3 �s. 

دمات%  15.7 •  .ا(�



 تطور وضع المرأة الجزائرية في القطاع الإقتصادي

 168 الصفحة 2018 - 10مجلة المجلس الدستوري العدد 

ص الفmحة%  10.7 • � 6i. 

 � 3Yما تقدم أن فئة النساء ما ب hحظ عm<ك�[ ولوجا  40و 30وبناء عليه فإن ا سنة هن ا$#
3 أو  ستوى ابتدا#4 حية ا>ستوى التعلي�3 فإن فئة النساء ·� ، عuا أن من }� ÀÁ �{ ,ذا ال��

 6»åاتيب هذه الو 6H ك�[ استفادة من ، وهو ما يفv أن هذه % 67متوسط 3õ النسبة ا$#
ك�[  لبيت $#ن ا$# كثات }� لية فتحت مناصب شغل للنساء ذي مستوى Xدود وما ê$ا

 3 �s دن حظهن � 3i 3ضف إ< مستوى تعلي� ، 3Ó3 قطاع الوظيف العمو �s اتيب أخرى أو 6H
ال  �X لت نشاطات حرفية و%  40ذلك أن ]â32.6  % ال �X ا 3Sال الصناعة _[ يل �X

دمات _[ الفmحة   .ا(�

  ) DAIP(برنامج دعم الإدماج المهني : رابعا 

3 مس�3 من طرف الوå«6 الوطنية للشغل  دماج ا>ه»� 8mل Åالدا ÀÁ �{ ، يعت�� )ANEM(إن هذا ال��
قية الشغل والقضاء عh البطا«6 اعتمد عام  ية ل�6 اÀÁ ا�ور تكز عh 2008كذلك من ال�� 3H وهو ،

  : أنواع من العقود 3

ادات  ادات التعل§3 العا<CID ( 3(ــ عقود إدماج حام3h ال�[ ]Ú 3hة للشباب حام �ûمو.  

 3 دماج ا>ه»� ستوى ال) CIP(ــ عقود ا8$ �· � 3Yة للشباب ا>ؤهل �ûنويتعل§3 ا>و ]{.  

 � هيل )CFI(إدماج  - ــ عقود تكو]3 #   .ا>وجه للشباب بدون }6

هذه العقود >دة سنة قاب6t للتجديد إذا åن ا>ستخدم إدارة ولكن غ�3 قاب6t للتجديد إذا åن 
ب )عام أو خاص(ا>ستخدم ينت�3 إ< القطاع ا$قتصادي  سا÷ة أر}� ، عuا أن الراتب ·�

3 حدود  �s ادات، 12 300العمل تتحمل الدو«6 منه لنسبة للشباب حام3h ال�[ ر}3 }� ]Ú دج
دارة، أو  دينار 6 100و 3 ا8$ �s يشتغلون � دينار  8 000للشباب من مستوى التعل§3 الثانوي الذ]3
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3 القطاع ا$قتصادي، و �s أو  4 000إذا اشتغلوا � 3Yهيل يشتغلون عند حرفي # دينار للشباب دون }6
  ).26(ورشات أشغال للجماعات ا�لية 

 3 �s 3 من طرف ا>ستخدم بعد 3 حا«6 توظيف ا>ع»� ضافة إ< ذلك ف�³ 8$ كن }� و<، ·3 ا>رح6t ا$#
 Å3 إطار عقد العمل ا>د �s 3 تعويض الشاب �s 3 ا>سا÷ة �s للدو«6 أن تواصل)CTI ( 03>دة 

لنسبة لعقود  ادات إسنوات }� CID( 3(دماج حام3h ال�[ دماج ا>ه»� لنسبة لعقود ا8$ �{ � 3Yوسنت ،
)CIP( � لنسبة لعقود تكو]3   .)CFI( )27(دماج إ، وسنة واحدة }�

دول التا 3 و ا(� دماج ا>ه»� اتيب دÅ ا8$ 6H مدى استفادة النساء من � 3Y3 يب> :  
<_R64ع اJ 2009 2010 2011 

CID 
%@;?< ا-2;0ء   

101 89  691 99  746 269  
65.5 %  68.8 %  70.4 %  

CIP 
%@;?< ا-2;0ء   

973 75  114 85  284 226  
52.2 %   53.9 %  53.8 %  

CFI 
%@;?< ا-2;0ء   

544 112  336 88  780 164  
8.3 %  7.5 %  8.4 %  

277 618 ا4G[G6ع  141 273  810 660  

نسبة النساء المستفيدات من برنامج دعم الإدماج المهني خلال :  09 الجدول رقم

.)28(2011-2010-2009السنوات   

3 إطار  �s ÀÁ �{ دول أعmه أن نسبة النساء ا>ستفيدات من هذا ال�� والذي يستنتج من خmل ا(�
ة خmل السنوات دÅ ولوج الشباب  ايدت بصورة وا�� � 6H 2011-2010- 2009(عا¬ الشغل( ،

امعية  ادات ا(� ص عقود إدماج حام3h ال�[ � 3i 3¦دماج  2011عام %  70.4خصوصا ف وعقود ا8$
 3 3 %  53.8ا>ه»� اوزت النصف وال»6 � 6i.  

 � 3 ¬ تتجاوز نسبة -أما عن عقد تكو]3
�F ا$#حوال هذه الفئة 2011عام %  8.4إدماج Û 3 �sمن  و

اتيب دÅ أخرى 6Hو ÀÁا �H الشباب تكون قد إستفادت من.  
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)29( 2011 -2010-2009حسب النوع للسنوات العقود  تطور أنواع :  8شكل رقم   

� أعmه  3Yا>ب Îكن استقراءه من الش ستفادة من أنواع أو ما ·3 3 ا8$ �s ايد مستمر � 6H ل �á نه
ع»�  3 سوق الشغلدماج متواإالعقود الثmثة ·� �s إ$ أن  سواء للنساء أم للرجال ،صل للشباب

ادات åنت إنسبة استفادة النساء من عقود  ك�[ من تلك ا>سج6t لدى أ دماج حام3h ال�[
ايد عدد الطالبات ا>تخرجاالرجال و  � � تتقارب هذا نتيجة طبيعية ل�6 3Y3 ح �s ،امعة ت من ا(�

 BCJء 

�C�ا�
 ل

ا�,��
 ء
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ستفادة من عقود ا8$  لنسبنسب ا8$ �{  3 بطبيعة ا(ال فإن و  الرجال،ة لفئة النساء و دماج ا>ه»�
 � ايد عام دمإ- عقود تكو]3 � 6H 6 لدى النساء وتطوراtة لدى  2011اج عرفت نسبة ضئي بصورة كب�3

ادات åنت ضئي6t مقارنة  ا أن استفادة حام3h ال�[ 3 هذه فئة الرجال ·� �s بوضع ادماج النساء
  .العقود

التمكين صوراتمعوقات ولوج  المرأة القطاع الاقتصادي وت :المحور الثالث   

3 سوق الشغل و  بناء عh ما تقدم عرضه اتضح جليا �s 3 القطاع  خصوصاضعف نسبة النساء �s
�  ا$قتصادي، وإن åن 3Y3 ح �s ،ة متباطئة ن هذا القطاع عرف ارتفاعا لكن بوت�3 �ûايد عدد ولو � 6H

 3 64mم£نة  النساء ال hع ]Hة، لكنه ¬ يؤ � بصورة كب�3 3Yمع � إستفدن من مستوى تعلي�3 أو تكو]3
دف تدع§3  اتيب ا>عتمدة �� ية وال�6 � 3 القطاع ا$قتصادي، ر�Å ا$#طر القانونية غ�3 التمي�3 �s ا>رأة

بة البطا«6 النسوية   .الشغل وXار

3 الواقع وتفرز وهذا ا$#مر يعود إ< العديد من العوام �s 3 مازالت تفرض نف�ا ت ال»6 ل والصعو}�
ا  6Sا والبحث عن سبل إزاح 3Sب الوقوف عل � 3i ،الرجال والنساء � 3Yية ب � ي�3 أوضاعا متفاوتة و·6

ا ب �ãد سياسات وآليات هد ع¦6 8 يق ا>رأة العام6t شيئا فشيئا، }� � النساء من طر 3Yلوغ ا>ساواة ب
نتفاع من نفس فرص العم ،والرجال قية ح»6 يv[ وا8$ 3 ل وظروف العمل وال�6 �s 6»كن بصورة فعا

تمععا¬ الشغل و 3 نصف ا�� �s ر القدرات والطاقات ال£منة   .إست¦[

  معوقات ولوج المرأة القطاع الاقتصادي :  أولا

 6t3 النشاط ا$قتصادي وتتنوع من عوامل ذات الص �s 3 تضعف مشاركة ا>رأة تتعدد العوامل ال»6
عية لتنشئة ا$ج¦6 عية وعوامل أخرى}� ج¦6   ...، العوامل القانونية، الثقافية، ا8$
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   ـ التنشئة الاجتماعية1

م >ا تتضمنه من   6Sصي � ]á فراد وصقل عية من أ� Xددات سلوك ا$# تعت�� التنشئة ا$ج¦6
فراد  م السياسية، ا$قتصادية )ç)30ليات تع© ا$# ا�6 �ûم وتو 3 من خm,ا يبنون قرارا�6 ، ... وال»6

ي من أ� مؤسسات هذه التنشئة ماه�3 عmم ا(� ة̂ وا>ؤسسات التعليمة والرâية وا8$   .وتعت�� ا$#

عية،  لتنشئة ا$ج¦6 3 ,ا عmقة }� 3 القطاع ا$قتصادي وال»6 �s 3 تعيق ا>رأة ت ال»6 ومن أ� الصعو}�
 3hما ي :  

ة عh أساس خضوع ا$#طفال  • ة̂ والقا·# 3 تقدàا ا$# � التنشئة التقليدية ال»6 للوالد]3
ية  خ أبوية(وخصوصا البنات، بل خضوع النساء للسلطة الذكور ، وأن ...)، زوجية، ا$#

 3� �� 3 �s ة̂ أساسه فكرة تفضيل الذكور عل البنات ا>تجذرة #mهذا البناء الذكوري ل
تمع نظرا لتقاليد سادت العائmت منذ زمن بعيد   .أفراد ا��

نشاء ا>ؤسسات عh عكس    • يع الذكور 8$ تفضيل العائmت الدÅ ا>ا<3 وا>عنوي >شار
 .الفتيات

ية، • #Hزا ف£ر التقليدية والنمطية عh ا$#^ ا(� ة̂ سيطرة ا$# وساط  إذ تعت�� ا$# من ا$#
 3 ث�3 كب�3 عh خياراته ومساراته تبعا لuواقف ال»6 # ا الفرد ومن _[ فلها }6 3S3 ينشأ ف و< ال»6  ا$#
صية  � ]á صية الفرد، $#ن الدراسات بينت أن � ]á hع ]Hة تؤ �û 3 من

�F ،يطهاX 3 �s عاش
اذ  (leadership)النساء ا>قاو$ت عادة ما تكون قيادية،  � 6iإ hعية، ,ا القدرة ع ، اج¦6

ا، Ù تكون ,ا ثقة بنف�ا 6Sة̂  )31(القرار، وفرض سلط ، وهذا غالبا ما يكتسب من ا$#
3 خصوصا إذا åن  �s ة �� اذج }� ة̂ ·� #mيع وأل نشاء ا>ؤسسات يؤH[ عh إçال ا>شار

صية الفرد بصورة عامة � ]á. 
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  عوامل لها علاقة بالإطار القانوني للعمل أو تراتيب دعم الشغل ـ2

بة النوع  • ا مقار 3S3 تنعدم ف اتيب الداçة للشغل وال»6 حيادية النصوص القانونية وال�6
 3Â   .)32(ا$ج¦6

زة • �ûمؤسساتية مرافقة للنساء عدم وجود أ. 

3 القطاع ا$قتصادي عدم وجود معاي�X 3ددة  • �s بتة عند خلق مناصب الشغل و}[
 � 3Yبدأ ت£فؤ الفرص ب س ·� اص، ) ·3 3 القطاع ا(� �s قية 3 مرح6t التوظيف وال�6 �s خصوصا

 � 3Yنس � ا(� 3Yالرجال والنساء ا>ساواة ب. 

3 ال • �s تm3 تش�3 العديد من الدراسات إ< فئة العام �s � �Yغ 3H $ عديد من ا>ؤسسات
كن بعيدة عن مقر  3 أما �s 3 تنظم 3 الندوات وا>لتقيات ال»6 �s بصات وا>شاركة متابعة ال�6

امات عائلية، ) يؤH[ سلبا عh مستوى التأهيل والكفاءة  � ل�6 ن، وذلك 8$ 6S33(سكن( 
3 بعض ا$#حيان �s قية  .وح»6 ال�6

3 تعطل أحيا}�  • اتيب، وال»6 زة ال�6 �ûمستوى أ hاللجان ا>وجودة ع hسيطرة الرجال ع
جراءات عند دراسة ا>لفات ا(ام6t لطلبات إنشاء مؤسسات من طرف  ورة ا8$ س�3

 .)34(النساء

 ـ عوامل سوسيوثقافية3

تعت�� مسأ«6 التنقل والنقل لدى النساء العامmت من ا>عوقات ا$#ساسية لشغل النساء،  •
م£ن الرجل التنقل عh مسافة  8 $ من مقر سكنه أو إ< منطقة أخرى >مارسة  50إذ }�

 6tا للتمكن من مواص 6Sل قريب من مقر إقامç تبحث ا>رأة من � 3Y3 ح �s ، 3 �«à نشاط
ا ا$#^ية وعليه فإن النقل وا$#من عامmن هامان انعداàما يعيق .)35( )رسة مسؤوليا�6

النساء عن العمل، خصوصا إذا åن مقر العمل بعيدا جدا والراتب يعجز عن تغطية 
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سب  )36(هذه الت£ليف، ضف إ< ذلك فإن الوقت ا>سخر للتنقل هو عامل آخر 3i
خرها عن مواقيت العمل #   .سلبا لصا
 ا>رأة عند }6

ا(ضانة، روض  دور- عدم كفاية وغياب ا>نشآت أو ا>ؤسسات الداçة لتشغيل ا>رأة  •
عية  دمات ا$ج¦6 ، ا>طاÅ ا>درسية، ا(� ية، النقل ا>در�3 قسام التحض�3 ا$#طفال، ا$#

معيات  ية للبلدية أو ا(� وار اصة }� - ...ا(� عتبار أن هذه ا>صا
 ا(� 8 قبال ا$#طفال تسا، }�
ة التم ر3H النساء من ا>هام وا>سؤوليات ذات خmل Û ف�6 6i 3 �s dدرس تلعب دورا حا

$#طفال   .)37(العmقة }�

بة  • ماعات ا>قر تمع ,ه أو من ا(� تمعية ا>مارسة عh ا>رأة من طرف ا�� أH[ الرقابة ا��
ية( ، القر 3Q6 ا>وسعة، اtة̂ أو عن ...) العائ يق ا$# أو عن ) ا$#ب، ا$#م، ا$8خوة(طر

يق   .)38(الزوج أو عائ6t الزوج ,ها تؤH[ عh عدم ولوج ا>رأة النشاط ا$قتصاديطر

ن  • 6Sن، كرامà3 للنساء وعدم أمانه فقد تتعرض أجسا عتقاد بعدم مmءمة الوسط ا>ه»� ا8$
3 قطاع التعل§3 والصحة  �s ايد � كراه وا>ساس، ودليل ذلك أن تواجد النساء ا>�6 8mن ل �ã ]̂ و

دمات راجع لظروف طب  .)39(يعة العملوا(�

ا سوق  • �ûولو hع ]Hوجة يؤ � ء إ< م�6                                 الشغل،  إن تغي�3 ا(ا«6 العائلية لuرأة من عز}�
وجات هن  � 3 البيت، أن النساء ا>�6 �s كثات فقد بينت إحدى الدراسات حول النساء ا>ا

3 البيت، فيتحولن بعد الزواج من نس �s كثات ك�[ عددا ما 3 ا$# �s كثات شطات إ< ما اء }�
ء والشغل أو الزواج والتوقف عن العمل يؤدي  � البقاء عز}� 3Yختيار ب البيت، $#ن ا8$

ول ختيار ا$# ع̂ة تفضيل ا8$ >رأة إ<  �{)40(.. 
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•  � 3Yدوار ب#mلية نظرا للتقس§3 التقليدي ل � عباء ا>�� تتحمل ا>رأة ا>سؤوليات ا$#^ية وا$#
 h3 دور ا>رأة داخل البيت والتكفل الرجل وا>رأة، القا_# ع �s ةaالصور النمطية ا>نح

و$د 3همة أساسية  #$ و$د(}� بية ا$# 6H ،ابية � 3i  ...).ا>همة ا8$

3 القطاع  • �s روج لسوق الشغل خصوصا � ا>سؤولية ا$#^ية وا(� 3Yصعوبة توفيق ا>رأة ب
 �ûها من وقت و اûا ا$قتصادي، وما تتطلبه اجراءات إنشاء ا>ؤسسات وتسي�3 � �i د 8$

 .واستمرارها، خصوصا أمام عدم توفر الظروف الداçة للتشغيل النسوي

اك هذه ا(قوق • 6S3 حا«6 إن �s ن وإجراءات الش£وى 6ãقو �i م لدى النساءmع  .نقص ا8$

ن  • عmم لد�3 3 يضعف مستوى ا8$ ار�� لوسط ا(� إن عدم خروج النساء واحت£&ن }�
نش اتيب دÅ الشغل وا>قاو$تية 8$ 6H نحولRاز مشار � �iن وإ  .اء مؤسسا�6

 تصورات واقتراحات للتمكين الاقتصادي للمرأة:  ثانيا

 6i ول دون 6i 3 6t ا>عوقات ال»6 �× hبعد الوقوف ع � ا>رأة ولوج القطاع ا$قتصادي وسوق  ف�3
كن  فيض نسبة البطا«6 النسوية، ·3 � 6i3 التنمية ا$قتصادية و �s شاركةuالشغل، وخلق ا>ؤسسات ل

� ا>رأة اقتصاد}3 تصور بعض  3Yك 6· hاحات تشجع ع   : ا$ق�6

� الرجال والنساء،  • 3Yي3¹ (ق العمل من أجل كفا«6 مساواة حقيقية ب ]vطار الت � ا8$ 3Hتعز
وساط ا>هنية، وخلق  3 ا$# �s 3@ن لعنف والتحرش ا(� يعات ا>تعلقة }� ]vمع تقوية الت

ليات العملية (ماية النساء من ذلك ê$ا.  

ية • � ي�3 اذ تداب�3 ·6 � 6iيعيا العمل  إ ]v3 ت �s ا>رأة 
3 (لصا �s قية، العضوية عند التوظيف، ال�6
دارة الس ا8$ �X 3 �s ،3 وبنسبة تواجد معقو«6 )اللجانÂ بة النوع ا$ج¦6 ، تعتمد عh مقار

 .قلعh ا$# %)  30(
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ا  • 3 ومسؤوليا�6 ا من )رسة نشاæا ا>ه»� �Sكي تنظ§3 أساليب التشغيل لتشجيع çل ا>رأة و·6
اط جديدة، تقوم عh أساس ا$#^ية،  3 (بتطو3H أ·�

6Sا$قتصاد الر ، 3 ز#4  ...)الدوام ا(�

•  3 �s م خصوصاmع كز التوثيق وا8$ لق مرا � �i ،ن وإم£نيات التشغيل 6ãقو �i م النساءmإع
ة  #Hة للنساء لتوسيع دا �ûم ا>وmع اÀÁ ا8$ �H 3 �s اك الرجال ]̂ يفية، ويستحسن إ ا>ناطق الر

عmم  قناع  )41(ا8$  )....فالرجل يع© زوجته، إبنته، Xيطه النسوي(وا8$

كن العمل، بتوف�3  • كن العمومية وأما 3 ا$#ما �s ن ا$#من ت�يل حركة النساء وتنقلهم مع ��
� خدماته 3Yس 6iوسائل النقل و. 

À ,ا إعmميا • و­3 ة لuقاو$تية النسوية وال�6 � التجارب النا�� 3Yتثم. 

ابية لدى • � 3i � ا>مارسات ا8$ 3Yال مرصد  تثمç 8å 3 القطاع ا$قتصادي �s بعض ا>ؤسسات
طراك –الشغل النسوي  مع سو}� �X وذج �·)42(. 

واري لuرأة ح»6 تتفرغ للعمل • 3Â وا(� 3 تقدم الدÅ ا$ج¦6  توف�3 ا>نشآت وا>ؤسسات ال»6
 ....)دور ا(ضانة، النقل ا>در�3 (وتتشجع ولوج القطاع ا$قتصادي 

3 و  • تمع ا>د�4 سيس النساء تفعيل دور ا�� 6iم وmال إع �X 3 �s 3 تنشط معيات ال»6 دÅ ا(�
ç 3لية التنمية ا$قتصادية ا�لية والوطنية �s ن ودورهن 6ãقو �i. 

� النساء  • � ا$قتصادي لuرأة وتكو]3 3Yتدع§3 التمك h3 تعمل ع معيات ال»6 تشجيع ا(�
ن عh تسي�3 ا>قاو$تية و و  �Sي ، بتمتدر 3

6Sم من التكنولوجا$قتصاد الر �Sديدة كي يات ا(�
تصال، التسويق( 8mل.( 

لق مناصب شغل  • � النساء ا>قاو$ت تدع¦3 (� 3Yا ب تنظ§3 نشاط التعاونيات وت�يل إنشا�#
ا، وعh توسيع النشاط وتسويق منتوجات أو خدمات ا>ؤسسات 3Sك�[ وا(فاظ عل  .أ
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اية مسار� ا(�  • �� 3 �s م �Sتكوي hامعات مفتوحة ع ة لطلبة ا(� �ûمو ÀÁا �H د ام3¹ حول إع¦6
 � 3Y3 العمل وأ÷ية التمك �s ا>قاو$تية، تنظ§3 النشاط ا$قتصادي، التحسيس حول ا(ق

اتيب التشغيل ا>تاحة  6H hم عRmتمع، وإط 3 ا�� �s 43(ا$قتصادي للنساء(.. 

ية • � ف�3 6i 3اص بصورة خاصة عند  وضع تداب� >ؤسسات القطاع ا$قتصادي العام وا(�
بة النوع  د مقار قية إع¦6 3 مناصب الشغل، ال�6 �s قيق ا>ناصفة 6i h3 والعمل عÂ ا$ج¦6


اذ تداب�3 لصا � 6i 8  .ا>رأة وتقلد مناصب ا>سؤولية، }�

•  ، 3Â بة النوع ا$ج¦6 ا أن تعتمد 3õ كذلك مقار 3Sالتشغيل فعل Åاتيب د لنسبة ل�6 أما }�
دد أهدافا لذلك 6iإ< ن و ÀÁا عh %  30سبة كرفع نسب النساء ا>ستفيدات من هذه ال��

dء نسوية مستعارة 8 د هذه الوå$ت نف�ا أمام ملفات }� � 6i $ 6«قل ح  ).44(ا$#

اصة  • 3 تشكي6t اللجان ا>½فة بدراسة ا>لفات عh مستوى الوå$ت ا(� �s إعادة النظر
3Â أو  ثيل النوع ا$8ج¦6 6· 3 �s تلطة ومتساوية �X لزامية أن تكون 8 زة دÅ التشغيل، }� �û # �{

ا%  30توفر نسبة  3Sقل من النساء ف  .عh ا$#

� ا$قتصادي لuرأة  • 3Y3 والتمكÂ � مستخد3Ó هذه الوå$ت حول النوع ا$ج¦6 تكو]3
ف£ر  3 التنمية ا$قتصادية، للتخلص من ا$# �s 3 سوق الشغل وا>سا÷ة �s ودورها ا>ت£مل

تمع 3 ا�� �s 3 عن ا>رأة ودورها 3 العقل الباط»� �s النمطية ال£منة. 

اتيب دÅ  تطو3H آليات • 3 إطار الوå$ت ا>تعلقة ب�6 �s ة للنساء خصوصا �ûا>رافقة ا>و
3 ا>ناطق  �s عية خصوصا ج¦6 ا ا>ستمر مع التحو$ت ا$قتصادية وا8$ �ìالتشغيل، وتكيي

يفية  .الر
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 خلاصة القول

3 تعد  ية ال»6 ]vثل نصف ا>وارد الب ا ·6 ة كو�� أن ا>سا÷ة ا$قتصادية لuرأة ذات أ÷ية كب�3
تلفة،  3 القطاعات ا$قتصادية ا�� �s ما لتحقيق التنمية ا$قتصاديةà إنتاجيا mا أنعام دة  و·� ز}3

3 النشاطات ا$قتصادية سيؤدي إ< رفع معد$ت النمو ا$قتصادي، فإن �s ه مسا÷ة ا>رأة
تمع 3 ا�� �s دة فرص العمل 3 ز}3 �s 3 يتحقق ذلكو  ).45(سيسا�Pا $  ل �Sبد أن تصاح ÀÁا �H

يعية، مصدرها إرادةوسياسات فعا«6  ]vاذ تداب�3 ت � 6i$ ية، سياسية قوية تنظيمية تعمل  إدار
3 الواقع �s 3Â بة النوع ا$ج¦6 د مقار � ا>رأة و  ،عh اع¦6 3Y3 سوق الشغل بتمك �s يتحقق ذلك

  .اقتصاد}3 

ية و  فبالر�Å من تكريس هذه 3 النصوص الدستور �s بة 3 ¦6 اعا>قار �s د مبدأ ا>ساواة
يعات العمل  ]vد العديدت اتيب تدع§3  واع¦6 6H الشغل للتقليلمن ، $ أن إ من نسب البطا«6

ة و  ر فوارق وا�� �æ3 سوق الشغلالواقع أ �s ا>رأة 
ية لغ�3 صا � ي�3   .أوضاعا ·6

3 السنوات  �s ما عرفه من تطور فاق النصف �Åلر ا }� �Sة إ$ أن الوضع فإن تعل§3 ا>رأة وتكوي ا$#خ�3
3 قيادة الرجل¬ يتغ�3 و  �s ]Hة̂ و  ¬ يؤ #mرر ا>رأة من القيود التقليدية،ل 3i ¬  ا أعباء 3Sبل أضاف إل
ستغل اقتصاد}3  تا>رأة العام6t  "مسؤوليات جديدة، فعh حد تعب�3 إحدى الباحثات أخرى و 

اما إ< سلطة ة̂ وتظل من دون نفوذ أو سلطة وا$ من طرف الزوج و  ا خاضعة ·6         إ·�
  ).46"(الرجل 

يل الدس � � الرجال و  36توري لuادة لذا فإن الت�� 3Yقية ا>ناصفة ب 6Hالنساء من الدستور و
3 سوق الشغل يتطلب �s  تمع و 3 ا�� �s 3 القطاع ا$قتصادخلق دينامية جديدة �s،ي بصورة خاصة 

ي3¹ الذي يكفلها ,ا ا(ماية ضد العنف،بتوف�3 ا(ماية الmزمة لuرأة و وذلك  ]vطار الت  توف�3 ا8$
وساط ا>هنية، 3 ا$# �s ن@3 خصوصا 3 وسائل النقل و  ضد التحرش ا(� �s كن توف�3 ا$#من ا$#ما

عية و العمومي دمات ا$ج¦6 � ا(� 3Yس 6i 3 ا>رأة مة معHر 6i 3 تشجع ية ال»6 وار ية،ا(� عباء ا$#^  ن ا$#
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بة ا د مقار Û 3 القطاعات و مع طبعا اع¦6 �s 3Â 3 سياسة الشغل  عند التوظيف لنوع ا$ج¦6 �s
قية ابية لصا
 النساء، وال�6 � 3iية إ � ي�3 قتضيات ·6 اتيب دÅ الشغل ·� 6H � 3Hهذا  ...وكذلك  تعز Ûو

تاج إ< وقت و 3i3 مت£مل للÂ ÀÁ اج¦6 �{ �H >الصور النمطية إ hرأة و قضاء عuالتحض�3 ل
� الرجل و  والتدريب للتكيف 3Yديدة ب تمعية  ا>رأة،مع ا$#دوار ا(� �X لية تثقيفç >إضافة إ

 ̂ ا وإ< ا>ؤسسات وا>نظومات التعليمية وكذلك وسائل شام6t تنطلق من ا$# 3 حد ذا�6 �s ة
عmم و  3 ا8$ تمع ا>د�4 عيات ا�� �×.  
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