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 ر الوريعيبشا

، ا,يئة العام 3Â � رئيس الوحدة ا>½فة بقضا}3 النوع ا$ج¦6 3Yوظفuة ل  
  فلسطين: التجربة الوطنية

  وزارة شؤون المرأة

  ورشة عمل حول المرأة وسوق العمل

  نبذة عن وزارة شؤون المرأة

سست وزارة شؤون ا>رأة الفلسطينية بداية عام  # 3 بقضا}3 ا>ساواة  2004}6 لية وطنية رئيسية تع»� êå
å 3فة القطاعات  �s 3Â 3 ش»6 منا�3 ا(ياة وتعم§3 منظور النوع ا$ج¦6 �s ا>رأة � 3Yك التنموية و·6

ت العامة اÀÁ وا>وازا}� طط وال��   .وا(�

 ¤ 6H 3 � ا>رأة ا>ظ6t الوطنية ال»6 3Yك اتيجية الوطنية الع�� قطاعية لuساواة و·6 وتشÎ ا$س�6
� ا$قتصادي الذي يشÎ أحد ا�اور  3Yا>رأة $س¦3 التمك � 3Yك يق لuساواة و·6 خارطة الطر

اتيجية الع 3 ا$س�6 �s اتيجية الواردة   .�� قطاعيةا$س�6
  السياسات والبرامج الداعمة للتمكين الاقتصادي للنساء في فلسطين

3 ا>ؤسسات ا(و3ية- �s 3Â   .وحدات النوع ا$ج¦6

�افظات- كز تواصل }�   .مرا

  ).اللجنة الوطنية >ناهضة العنف ضد ا>رأة(، )اللجنة الوطنية لتشغيل النساء(اللجان الوطنية -

هاز ا>ركزي ل8mحصاء - 3 ا>سوحات والتقار3H ا(� �s 3Â � النوع ا$ج¦6 3Yل تضمm3 من خ الفلسطي»�
م �Sالصادرة ع.  

3 للنساء الفلسطينيات- 3 وا>ه»� اÀÁ التدريب الف»� �H.  

عوام - #m2022- 2017خطة التنمية الفلسطينية ل.  
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- � 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة والعدا«6 ب � 3Hاتيجية ع�� القطاعية لتعز   .2022-2017: ا$س�6

3Â ا>وازنة ا-   .(ساسة للنوع ا$ج¦6

  واقع المرأة في الاقتصاد الفلسطيني

  مؤشرات عمل المرأة وفرص الاستخدام والتوظيف الذاتي

  والريادية وتشجيع العمل اللائق والمنتج

3Â وا$قتصادي  ميش متعدد عh ا>ستوى ا$ج¦6 3 النساء الفلسطينيات من واقع �6 تعا�4
رقا   :م وا$حصائيات التالية والسيا�3 ويظهر ذلك من خmل ا$#

3 العام - �s بية وقطاع غزة 3 الضفة الغر �s ونسبة النساء من  4.816.503، 2016عدد الس£ن
ا<3 عدد الس£ن    .% 49.9إ×�

3 ا>رح6t الثانوية - �s ث �{ بية(ذكور  % 37.5و % 41.5نسبة ا8$ 3 الدول العر �s �{ � 3�   ).ما ·3

3 سوق العمل إ< - �s 19.1بلغت نسبة مشاركة ا>رأة %.  

3 العام - �s النساء � 3Y44، 2017بلغت البطا«6 ب %. 

  الواقع الاقتصادي للمرأة الفلسطينية

يد حوا<3 - � 6H ل عام  4مشاركة الرجالm2015أضعاف عن مشاركة النساء خ.  

3 الزراعة - �s دمات % 31.3نسبة النساء 3 قطاع ا(� �s ،62.9 % )2016ام للع.(  

ث - �{ 8m3 لÓشيقل للذكور ) دو$ر 31( 108مقابل  )دو$ر  31( شيقل 81.9معدل ا$#جر اليو
3 العام  �s2015.  

çال -   .للرجال % 7.1مقارنة بـ % 2.1نسبة صاحبات ا$#
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3 القطاع غ�3 ا>نظم) % 32.2(- �s ث تعمل �{   .من ا8$

- 3Ó3 القطاع ا(كو �s تmم % 26.6نسبة النساء العام �X ت مقابل منm72.7وع النساء العام % 
اص 3 القطاع ا(� �s يعملن.  

� من - 3Y3 فلسط �s ا نساءÚأ 6H 3 3 عام  % 9.2نسبة ا$#^ ال»6 �s2014  >3 عام  % 10.9إ �s2015.  

ث مقابل  % 26.0- �{ � من البنوك هن من ا8$ 3Yض   .من الذكور % 47.0من ا>ق�6

  الاقتصادي للمرأةالإجراءات التي اتخذتها فلسطين لتعزيز التمكين 

� ا>رأة- 3Yك �  و·6 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة والعدا«6 ب � 3Hاتيجية الوطنية ع�� القطاعية لتعز س�6   .إعداد ا8$

ا ا(كومة مؤخرا - 6S3 أعلن   .2017/2022مصفوفة أجندة السياسات التنموية ال»6

3 أنشأت مرصدا لرصد حا$ت العنف- وائل ال»6 بية ا$# � الدول العر 3Yمن ب � 3Yضد  دو«6 فلسط
  .ا>رأة

ب العمل بدفع أجر مناسب - ام أر}� � ن ال�6 �gجور ل#m6 تطبيق سياسة ا(د ا$#د�4 لt× قmإط
  .للنساء

اتيجية والتنفيذية السنوية والثmثية - س�6 طط ا8$ يع ا(� �× 3 �s ا$قتصادي � 3Yور التمكX د اع¦6
  .والسداسية

� ا$قتصادي والت- 3Yمية واسعة حول التمكmت إعmم �i 3 القيام 3 والتق»�   .عل§3 والتدريب ا>ه»�

ا 11إنشاء - يع Xافظات الوطن لدÅ ا>رأة ومساند�6 �× 3 �s مركزا لتواصل.  

  المعيقات

ة عن ا$حتmل - � 6iالقيود السياسية وا$قتصادية النا.  



 فلسطين: عرض التجربة الوطنية 

 135 الصفحة 2018 - 10مجلة المجلس الدستوري العدد 

- 3Â $قتصاد وا>الية والعمل غ�3 مستجيبة لقضا}3 النوع ا$ج¦6 � ا>تعلقة }� 3Yيعات والقوان ]vالت.  

ةXدو  - يع الصغ�3 قامة وتطو3H ا>شار   .دية وصول النساء إ< مصادر التمويل وا>عرفة ا>ناسبة 8$

3 ومنع  11ا(روب ا>تكررة عh قطاع غزة وا(صار ا>فروض منذ  - را�� عام ومصادر ا$#
يتون، Û هذه العوامل تعيق  ار الز � ]áار خاصة أ � ]á 3 ا�اصيل واقتmع ا$# � من ج»� 3Yا>زارع

3 بوجه عامالتطور ا$قت   .صادي لuرأة بوجه خاص وا$قتصاد الفلسطي»�

سعار عاد«6  - # ا }� 3 تسويق منتجا�6 �s تلفة �X ت معيقات د}3   .تواجه النساء الر}3

-  3Â ا3Â قضا}3 النوع ا$ج¦6 6H $ 3 3 والتق»�   .منظومة التعل§3 والتدريب ا>ه»�

يعات العمل - ]vئق وتmعاي�3 العمل ال< � 3Yام ا>شغل �   .الفلسطينية Xدودية ال�6

3 القطاع غ�3 الر/3  - �s 3 تعمل   .ارتفاع نسبة النساء اللوا64

معيات التعاونية الزراعية بشÎ عام والنسوية بشÎ خاص -   .ضعف أداء ا(�

-  3Âت عن العمل الزرا   .عزوف الشباب والشا}�

-70 %  3 �sوالصناعات اليدوية من النساء وهو قطاع اقتصادي ثقا � 3H3 قطاع التطر �s � 3Yمن العامل
  .àدد وàمش

عية ا>تعلقة بعمل ا>رأة  - حaت دور ا>رأة ) العادات والتقاليد ا>وروثة(منظومة الق§3 ا$ج¦6
3 مواقع çل Xددة �s ،ددةX نà 3 �s.  

  الآفاق والرؤية المستقبلية 

3 الدو«6 تعمل الوز  - �s ليات الوطنية ê$ا Åزمة ودmتوف�3 الدراسات ال hمأسسة النوع (ارة ع
 3Â   ).ا$ج¦6
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يع  - قامة مشار يئة البنية التنظيمية داخل الوزارة لتقد_3 ولتشجيع النساء 8$ 6� hتعمل الوزارة ع
çال   .ا$#

يئة البنية التنظيمية داخل الوزارة لتقد_3 ا>ساند - 6� hدية تقوم الوزارة ع ة للنساء الر}3
معيات النسوية   .وا(�

� واقع ا>رأة  - 3Yس 6i ود �û Åية لدâية وغ�3 الرâالتنسيق والتشبيك مع ا>ؤسسات الر
  .ا$قتصادي

- hا>رأة ع � 3Yاد بيئة تنظيمية وسياساتية مستجيبة لتمك � 3iالعمل مع صناع القرار من أجل إ
  .الصعيد ا$قتصادي

ليات الوطنية - ê$العمل مع ا ÀÁا طط والسياسات وال�� 3 ا(� �s 3Â � النوع ا$ج¦6 3Yتضم hع
ت العامة   .وا>واز}�

  .تنظ§m× 3ت إعmمية وتوعوية عن أ÷ية دور ا>رأة ا$قتصادي -

يكة عh منح ا>رأة قروض طوي6t ا$#جل لتمويل  - ]vتعمل الوزارة مع ا>ؤسسات الدولية ال
ة يع صغ�3   .مشار

ّ ا$تفاق مع البنوك ا� - ا من البنوك_6 �5 3 تق�6 فيض نسبة الفائدة عh القروض ال»6 � 6i hلية ع.  

3 ا>ناطق ا>همشة ومناطق  - �s ا>رأة خاصة � 3Yا$ت مع مؤسسات مثل وزارة الزراعة لتمك �X فتح
(C) لmت سيطرة ا$حت 6i 3   .ال»6

øع � لø حسن اس¦6 كر]3   .شا
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  هبة ابدا، السيدة

  ، 3   رئيسة وحدة التنسيق ا>د�4
  وزارة قضا}3 ا>رأة

  فلسطين: عرض التجربة الوطنية

 نص وثيقة الاستقلال الفلسطيني

م الوطنية والثقافية، ويتمتعون إ 6Sا يطورون هوي 3Sنوا، فå �¦أي � 3Y3 للفلسطينõ � 3Yن دو«6 فلسط
 3 �s م ا$نسانية 6Sم الدينية والسياسية وكرام ا معتقدا�6 3S3 ا(قوق، وتصان ف �s 6tساواة ال£م< �{ 

 hيقوم ع ، 3 >ا�4 �H 3%قرا � ا$# أظل نظام د·3 ية تكو]3 ية الرأي وحر غلبية حزاب ورعاية ا$# ساس حر
ام ا$قلية قرارات ا$# حقوق ا$#  3 قلية واح�6 �s � 3Â وا>ساواة وعدم التم�3 غلبية، وعh العدل ا$ج¦6

 hا>رأة والرجل، أا(قوق العامة ع � 3Yأو اللون أو ب � 3 ظل ساس العرق أو الد]3 �s دستور يؤمن
 h3 أبسيادة القانون ا>ستقل وع �s 3 الرو�3 وا(ضاري اث فلسطي»� ساس الوفاء ال£مل ل�6
� ا$#  3Yوالتعايش السمح ب Áن ع�� القرونالتسا  .د}3

 واقع النساء في قطاع العمل في دولة فلسطين

   حصاءات الرسميةماذا تقول الإ

 � 3Y<3 العا 3 القوى العام6t تع»� �s ات /ا>شاركة � 3Yل/والباحثç ات عن. 

فراد  • #m6 لt3 القوى العام �s ك�[  15بلغت نسبةا>شاركة � تتوزع بنسبة % 45.8سنة فأ 3Y3 فلسط �s
ث%  19.3للذكور و%  71.9 �{ 8mل. 

3 القوى العام6t حوا<3  • �s لتا<3 مشاركة الرجال  .اضعاف مشاركة النساء 4و}�

•  � 3Yك�[  15بلغت نسبة البطا«6 للعامل ا % 25.9سنة فأ �Sللنساء%  39.2للذكور و%  22.5م. 
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ليةهل هذا بسبب ا$#  • � تمعيةأ؟  م بسبب عدم التعل§3 أ؟  عباء ا>��  ؟ م بسبب الثقافة ا��

، ونظام السوق ا(ر ا>فروض عh ا$#  • 3 سباب متعددة وعh رأÚا ا$ستعمار ا$ستيطا�4
 � 3Yالفلسطين. 

 الشابات والمتعلمات أكثر بطالة

تفع نسبة البطا«6 للنساء  • 6H اتuك�[ لتصل  سنة 13ا>تع 3 %  84.5< إفأ �s تåمـن ا>شـار
 6tالقوى العام. 

ية  • ت من الفئة العمر تفع نسبة البطا«6 للشا}� 6H15-24 69.25<إ %.  

� التعل§3 والبطا«6 لدى النساء • 3Yالتناسب الطردي ب �üنسب صادمة تو.  

3 سوق العمل  • �s 3 (نسبة النساءÓاص وا(كو  %. 19.3) القطاع ا(�

•  3Ó3 القطاع ا(كو �s 43نسبة النساء %. 

� العام  • 3Y3 ديوان ا>وظف �s 48نسبة النساء .% 

 النساء في القطاع الحكومي

عتبارهـا  • � وا>وظفات }� 3Yوظفu3 ل 3 ا>ستوى ا$قتصادي وا>عي@[ �s تبط الوظيفة العمومية 6H
� النساء ووصو,ن لuصادر 3Yك 6· 3  .مصدر دخل ,م يع»�

3 إ • �s 3 ن وجود النساء ن للدور ا$نتا�� 6S3 )رس ويعت�� وصول ا>ـرأة . الوظيفة العمومية يع»�
� ا$قتصادي 3Yأساسياً $8حداث التقدم والتمك mًللعمل عام. 
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 3Óه )القطـاع ا(كـو ، وتـوف�3
3 بنــاء الــدو«6 و �s 3 ا>شــاركة �s h3 وا$قتصــادي وانع£ســه يــتج حــداث إمــان الــوظي�³

قيـق مبـدأ ا>سـاواة،  6i 3 �s �

 3 ت ا>واطن الفلسطي»�  .ولو}3

 3Hل تطوmدارة العامة، من خ دمة ا>دنية وا8$ �) åئه لmرتقاء }� ]̂ � العام مع  3Yيس¹ ديوان ا>وظف
3 الدواH# ا(كومية،  �s دف ية ��

ية الفضh ا>ستندة >بادئ  دار دمات وتطبيق ا>مارسات ا8$ 3 تقد_3 ا(� �s � $#داء والتم�3 ا$رتقاء }�
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 قانون الخدمة المدنية من منظور النوع الاجتماعي

3 تنظ§3 للوظيفة العموميـة �s دمة ا>دنية القطـاع ا(كـو3Ó ( ÷ية قانون ا(�
3 بنــاء الــدو«6 و �s 3 ا>شــاركة �s h3 وا$قتصــادي وانع£ســه يــتج مــان الــوظي�³

 .التنمية ا>ستدامة

قيـق مبـدأ ا>سـاواة،  6i 3 �s دمة ا>دنية قد تضمن مواد قانونيـة سـا÷ت وتسـا� قانون ا(�

� إ...مومة، ساعة الرضاعةجازة ا$# . 

  ديوان الموظفين العام

ة، مؤسسات دو«6 مستجيبة إ<  � 3 أخدمة مدنية متم�3 ت ا>واطن الفلسطي»� ولو}3

 3Hل تطوmدارة العامة، من خ دمة ا>دنية وا8$ �) åئه لmرتقاء }� ]̂ � العام مع  3Yيس¹ ديوان ا>وظف
3 الدواH# ا(كومية، ن أجل إدارة وتنمية ا>وارد البv[ البيئة القانونية وا>ؤسسية م �s ية

ية الفضh ا>ستندة >بادئ  دار دمات وتطبيق ا>مارسات ا8$ 3 تقد_3 ا(� �s � $#داء والتم�3 ا$رتقاء }�
  

تقسيم موظفين القطاع الحكومي حسب الجنس

مجلة المجلس الدستوري العدد 

قانون الخدمة المدنية من منظور النوع الاجتماعي

3 تنظ§3 للوظيفة العموميـةأتنبع  • �s دمة ا>دنية ÷ية قانون ا(�
3 بنــاء الــدو«6 وا$  �s 3 ا>شــاركة �s h3 وا$قتصــادي وانع£ســه يــتج مــان الــوظي�³

التنمية ا>ستدامة

دمة ا>دنية قد تضمن مواد قانونيـة سـا÷ت وتسـا • قانون ا(�
جازة ا$# إمثل 

ديوان الموظفين العام

 الرؤية

ة، مؤسسات دو«6 مستجيبة إ<  � خدمة مدنية متم�3
  الرسالة

 3Hل تطوmدارة العامة، من خ دمة ا>دنية وا8$ �) åئه لmرتقاء }� ]̂ � العام مع  3Yيس¹ ديوان ا>وظف
البيئة القانونية وا>ؤسسية م

ية الفضh ا>ستندة >بادئ  دار دمات وتطبيق ا>مارسات ا8$ 3 تقد_3 ا(� �s � $#داء والتم�3 ا$رتقاء }�
  .ا(ø الرشيد

 تقسيم موظفين القطاع الحكومي حسب الجنس

  

  

  
  

  



 140 الصفحة 

  الفلسطينية في سوق العمل

 قليمي والعالمي فهي تعـاني كبـاقي  

3 بشــÎ عــام وعــh ا>ــرأة  تمــع الفلســطي»� رة ا>زدوجــة عــh ا�� ــي3h وأ}[ ا̂ئ ا$حــتmل ا$
ـق النسـاء مـن قبـل ا$حـتmل،  �i تåـا 6Sهناك العديد من ا$ن

خmء النساء إ< ا>رافق الصحية والتعليمية، 
ت الكثـ�3 مـن النسـاء $#  ن ج��

 .و ح»6 جر­3 

 فلسطين: عرض التجربة الوطنية 

2018 - 10مجلة المجلس الدستوري العدد 

  تقسيم موظفين وموظفات القطاع العام حسب الفئة

الفلسطينية في سوق العملسباب والمعيقات والتحديات التي تواجه المرأة 

قليمي والعالمي فهي تعـاني كبـاقي  المرأة الفلسطينية هي جزء من النسيج العربي والا

 : ضافية عليها أبرزهاإن هناك تحديات ألا إالنساء، 

3 بشــÎ عــام وعــh ا>ــرأة  تمــع الفلســطي»� رة ا>زدوجــة عــh ا�� ــي3h وأ}[ ا̂ئ ا$حــتmل ا$
ـق النسـاء مـن قبـل ا$حـتmل، . الفلسطينية بشÎ خاص �i تåـا 6Sهناك العديد من ا$ن

ية، عرق6t الوصول  < ا>رافق الصحية والتعليمية، إمثل ا$عتداءات العسكر
كراهوأ^هن من مناز,ن }�  ت الكثـ�3 مـن النسـاء $# أوبسبب ا$حتmل و)رساته . 8$ ج��

أس ا$#  6H يد أو ]Ú و ح»6 جر­3 أس�3 أة̂ وتعيلها لغياب الرجل كونه
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سباب والمعيقات والتحديات التي تواجه المرأة الأ

المرأة الفلسطينية هي جزء من النسيج العربي والا

النساء، 

3 بشــÎ عــام وعــh ا>ــرأة   • تمــع الفلســطي»� رة ا>زدوجــة عــh ا�� ــي3h وأ}[ ا̂ئ ا$حــتmل ا$
الفلسطينية بشÎ خاص

ية، عرق6t الوصول  مثل ا$عتداءات العسكر
وأ^هن من مناز,ن }� 

أس ا$#  6H
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، وا(دود، وا>وارد مـن  • �Hا>عا hل عm3 وميـاه والـذي يـؤدي ا< ضـيق آسيطرة ا$حت را��
 .سوق العمل وXدوديته وعدم استقراره

يعات  • ]v3 التÂ $قتصاد وا>الية غ�3 مستجيبة لقضا}3 النوع ا$ج¦6 � ا>تعلقة }� 3Yوالقوان. 

ا ليس àم فقط الوصول لuوارد بـل إXدودية وصول النساء  • �� øمصادر التمويل والتح >
 .� هو التحø بتلك ا>واردا$# 

تمعية والصورة النمطية لuرأة •   .  الثقافة ا��

  الفجوات

3 ا>شاركة  • �s فاض � �i3 البطا«6 ا �s 3Â3 سوق العمل وارتفاع نو �s. 

•  3 �s 3 نسبة النساء اق السـقف 6t يف¦3 نسبة قل.  فئات صنع القرار تد�4  جداً تتمكن من اخـ�6
3 للوصول لuناصب الوظيفيـة العليـا 3 أن صـنع القـرار ا>تعلـق بعمـل . الزجا�� هـذا يعـ»�

ضــافة للقــرارات ذات 8$ ن، }� قيــا�6 6Hن و ن ورفــع كفــاء�6 3Sب الصــ6t بــدورهن  النســاء وتــدر
3 مواقع صنع القرار، ا$#  �s ية ، تب6³ من اختصاص الذكور 3 ا�4 � 3i$ـال ا مـر الـذي يفسـح ا��

ابية � �i$لقرارات ا>تعلقة بعمل النساء وأدوارهن ا$نتاجية وا �{ øية للتح  .للثقافة الذكور

  الانجازات الخاصة في ديوان الموظفين العام بخصوص النوع الاجتماعي

� العام ن ÷ية ديواأتنبع  3Yا>وظف ]̂ دمة  هفا}� ام الدواH# ا(كومية بتطبيق قانون ا(� � عh مدى ال�6
� وا>وظفات ف¦3 بتعلق  3Yفة ا>وظفå � 3Yقيق مبدأ الشفافية وا>ساوة ب 6i ا>دنية الذي يتضمن

قية والنقل،  � وال�6 3Yجراءات التعي 8 ها وضبط  الرâية، ، وا>همةثةالبع الندب،عارة، ا8$ }� وغ�3
ا اصة ��  .السجmت ا(�
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� العـام وأçـا« اسـتمرت سـنة  • 3Y3 لديوان ا>ـوظفÂ _ç 6ل تدقيق من منظور النوع ا$ج¦6
3 الديوان مـن  �s 3Â لنوع ا$ج¦6 ، ووضع خطة خاصة }� 3Â وات النوع ا$ج¦6 � �ä 6 >عرفةtمå

 .جل ردم الفجواتأ

3 إ • �s 3Â ــوع ا$جــ¦6 3 موحــد لوحــدات الن ــي�³ ــي�3 ووصــف وظ ــيÎ تنظ ــاز ه � �i  #Hــدوا ال
� إو ،ا(كومية #Hهي½يـة دوا h3 عـÂ ضـافة وحـدة النـوع ا$جـ¦6 8 لزام الدواH# ا(كوميـة }�
 .ا(كومية

� إ • 3Yيبيـة بـ Ù 3Âدة تدر 3 ا>درسـة  8دخال مادة النوع ا$جـ¦6 �s ـا 3Sمـواد يـ§6 التـدريب عل
� العامالوطنية للتدريب وا8$  3Yدارة التابعة لديوان ا>وظف . 

• hع � 3Yصوص التسك � �iـل امتحـان  وç 6§ن يـmل مسابقة وإعـmالوحدة ي§6 حالياً من خ
 3Â  .خاص للنوع ا$ج¦6

3Â لبنـك ا$# أضافة إوحديثاً _6  • 3 النوع ا$ج¦6 �s 6 متخصصةtسئ � 3Y3 ديـوان ا>ـوظف �s 6tسـئ
� (ي امتحـان لuنافسـة ألزاميـة إوالعمل جاري عـh . العام 3Yقيـةأسـواء للتعيـ 3  )و ال�6 �s

3Â أن متضمن الوظيفة العمومية يكو   .سئ6t عن النوع ا$ج¦6

•  ÀÁا �H ن ÀÁ خاص لuوظفات من �� �{ �H لç3 ا>درسة الوطنيةإ �s عداد القادة . 

•  � 3Yام بتعي � اصة%  5ا$ل�6  .من تعيينات ا(كومية من ذوي ا$حتياجات ا(�
•  3 � بغـض النظـر عـن العـرق أمدونة السلوك وال»6 و أشارت ا< ق§3 ا>سـاواة وعـدم التميـ�3

نس  � أا(� ضافة أو ا>عتقد أو الد]3 8$ ام إو العمر، }� < قـ§3 العـدا«6 وت£فـؤ الفـرص واحـ�6
 3 يـع مـوظ�³ 3 قـد _6 تـدريب ×� اصـة، والـ»6 اص ذوي ا$حتياجات ا(� � ]á$حقوق ا>رأة وا

ا 3S3 علÓالقطاع ا(كو. 
Thank you 

øشكرا ل.  


