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  نهى زايدة السيدة

، ÀÁا   ا$#مينة العامة ا>ساعدة للسياسات وال��
ردنية لuرأة    اللجنة الوطنية ا$#

   
  الأردن :عرض التجربة الوطنية  

ردن  3 ا$# �s وض بوضع ا>ـرأة �Sلية وطنية لل êå ردنية لشؤون ا>رأة سست اللجنة الوطنية ا$# # 6{
لس الـوزراء ر�6  �X وجب قرار �· 3382  3 �s21  �� �Ôـ 1992عـام  نـوâ سـة #{ �Hة بسـمة بنـت و و ا$#مـ�3

اص، وذلك  الوزراءوعضوية  طmل ا>عظمة 3 والقطاع ا(� تمع ا>د�4 � وµث3h مؤسسات ا�� 3Yا>عني
قيـق التنميـة ا>سـتدامة  6i 3 �s ا 6Sمشـارك � 3Hوضاع ا>ـرأة وتعـز # وض }� �Sل ردن }� ام ا$# � من منطلق ال�6

بيـة والدوليـة كيداً عh تنفيـذه لت�داتـه الوطنيـة والعر # � . و}6 لـس الـوزراء بتـار­3 �X 21وقـد قـرر 
Û 3 مـا يتعلـق اعت 1996سبتم��  �s ملكـةuل mثµية وâهات الر يع ا(� بار اللجنة ا>رجع لدى ×�

ا  نشطة النسائية وشؤون ا>رأة، حيث تتلخص ا>هام وا>سؤوليات ا>½فة �� #$ �{ 3 �s ـاور  اللجنـةX
 : العمل الرئيسية التالية

يعات -1 ]vاتيجيات والسياسات والت 3 ا$س�6 �s ا 6� ت  إدماج قضا}3 ا>رأة وأولو}3 طط وا>واز}� وا(�
 .الوطنية

قيـق ا>سـاواة   -2 6i 3 إطـار �s ـازه � �iضـد ا>ـرأة وتقيـ§3 واق�ـا ومتابعـة مـا _6 إ � رصد قضا}3 التميـ�3
 .وت£فؤ الفرص 

ـ الـو3Â ضا}3 ا>رأة وكسب التأييد وا(شد لق -3 ]vقيـق التنميـة  ن 6i 3 �s ا 6Sيـة دورهـا ومشـارك÷ # �{
 .الوطنية ا>ستدامة 
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تمع تسوده العدا«6 وت£فؤ الفرص لتحقيق تنمية وطنية مواطنة  : الرؤية �X 3 �s 6tمتساوية وفاع
 مستدامة
ابية  : الرسالة � 3iتمعية إ �X 3 ثقافةHذ � 6iا و ردن وا(فاظ عh مكتسبا�6 3 ا$# �s ا$رتقاء بواقع ا>رأة

هات ا>عنية جية تشاركية مع åفة ا(� �Sل اتباع مmة لدورها من خçوبيئة وطنية دا.  
 الأهداف الاستراتيجية

3 ا(ياة العامة -1 �s 6tا الفاع 6Sمشارك  � 3Hا>رأة سياسياً وتعز � 3Yة لتمكçتوف�3 البيئة الدا. 

ن ت£فؤ الفرص ا$قتصادية -2 3 ا(ياة ا$قتصادية و�� �s ة >شاركة ا>رأةçالبيئة الدا � 3Hتعز. 

3-  3Â � والعنف القا_# عh أساس النوع ا$ج¦6 �  مناهضة التمي�3 3Yك عية و·6 قيق العدا«6 ا$ج¦6 6iو
عياً   . ا>رأة اج¦6

ت الوطنية -4 اÀÁ وا>واز}� طط وال�� يعات والسياسات وا(� ]v3 الت �s 3Â  .إدماج النوع ا$ج¦6

قليمية والدولية -5 اماته الوطنية وا8$ � ردن $ل�6  .مأسسة آليات ا>تابعة والتقي§3 والرصد وتنفيذ ا$#

ن استدامة اللجنة  -6 ية�� دار ا ا>ؤسسية وا8$  .وتطو3H قدرا�6

ــة  � ــة العا>ي ي ندر 3 الفجــوة ا(� �s ردن �  134جــاء مركــز ا$# 3Yــ 3 عــام  144مــن ب �s 6»2016دو .
3 التعلـ§3 والصـحة، وحقـق  �s ية ندر ردن قد شارف عh أغmق الفجوة ا(� لر�Å من أن ا$# و}�

ــ ــة إ$ أن م ــالس ا>نتخب 3 ا�� �s ــة ــية خاص ــرأة السياس ــاركة ا> 3 مش �s ــدما ــرص تق ̂[ الف ؤ
اجع ليصل إ<  6H 138وا>شاركة ا$قتصادية قد  � 3Yدو«6  144من ب . 

>نطقة منذ عام  � 3 عصفت }� ث�3 تداعيات ا$#حداث ال»6 # 6{ �Åالواقع ا$قتصـادي  2011ور hع
 � 3Yســاواة بــu3 تواجــه الوصــول ل ت الــ»6 ردن، إ$ أن الصــعو}� 3 ا$# �s 33 والســيا�Â وا$جــ¦6

� ا>رأة تعود  3Yك � و·6 3Yنس تد إ< ما قبل ذلك بعقودا(� ت ·6 د}3 6i >إ. 
يعات مثل � ]v3 تعديل بعض الت �s ازا � �iردن إ  : حقق ا$#
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ت لعـام  - لغـاء ا>ـادة  2017تعديmت قانون العقـو}� 8 3 تتـيح لuغتصـب  308}� مـن القـانون والـ»6
واجـه مـن الضـحية، وتعـديل ا>ـادة ا8$  � �H ت من العقابmـرا_#  98ف 3 ا(� يـث يسـتث»� مـرتك»� �i

 3Â3 سورة الغضببدا �s را_# الواقعة �) فف ا>رتبط }� ف من ا$ستفادة من العذر ا�� ]vال. 
3 تنفيـذ النفقـة ا�كـوم  2015لسنة  48صدور نظام صندوق تسليف النفقة ر�6  - �s والذي يعجـل

ا للزوجة وا$#  ا عند تعذر تنفيذها�� 3Sطفال وكبار السن و>ستحق. 
 .2016لسنة  6�171 صدور نظام دور إيواء ا>عرضات للخطر ر  -
 .2017صدور نظام العمل ا>رن لعام  -
عاقـة لعـام  - ـاص ذوي ا8$ � ]á � ضـد ذوي  2017تعديل قـانون حقـوق ا$# ـا يضـمن منـع التميـ�3 �·

عاقة خاصة الفتيات  .ا8$
لتحقيق ×ايـة أفضـل للنسـاء مـن العنـف  2017تعديل قانون ا(ماية من العنف ا$#^ي لعام -

 .ا$#^ي
فضت  � � �iردن من نسبة ا>ا 3 ا$# �s رأةu3 العام %  16شاركة ا$قتصادية ل �s2010  >12.6إ  %

3 العام  �s2016 
ردن  � اجع مركز ا$# 6H >3 مستوى الدخل ا �s وقد بلغ معدل دخل دو«6  144من  142ا>ركز ،

 8m3 عام $ 18831مقابل $ 3587ث }� الفرد ل �s وة  2015للذكور � �ä � 3Yو$ زال مسح ا$#جور يب
� الذكور وا$8  ما%  37,8تصل إ<  3Yثب �{ . 

بع ا$#  � ة ا$8حصاءات العامة للر #H3 داH2017ول من عام تش�3 آخر تقار : 
ث وصلت ا<  - �{ � ا8$ 3Yة، ) %  13.9مقابل %  33نسبة البطا«6 ب � الـذكور لـنفس الفـ�6 3Yبـ

عــل معــدل البطــا«6  � 3i  3 عــام �s2017  >ت قياســية >عــدل %  18.2يصــل ا وهــذه مســتو}3
ردن 3 ا$# �s 6»البطا.  
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ك�[  15قوة العمـل منسـوبة إ< السـ£ن (معدل ا>شاركة ا$قتصادية ا>نقح  - 3 ) سـنة فـأ �s
ــغ  ول مــن هــذا العــام بل بــع ا$# ث مقابــل %  18.3الر �{ 8mــغ %  63.0لــ    للــذكور ولuملكــة بل

عوام السابقة% 40.5   .، وهذا ارتفاع عن ا$#
ث  - �{ � ا8$ 3Yحسـب ا>ســتوى التعلــي�3 بـ � 3Yكـز نســبة ا>تعطلــ يــوس ت�6 مــن ×ــ6t الب£لور

� الذكور%  20.1مقارنة بـ %  53.9فأعh، وقد وصلت ا<  3Yب.  
جر مـا نسـبته  - # ن %  80.1مقارنـة مـع %  93.5تشÎ النساء ا>شتغmت }� 6Sللـذكور وغـالبي

ـاص  ن ا(� çـال أو مـن يعملـن (سـا�� لتا<3 فإن صـاحبات ا$# 3 القطاع العام، و}� �s يعملن
مـوع النسـاء ا>شـتغmت%  6عـن  يش½ن نسبة ضئي6t جدا تقـل �X مقابـل مـا يقـارب  مـن        

 .للذكور%  94
  : عوامل رئيسية تؤH[ عh ا>شاركة ا$قتصادية لuرأة

، و  - 3 قطا3Â الصحة والتعل§3 �s 3أسا� Îكز بش ردنية لسوق العمل ي�6 دى ذلـك أدخول ا>رأة ا$#
 3 3 الطبيعـة التقليديـة $#دوارهـن والـ»6 �s ـهنa3  $ستمرار ح �s ات بنيويـة لتـا<3 لتغيـ�3 ¬ تـؤدي }�

كـب مـع متطلبـات سـوق العمـل ة̂ ا$# ا$#  ـا يتوا رجـات التعلـ§3 ·� ردنية، ) يتطلـب مراجعـة ��
3 ومراجعة منـاÀJ التعلـ§3  ية غ�3 التقليدية والتعل§3 ا>ه»� åد·3 وتشجيع النساء عh التخصصات ا$#

ت 3 ا�� �s معلتغي�3 الصورة النمطية لطبيعة دور ا>رأة.  

ـاص  - 3 القطـاع ا(� �s ديـدا 6i 3 العمـل �s 3 تواجـه ا>ـرأة ت الـ»6 كن اعتبـار أن مـن أ� التحـد}3 3·
ا  3 توتؤدي إ< انسحا�� �s يـث  تمثل �i وجود جدوى اقتصادية حقيقية مـن خـروج ا>ـرأة للعمـل

ـب  � 3i قـل ت½فتـه، حيـث ـدوى تكون العائد ا>ادي للعمل تسـاوي عـh ا$# � ا(� 3Yبـة مـا بـ ا>قار
�ل ن çلا>ادية م تـبط بـذلك مـن  ا>رأة خارج ا>�� 3H ومـا hورة العمـل عـ �1 3 �s قضـا}3 الفجـوة

ـا إنتاجيـة  3S3 تـنخفض ف 3 القطاعـات والوظـائف الـ»6 �s ـل النسـاءç كـز 6Hو � 3Yنس � ا(� 3Yا$#جور ب
ية(العمل ومستوى ا$#جور  دار دمات ا8$ 3 )التعل§3 والصحة وا(� ة̂ الـ»6 � أعباء العـائ6t وا$# 3Yوب ،
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تبط بذلك مـن$ يتقاâها  3H الرجل وما hورة العمـل عـ ال �1 نمطيـة حـول ا$#دوار الثقافـة تغي�3
ية ندر اد إو ا(� � 3iاص 3 القطاع ا(� �s بيئة صديقة لعمل النساء. 

ردن حقق  � ازات ا$# � �i3 ا>شاركة السياسيةإ �s  3 �s تتمثل : 
لس النواب لسنة و صد - صصـة و  2016ر قانون ا$نتخاب �� للنسـاء الذي رفع حصة ا>قاعد ا��

عيـان إ< % 11.5ا< %  10من  ـ النـواب وا$# ل@3 �X 3 �s عـام %  15.4، وقد وصلت نسبة النساء
2016.  

يـة لعـام صدور  - ـن نسـبة والـذي  2015قـانون الmمركز مـن ا>قاعـد %  10خصـص للنسـاء ��
3 تبلغ  � وال»6 3Yصصة للتعي صصـة%  15ا>نتخبة إضافة إ< ثلث ا>قاعد ا��  من åمـل ا>قاعـد ا��

ت  صـص قـانون البلـد}3 � 3iالس ا�افظـات، و ـالس البلديـة للنسـاء، %  ��25 3 ا�� �s مـن ا>قاعـد
ة  ت ا$#خـ�3 ت وا�ليـات وفقـا لmنتخـا}� الس ا�افظات والبلد}3 �X 3 �s وعليه وصلت نسبة النساء

ر آب  ]Ú 3 �s2017  >28.8ا % hـالس ا�ليـة و%  32، حيث حصلت النساء ع 3 ا�� �s42.7  %
3 البلد �sت و 3 ا�افظات%  12}3 �s. 

ردن لتحقيق نسبة  � يع مواقع صنع %  30بشÎ عام يس¹ ا$# �× 3 �s 3 مشاركة ا>رأة السياسية �s
لول  �i ان والسلطات ا�ليـة ، ولكن حاليا و 2030القرار< 3 ال�� �s سن مشاركة ا>رأة 6i 3 ظل �s

كـ�[ مـن  3 ا>رح6t القادمة أن يكون صوت ا>نظمات النسـوية مسـموعا أ �s مل # ردن، }� 3 ا$# �s
� النسـاء $#ن قبل السـلطات ا>عنيـة،  3Yكـ ورة صـبح أ·6 ارتبطـت بتحقيـق تنميـة وطنيـة �1

ن وصــول و  مسـتدامة ت  مكتســبات�� تمــع التنميــة ل£فــة مكــو}� ســواء عــh ا>ســتوى ا��
 ، 3h3 أو ا� يث الوط»� �i" لـف 3 ا(� �s ك أحـد وهـو الشـعار الـذي تبنـاه قـادة العـا¬  ،" $ ي�6

لول عام  �i 2030لتحقيق هذه التنمية ا>ستدامة.  
3 عـام  � �s وجب دراسـة 3 دواH# قطـاع  2015·� �s ث �{ لـوزارة تطـو3H القطـاع العـام بلـغ عـدد ا8$

دمة ا>دنية،  ـا<3 %)  44.95(موظفة، شّ½ن ما نسبته  )92,522(ا(� �  من إ×� 3Yعـدد ا>ـوظف
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ت ) 205,825(البالغ  بية والتعلـ§3 والصـحة مـن بيـا}� 3 ال�6 موظفاً، وإذا ما _6 استثناء وزار64
 %).  24.24(< إالدراسة، فإن النسبة تنخفض 

3 وظائف  � �s ث �{ 8mنت أد�4 نسبة لå موعـة/ الفئـة العليـا(حسب الفئة الوظيفية الثانيـة  ا��
م 6S3 سوي �s 3 تشمل وظائف %) 6.88(، حيث شّ½ن ما نسبته )ومن � عام(، وال»6 3Y3 /أمHمـد

� /مفوض/Xافظ/رئيس هيئة/عام 3Yلس مفوضـ �X أن ). مستشـار فئـة عليـا/عضو � 3Y3 حـ �s
3 الفئة  �s نتå ث �{ 8mنسبة ل h55.64(، حيث شّ½ن ما نسبته )الثانية(أع  .(% 

 

ة الإناثنسب المجموع إناث ذكور الفئة  نسبة الذكور 

 ]Q7F^6وزارة ا
�QfR^6وا 

44,586 59,165 103,751  % 57.03  % 42.97 

]VU646.92 %  53.08 %  29,860 15,849 14,011 وزارة ا 

 FY8 ا6>واgB7
]QW45V6ا 

54,706 17,508 72,214  % 24.24  % 75.76 

 55.05 %  44.95 %  205,825 92,522 113,303 ا4G[G6ع

ستوى  � ث >ن يشغلن وظيفة ·� �{ 8mنت أد�4 نسبة لå 3 � (حسب ا>ستوى الوظي�³ 3Yمساعد أمـ
3 ، %) 4.35(حيث شّ½ن مـا نسـبته ، )مساعد مد3H عام/عام �s hعـ بيـ¦� åنـت النسـبة ا$#

ت الوظيفية ا$#د�4   %). 46.22(، حيث شّ½ن ما نسبته )مستوى موظف(ا>ستو}3



 المرأة وسوق العمل في الأردن

 117 الصفحة 2018 - 10مجلة المجلس الدستوري العدد 

الإناثنسبة  المجموع إناث ذكور المستوى  
نسبة 
 الذكور

F�<W /أB> cQWم
رB>/ �QYم
]£Qه/¬\BVW  

127 7 134  % 5.22  % 94.78 

<~4�W/ �f[W 4ض
cQ�4�W/ ]£\ رB�^CW

BQf> 
49 6 55  % 10.91  % 89.09 

 cQWأ <>BCW
B>/ F�<W <>BCWم
F�<W إدارة/<Bم  

527 38 565  % 6.73  % 93.27 

]�F�<W F�<W 2,984 2,199 5,183  % 42.43  % 57.57 

�Cg �QY74.82 %  25.18 %  6,820 1,717 5,103 ر 

]=R� �QY80.35 %  19.65 %  2,544 500 2,044 ر 

�©4W 102,469 88,055 190,524  % 46.22  % 53.78 

 55.05 %  44.95 %  205,825 92,522 113,303 ا4G[G6ع

3 سوق العمل تتطلب �s فاض مشاركة ا>رأة � �iت ا د}3 6i ة �ûموا : 

ردن  -  امات ا$# � ا يتوافق مع ال�6 ردنية ·� يعات ا$# ]v3 الت �s ضد ا>رأة � إزا«å 6فة أش£ل التمي�3
 � 3� 6· 3 تمعية ال»6 ي3¹ يكرس الدور التقليدي لuرأة والثقافة ا�� ]vالت � الدولية، $#ن التمي�3
 ، 3 رد�4 >قارنة مع الرجل ا$# ها مواطنة من الدرجة الثانية منقوصة ا(قوق }� ضدها ويعت��

كز النقاش ححي 6H تول تعديل قانون العمل وقانون ثå ]vيبة الدخل  ال و�1
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 hرث، والقدرة ع ن حصول النساء عh ا8$ �gجراءات ا>تعلقة ب ال£مل  التaفوا8$
تلفة، والوصول إ< مواقع صنع القرار >متل£ت، والوصول لuوارد ا>الية ا�� �{. 

3 لـدور ا -  �sـة التنمـيط الثقـا �û6 وطنيـة >واt× #$3 ا �s ـن ̂ >ـرأة والرجـل �Ô ،ة وسـوق العمـل
 3Â3 ا(ياة ا$قتصادية، ) يتطلـب رفـع الـو �s تمع نظرته >شاركة ا>رأة وري أن يغ�3 ا�� �aال
كب مع متطلبات سـوق  ا يتوا رجات التعل§3 ·� �X م وا>ؤسسات الدينية ومراجعةmع لدى ا8$

ية غ�3 الت åد·3 ، وكـذلك العمل وتشجيع النساء عh التخصصات ا$# 3 قليدية والتعلـ§3 ا>هـ»�
تمع 3 ا�� �s التعل§3 لتغي�3 الصورة النمطية لطبيعة دور ا>رأة ÀJمراجعة منا. 

 -  3 يـة الـ»6 � موعـة مـن ا(ـزم التحف�3 �X 3 ـاص وتبـ»� � العام وا(� 3Yالقطاعي � 3Yت بåا ]vال � 3Hتعز
وفرص تشجع القطاع ا(�اص عh توف�3 بيئة صديقة لعمل ا>رأة وخلق فرص العمل الmئقة 

3 القطـاع غـ�3 ا>ـنظم  �s تmقدرة النساء العـام � 3Hا$عتبار تعز � 3Yالعمل ا>رن، مع ا$#خذ بع
عh ا$نتقال إ< القطاع ا>نظم، وكذلك توف�3 البنية التحتية الmزمة لت�يل وصـول ا>ـرأة 

 .إ< فرص العمل ا>توفرة

øع   .شكرا (سن اس¦6

  

  

  

  

  


