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  التمييز الإيجابي في النظام القانوني الجزائريتنفيذ 

  ،أعمر يحياوي .د

  -تيزي وزو -جامعة مولود معمري 

  :  ةـمقدم

ية، ع� غرار نظ?�     زا�� � الواقع ر�Ü تكا( تتمتع ا!رأة ا�� ا �� ا ع?� العا²، بï حقو�* *P اÓري
� النصوص الوطنية و  قيق ا!ساواة الفعلية . الدوليةنظر�9 �� *B ورة �́ اشيا مع  *º ،لذلكde facto 

equality اه النساء � *B � � اتفاقية إلغاء ý أش»ل التمي?� � Ê هو مؤكد �� نس�� � ا�� ، èدت 1ب��
� إطار ما  قيق هذه ا!ساواة الفعلية �� *B � xاع �� CGاذ تداب?� ل � *Bا bزا�� إ � ا�� السلطات العامة ��

 C)ا � � يس� التمي?� ا�2 � �B2 positive discrimination. إذ � ا�2 � �B C)ا � دف التمي?� �pتصحيح ًف bا إ
� ا!رأة و الرجل � الواقع قصد إقامة التوازن ب�� ا النساء �� &Óتعي � دف . الGمساواة الفعلية ال+* *P )

 � � ا!عارض�� � موقفا ب�� � وهذه الدراسة إb تب+� ا�2 � �B C)ا � � للتمي?� �uهن ع� عدم قدر  وا!ؤيد ا ت?� �ºة إ
جراءات  C)الواقع ا!عيش (�ن مسار ا � اء الGمساواة �� �Pقيق هدف إ *B هذه ا!ؤسسة ع�
� يكشف لنا  ا�2 � �B C)ا � � ضد ا!رأة لتنفيذ التمي?� نة القضاء ع� التمي?� ا!رسومة من قبل ��

ال �Nهذا ا � ت Úمة ��   .  صعو�9

�   : مسار تنفيذ التمييز الإيحابي –أولا  � تبدأ èلية تنفيذ التمي?� ن يسمح الدستور �� � �9 � ا�2 � �B C)ا
جراء C)مثل هذا ا � م إb اتفاقية إلغاء 1989و يو�á دستور سنة . 3الدوÕ* بتب+� ، ح+* قبل ا(ن��

                                                           
1 - 7.`�=U?1 ا( T,وw3ة اC=,دة ا,3ا#75، ا�  .ا,%
�رة ا,0$ا#.3 ا,9�7m ا,%\`70  - 2HP @#�+2nا E..%0,ا � �r( 32ادفtemporary special measures 

�ل ا,b E..%0$ ا,%3أة 4ا,"اردة A@ ا,=3Cة اwو,T )1 ا,%�دة jfأ v.%Y T P ء��C,7 ا.`�=U1 ا(.    
3- General recommendation N°  25, on article 4, paragraph 1, of the Convention  on 
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, on temporary 
special measures, adopted by the Committee on the Elimination of Discrimination 
against Women at its thirtieth session on 2004, para 31. Available at 
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT
_CEDAW_GEC_3733_E.pdf    
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� ا!ادة  عتباره ينص �� �9 � ا�2 � �B C)ا � اه ا!رأة، أنه ( يعارض مبدأ التمي?� � *B �  ý30 أش»ل التمي?�
� الرجال والنساع� أن ا!ؤ  � تعيق ا!شاركة ء و سسات تضمن ا!ساواة ب�� يل العقبات ال+* � *�

� ا عية و الفعلية للجميع �� ا(ت السياسية وا(قتصادية وا(ج'* �Nلكن العمل ع� تنفيذ . 4الثقافية
م إb اتفاقية إلغاء ý أش»ل  � ابتداء من ا(ن�� � ² يباx& إ( بعد بضع سن�� ا�2 � �B C)ا � التمي?�

� ضد ا!رأة سد. 5التمي?� � *B إقامة ا!ؤسسات  هذا وقد � � التنفيذ �� � القوان�� ت وتب+�   .والتنظ'�

، حسب توصيات  : إقامة المؤسسات – 1 *Õع� الدو � ، يتع�� � ا�2 � �B C)ا � من أجل تنفيذ التمي?�
لنساء أو أقسام  اصة �9 � ضد ا!رأة، إقامة مؤسسات مثل الوزارات ا�� نة القضاء ع� التمي?� ��

� ا!صا� الر  � الوزارات أو �� سيةللنساء �� ية عندما و . �96 زا�� ية ا�� مهور بذلك قامت ا��
� منصب الوز�� ا � منتصف التسعينيات من القرن ا!ا�� لتضامن استحدثت �� !نتدب ا!åف �9

� و  � الوط+� � ا!ولودة كرزا�2 �u &�بيعة م م بقضا�9 ا!رأة يتعز. 7العائ>* بقيادة السيدة ر ز بعد لكن ا(ه'*
� وزارة و  !تاءمة ب�� � سنة . دبةوزارة منتذلك �9 � ، }* إنشاء منصب وز�� التضام2008ف÷� ن الوط+�

ال ولد عباس، وا(�xة و  �ô للسيد ýارج الذي أو �� الية الوطنية �9 تا�� *B سلطته  وعينت
(�xة  ة منتدبة مåفة �9 }& استقر الوضع ع� .  8وقضا�9 ا!رأةالسيدة نوارة سعدية جعفر وز��

 � نصب وزارة التضامن الوط+� �º ة وقضا�9 ا!رأةا(كتفاءx�)سعاد  وا � ا!Áود ع� التوا�b للسيدت��
� جاب � �u9  10مونية مس°و.  � لوزارة ا!نتدبة أم بوزارة التضامن الوط+� سواء أتعلق ا(�مر �9

                                                           
� ا,%�دة - 4S #�CU34 و �.,�  .)1 ا,$!0"ر !�ري ا,%=5"ل <
5 -  7R8, ا,%3أة $b E..%0,ل ا�jfأ v.%Y T P ء��C,7 ا.`�=Uا T,إ ،Í='0,ا v( ،723DاE+,ر72 ا"S%+,ا h%�Vا

�!@ ر`�  1979D3,ا,%3!"م ا �Y"%#96 -51  @A 7  22ا,%\رخR! 32�R21996 د$P 7.%!23$ة رY ،6 ،
�درة 0#�ر°2 m24  7R! 32�R21996.  

6- General recommendation N° 25, opcit, para 34.  
�!@ ر`�  )3!"م - 7D01- 96ر  @A 7  5)\رخR! 32�R21996 7.%!23$ة رY ،7("j',ء ا��P5..1 أU 1%�02 ،

�درة 0#�ر°2 m ،د أول$P7  7R! 32�R21996.  
�!@ ر`�  - 8D366- 08)3!"م ر  @A 7  15)\رخR! 3H%A"V2008 23$ةY ،7("j',ء ا��P5..1 أU 1%�02 ،

�درة 0#�ر2° 64ر!%.P 7$د m ،17  7R! 3H%A"V2008 .  
�!@ ر`�  - 9D326- 12)3!"م ر  @A 7  4)\رخR! 3H%0H!2012 23$ةY ،7("j',ء ا��P5..1 أU 1%�02 ،

�درة 0#�ر2° 49ر!%.P 7$د m ،9  7R! 3H%0H!2012 @!�D12- 13ر`�  و)3!"م ر  @A 3  11)\رخH%0H!
 7R!2013 د$P 7.%!23$ة رY ،7("j',ء ا��P5..1 أU 1%�02 ،44 °2ر��درة 0#m ،15 7R! 3H%0H! 2013.  
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ال ا(�xة وا(�xة وقضا�9 ا!رأة �t � اح السياسة الوطنية �� � اق?* � تþن �� ، فإن Úام الوز�� ا!ع+�
ت  وا!رأة والعمل ع� لتنظ'� � تطبيق القانون الدو�b من خGل ا!بادرة �9 اÆð ال+* دف إb  وال?� *P

� وضعية ا!رأة س�� *B11.  

�  ومن أجل    لس الوط+� �Nاز استشاري يس� ا �Î ية أداء هذه ا!هام، يساعد ا!ؤسسة الوزار
ا(ت القانونية  و(س'� بتقد}� ، 12وا!رأةلx�Gة  �Nا � عية والثقافية وا(قتصادية وا(ج'* توصيات ��

Üةمركز ا!رأة  لدx�)يعات . وا &�يع الت � مشار � Ê يبدي الرأي �� ت ال+* ال  والتنظ'� �t � تدخل ��
  . 13اختصاصه

ا �í ا!و     �Pإنشا bأت السلطات العامة إ �� � ك?& أ�ية ال+* � لعل ا!ؤسسة أ ركز الوط+�
عGم والتوثيقللدراسات  C)ة  واx�)عحول ا �9 *Õجلس  تبارهوا!رأة والطفو �º هيئة ع�ية مزودة

                                                                                                                                                    
�!@ ر`�  - 10D154- 14)3!"م ر  @A 7  5)\رخR! "2��ء ا,'23Y ،7("j$ة 2014)�P5..1 أU 1%�02 ،

�درة 0#�ر2° 26ر!%.P 7$د m ،7  7R! "2�(2014 @!�D125- 15ر`�  و)3!"م ر  @A 7  14)\رخR! "2�(
�ء ا,'23Y ،7("j$ة ر!%.P 7$د 2015�P5..1 أU 1%�02 ،25 °2ر��درة 0#m ،18  7R! "2�(2015.  

، ا,%'$د 7R! ".V"21996  2ا,%\رخ A@  199- 96)1 ا,%3!"م ا,R0=.>ي ر`�  6و lQ( 3tV1 ،2 ا,%"اد أ - 11
 @R1 ا,"ط(��0,�# 7= j%,7، ا("j',ا *.D0$#7 ,$ى رR%,ت ا,"ز32ة ا�.>lm7 D�، 23Y ،34$ة ر!%.P 7$د وا,5

�درة 0#�ر°2 m5  7R! ".V"21996 ،ا,%"اد �ا,%\رخ A@  134- 13!"م ا,R0=.>ي ر`� ا,%3 )1 5و 2، 1 وأ�2
10  7R! x23#2013أ @R1 ا,"ط(��ت وز32 ا,�0.>lm ا,%'$د ،�2�ا,%3أة، 23Y$ة ر!%.P 7$د  واw!3ة و`�
�درة 0#�ر°2 20m ،21  7R! x23#2013أ.  

12 - 1.Rzز12 ا�SY 1( م$CU �,ذ xH` رة��72 ا,5�D 7 و:  ;�hV ھ>ه ا?!40%', 7.R7 ا,"طR+ ,ول ھ" اwا �S0.`3U
 7#$0R%,م ا,%4"رة , "ز32ة ا$CU @0,ي ر`�  9و 2، 1ا,%"اد (ا<.=R0,259- 96)1 ا,%3!"م ا  @A 29ا,%\رخ 

 7R! ".,"21996 د$P 7.%!23$ة رY ،�S0.`3U7 و D��72 ا,5%', 7.R7 ا,"طR+ ,ء ا�4Vدرة 46، ا,%�0%1 إ�m ،
7  0#31�ر°2 R! ".,"21996 .(ا,%+ * ا "SA @V�Q,ز ا�S+,ا �,"طR@ , %3أة ا,>ي C2$م ا!40�رD3, ~U.* أ)

 7("j',ا) ي ر`�  18و 1،4ا,%"اد<.=R0,98- 97)1 ا,%3!"م ا  @A 7  29ا,%\رخR! رس�، ا,1997 1%�0%)
4�ء ا,%+ * ا,"طR@ , %3أة، 23Y$ة ر!%.P 7$د  8و 4، 1ا,%"اد Vر2° 18إ��درة 0#m ،30  7R! رس�(
1997.(  

4�ء 7R! 3H%A"V2006  22ا,%\رخ A@  421- 06)1 ا,%3!"م ا,R0=.>ي ر`�  1،3ا,%"اد  - 13Vا,%�0%1 إ ،
�درة 0#�ر2° 75ا,%+ * ا,"طÎ, @R!3ة وا,%3أة، 23Y$ة ر!%.P 7$د m ،26  7R! 3H%A"V2006 5$ل( ،

�درة 23Y ،13$ة ر!%.P 7$د 2015)�رس !7R  8ا,%\رخ A@  81- 15ا,R0=.>ي ر`�  و)�%0 #�,%3!"مm ،
7  0#11�ر°2 R! رس�(2015.  
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تار ا!واضيعع>� يتكون من ذوي ا(ختصاص  � �Bا  و �pيبحث ف � ةال+* &º احاته  ومن تقد}� اق?*
bوتوصياته إ  � ه السنوي وا(�xة وقضا�9 ا!رأةوز�� التضامن الوط+� � إطار تقر�� ��14.  

قيق  !ا:  والتنظيماتتبني القوانين  – 2 *B � xاع �� C)ا bدف إ �P � ا�2 � �B C)ا � Äن التمي?�
� ضد  نة القضاء ع� التمي?� عية، تو�� �� � ý نوا�á ا�ياة ا(ج'* ا!شاركة ا!تساوية للنساء ��

 � ت حولا!رأة الدول أن تصدر قوان�� �  وتنظ'� نس�� � ا�� � ا�ظوظ ب��   .15ا!ساواة ��

ثيل ا!و    *º لفعل صدر قانون عضوي لتوسيع حظوظ الس ا!نتخبة�9 �Nا � بعد إجراء  16رأة ��
وجبه مادة  �º صة ع� أن 31تعديل دستوري أضيفت قية  " : مكرر �9 تعمل الدوÕ* ع� �*

الس ا!نتخبة �Nا � ثيلها �� *º ل ما يس�  17" ا�قوق السياسية ل�رأة بتوسيع حظوظGمن خ
�  quota systems18أنظمة ا�صص  ا�2 � �B C)ا � ك?& شيوعا لتطبيق التمي?� ة الوسي>* أ   .ا!عت?�

                                                           
�!@ ر`�  24و 20، 19ا,%"اد  - 14D3,155- 10)1 ا,%3!"م ا  @A 7  20ا,%\رخR! ".V"22010 1%�0%,ا ،

4�ء ا,E;3% ا,"طR@ , $را!�ت Vلإ"> �.z"0,م واlPn3ة  وا!wا�و!.3هوا,%3أة وا, ~%.tRU23$ة =",7 وY ،
�درة 0#�ر2° 39ر!%.P 7$د m ،23  7R! ".V"22010.  

15- General recommendation N° 25, opcit, paras 18, 31-32. 
�V"ن �P"ي ر`�  - 16`03- 12  @A 7  12)\رخR! 32�R22012 @A ا,%3أة x.Q%U ظ"t> v.!"U ت�، 2'$د ;.=.

�درة 0#�ر2° ا,%+�,* ا,%23Y ،7H90R$ة ر!%.P 7$د أولm ،14  7R! 32�R22012.  
�V"ن ر`�  - 17`19- 08  @A 7  15)\رخR! 3H%A"V2008 د$P 7.%!23$ة رY ،ا,$!0"ري x2$50,�02%1 ا ،

�درة 0#�ر°2 63m ،16  7R! 3H%A"V2008 . دة��#x ا,%CU31  دة�)1 ا,$!0"ر !�ري ا,%=5"ل  3j(35ر ا,%
�.,�>.  

� ا,%+v%0 ا,+Eا3Dي وا!3j(  @A $R0ر 31ا3H0P ا,%+ * ا,$!0"ري ا,%�دة S. P م"C2 @0,دئ ا�H%,ا v( 7C=0(
1.Rzر12 ا�H0Pا T,رأ2~ إ  : v.%Y 3اكf�# 7.b�C,7 ا,$!0"ر اY�H27 )1 دR(�Q,3ة اC=,ذ )1 ا"i/( ولwر ا�H0P?ا

 1.Rا,%"اط@A ت�Rت وا,%"اط��ء ا,%\!8R# . دة��A @V%08%$ )1 ا,%Q,ا ��!()1 ا,$!0"ر  31أ)Dر`� )3!"م ر @
96 -438  @A 7  7)\رخR! 3H%82ء 1996د��دق A ~. P@ ا!0=0r%,ا,$!0"ر، ا x2$5U ¹V ار$m�# � 502 ،
28  7R! 3H%A"V1996 د$P 7.%!23$ة رY ،76 °2ر��درة 0#m ،8  7R! 3H%827 إزا,7 ) 1996دR%�0%,ا

�د72 وr0`?7 وا.!�� A@ ا,'.�ة ا,8.. 5A ر;7 ا,%3أة��ت ا,U @0'"ل دون )4HC5,7 ا.A�CQ,7 وا.P�%0Y?رأي (ا
�V"ن 7R! 3H%A"V2008  7م د )\رخ A@ /ت د.ر 01/08ا,%+ * ا,$!0"ري ر`� C,34وع ا%# � 502 ،

�درة 0#�ر2° 63ا,%�0%1 ا,x2$50 ا,$!0"ري، 23Y$ة ر!%.P 7$د m ،16  7R! 3H%A"V2008  .(  
18- General recommendation N° 5 of the Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women adopted at its seventh session, 1988. Available at 
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm.htm#reco
m5and General recommendation N° 25, opcit, para 22. 
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بية أم حرة، نسبة     Äنت حز شيحات، سواء أ يفرض هذا القانون العضوي أن تتضمن قوا}� ال?*
 � � الوط+� لس الشع+� �Nا � ا �� �pف عدد ا!قاعد ا!تنافس علGخت تلف �9 � *B مئوية من النساء

Nالس الشعبية ا �Nالس الشع(لية وا �Nالس الشعبية البلديةبية الو(ئية و ا �Nت طائ>* ) ا *B
لس الدستوري، حصول النساء ع� . 19الرفض �Nن اGع C) نت النتيجة، وفقاÄ مقعدا من  143و
موع  �t462  � ية �� ار ت ا�� � ا(نتخا�9 �� � � الوط+� لس الشع+� �Nا � . 201220مايو سنة  10مقعدا ��

لس الدستوريمقعدا بعد الط 146رتفع إb إلكن هذا العدد  �Nا bوهكذا . 21عون ا!قدمة إ
ية يوم  ار يعية ا�� &�ت الت !قارنة مع ا(نتخا�9 ية تقدما ملحوظا �9 زا�� قق ا!رأة ا�� *B17  مايو سنة

صلت النساء ع�  2007 *B موع  30حيث �t 22مقعدا 389مقعدا من.  

نة القضاء ع�    � أنظمة ا�صص فقط (�ن �� �� � ا�2 � �B C)ا � � ضد ا!رأة  ( يتحدد التمي?� التمي?�
� الر  قامة التوازن ب�� C ة عريضة من التداب?� الكفي>* �9 �ºجال و وضعت قا Æðا النساء و(س'� ال?�

 Üالد Æðا � أو �� اص ا!همش�� � &� منح ا!وارد و  outreach or support programmesلصا� ا(�
allocation of resources23 . �pعانت م � عية ال+* � لذلك، نظرا ل�Gوضاع ا(ج'* ية �� زا�� ا ا!رأة ا��

رهاب، اهتدت السلطات العامة سنة  C)ستقبال  2000سنوات ا) � إb إقامة ا!ركز الوط+�

                                                           
�ن  - 19Uد�  .5و 2ا,%
90�ب 2012)�7R! "2  15)\رخ A@  12/م د.إ/01إlPن ا,%+ * ا,$!0"ري ر`�  - 20Vا �D�0V 1%�02 ،

�ء ا,%+ * ا,H54@ ا,"طR@، ا,+$ول ر`� �Pد 3أ$P 7.%!23$ة رY ،32 °2ر��درة 0#m ،26  7R! "2�(
2012. 

، `3ار ا,%+ * ا,$!0"ري 2012)�7R! "2  24)\رخ A@  12/م د.ق/03`3ار ا,%+ * ا,$!0"ري ر`�  - 21
)\رخ A@  12/م د.ق/13ا,$!0"ري ر`�  و`3ار ا,%+ * 2012)�A24  7R! "2@  )\رخ 12/م د.ق/04ر`� 
24  7R! "2��درة 0#�ر3tV32 °2 ا,+23$ة ا,P 7.%!3$د أ. 2012)r,7  26، اR! "2�(2012.  

90�ب 2007)�A21  7R! "2@  )\رخ 07/م د.إ/03إlPن ا,%+ * ا,$!0"ري ر`�  - 22Vا �D�0V 1%�02 ،
�ء ا,%+ * ا,H54@ ا,"طR@، ا,+$ول ر`� �Pد 3 وا,+$ول ر`� 1أ$P 7.%!23$ة رY ،45 °2ر��درة 0#m ،11 

 7R! ".,"22007 * +%,07/م د.ق/08ا,$!0"ري ر`�  و`3ار ا  @A 7  16)\رخR! ".V"22007 � 502 ،
@Rا,"ط @H54,ا,%+ * ا @A اب"V فl90!��درة 0#�ر23Y ،45 °2$ة ر!%.P 7$د #m ،11  7R! ".,"22007.  

23- General recommendation N° 25, opcit, para, 22. 
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ا�9 العنف و  �ø وضع صعبالنساء � لكن بسبب èوم ظاهرة العنف ضد ا!رأة، . 24من هن ��
نشاء، سنة  C كز اx2004عان ما كثفت ا�ماية �9 والنساء لوطنية (ستقبال هؤ(ء الفتيات ، ا!را

ن و  �Pيوا C) ن طبيا �P التكفل � �uن بتكو *Pعيا ونفسيا وإفاد �Í  واج'* دماج ا(ج'* C)عادة ا C) � ه�� *º أو
  .�25ن

رهابية، وفقا ل�رسوم   C)ماعات ا � من قبل ا�� � اغتص�� �2Gر النساء ال �́ ولقد }* إصGح 
ا�� سنة  26-14التنفيذي ر�*  � أول ف?� �  201426ا!ؤرخ �� يدفع �ن من قبل بتقر�� تعويض جزا��

رهاب C)ا�9 ا �ø 27صندوق تعويض.  

� ضد ا!رأة الدول  : صعوبة تنفيذ التمييز الإيجابي –ثانيا  نة القضاء ع� التمي?� ث �� *B
 � xاع �� CGل � ا�2 � �B C)ا � � التمي?� اه النساء ع� تب+� � *B � � اتفاقية إلغاء ý أش»ل التمي?� ا(�طراف ��

قيق ا!شاركة ا!تساوية  *Bيع ف أن . وا!واردالسلطة  وإعادة توز لكن اللجنة، ر�Ü ذلك، تع?*
� ع� ý مواد ا(تفاقية أمر غ?� "كن ا�2 � �B C)ا � �   .28تطبيق التمي?� � أن تنفيذ التمي?� ما يع+�

èال ý ا�قوق ا!دنية و  C) *ÕوÓا ب �ºيتاح دا ) � ا�2 � �B C)عيةالسياسية ا  وا(قتصادية وا(ج'*
                                                           

�ل 3HA2000ا7R! 32  7)\رخ A@  38- 2000)3!"م RU=.>ي ر`�  - 24HC0!? @Rوط E;3( �02%1 إ<$اث ،
2� ا,R5{ و)1 ھA 1@ و23Y ،�5m vb$ة ر!%.P 7$د �'b ء�8R,درة #050ا�m ، °2ر�9  7R! 323اHA

2000.  
، ا,%�0%1 إ<$اث )3ا;7R! ".V"22004 E  24ا,%\رخ A@  182- 04)1 ا,%3!"م ا,R0=.>ي ر`�  5ا,%�دة  - 25

 }R5,ا �2�'b ء�8R,ت وا��ل ا,=0.HC0!? 7.Rد  و)1 ھ1وط$P 7.%!23$ة رY ،�5m vbو @A41 درة�m ،
7  0#27�ر°2 R! ".V"22004 3!"م، )5$ل%,�7R! h4X  11ا,%\رخ A@  212- 15>ي ر`� ا,R0=. و)�%0 #
�درة 0#�ر23Y ،44 °2$ة ر!%.P 7$د 2015m ،19  7R! h4X2015.  

  
 47- 99، 02%� ا,%3!"م ا,R0=.>ي ر`� 2014)\رخ A@ أول 3HAا7R! 32  26- 14)3!"م RU=.>ي ر`�  - 26

 @A 7  13ا,%\رخR! 323اHA1999 �R%# �2� ا3bwار  وا,50% �'b 1..5.H�,ص ا�9fwا �,�r, ت��2"5U
�A'7 اnرھ�ب، 23Y$ة j( ر��ل إرھ�#.7 أو <"ادث و`A h5@ إط%P0.+7 أV �S# hC', @0,د72 ا�ا,+8$72 أو ا,%

�درة 0#�ر2° 05ر!%.P 7$د m ،2  7R! 323اHA2014 .  
  .3j(1ر  67ا,%�دة  - 27

28- General recommendation N° 25, opcit, para 39. 
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كن . والثقافية �ºالتالتفس?� هذه الصعوبو � لعامل�� � ة �9 � و:  ي�� ا�2 � �B C)ا � نسبية عدم دقة التمي?�
  . تنفيذه

� بكون التداب?� ا!تخذة لتنفيذه مؤقتة : عدم دقة التمييز الإيجابي – 1 ا�2 � �B C)ا � � التمي?� . يتم?�
كن أن تدوم !دة طوي>*  �º ديد هذه ا!دة. لكن *B بل تتحدد بتحقق  ( يسوغ � رور زمن مع�� �º

ا �pمساواة الفعلية ( مناص من التوقف عن . ا�دف ا!رجو مGختفاء ال قق ا�دف �9 *B فإذا
 � ا�2 � �B C)ا �   .29إèال التمي?�

تلف    � �B تتبناها ا�كومات  وبذلك � عية العامة ال+* � عن السياسات ا(ج'* ا�2 � �B C)ا � التمي?�
� وضعية النساء  � ، والبناتلتحس�� ة  تت·وال+* �ºتضمن حقوق . بطبيعة دا � فالنصوص العامة ال+*

� ا!رأة  ا(ت ا!دنية  والبنت �� �Nدفا *P عية والثقافية �  والسياسية وا(قتصادية وا(ج'* م�� � *9 bإ
ة �ما  �ºا�ياة الكر � �  و( تعدع� وجه الدوام  وعدم التمي?� ا�2 � �B C)ا �   .30من قبيل التمي?�

� حضانة الولد من ا(�ح»م العامة ا!قررةو     كن ذكر أفضلية ا(�م �� �º توف?� 31لصا� النساء ،
� 32ا!سكن للحاضنة � إb ثGث�� ات للتمه�� &� ديد سن ا!?* *º ،)30 ( سنة لفئات معينة من

� م»ن العملو  33النساء �� �cن   .34العقاب ع� التحرش ا��
                                                           

29- General recommendation N° 25, opcit, para 20. 
30- General recommendation N° 25, opcit, paras 19 and 37. 

�V"ن اw!3ة)1  64ا,%�دة  - 31`. 
�V"ن اw!3ة)1  72ا,%�دة  - 32`.  
1 )� #.34P *%i 1ة  - 33.S%0 , 7'f30%,أو ا �f30%,7 ) 15(2+� أن 302اوح !1 اR!34ةP @V�%z18( و (

 7R!) دة��V"ن ر`� 12ا,%C,1 ا( T,وw3ة اC=,07- 81، ا  @A 7  27ا,%\رخR! ".V"21981  ،1.S%0,�# �ا,50% 
�درة 0#�ر23Y26 °2$ة ر!%.P 7$د m ،30  7R! ".V"21981 .( �`ن ر"V�C,1 اj,2000 -01  @A 18ا,%\رخ 

 7R! 32�R22000 �`ن ر"V�C , �%0%,07- 81، ا,%5$ل وا  @A 7 2 27ا,%\رخR! ".V"1981  1.S%0,�# �ا,50% 
�درة 0#�ر23Y03 °2$ة ر!%.P 7$د (m ،19  7R! 32�R22000 ( 1.zlz T,1 إ.S%0 , ت�'f30%,2%$د !1 ا
8�ء ) 30(R,5^ اH, 7H8R,�# 7R!) دة��ت ا,0�,.7)، ا,=3Cة اiw.3ة12ا,%®=,�# 3(wا �ا,%3أة ا,5�ز#7 أو :  ، و502 

 ،xef l# 7C �%,ر) 7 أو اw7 ا,�> @A �SYزو $Y"2 @0,ا,%3أة ا ،@P�%0Yي أو ا"R5( 3�i 7,�> @A ا,%3أة
� ا,$و,7 أو S0 =; @0,7 ا,8+1 وا,%3أة ا#"C5, hb35U @0,ا,%3أة ا ،$(wا x2"3ض ط( @A أو $(w7 ط"2 7 ا,��#
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ية     ور �́ وزكرامة ا!رأة بصفة أبدية  و(زمة �مايةتعت?� هذه ا(�ح»م العامة  � �B )العدول  و
ا إ( لتقر�� أح»م أفضل  �pعع � �Bثال، تعديل ا!ادة و . وأØ ،كن ذكر �º 12هنا  � من قانون التمه��

فع السن الق س و �� �ô bإ � لتمه�� � صوى لGلتحاق �9 øيح أن هذا التمديد . سنة) 35(ثGث��
نية يستفيد منه الرجال  واة، لكن النساء مستفيدات من هذا ا�F قدم ا!سا والنساء ع�9&

ن ا!منوح �ن � ال�� يد �� � عتباره �� � السابق، �9 ن . بصفة أفضل، èا Äن �� حقا، لقد زاد هذا ال��
 � حيت�� � . من �9 � من ثGث�� ديد السن القصوى للتمه�� *º *{ حية ن �9 ��)30 ( � س وثGث�� �ô bسنة إ

حية أخرى ( تنح{ هذه ا( . سنة) 35( ستفادة ع� بعض النساء فقط، بل تشمل و من �9
عية ن ا(ج'* *pيع النساء بغض النظر عن وضعي �ô35 . نت السياسات العامة أو ا(�ح»مÄ إذا

ا الدوام ًالعامة إذ *pوا من صف �B وتتجه  � ستمرار، فإن تداب?� التمي?� ت أفضل �9 �9 �Ñ تقر��
� آف>* بعد استقرار ا!ساواة الفعلية ا�2 � �B C)نح . ا *º إطار فلو � كن الوظيفية ل�ع�ات �� دارة ا!سا C)ا

يع ا!ع�ات �ô وقت ما بعد إيواء � كن العدول عن مثل هذا التدب?� �� �º ،ا!عام>* التفضيلية .
� تنظمها بعد  نظمة ا�صص، فيسوغ عدم إèا�ا أو ح+* إلغاء النصوص ال+* لنسبة (� كذلك �9

� ا�يئات ا!نتخبة و  ت(فقا ل�Gح»م العامة توا�* تبوء النساء ا!ناصب �� � ) قانون ا(نتخا�9 ال+*
كز  � ا!را �� �Í اه ا!رأة و قبو�ا ا(ج'* � *B ابية � �Bعقلية إ � �uا(نتخاب، أي بعد تكو � و�ن ا�ق �� � *B

  .ا�ساسة  دون حاجة إb فرض القوا}� ع� ا(�حزاب السياسية

� كرامة ا!رأة  من     م�� � *9 bالسياسات العامة ا�ادفة إ � ة ب�� � � خGل هذه ا!قارنة الوج?� والتمي?�
 � ا�2 � �B C)هذه  ا � قيق ا!ساواة الفعلية للنساء، يبدو أن الفرق وا�� ب�� *B � xاع �� CGا!ؤسس ل

                                                                                                                                                    

 12"#wي ر`� (02.%7 ا<.=R0,7 )1 ا,%3!"م ا.V�Q,دة ا�، 23Y$ة 2003د7R! 3H%82  27ا,%\رخ A@  503- 03ا,%
�درة 0#�ر2° 82ر!%.P 7$د m ،28  7R! 3H%822003د.(  

�ت `�V"ن)3jر )1  341ا,%�دة  - 34#"C5,ا .  
�V"ن ر`�  - 35C,7 )1 ا.V�Q,دة ا��V"ن، ا,%5$ل 7R! h4X2014  9ا,%\رخ A@  09- 14ا,%C , �%0%,81ر`�  وا -

07  @A 7  27ا,%\رخR! ".V"21981 1.S%0,�# ��درة 0#�ر2° 49د ، 23Y$ة ر!%.P 7$وا,50% m ،20  h4X
 7R!2014.  
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� السياسات العامة  ا�2 � �B C)ا � � . والتمي?� ذه البساطة (�ن غرض التمي?� �P ليست *Õلكن ا!سأ 
 C)تعديل وا � xاع �� C)هو ا � ا�2 � �Bط من قيمة  وا!واقف والسلوكا!مارسات الثقافية  إلغاء *B � ال+*

�  وقد يكون، 36ا!رأة لغاء بنص جنا�2 C)هذههذا التعديل أو ا � � كوننا أمام  و�� ا�اÕ* ( غرو ��
ن كرامة ا!رأة  النصوص أو �Ñ bاا(�ح»م العامة ا�ادفة إ �� &xالقول . و bنه ( ما يدفعنا إ � �9

� كرامة ا!رأة  م�� � *9 bالسياسات العامة ا�ادفة إ � � يوجد معيار حا¬ للتفرقة ب�� ا�2 � �B C)ا �  والتمي?�
� حقوق الرجال  نة. والنساءالقا}� ع� فكرة إقامة التوازن ب�� � ضد  ولعل �� القضاء ع� التمي?�

� اتفاقية إلغاء ý أش ت لذلك عندما أوصت الدول ا(�طراف �� �pضد ا!رأة قد تن � »ل التمي?�
 � ا�2 � �B C)ا � � التمي?� � بوضوح ب�� �? *º ن � عيةا!رأة �9 � تتبناها لصا�  والسياسات ا(ج'* العامة ال+*

ية ها الدور ة نستطيع أن نؤكد ع� أن هذه التفرقة تقوم ع� و . 37النساء عند تقد}� تقار�� &º من
 �í عتبار السلطة العامة �9 �À � � و  معيار �& ا�2 � �Bإ � ي?� *º تقرر ما هو � ما هو من ù@� ا(�ح»م ال+*

ن كرامة ا!رأة �Ñ bالعامة الرامية إ.  

� èلية مطلقة أو  :نسبية تنفيذ التمييز الإيجابي – 2 ا�2 � �B C)ا � كن اعتبار تنفيذ التمي?� �º )
� إ( إذ ا�2 � �B C)ا � èال التمي?� C ية تلقائية (�ن الدوÕ* ( تقدم ع� التداب?� الكفي>* �9 ور �́ ا  �Pأ � ا تب��

xاع CGة ل �ºGقيق ا!ساواة الفعلية للنساء وم *B � كد من. �� ذلك، تقوم الدوÕ* بدراسة وضعية  وللتأ
 � � ع� هدف أو حق مع�� ا�2 � �B C)ا � � }& تقدر ا(��& اNتمل لتداب?� التمي?� � السياق الوط+� . النساء ��

ك?& مGءمة لبلوغ ا!س وبعد ذلك اه أ تار التدب?� الذي �* � *B38اواة ا�قيقية للنساء .  

                                                           
36- States parties are reminded that temporary special measures should be adopted 
to accelerate the modification and elimination of cultural practices and 
stereotypical attitudes and behavior that discriminate against or are 
disadvantageous for women (General recommendation N° 25, opcit, para 38). 
37- General recommendation N° 25, opcit, para 26. 
38- General recommendation N° 25, opcit, paras 24 and 27. 
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� ا!ادة     قيق 36لذلك، ر�Ü نص الدستور �� *B bالسلطات العامة إ �àع� س  � التناصف ب��
� العمل و �� � نس�� دارة العامةا�� C)ا � � مناصب ا!سؤولية �� إ( أن هذا ، تشجيع وجود ا!رأة ��

ع �9 � ا�2 � �B C)ا � يق تداب?� التمي?� سيده عن طر � *B *@وقانون  39تبار قانون العملا!بدأ الدستوري ² ي
ز نسبا معينة للنساء أثناء التوظيف 40العامة الوظيفة   .( يتضمنان النص ع� £�

ستمرار، إذ انتقلت نسبة النساء     � العمل يتطور �9 ر (�ن حضور ا!رأة �� يبدو أن ذلك م?�
٪ 16,9إb  2001٪ سنة 14,18، }& من 2000٪ سنة 12,89إb  1966٪ سنة 2العامGت من 

عتبار  ويشمل قطاع. 201542٪ سنة 18ح+* بلغت 200741سنة  ع� �9 الوظيفة العامة النسبة ا(�
� نساء34 � قطا�Í التعل@� . 43٪ من ا!وظف�� ك?� يGحظ ��  والصحة حيثلكن تواجد ا!رأة بصفة أ

ما  �pحاجة إذ. 44٪63بلغت نسبة النساء ف Gالعمل ًف �  والوظيفة ماداما لتقر�� أنظمة ا�صص ��
تلف ا!هام �t تقلد � كن القول إن . مبدأ ت»فؤ الفرص ا!قرر قانو�9 قد أفرز تقدم ا!رأة �� �º

يد من حضور ا!رأة  و ا!ز �B الوظيفة العامة تتجهfeminization of public office صل *B ولعل 

                                                           
�V"ن ر`�  - 39`11- 90  @A 7  21)\رخR! x23#23$ة1990أY ،x%5,ت ا�`l5# �، 17ر!%.P 7$د  ، 502 

�درة 0#�ر°2 m25  7R! x23#ا,3!%.7أ، )5$ل و)0%�، 1990أ $D3 ا,+3اtV  : د$P68  °2ر�0#25  7R! 3H%82د
7  0#13�رP ،20  °2$د 1991R! x23#د 1994أ$P ،43  °2ر�0#10  7R! ".,"21996  د$Pر2°  3و�0#12 

 7R! 32�R21997.  
�!@ ا,5�م , "ظ.=7 ا,7R! ".,"22006 ،7.("%5  15)\رخ A@  03- 06ر`�  أ)3 - 40!wن ا"V�C,�02%1 ا ،

�درة 0#�ر23Y46 °2$ة ر!%.P 7$د m ،16  7R! ".,"22006 .  
�w!3ة  - 41# 7= j%,0$#7 اR%,ا,%3أةا,"زارة ا �2��ت ا,%+�ل و`�P7 ا,%3أة ا,35#.7، درا!7 )8'.7 ,%34و%tR( ،

%0�SR , @P"ض #Y?اد دا$P723، إDاE+,ر72 ا"S%+,��,%3أة # / 7. Yل `"ا��HP 74D$ ا,l8م، 8%#�P$ة أ)P 7.RXو
�ج>  ،3DاE+,أ، 19، ص 2009;",7، اv`"%,3 اtV  :

http://www.arabwomenorg.org/Content/surveystudies/Algeria.pdf  
42 - 3DاE+,ا @A تl(�8�ء ا,5R,د ا$P ،� 8( 7.V"(، أ v`"%,3 اtVhttp://aljazairalyoum.com   

43- http://wonews.net/ar/index.php?act=post&id=15286 
44 -  ،1.V1 ز# �!�C #" %,23ـاDاE+,73 ـ3أة ا..e0,ت7 <"ل دور ـدرا!: وا�7 ــ، )+ " 7ــا,5%"). وأداء ا,8.�!ـ

�ت، ا,3`%�ن .V�8Vأ، 38- 13، ص 2012، 58- 57إv`"%,3 اtV : 
http://insaniyat.revues.org/13678#ftn7 
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بي ٪ 90النساء ع� نسبة  ا وزارة ال?* *pنظم � � مسابقات توظيف ا(�ساتذة ال+* ة من ا!ناصب ��
ك?� مؤx& ع� ذلك201545- 2014الوطنية عام    .، أ

   ) � لعمل  ول�� � (لتحاق النساء �9 ا�2 � �B C)ا � ور�9 إقرار التمي?� �́ ، إ( أنه قد والوظيفةيعت?� 
 � ذا ا�ق �� �P إذا تعذر التمتع � ا�2 � �B C)ا � حد تداب?� التمي?� � � العمل �9 � ا�ال دÜ ا�ق �� �Àيقت

وراتالواقع بسبب عدم  عية توفر بعض ال{� � ا!åف و . ا(ج'* � الوط+� كد ا(�م�� � هذا الصدد أ ��
ياوي ع� أن النساء عادة ما  �B بية السيد قويدر � النقابة الوطنية لعمال ال?* لتنظ@� �� فضن �9 ��

ن و  �Pمسابقات سنة ا(نتقال بعيدا عن ذو � ات �� ة فإن الفتيات النا£� &º قد (  2015-2014من
ناصب èلهن  �º يلتحقن � ن ا��  وخاصة �� *pم»ن إقام � . 46ومقر èلهننوب نظرا لبعد ا!سافة ب��

� إطار معام>* تفضيلية  كن �� � أن توفر �ن السلطات العامة ا!سا �àلذلك ينبpreferential 
treatment47 .كن أن �ºو  *Õك الدوGل إجراء إحصاء عام من قبل إدارة أمGيتأ2* ذلك من خ

ماعات اNلية كن الوظيفية الشاغرة  وا�� تل�سا *B اÁفضلية ووض ن ع� سبيل ا(� Ê . ت{��
عية � منح السكنات ا(ج'*   . يعد مسوغا تفضيلهن ��

سب، مادامت     �
ا لتكريس ا!ساواة الفعلية للنساء � �ºغ?� مطلوب دا � ا�2 � �B C)ا � ( يعت?� التمي?�

ذا الغرض، بل يتعذر تطبي �P � � بعض ا�ا(ت أيضاالسياسات العامة ا�كومية ت÷� �ذا . قه ��
ية ع� ا!ادة  زا�� ية ا�� مهور فظت ا�� *B ضد  16السبب � من اتفاقية إلغاء ý أش»ل التمي?�

� الرجل  وأعلنت أنالنساء  ص الزواج  وا!رأة ف'� ا!ساواة ب�� � �Bب � �B <أ( تتعارض مع  وح
ي قانونأح»م  زا�� � ا(C و . 48ا(�xة ا�� كن إèال التمي?� �º ) ،لتغي?� أو إلغاء مؤسسات عليه � ا�2 � �B

� ضد النساء نة القضاء ع� التمي?� اث Ê تو�� �� � الزواج أو تعدد الزوجات أو ا!?�  49الو(ية ��
                                                           

45- http://voixdefemmesdz.com/ar/?p=1010 
46- http://voixdefemmesdz.com/ar/?p=1010 
47- General recommendation N° 25, opcit, para 22. 
48-https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-
8&chapter=4&clang=_fr#EndDec 
49- States parties are reminded that temporary special measures should be adopted 
to accelerate the modification and elimination of cultural practices and tereotypical 
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يع  cultural practices(�ن هذه ا!ؤسسات ليست وليدة ìرسات ثقافية  &�بل �í من ù@� الت
س�ÐG الرا C)ا � يع ا!س��� �ô عقائد�9 لدى �
ة لوو .  &º ال  من �Nهذا ا � تستشار النساء ا!س�ات ��

ن الدينية *Pعقيد bلن إ �º أن �A ��50.  

ب إذ    � �Bًام هذا ا!يل مادام هو اختيار ا!رأة يكية . ا اح?*  Jillian Keenanتقول ال»تبة ا(�مر
Gاصة : " بشأن تعدد الزوجات مث � ا�قيقة أن نقرر اختياراتنا ا�� ن النساء، نستطيع �� �B . كن �º

ا الناس ���9 أشياء يبغ ية... أن نكون قد اخ?* ن ا�ر &º ا!رأة أن  وإذا أرادت. أعتقد أن هذا هو
ذا هو اختيارها ا!شؤوم ت، �� وج رجG ذا ثGث نساء أخر�9 �  Charlesلذلك، يعتقد . 51" ت?*

Taylor Gقائ" :  C)ظل ا � � إطار من ا!ساواة�� �� � يع ا!واطن�� �ô ام � اح?* �à52" رادة العامة، ينب.  

صية ا!رأة     � ت �& � إb إلغاء ما هو من مكو�9 ا�2 � �B C)ا � تد التمي?� �º ن من غ?� ا!سوغ أنÄ إذا
ة بتفتح ا!رأة جسد�9  بة العادات الثقافية ا!{� ا tار �Pمن شأ � اÆð ال+* ا!س�ة، إ( أن تقر�� ال?�

ك?& قسوة ع� ا!رأة القطع  ولعل العادات. يتح@* أن تسà إليه السلطات العامة ìوروحيا  أ
                                                                                                                                                    

attitudes and behavior that discriminate against or are disadvantageous for women 
(General recommendation N° 25, opcit, para 38).  

50-The committee recommends that states parties ensure that women in 
general…have a role in the design, implementation and evaluation of such 
programmes (General recommendation N° 25, opcit, para 34).   

51- " As women, we really can make our own choices. We just might choose things 
people don’t like… I suppose that’s the price of freedom. And if she wants to 
marry a man with three other wives, that’s her damn choice ", said Jillian Keenan 
in her article entitled : Legalize Polygamy ! No. I am not kidding. Retrieved from  
http://www.slate.com/articles/double_x/doublex/2013/04/legalize_polygamy_marri
age_equality_for_all.html 

52- " Under the aegis of the general will, all virtuous citizens are to be equally 
honored ". Cited by Jessica Freitas, "Practicing Polygamy: Multicultural Right or 
Liberal Crime ? ", Global Tides: Vol. 6, Article 10, 2012, p 12. Retrieved from 
http://digitalcommons.pepperdine.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1056&context=
globaltides. 
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 �cن اللتان،  breast ironing or breast flattening و�î الثدي female genital mutilationا��
ي زا�� تمع ا�� �Nا �   .�سن ا�ظ، ( وجود �ما ��

  خاتمة

� تقرر ا!ساواة  والقواعد العامةأن السياسات العامة ا�كومية ا!عدة لصا� ا!رأة  ا(�صل    ال+*
 � نس�� � ا�� صيل العلوم ì يدÜ كرامة ا!رأة  و(س'� منب�� *B � ويعزز خGل توف?� الفرص نفÓا ��

ا *pعية م»ن ز فقط عند فشل هذه السياسات العامة . ا(ج'* � في?� ا�2 � �B C)ا � تمرار واسأما التمي?�
 � � الواقع التمي?� �  تلكن ليس. �� ا�2 � �B C)ا � لتمي?� �9 Æن تعا� � إذا Äنت . ý الGمساواة كفي>* �9

ف»ر ة ع� ا(� �ºمساواة القاGرأة ماد�9 و  ال! ة �9 ، فإن ا!سبقة ا!{� � ا�2 � �B C)ا � لتمي?� ل �9 *B معنو�9 قد
 �ÐGس C)يع ا &�انب الGمساواة ا!نبثقة من الت �� التعبدي القا}� ع� و  العقائدي وا!رتبطة �9

 � ا�2 � �B C)ا � ا( للتمي?� �t كن أن تكون �º ) ماعية للنساء رادة ا�� C)ا . � ة تظل الGمساواة ب�� &º ومن
� (زمة إb ا(�بد نس��   .ا��
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  :  ملخص
 

��صوص ع?� تكريس � الرجال والنساء وذلك �9 �  يعا�Æ هذا ا!قال مسأÕ* ا!ساواة ب�� تقنية التمي?�
 � ا�2 � �B C)هذا السياق. ا � اف ل�رأة  وبغرض و�� ال ا(ع?* �t � امات الدولية �� � التنفيذ الفع�� لGل?*

ية زا�� ت، قامت الدوÕ* ا�� لتمتع ب»مل ا�قوق وا�ر�9 يعية  �9 &�موعة من النصوص الت �t د ع'* �9
� الرج والتخفيف من  ال والنساءوالتنظيمية الرامية إb تصحيح أوجه عدم ا!ساواة الواقعية ب��

ول دون ذلك *B �     .    حد ý العقبات ال+*
 

Résumé : 

 

Cette contribution traite la question de l’égalité entre hommes et femmes et 

en particulier à travers l’instauration de la technique de discrimination 

positive. Ainsi, en vue de mettre réellement en œuvre ses engagements 

internationaux en matière de reconnaissance des droits et libertés des 

femmes, l’Etat algérien a adopté des dispositions législatives et 

réglementaires ayant pour finalité la correction des inégalités dans la 

pratique entre hommes et femmes et la neutralisation des obstacles qui 

pourraient empêcher la réalisation de l’égalité effective.  

 
  

  


