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Abstract:  
Traditional sewing represents a form of cultural heritage and a component 

of national identity within society. As a community-based activity, it 

contributes to sustainable economic development by creating employment 

opportunities and relying on local raw and primary materials. It also 

constitutes a fundamental pillar of the traditional crafts sector and 

integrates with, and supports, the tourism industry. Moreover, traditional 

sewing promotes the circular economy through practices of recycling, 

repair, and the preservation of natural resources. Accordingly, this article 

examines the training of human resources in traditional sewing as a 

mechanism for achieving the circular economy. 

 

Human resource development, Circular economy, 
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  :ملخص
تمثلللل ياطة الللل ياة تراثلللل تيي للل     نةللل  جتمعلللل جااةلللل اتممةمللل ف    ت للل     ا للل    مةم للل   للل  
ياةامةللل يتصةدلل اثل ياممللةاي لف تطتللش  ا تللع للللل جتمللة مل يامللميا ياطلل   جي جاةللل يام تةلللف 

ادللا  ل ياة تراثللل جتة   للل  لل  ص لل   يامللة لال جتا ملل    لل جي جت للا   رللصي ةتللرتل  لل  ص لل   ي
 تى  اكف   اطة ال ياة تراثل تا م يتصةد ا ياايئيي بفضل  م  س ت    اي ياةاجعي جيلإت ح 
جيا فللل ل  تلللى ياملللمي ا يا وةمةلللل  جتلللم  للل  قةا جاللل   للل  تللللي يام للل   ب ا  للل   للل  ت لللمع  ياملللمي ا 

  ةل اة  رش يتصةد ا ياايئيي يا  يعل    ياطة ال ياة تراثل  آا
 

  يتصةد ا ياايئييف ياطة ال ياة تراثلف يااف ث تف ت مع  ياممي ا يا  يعل : الكلمات المفتاحية
 
 

  :مخطط المقال
 مقدمة 
 مدخل مفاهيمي( 1 

 يتصةد ا ياايئييف ياطة ال ياة تراثلف ت مع  ياممي ا يا  يعل (1-1   
 تصةد ا ياايئيي يج ياطة ال ياة تراثل  (2-1   
 الاقتصاد الدائري لدعم  الخياطة التقليدية يتكوين فال( 2 

 ت مع  ياممي ا يا  يعل   ادي    ل    ياة م  ياايئيي ( 1-2   
 اطة ال ياة تراثل جت مع  ياممي ا يا  يعل به يت اث ت جآ  ق ( 2-2   
 خاتمة 
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 :ةمقدم
  ياةييث ياث     جياهمعلل يامااةللف جتل  تمل تم تمثل ياطة ال ياة تراثل جصءي ةتر    

 م تمل    ال    ياةامةل يتصةد اثل يامملةاي ل  ل  لل   تلم ري  ليم يا ملل جتامةلل يا  ل   
يتصةدلل ا ياللايئيي  لل  للل   يامم  سلل ت يامة ت للل ب  لل اي  اللك جللصء  لل  يامللة لا ف  اللى ج قللع 

عكةمللل  ت لللمع  ج قظلليي الللاج ت  يا رللميف ياةللاجعيف يلإتللل حف جيا فلل ل  تلللى يامللمي ا يا وةمةللللف ج 
ياممي ا يا  يعل يامؤتتل    تللي ياممل   ةتمةلل صدلمم اضلم م يسلةميي عل يا ي لل  ولي ي جةل   

 جتأترل ياايئيعل     طةتف  م  س ته   
 

هي سبل تفعيل دور تكوين الموارد البشرية في  ما :يامؤي     تمثل   كتل تلي يا   
ممارستها من نموذج خطي مستهلك للموارد إلى نموذج دائري  الخياطة التقليدية لتحويل

 مستدام؟
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  :مدخل مفاهيمي( 1 
يتة   يتصةد ا ياايئيي   ا   تاظةم     ياطة ال ياة تراثل  مم    باي   ارةمماي  

ه  ي    ل   بيي ج ت معاةل ت ا ل اةأترل لاي رر  ثمةت مم يام   ياورئ   اى ج قع يام
  صل تف  تةل ا ل    يتصةد ا ياايئييف ياطة ال ياة تراثلف جت مع  ياممي ا جتا    ياراجعلف
 .يا  يعل

 
 

 :( الاقتصاد الدائري، الخياطة التقليدية، تكوين الموارد البشرية1-1
ية تع ا ج ياطة ال ياة تراثلل   ي لل ةتلرتل  ل   ة ت ل ت يتصةدل ا يالايئيي ت لمعي 

ة للمع  يامللمي ا يا  لليعل ب امهلل  يت ياضلليج عل يا   للل اة  رللش يتسللةاي لف ج تةلل  آاةلل ت    اللل ا
  .ثمةا   ت ترل تله يا  صل  هم ياميت صيت ي س سةل ياة  ت م   تره  تله يامف هةم

 
  الاقتصاد الدائري: 

بل تم  فث ةوي يتقة     اى يتصةد ا ياايئيي اةس  ميا  متة ت ت اةل لإاي ي يااف ث ت
 تف  قة جه ف ماةمجل يصةد اثل ج اهمةل  مل ل  تلف تة تع    اي هةكتل ايق تدمةم يا تمف

  جيسةه كه  
لاظ   مضم  يتصةد ا ياايئيي ب تةم   يا ايا    يا  لاثر  جيامؤسم ت يااجاةلف  م  ةام 

  : جياة  ثمك   ثم  ت    ف اى ت اا ياة   عف يام ا ل  اره 
يء ت تش ي  ي ب قة ج يامت  جياطا  تف ت  ااه ف ةج يسةه كه  يتسةطاي  ي  ثل اتممي ا سم  -

 ؛1جتلي اة ترل يا دمل ياورئةل جيامم تمل       هةل ي  ييا جياممةم  ت
يتصةد ا يالي ث مل جمة  ي ق  ل جيامم  س ت ياميت  ل بكةفةل ياةطتص    يااف ث ت  -

 ؛2   ايعش    اي يتسةطاي  جيلإت ح جياةاجعي
 ت جياممي ا  ام   ةيي  مكال جت ترل تمارا ماةمجهاف ات ف ل  تى قةمل يايصةد ا ي -

  3 ت    ياممي اماةمجيااف ث ت جتلي اة ترل ياضلط ياورئ  ياميت ط باج ي لاة ي يا
ثمك  ةم ق يف يتصةد ا ياايئيي  تى ةق  يتصةد ا يالي ث مل يامم  س ت جي ق  ل ج تة ف 

ف ج لي  ا ال  ميه    ل   يلإت ح ماةمجةدمةم ياممةاي  اتياداث ل اتورئل يامة ت ل ب ا
جإ  اي يتسةطاي  جتلي اة ترل يااف ث ت ج لي تطفةض يا دمل يا يبمقةل لاف ل  تى س  ل 

 ياورئل 
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 :4ج ةمثتل    يقوم الاقتصاد الدائري على مجموعة من مبادئ داعمة للتنمية المستدامة
 :إعادة التدوير -

 ت    ةجل ياة ترل    يااف ث ت ياا تمل    يلإقة ج ماةمج  اي تاجعي يايةم ياتممء  اى   
ةج يتسةه   جتم    ثم  ا  تى ت ترل يسةطاي  ياممي ا جيا  صل    جهل جتطفةض يامط اي 

 ؛ياا تمل        يااف ث ت سميء  تى ت ل يلإقم م ةج ياورئل
  :إعادة الاستخدام والإصلاح -

الللاج ي   قةلللل   للل  ب يع لللل    لللليي  للل  اجم ةثلللل ت لللاي ت ةج  ماةلللمجث دلللا بهللل  يسلللةطاي  يا
ت مرا تف  ثل:  اح جه   صاثم ا لطص آللي تسلةطاي   ب لا يا دلم   تلى جل   جايلا  ةج 
يلللةم   للل اي يسلللةطاي   ب لللا  جلللييء ت لللاي ت جإتللل ح صولللل يتسلللةطاي ف  ثللل    للل   الللك تلللة قل 

 ؛ث تل    لامم يااف ث تي جهصي يلإا ةيجقةل اةد ح ت ا   ا سةطاي  جتلي  م  
  :عتماد على مصادر الطاقة المتجددةالا -

ث م  يتصةد ا ياايئيي  تلى يسلةطاي  يا  صل ت يامةملااي  مقهل  ت ةولي تلاث ل اتورئلل لارل  
ةقهلل  تةمرللص بةم يتلل  ب للكل ايئللم جص بتللل اتةمللاا  لليي ةللليم جف  ملل  تةمرللص بأقهلل  ا صللل  رللي 

ه  ةج يسللةطاي ه   لل   متةلل ت يلإقةلل ج جياة لل ا   كتفللل سللميءي ت تللش ي  للي ب يع للل يسللةطييج
  يامطةتفل  قل ي  اه : يا  صل يا ممةل يا رمعلف ا صل يايع حف يا  صل يا هيج  ئةل

 : الحفاظ على المجتمع -
ت كس  متة ت يتصةد ا ياايئيي يلاةة جل ت ةتل  ا يامدل اح يا مل  يلةم تمالع ي ق ل ل 

ف جيلإثكمامجةللل جتلللي اة  رللش تم سللك ياممةملل  ياةلل  تة لل     لل  ياثللةم ياث  نةلللف يامم اةللل
     هةل يا  ي

  :المرونة -
ث ةللمي يتصةدلل ا ياللايئيي  تللى آاةلل تف جهةكللل   تم لل ت تمللمح الل  ب تسللةم بل اتدللا  ت 

  جي    ت يااظ  ةل ياممك  لااج ه 
 :  ستخدام الفعال للمواردالا -

تمالع ياهلا  اة ترلل يااف ثل ت ث ةما يتصةد ا ياايئيي  تلى يتسلةطاي  ي  ثلل اتملمي ا  ثلل 
 ت جةقظمل يةم  رهل    ل اي يسلةطاي  ياملميا جإ ل اي  اةمجةج يسةطاي  ياة امامجة  اا م لتش 

  تاجعيت  جياةمج  ق م ياة     بات    يت ة   جتلي    ثموع ةصل ضي  اتورئل
 : النظرة المستقبلية -

 ل  ةجلل  عل اي   اةلمجتدمةم ث م  يتصةد ا ياايئيي  تى  اظم  امعل ي جل    ل   
قةمةللل   للل  قه ثلللل  مللليهف  مللل  ت لللم  يامؤسمللل ت  عللل اي  تلللى ياة ةلللف  للل  ياورئلللل بدلللا  ل 

  ةلرييته     ل   يااظي  اى يافيم ج ميصع يلإجييءيت     اظم  امعل ي جل  
 



          والمالية" والتجارة الاقتصاد في "دراسات مجلة         
 0202 -( 01)العدد  14 المجلد       3جامعة الجزائر - "الصناعــات التقليديـةالبحث "مخبر 

  
  

 

 
11 

 

 » كآلية لتحقيق الاقتصاد الدائري تكوين الموارد البشرية في الخياطة التقليدية«

لعيداني نعيمة   
 

ياةللل  تادلللع  للل   ممتهللل   للل  ت  رلللش ياةامةلللل  يحمـــل الاقتصـــاد الـــدائري العديـــد مـــن المنـــافع
ت لل   يتصةدلل ا ياللايئيي  تللى  ملل  يتلل  ةتللم يافميئللا ياةلل  تة  للش ب ل بممةلل  ةب  اتلل ف جنةياممللةاي

 :5ياورئلف يااج ف يامؤسم ت جياممةهت ر 
 : بالنسبة للبيئة -

ت    اما ت  ت ج تمفل يتصةد ا ياايئيي يا  ئمل  تى لام ثل ياورئل جيتصةد ا ي لضيف 
ي ا ياورئةلف لار  ث  ش يسةطاي  يا  صل بكف ءي ث ا  يتصةد ا ياايئيي يسةطاي      ت اتمم 

ج لي  طةتف يامميا ي جاةل ياممةطا ل     متةل يلإقة جف ج لاك ثم تم    اي تاجعي 
 ت ب ا يقةه ء  ميت  يت ةييض  ج لاك ياةدمةم ماةمجيااف ث ت  ممي ا جإ  اي يسةطاي  يا

ت ياممي ا يا وةمةل ج لي  ت    ياة ترل    ل ي يسةاصيف يلاةة ا ماةمجياممةاي  ات
  ياة ترل    يا دمل يا يبمقةل ياا تمل    يسةطاي ه 

   :بالنسبة للدول -
مةمثتللل ياثملل  ا توالل  يتصةدلل ا ياللايئيي  لل  ت  رللش يا ايللا  لل  يامالل    يتصةدلل اثل اتللاج  

 :   
 ؛لتش قةمل يصةد اثل 
 ؛تم ري يا م ال 
  ؛ت مر  يامرصيم ياةم  ي 
 سةييتةمةل ت مر  يامرصيم ياةم  ي    ل   تماع ب ض ا يلإياممي   تأ ر  يامتم   اى

 ؛مي ايتيا
  صةد اييجلتش  يم يا مل جقمم   

  :بالنسبة للمؤسسات الاقتصادية -
ثمللل  ا تواللل  يامؤسمللل ت يتصةدللل اثل امم  سلللل يتصةدللل ا يالللايئيي  للل  ت  رلللش قةللل ئج جلللا 

 :   ل  ل تل  ثم بةلف 
  ؛ياا تمل    تا  يامميا ي جاةل جيا  صل ع اي ة ب لاه     ايعش لفض ياة  اةف 
 ؛ت  رش يامرصي ياةا  مةل 
 ت مر  سم ل يامؤسمل   

  :مستهلكينبالنسبة لو  -
 :تمك   م  س ت يتصةد ا ياايئيي    ت  رش قةمل  ض نةل اتفيا    ل  

  ل؛د يايا ف ل  تى 
  ؛ ت بأس     اطفضل اةمج دم   تى يا ع اي  يم 
 ؛لتش  يم  مل لضييء 
 ص يام   ياورئ  اام ياممةم   كل ت صع  
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 :6ت  يتطلب التحول من الاقتصاد الخطي إلى الاقتصاد الدائري توفر ثلاثة متطلبات
 :يرتكز على مجموعة من الركائز الذي الإنتاج المستدام (1

  : ثمك  ت ايات   
 ا ج يامميا ياماياي ياا تمل       اي ياةاجعي     متةل يلإقة ج؛ 
 جاةل تاث ل اتورئل     متةل يلإقة ج؛يسةطاي   ميا ة 
 ت مع  يارا يا   تل ا سةطاي  يا   ق  جيايلرا اتممي ا يا وةمةل جيا  صل؛ 
 ا م يتسةثم   يلإقة ج  ياميت ط ب   اي ياةاجعي؛ 
  يسةطاي  ياة امامجة  يااظةفل ياة  تممح بة  رش يا ف ءي    يسةطاي  ياممي ا جيا  صل؛ 
 ت اتة ترل     مةل يااف ث ت ماةمجض  ات ع اي يا مي يت ةيي  
 قة ج ست  ص بتل الإت حف يلإسةيج   جإ  اي ياةاجعي؛  
  لي  ياضلييئع يامة ت لل ب لإقةل ج ياط لل : ياة لاي ف ياوال ءف ياةدلاة ف جتطفةضله   تللى 

 يلإقة ج ياايئيي:   ادة قلف    اي يتسةطاي ف جيلإت حف جإ  اي ياةداة ؛
 ت بات    ي ة كه ؛ماةمجت مة   متةل تأجري يا  
  ماةمجامي   ةيي لاة ي يا ماةمجتمايا  مي لا  ت    ب ا ياوة     صول ياج  

 :ترشيد الاستهلاك (0
 ت تاث ل  اةمجية تع يلإقة     اى يتصةد ا ياايئيي ضم م لادم  ياممةهت ر   تى 

  اتورئلف جتةمثل يلإجييءيت ياميت  ل بةيلرا يتسةه     :
 ي يالليئ     ل   ياةمعةل يام كيي الأاف  ؛     بل ياةولي 
 ت يالليئةل؛ماةمج   اي يااظي    تمي عخ قه ثل ياد لاةل ات  
 ت صعص     ل ياةوي  ب امت  ياف ئضل  اى ياماظم ت يتجةم عةل؛ 
 ت با  ياةطتص  اه ؛ماةمجياة مة   تى  ت ح يا  
 سةه   يامفي  اتمت ؛اا اي يي لتمقةف يلإله   يا  
  ضييئع  تى يسةه   ياممي ا  ري يامةمااي؛ ي   
 يا ض ء  تى يكةا   يامت   ري ياممةهت ل؛ 
 ت ياداث ل اتورئل ماةمجت مة  يسةه   يا  

 :التسيير الرشيد للنفايات (3
  :ج اه   ت     جييءيت ى تث م  يالي ج 
   ت ؛جض  ت تةم ت  ي  جيض ل اتاف ث ت جتملارا ةاميم ستل يامهم ت اة مةط  متةل  ي 
   ؛ب سةةكةل  مةيج ل يت   ج     بل ق اي ا ال   تم ري ت فرصي لإاي ي يااف ث تف  ث 
   ت بللل افي  يادللل ةح اتاف ثللل ت ل تلللل سلللهتل   للل اي ياةلللاجعيمؤسملللاةلللصي  يايياة  لللش  للل  

 (؛   امف ج قف ل عف ب سةةكف  ج ج)
 ؛ت ةم ا  تى يلإ       ق ي ياةمعةل يتم ه ياةمرري يايلرا اتاف ث تي 
  ي    مب ت ت   ل  تى  ط افل صميقر  ياةطتص    يااف ث ت  
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 :7ف قل ي  اه معوقات تطبيق الاقتصاد الدائري    ج 
  :المعوقات الثقافية (1

 ج اه :
 ق ص يام   بأتمةل يتصةد ا ياايئيي؛ 
 صةد ا ياايئيي؛ ا قة       يتصةد ا ياط      ج ل ياةلرري    يت 
 صةد ا ياايئيي؛ ي ياة م  ا تف ق يا ت   تى ضيج   ا  يت 
  ا  يام  ا ي اتم    ل    ستمتل ياثةمل ةج يتصةد ا ياايئيي  

  :المعوقات التسويقية (0
 ج اه :

 قطف   ةس    يامميا ياط      يتصةد ا ياط  ؛ ي 
 سةثم      ياة امامجة  يااظةفل؛ ي تف   ت  اةف يت 
 اجاثل تممعل ي  م   ياايئيعل؛   
 ت؛ماةمجي   ااي اتةدمةم ياايئيي ات ا  ججما    ير  
   يقطف   ياماجم يتصةد اثل اام  ج ي  م   ياايئيعل 

 : المعوقات التشريعية (3
 ج اه :

 ق ص ياة يع  ت جياةاظةم ت ياايئيعل؛ 
 ا   اح ياةييلةص بمهمال لإ  اي تاجعي يااف ث ت؛  
 ججما  مم  ت يع      ت ايا يااف ث ت ياثمرال؛ 
 الأق  ل ياايئيعل   ا  ججما ت فرصيت 

 يام مص ت ياة امامجةل:  (4
  صةد ا ياايئيي؛تصدم  ياوة ق ت يامة ت ل ب 
  ا    ة   ت امامجة  تاث ل اتورئل؛ 
 ؛ق ص يلإباي  جيتبة       ةق  ل    اي ياةاجعي 
 ت يام  ا تاجعيت  بموع  ا    ة   ياة امامجة  ماةمجق ص جماي يا  

 
 الخياطة التقليدية:  

ة ال ياة تراثل    ةصا  يا يف ياراجعل ياة   ي ةه  يا  يعلف لار  ي ت  ل  ب  جلل ت ا ياط
يلإقم م ي س سةل ات م ثل جياةصعر ف  م ت م ت  وي يا دلم  اةاة لل  ل   مليا ضليج ي لاة تةلل 

  اى     نة  ث كس ياهمعل ياث  نةل جيتجةم عةل ات  ما 
ل ت م   تلى   ل اا يااصللف ياملمايف جياةفدلرل ت يف ياطة ال ياة تراثل  تى ةقه     جلاي ل ياجع

بلاةت ياطة اللل  الل يا دللم    جصللا لاملع يا تلعف جتلل  تطةتلف  لل  تلا  ل يام بللس يامل تصي
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يا ميعللل ب سللةطاي  ةاجيت بايئةللل   ظلل   يا رميقلل ت جي لللمي ف لارلل   لل م يلإقملل م ي ج  يلليبط 
  ف ياامةج جت م  يا ض  يتف ص   يامتما جيافييء ا م ثل قفم     يا مي ل ياممعلف ج   يكة

ةت    ياطة ال ةكثي ت  راي جتام      يا ض  يت يا اثمل   افي مقةل جيايج  قةل جيلإسل  ةلف 
جصلللا ت ماللل  ياطة الللل  الللى تلللا  ل  ة ا لللل تملللةطا  لرماللل   للل  يا ةللل م جيا يعلللي جيادلللمفف 

تةمرلللص ج  فاللل  جةضلللةف   ارهللل  ياة يعلللص جياصلللل  ف ياةللل  ت كلللس يامك قلللل يتجةم عةلللل جياللللجق يا
ياطة ال ياة تراثلل ب سلةطاي  ةاجيت بملة ل ا اهل     اللف ةتمهل  يلإبلي يامدلام ل  ل  يام لام ةج 
يا ظللللمف جياطرللللم  يا وةمةللللل ياممللللةطيجل  لللل  يا  لللل  ةج يا يعللللي ةج يادللللمف ةج يا ةلللل م   ملللل  

ة ل  تمةطا  يام د ت ياة تراثل جيا  ة  م ا م ثل ي ت ب ف جلليعط ياثةل أ ةج يامةلي ياط لو ف 
ي صم للل  ةةاللم  لامللع ياما  للل يامليينةللل جيامالل اف لارلل  تفضللل ي صم للل يا  اةللل ياطفةفللل  لل  
يامالل اش يا لل  يف جي صم للل يادللمنةل ياث رتللل  لل  يامالل اش يا لل  اي  جتمللةطا  ي تلل    يا وةمةللل 

  8ياممةطيجل    ياا  ت ت جيام  ام اةتمع  ي صم ل جياطرم 
 التقليديـة ةاعبارها أحـد اننشـطة التـي تنتمـي إلـى قطـا  الصـنتساهم الخياطة التقليدية باعت

 :9ا    ل  صةد    ا م يت
 : مساهمة الخياطة التقليدية في خلق فرص العمل -

  :   ل   تظهي  م تمل ياطة ال ياة تراثل    لتش  يم يا مل
 تم ي ياطة ال ياة تراثل  دا  الل    لي ات ي رر ؛ 
 ؛ مل    ياما اش يايعفةل جيا ضيعل ا  ج يا ادي يااممي    يا 
 ق  ء     ع   مل    ل   يام ل ت ياماصاةل يافياثل؛  
  لتلللش قةملللل يصةدللل اثل   تةلللل  للل  لللل   ي ةم اتللل   تلللى لللل كل  للل  ياملللم اي  )ةصم للللف

 لرم ف ةاجيت( 
 : دعم الاقتصاد المحلي -

  ج اك    ايعش:
 ل   تة  جت  ا  ياطا  ت؛ماةمتايج  يامميا ي جاةل يا 
 اي تاجعي ي صم ل جت ترل ياها ؛    
 ت يام تصي ماةمجسةرييا يايم ياةم  ي ياماا     ل   ت ترل تاعةم يامرصي  

  :الحفاظ على التراث الثقافي -
 تمثل ياطة ال ياة تراثل جصءي    يتصةد ا ياث     لار  تمم  بر  يا ي ل جياف  

 ت تيي ةل اةا ةط يامة لال؛ ماةمجل   ت ياة تراثل اتطة ال ياة تراثماةمجيت ةم ا  تى يا  
  ت معل ياهمعل ياث  نةل يامااةل  مم ا يصةد اي ص بل اتةدايي  وي يادا   ت ياث  نةل 
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 :10نةم  يت  انهمية الاجتماعية للخياطة التقليديةتظهي 
 :توفير بيئة عمل عادلة وإنسانية -

ريي جب اةل ا   هلم يلة كم  ل  ث مل يا ي   يامصيج  اتطة ال ياة تراثل    ج ل ت  مل تلل
 للاا سلل   ت يا مللل ج يج لل ف جتللم  لل  ثضللم  يلاةلليي   يي للل يا   للل جلا مصلل  ي س سللةلف 

 .جعم ي برئل  مل ت ةل ب راي    ياضلم  يلإقة جةل جةل    يا مل يامطةتفل
 :تمكين المرأة من العمل -

 للل  لللل    كاللل  ياطة الللل ياة تراثلللل ياامللل ء  للل  ت  رلللش يسلللة    يصةدللل اي  للل ا  قملللو  
تمكرللاه   للل   م  سللل  متهللل   لل  برئلللةه  يتجةم عةللللف لارلل  يلللةم ب سللةميي  ا لللم ياامللل ء 
جتلللم ري اهللل   للليم  ملللل  يقلللل  للل  ياطة الللل ياة تراثلللل تةا سلللع  للل   ملللؤجارةه  ي سللليعل 
ل تل    ياما اش يايعفةل جيامهم لف جتم  ل  ةام  الى يا لا قمل  ياف لي جت صعلص ياممل جيي 

 . عةل جق ل يام ي ل بر  ي جة  جت صعص يايجيبط يتجةم
 :الحفاظ على المعرفة وتمكين المجتمعات المحلية -

ياطة اللل ياة تراثللل تا للل يام ي للل جيامهلل  يت  لل  جرللل  اللى جرللل  ملل  ث فلل  ياةللييث ياث لل    
جع للص  ياهمعللل يام تةلللف تلللي ياا للل اتم ي للل يللةم   ا لل  ضللم  ي سلليي ةج ياممةملل  يام تلل ف 

جةم عةل جعطتش ل م ي ب تقةم ء جيافطيف تلي ثم تم    تامةلل   تةلل  م  ث مي يايجيبط يت
 .لاثةثةل ج مةاي ل

 :لقيمة العاطفية والاحترام المتبادلا -
تةمم يا  صل بر  يامملةهتك جيا ي ل  ياملصيج  اتطة الل ياة تراثلل ب تتدل   يام  لليف لارل  

جعملل ى لإ ضلل ئ ف  ملل  يلليم ياصبللمم جهللا جإبللاي  يا ي لل ف جعفهللم يا ي لل  يلاةة جلل ت  بمقلل  
ت مل يا   ل يامطة ل ياجع  قةمل   افةل   اةلل تم لل   ا هل  ث ل     ترهل   الم   ةليي 
 مكال  ب لإضل  ل  الى تللي   لا ي ت  ل  ياطة الل ياة تراثلل ب اما سل  ت يتجةم عةلل يامهملل 

 ك   ييأ جي عة ا لار  ت وي يام بس يامطة ل جت تراث     ياهمعل جيتقةم ء 
 
 وين الموارد البشريةتك:  

ث ري ت مع  ياممي ا يا  ليعل  الى  ال    ملل  ة   لل يهلاف  الى تامةلل   ل  فف  هل  يتف 
 جصلللا يت ي  لللييا اي للل   ملللةمم ةايئهلللمف لارللل  ثمثلللل يسلللةثم  ي يسلللةييتةمة   للل  ي تلللم  يا  للليعل 

ةل الأ لييا ع يف  تى ةق   متةل  اظملل تهلاف  الى تامةلل يا لا يت يام ينةلل جيامه  علل جياملتم ج 
ياةلل  تهللاف  الللى تمكرللاهم  للل  ةايء  هلل  هم بكفللل ءي جيتبة لل    للل  يامللة ق يا ي للل ف لارلل  ث لللا 

 ياة مع  جسرتل اةميعي ياطويي    جرل  اى آلي جضم م جماي ياماةمج جيسةميي عل يا ي ل   
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ةللل ياةلل  كللل يا متةلل ت ياة تةمةللل جياةا عو ة للمع  يامللمي ا يا  لليعل  لل  ياطة اللل ياة تراثلللجع دللا ب
تهللاف  اللى   لل   فلل ءي يا للي رر   لل  ياطة اللل ياة تراثللل جإكملل بهم يامهلل  يت جيام لل  ف يا   للل 
امم  سل ق    يصةد اي  اةج ج مةاي ف ب ر  ث مل يام قع ياة ا  يلإبلاي  ف ياورئل ف بهلاف 

 تمكر  يا   تر     يتبة    ضم  لااجا ياممي ا يامة لال 
 :11ف قل يخياطة التقليديةف التكوين المهني في الاهدأ   

  :ضمان استمرارية الحرفة -
ث لا ياة للمع  يامسللرتل ي س سللةل اا للل يام لل  ف جيامهلل  يت ياة اةللل يا يع للل ياميت  للل ب ا ي للل 

  وي ي جة  ف جلام ثل ياةييث    ياصجي ؛
 ك   ل يا   ال جياف ي: يةةح ياة مع     ياطة ال ياة تراثل الأ لييا يكةمل ا  هل  يت  ؤتتلل  -

ات دلم   تلى ايوتم ل ت ةج لله ايتف  مل  ثملهل ا مهلم يامهال  جعملهم  ل  لتلش  ليم 
 . مل جايايف ل تل     م    ع اي ي  م  

 :  رفع كفاءة رأس المال البشري  -
يلللم ي ياة لللمع  اتمةلللا بر   يتلللل ياة   لللل يام  للللي  للل  اللليق ياطة اللللف  مللل  ثمللل  ا  تلللى 

  مع  ياليت  ياةمك     ةبماث ته  بف  اةل ةكوي     قل ب اة
  :التأقلم مع المستجدات -

ت ت ةدلللي بللليي ج ياة لللمع   تللللى ياة اةللل ت ياة تراثلللل   ملللعف بللللل ت لللمل  للللاك يامهلللل  يت 
يلإ  قلل ت جياةمللمعش يا ي لل  جإاي ي يام لل  ع  اة صعللص تا  مللةل يا للي رر   لل   يا ايثللل  ثللل

 ياممق 
ــل المــوار  ةمللا  ييكللص ج ؤسملل ت ياة للمع  يامهالل   تللى ت ــي الخياطــة أنمــال لتأهي د البشــرية ف

 :12ف ج   ةبي ت التقليدية
 :التكوين النظامي -

يللةم تلللي يااللم   لل  ياة للمع  ايلللل  ؤسملل ت ياة للمع  يامهالل  افةلليي   اةللل   للاايف ب رلل  
ثمملل  بللر  ياملل قور  يااظلليي جيا متلل ف جع للص  بةللا عع ايلتلل  صدللري  لل  يام لل جتتف تلللي 

 .ياامط ثماح له اي اتمةطيجر 
 :ات )المرن(التكوين بالوحد -

يةمرلص تلللي يااللم   ل  ياة للمع  بميجقةلل ف ب رل  ثمكلل  اتممللةفرا ت ايلا  ف ءيتلل  جيال ثللل ياةلل  
 .يهاف اه     ل   ياة مع ف  م  ثمكا  يلةة   ياماي ياص اةل ياما س ل ا 

 : برامج انندية النسوية/ التعاونيات -
 ل  ياطة الل ياة تراثللف  الى تةضم  تله ياويي ج ةق  ل تهاف  الى ت تلةم يامهل  يت ياة اةلل 

 .ج قع بيي ج ياةمعةلف يا  قمقةلف جياورئةل يامد لا ل اطتش ت  جقة ت ج    ع 
 : الجمعيات والتعاونيات الحرفية -

اا للل ياطوليي جت لل ا   ا سلع  جياة  جقةل ت يا ينةللل  ضل ءيامهاةللل جياث  نةلل ت ةولي يامممةل ت 
  يام ي ل بر  ي جة  
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  :الجامعات ومدارس الفنون  -
ت ةولللي يام   للل ت ج لللاي أ يافالللمم لللليعك  للل  يا  للل  جياة لللمعي لالللم   ثمللل ا  لللميا جايلللاي 

  تاث ل اتورئل
 :التكوين في الورشات -

ام   ظلللل  تلللى يا للليف  للل  ج لللل ت تمهللل  ي يلللة تم يامةلللا ا  تلللى يلللا لالللي رر   جي لوللليي
مج تممعللل ةتللي اتمالل    ل  للل   تلم ريولليي ج يالا م يا كللم ف ج  ا ل   لل  تليت ط بياة تراثلل

    يامهال 
ثمثل ت مع  ياممي ا يا  يعل    ياطة ال ياة تراثل جسرتل اا ل يامه  يت بر  ي جة  ف  م  جبهليل 

ثضللللم  يا فلللل ل  تللللى يسللللةميي عل يامللللم جث ياة الللل  جيامملللل ا  اتطة اللللل ياة تراثلللللف لارلللل  ت للللم  
 يام ل ت جياماي أ يا ينةل باج    م ي     اك  وي تا عع يا ي رر   تى:

 ع ياةفدرل جياة يعص ياراجي؛ةس ار -
 سة م   يامميا يا وةمةل جيام تةل؛ي -
 ت اة ت يلإت ح جإ  اي ياةدمةم  -
 
 

  :( الخياطة التقليدية والاقتصاد الدائري 1-2 
تمل تم ياطة اللل ياة تراثللل  مل تمل    اللل ج  م عللل  لل  يتصةدل ا ياللايئيي    تمثللل   رللصي 

ي سلل ارع يا متةللل لارلل  تةم للم   ملل تمةه   لل   ف  ةس سللةل الإقةلل ج ياممللةاي  جيتسللةه   ياللمي 
 :13ياة  يثم   تره  يتصةد ا ياايئيي 

 
 :الحد من النفايات  

 ت ات للللا  لللل  ماةمجللللياطة اللللل ياة تراثللللل  تللللى     للللل ياةللللاجعي جيلإتلللل ح ججللللماي يا ت للللم 
 ت ماةمجللليااف ثلل تف جتللم  للل  يةمي للش  لل    للل اا يتصةدلل ا يالللايئيي لارلل  يللةم   للل اي يسللةطاي  يا

 إت لاه  بات    ياةطتص  اه ف    ث ةما يا ي رمم  تى:ج 
  :الإصلاح -

يلةم تدللمةم يام بلس  لل  ياطة الل ياة تراثللل اة لمم ص بتللل الإتل ح جيادللة قلف  مل  ثضللم  
يسةميي عل يسةطاي ه  بات    يسةواياه  ب ا   لف   اطة   ياة تراي ث م  ب ت ح ياةمصصل ت 

  لل    رهلل ف  ملل  ثضللةف  لل  ياةيقةلل  قةمللل جم اةللل جي ضلليي  يا مللة ل  لل  يام بللس بللات
  جاياي ات   ل  م  ث  ره   مي يسةه ك  ةام 
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 : إعادة التدوير -
 ت  اةلل ةج  اةمجلسةطاي  ياط  ل ت يامهمتلل ةج ياث قمعلل جت معلل قف ثل ت يام بلس  الى ييةم 

ل  وري    ج ةفةل جاياي ) ثل ت معل ب  ث  ي صم ل  اى ص   اثكم ( جتلي    ثم تم ب ك
  يا ا    يااف ث ت

 : اتمنتوجإطالة عمر ال -
ثمكلل  تدللمةم يام بللس بم  سلل ت اةا سللع ياممللةهتك  لل   لليج  يامصلل  ةج اةميكللع  مضللل 
جاياي  مل  ث  رهل   ملي يسلةه ك   ضل      تلى سلورل يامثل  : ت معلل  ملة م صلاثم  الى 

 ةمل ا  تلى  تل لاه  تام ي ةج بتم يف ةج ت معل صمةص  وري  الى  ملة م افلل  ج للاك يت
ةج تمايات  ةج ا مه      مل لاي   جايا ب ا قه ثل  ميت  يتسةه ك ف  م  يؤلي  ل  

  ياةطتص  اه      ك  ت يااف ث ت
 : التفصيل حسب المقاس -

ف ثضللم  جماتهلل  ج  ء ةهلل  صبللمم  اللا   ثطللةط يا ي لل  ص  للل يام بللس لامللع    سلل ت يا
  مل ةج  ايءي ياةداة ئاه  بموع  ا  يام ف  م  ث تل    يلاةم اةل ياةطتص  صبمم ات

 :  الجودة -
 ت ياطة ال ياة تراثلل ب سلةطاي   لميا   اةلل ياملماي جبةدلاة  اصرلشف لارل  يلةم  اةمجتةمرص 

 ت  يت جلماي   اةلل تلاج   اةمجلياةي رص  تى  ي  صمعل جت اة ت  قه ء اقة ل  م  ثم تهل  
يقة  ل   يامة لي  جب اةل ا  يا لا  ل   اماميت ج  ماف جتم    ث تل    يا  جلل  الى يا لييء

 يااف ث ت 
 

 تقليل الهدر في عملية الإنتاج:  
 ج اك    ل  :

 :الاستغلال انمثل للمواد الخام -
يةم ياة   لل  ل  ياطة الل ياة تراثلل  ل  ياملميا ب ا ثلل   ئ لل جبلم   ةكولي بثةمةهل ف  مل  ث تلل 

 عللل ء يامللليع لف لارللل  ث للليم  للل   ميصلللا يا لللص ةج ياة لللكرل     قلللل ب لإقةللل ج ياضلللطم الأ
  ياطة   ياة تراي  تى  ل ص  ل صم ش    ل  :

  ياةط ةط يااصرش ات ص    ثمةطا  يا ي   لويت   ل  جضل  صميالع يا لص  تلى يا مل ش
 ؛بأكثي يا يق  ف ءيف اةي  ةصل صا   مك     يافيي  ت جيا د ت ت

   ت ةليم:  اةمجيسةل   يا د ت ت يادلريي يامة ثةل تسةطاي ه     تا 
 ؛لة ال ا ف ياةيقة  ةج يامفيجل ت 
 تا  ةكمةممي يت تلريي  ثل ة ب ل يا  يف يا   ئع يادلريي؛ 
 ؛ ت يامايايماةمجيسةطاي ه  ات  م ةج يا   قل ةج جرما يا 
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  ت بكمةلل ت ماةمجلليلإقةلل ج  اللا يا تللع: ث للم  يا ي رللمم  لل  ياطة اللل ياة تراثللل ب قةلل ج ياج 
ت اثس يامطصجم ياف ئض ياللي  ل اي  ل  يلةم   ةل   ل   تلريي ةج  اا يا تعف  م  ثما 

   كع يااف ث ت
 : إنخفاض استهلاك الطاقة -

ت ةملللا ياطة الللل ياة تراثلللل ب لللكل  ورلللي  تلللى يامهللل  يت ياراجعلللل ةج ي تت يا ملللة ل ) ثلللل 
  كرا ت ياطة ال يا اثمل يامةك قةكةل( ياة  تةمرص ب قطف   يسةه كه  ات  صل  تى  كس 

 مل ياة  تمةهتك  مة ت ت ئتل    يا  صل يامد ق  ياضط
 : ستخدام مواد طبيعية محليةا -

ت ةملا ياطة الل ياة تراثلل  لل  يال الع  تلى ي صم لل يام تةلللف جياةل  ية تلع  قة جهل   مةلل ت 
  ةصل    يايي ةج ت مم ةكثي  ف ءي    يسةطاي  يام ء 

 
 تقليل البصمة الكربونية:  

ئلل  جيتجةملل   ف جتةمرللص ياطة اللل ياة تراثللل ب قطفلل   ث دللا ب ا دللمل يا يبمقةللل ي  للي ياور
 بدمةه  يا يبمقةل جتلي قةةمل ياممرصيت ياة  يةمة  به  يا مل ياة تراي يامةمثتل   :

  :نخفاض الانبعاثات الناتجة عن النقلا -
ت ةما ياطة ال ياة تراثل   ا ل   تلى ياملميا ياطل   يام تةلل اتملمياف  مل  يلةم لة الل يام بلس 

 مل ةج  ا    صيع ل    ياممةهت ر ف  م  ث تل ب كل  وري يا  جلل  الى يا ل       ج ش
امم   ت امعتل  وي يا   يت  تى  كس تا  ل ي  عل ء يامليع ل يا ل بيي ات ل  يت جتلم  ل  

  ث تل    يا دمل يا يبمقةل
 : استخدام المواد الطبيعية المتجددة -

ف يا وةمةللل  لل ا    جيا ةلل م جيادللمف ت ةملا ياطة اللل ياة تراثللل ب للكل ةس سلل   تلى ي اةلل 
جيا يعلليف جتلل   للميا ص بتللل اتة تللل ياورماللمج  ب للكل    للل  تللى  كللس ي اةلل ف يادللا عةل 
 ثللل ياوماةمللةي جياارتللمم يام للة ل  لل  ياوةلليج ف لارلل  تة تللل ي صم للل يا وةمةللل  لل  ياةيبللل 

  ي لل يا  ل  ل    ةيي   اةل صدريي قموة ف  مل تمل  ل  اج ي اوةمةلل  ملةاي لف  مل  ةم 
يا ضللمي جيا ةللل م تلللةم ب للليق ت تراثلللل اجم يسلللةطاي   ورلللايت  ةمة ئةلللل  كثفللللف  مللل  ث للل    

   تى ت ل ياةيبل جيامة ه ياممنةل 
 :نخفاض التلوث الكيميائيا -

ي  ل  يا ضل  يت يا اثملل ل لمي  هملل ت ةوي يا ماي  اى ت اة ت يادل   ل ياة تراثلل يام ةملا
ق م ت ترل ياةتمثف لار    ق  تمةطا  ةت     اوةمةلل  ملةطيجل  ل  ياا  تل ت جيام ل ام 
جيا  ييتف  ثل ياارتل اتمم ي   قف جياص فييم اتمم ي تفيف جيا ا ء اتمم ي لامي ياوا ف 

ه ةج ياةيبلللف  تللى تللله ي تلل    آ اللل تم  لل   تللى ياورئللل جيلإقملل مف جت تمللوع تتللمث يامةلل 
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 كس تا  ل ي  ع ء يا ايثل ياة  ت ةما  تى آتف يامميا يا ةمة ئةل يام  ل     متة ت 
  ياد   ل جياةورةض جيام  املف جياة  تت ى    ي قه   جيا      مو ل    تتمث ياورئل 

 
 البصمة الاجتماعية وانخلاقية:  

 :لتةمرص ب
  :ظروف عمل عادلة -

تراثلللل  للل  ج ش  ملللل تللللريي ةج  للل   اللل    يا لللي رر ف  مللل  ثضلللم  تمللل  أ ياطة الللل ياة 
 ليجف  مللل  قمل قةل ج   بللل  ل اي  لل ا  )ةج  تلى ي صللل ةصلل يسللةل ت(     قلل بمدللا  

 يلإقة ج ياضطم 
 : الحفاظ على التراث -

تم تم ياطة ال ياة تراثل    تا صل يامه  يت جيام   ف ياث  نةل يامةمي  لل  ولي ي جةل    مل  
    يا ف ل  تى ياةييث؛ثم  ا 

  :انجر العادل وتقدير المهارة -
ث ا   ملل يا ي ل   ل  ياطة الل ياة تراثلل بمل  ثملة شف لارل  ت ل   يا   لل يامطة لل يلاجع  
بملل ي ث كللس يامصلل ف يامهللا جيامهلل  ي يامولجاللل  لل  تللا ه ف جتلللي  لل  لللأق  ضللم م الللل 

   ا  ات ي   ثمكا     يامةش بكيي ل 
 :  لوجيحماية التنو  البيو  -

تلللليت ط  م  سلللل ت ياطة اللللل ياة تراثللللل   ا لللل  ب اص ي للللل ياة تراثللللل ات  لللل  جيا ةلللل م جياا  تلللل ت 
يادللللل  اةل جياةللللل  ت للللل     تلللللى ياةالللللم  ياورمالللللمج  اتم  تلللللرلف  مللللل  ةم تيبةلللللل ي  اللللل   
جيا رميقللل ت ي لللليم ات دلللم   تلللى يادلللمف جيا يعلللي تلللةم ب للليق ت تراثلللل ت ةلللي     هةلللل 

  تت يام تةل    يتق يي  يا رميم جت      تى يام
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  :الاقتصاد الدائري لدعم  الخياطة التقليدية يتكوين فال( 0 
ث ةوي ياة مع     ياطة ال ياة تراثلل تمجل   ملةاي  تث ةدلي تا ل   تلى يا فل ل  تلى 
ياةللييث ياث لل    جإقملل  ت معللل ياطة اللل ياة تراثللل  اللى قمللم ج يصةدلل اي تللايش اتورئلللف لارلل  ةقلل  

بط بر  ياهمعل ياث  نةل جياضيج ي ياورئةل جيتصةد اثلف جنةم  يتل  ساملتط ياضلمء  تلى ياي علل يي 
يتسللةييتةمةل ياه ا للل اللا ج   لل اا يتصةدلل ا ياللايئيي  لل  ت للمع  يامللمي ا يا  لليعل  لل  ياطة اللل 

 ياة تراثل 
 
 

 :( تكوين الموارد البشرية كعنصر فاعل في التحول الدائري 2-1 
مللمي ا يا  لليعل  لل  ياطة اللل ياة تراثللل  ادلليي  لل    جةس سللة   لل  ت  رللش ث ةوللي ت للمع  يا

   اا يتصةد ا ياايئييف لار  ت ثمك  ت ورش تلي ياة م  اجم يسلةثم   لاثة ل   ل  يا ادلي 
 دللا بة للمع  يامللمي ا يا  لليعل ياممللةاي   متةللل   للايا يت للييا جتللأترتهم  تمةلل  ج هاةلل  جب يا  لليي 

ل امم  سللل ق لل   يصةدلل اي  اللةج ج مللةاي ؛ لارلل  يةملل ج  ياة للمع  تكةملل ا يا فلل ءيت يا   لل
لاللاجا يامهلل  ي ياة اةللل اة للمل تامةللل يا للس ياورئلل  جيلإبللاي   يالللي ثملل  ا  تللى يتبة لل   ضللم  

ع ةولي ت لمع  يا لي رر   ل  ياطة الل ياة تراثلل ضليج ي  ت لل اة ورلش ج     اا يتصةد ا ياايئيي 
ةم يةملل ج  ياة للمع  يامهلل  يت يا ينةللل ي س سللةل اة للمل   لل اا يتصةدلل ا ياللايئيي ب رلل  ثمللع 

  ف هةم ياةمرري ياممةاي  
 
  بمفهوم الدائريةلتلقي مهارات تكوين الحرفيين في الخياطة التقليدية:  

ايئيي تصجعللا يا لللي رر  يتصةدلل ا ياللل ت للمع  يا للي رر   لل  ياطة اللل ياة تراثللل بمفهللم  ث للم
 :14بمه  يت

  :مهارات التصميم المستدام -
يةم يا يم    تلي ياة مع   تى  كم ا يا لي رر   هل  يت ياةدلمةم يامملةاي   ل  لل   

 ت تةمهم ياة اة ت ياة اةل:
 : لارلل  يللةم ت تللةمهم ةسلل ارع اةدللمةم جقملجللل يا  لل  بهللاف  ت اةلل ت يا للص اة ترللل ياهللا

 ت ترل صد ت ت يا م ش  اى ةاقى لاا  مك ؛
 :ى ت ايللا جيسللةطاي  ي صم للل يادللاث ل اتورئللل يللةم ت تللةمهم  تلل يلةةلل   يامللميا ياممللةاي ل

) ثل يا    يا ضميف يا ة مف ي اة ف يا وةمةل يام تةل( جتماع يامميا يامي  ل تلم ل 
 ؛ياةاجعي
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 :يلةم تلا عع يا لي رر   تلى ت اةل ت تدلمةم ي ا ملل ب سلةطاي   ياةدمةم    ةجل ياةف ةك
  اةمج لإ  اي تاجعيهملرم  جة  ي  ثمهل  دته     يا م ش  اا يقةه ء  مي يا

  :مهارات إعادة التدوير وإعادة الاستخدام -
 ثمع ت معي  ه  يت يا ي رر    :

  ت جايللاي  اةمجلل  لل اي ياةللاجعي يا تلل :  لل  للل   ت معللل ي ا مللل ياة تراثللل يا اثمللل  اللى 
   يت قةمل ة تى ) ثل ت معل ص  ل   ي ي صاثمل  اى جصء    لا ر ل ةج  كمممي (؛

 :ل   ت اثم لا  ت ياةدتةح جياة لايل جياةيقةل  يافال  لإا الل  ملي  تمايا يام بس   
 ؛ماةمجيا
  يسلةل   يامطتفلل ت: يللةم يسلةل   يامطتفلل ت ياا تمللل  ل  ياطة اللل   د تلل ت ي صم للل

 ت   قمعلللل ) ثللل ي   ي  يامل للل يف ياة يعللصيت يادللللرييف ةج  اةمجلليادلللريي  لل  ت لللمعي 
 ؛يااف ث ت  ميا يا  م(    ثم  ا    ت ترل لامم

 :يللة تم يامةللا بمم ت اةلل ت  وة لليي لإ لل اي تللاجعي ياامللةج  ثللل  يتبة لل    لل    لل اي ياةللاجعي
ت معلل يامراللص يا للاثم  اللى لا  ئللعف ةج يسللةطاي  ي صم للل ياة تراثللل  لل  تدلل  ةم  دلليعلف 

 ؛ماةمج م  ثمم  بر  ياةييث جيا اي ل جع ص  قةمل يا
 :صةدلل ا    لل  ياطة اللل ياة تراثللل  لل   للل يتتطتللش  علل اي ي  ملل  تثمللر      للل يلإتلل ح

ياللايئيي لا جللل  ةصييللاي امييكللص جلللا  ت يلإتللل حف اللل  ثمللع ةم يي للص ياة للمع   تلللى 
ت تلللةم ت لللمعي  هللل  يت ياطةللل ار   للل  ياةلللي ةم جيلإتللل ح اةدللل  مي صللل ا ع   تلللى  جلللييء 

  ت لا ت    اي اتم بس ياف ليي جياة تراثل   اةل ياثةمل؛
  :ائري مهارات التسويق الد -

ث ةدللللي ياة للللمع   تللللى ت اةلللل ت ياطة اللللل   للللطف جإقملللل  ث للللمل ةثضلللل  يام قللللع ياةمللللمع    ت
 اتطة ال ياة تراثل يامةمثل   :

   اي ي س سلل ياةم علا يام تةللل: جعلةم تلللي  ل  للل    بلط يا للي رر  بل امصي  ر  جياماةمللر 
 يام ترر  اتمميا ياط   اة ترل يا دمل يا يبمقةل اتا ل؛

 تهم  للل  لللل   سللليا صدلللص  اةمجلللي: ت تلللةم يا لللي رر  ت اةللل ت تملللمعش ياةملللمعش يامللليا 
 ماةلللمجيتسلللةاي ل جياملللماي بلللات  للل  ياةي رلللص  تلللى يامللل يف  مللل  يي للل  ياثةملللل ياما  لللل ات

  ياة تراي ياايئيي 
 : مهارات رقمية -

يللللةم يسللللةطاي  يامادلللل ت يلإا ةيجقةللللل الللليبط ياممللللةهت ر  ب اطةلللل ار  اطللللا  ت يلإتلللل ح 
 اث    قم  ج  ييكص يلإت ح يامة لاي يا  امةلل ياةل  تم لف ياطةل ار  جياة ايل  ثتم  ث

   ت يا    ت ياةم  عل  اةمجلإا ال  مي 
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 في الخياطة التقليدية بمفهوم الدائرية موارد البشريةتكوين ال:  
يت ع ت مع  ياممي ا يا  يعل    ياطة ال ياة تراثل اج ي   ل ت  ل  تمكلر  يتصةدل ا يالايئيي 

  :   ل 
 : نقل المعارف والحفاظ على التراث -

ثضم  ت مع  ي جة   ياماياي    ياطة ال ياة تراثل يسةميي عل يامه  يت يام تةلل جت معتهل  
      ب يي  اةجف ج    م ت مع   مي ا  ةطددل    يلإقة ج ياممةاي   اى  ةأ

 : تطوير الكفاءات البيئية والإبداعية -
يكةمللل ا  هللل  يت جايلللاي  ة ت لللل ب تصةدللل ا يالللايئيي  تمكللل  بللليي ج ياة لللمع  يا لللي رر   للل 

 جيامةمثتل   : 
  ت ص بتل لإ  اي يتسةطاي ؛ اةمجتدمةم  
 ي  جيسةل   يااف ث ت ياامةمةل؛  
 يسةطاي   ميا اوةمةل جتاث ل اتورئل  

  :إدماج المرأة في سوق العمل -
مع   للل  ياطة الللل تمثلللل ياطة الللل ياة تراثلللل  مللل ت  ئةملللة  ا ملللل ياامللل ءف لارللل  ثمثلللل ياة للل

 ل تل    ياما اش يايعفةلب ميف    ام يا لل    ي ياة تراثل  يتل لإا  ج يا ادي ياامم 
جب اةلللل ا  ت معللللل تلللللي ياا لللل    اللللى   للللي  تمكللللر  يصةدلللل اي جيجةملللل    ث للللص   جياا ئةلللللف

جتللم  لل  يلللتع  اةلل  ياويقلل  ج ياللماا  اللا م   يامملل جيي جعصعللا  لل  يلإقةلل ج يام تلل  ياممللةاي 
 يام كثل    ياور  ياميةي 

  :دمج التكنولوجيا المستدامة -
ا للللج ياممللللةاي  ثملللل  ا ياة للللمع   لللل  ياطة اللللل ياة تراثللللل ضللللم  ةب لللل ا يتصةدلللل ا ياللللايئيي 

ياة امامجة  يااظةفل    تلي ياا    ج   ثمت ل   ل   ميئلا     لل تملمح ال   ل  ياطليجج  ل  
 ت ياطة الل ماةمجليا ل ام  ا يام تةل  اى يا  امةل  مم تمل ياماد ت يايصمةل    ياةممعش

  ياة تراثل
 : خلق فرص العمل المستدامة -

تملللمح بللليي ج ياة لللمع   للل  ياطة الللل ياة تراثلللل  للل  لللل   جلالللايته  يامة ت لللل بلللالم   للل ام 
ل جتأسلللةس يام للل  ع  ياايئيعلللل  للل  لتلللش  للليم  ملللل   تةلللل  ملللةاي لف ل تلللل ةللليام  جتت

تللي  ل  للأق  تلاعةم يتصةدل ا يام تل  اتام ء جيا   ا  ل  يامال اش يايعفةلل جيا ضليعلف ج 
 جت ترل س سل يلإ ايا يا  امةل يا معتل 

 :تشجيع الإنتاج المحلي الدائري والاستهلاك الواعي -
ياة مع  ثم  ا     ق  ء ل ك ت    يا ي رر  يام ترر  يالي  ياةممم ص  ل   يعلاي ج  اةلل 

 ت   تةللل تللاج  اللمع  مجلل اةيامللماي جتللاث ل اتورئلللف  ملل  ث للم  ياممللةهت ر   تللى لللييء 
 بات    يام بس يايلةدل سيع ل ياةتف 
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  :( تحديات وآفاق الخياطة التقليدية وتكوين الموارد البشرية بها2-2 
تميج  ياطة ال ياة تراثل يا ايا    ياة اث ت ياةل  ت رلش ت وة هل  بدلم ي لل  تل  آاةلل 

ي  ل ق ياةلل  تاولؤ بمجللما  مللة ول  اةيسلةخ يتصةدلل ا يالايئييف  ملل  تتلمح  لل  ي  للش  ممم لل  لل 
   يتي اه ف جنةم  يت  سا ا   ل    ياة اث ت جي   ق يامة ت ل ب اطة ال ياة تراثل

 
 الخياطة التقليدية تحديات:  

سللةميي عةه   ث ت جيا ميئللش يا ورلليي ياةلل  تهللاا تميجلل  ياطة اللل ياة تراثللل  ممم للل  لل  ياة للا
 لل هةمالل ي  عل ء يامليع لف جتةمثلل تلله ياة لاث ت   تلى يااملم جياما  ملل  ل  جت ا    صا ته 

  15: 
 : عامةتحديات  -

 ج اه :
 ت  ق  ياطة ال ياة تراثل     لك اةل تا صص  اا يا لي رر  ف لار  ق ل جتم ع  يامه  يت

يا        يام  ج صجف يا   ا    ت تم يا ي ل جتلي    يال  بصجياه   وي يالص  ف اللي 
اظمللل تمملل  بللر  ي سلل تلي يا للي رر  جيامةللا بر  يا لل  اف ي  للي ية تللع بلليي ج تللا عع  

 ق  ء  اي أ ج ييكص  ةطددل    ياطة ال ياة تراثلل  ل   ب هل  بفليم  ملل لاثةثةلل 
جةجللم  جليبلللف تم رللش ياة اةلل ت ب افرللايم جيا ة بللل اضللم م  للا  ضللة  ه ف ت للمة  يافطللي 

 ؛ ك قل ب ا ي ل جتلرري يااظيي يتجةم عةل ياة  صا ت ةويت   م  ةصل
 ت ةوي ت تفل يلإقة ج  يتف ل    ياطة ال ياة تراثل لار    ا      ف    ي تف   ت تفل يلإقة ج

امملللةطا ل  رهلل  ة تلللى  للل  ت للمم ي صم لللل   اةللل ياملللماي ةج يامللميا يا ضلللمعل جيام تةللل ي
ت ا عةل  اطفضل يامماي ياة  تمةطا     يلإقة ج ياضلطم الأ عل ء يامليع ل  يامميا يت
ك يا   س ي يا مل ياراجي جيامه  ي جيااصلف جت  ت تفل ة تى بكثرلي  ل  ي جلم  جياممةهت

  ياماطفضل     د ق  يلإقة ج ياضطم 
   :تحديات متعلقة بالمهارة والحرفية -

 ج اه :
  ت لل م ياطة اللل ياة تراثللل إق للص ياة للمع  جياةللا عع: لارلل  ثمللا يا لل  ا تلل مبل  لل  ت تللم ج

 ؛امم  سليام  اي ياة  ت ة ج  اى ساميت    ي
  تملليي ي يللاي ياملل تيي: ث ةللص  يا ي رللمم يا للاي ى  لل  ياطة اللل ياة تراثللل  لل  يامهاللل اجم

 ؛ق ل  ه  يتهم ب كل   ف اتمرل يامايا بموع ض ف يامياجا يام ا 
  ا   ميك ل ياطة ال ياة تراثل اتة امامجة  يا ايثل ) ثل آتت ياطة الل   اةلل ياملي ل ةج 

 ب امد ق   ف ءتهم     قل    جتم   ي  ئ  متة تهم جع تل  ياة اة ت يايصمةل اتةدمةم(
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 : تحديات متعلقة بالجانب الثقافي -
 :ج اه 

 اللى يام بللس ياة تراثللل  تللى ةقهلل   رللي  دلليعل ةج  طددللل اما سلل  ت ياللاجق  اظللي يا 
 ؛  رال   طف  م  ث تل    يا تع  تره     يا ة ي يارم ةل

   لللللل ب اثةملللللل ياورئةلللللل جي ل قةلللللل اتم بلللللس يامملللللةهتك يا للللل اي  الللللى يالللللم   يا ي ة للللل   
 يامدام ل ياجع  

 : تحديات متعلقة بالجانب النسويقي -
 ج اه :

 ثفة ي  ثري    يا لي رر  ياللي  ياةملمم  الى ياطة الل ياة تراثلل ف    يامتم   اى ي سميق
امهللل  يت ياةملللمعش جيامتلللم  الأسلللميق ياميسللل لف جتاللل  ثمكللل  اتماظمللل ت  رلللي يا كم ةلللل 

 لل ت ةم تت للع اج  يامسللةط  لل   بللط يا للي رر  ب امدللممر  جياةملل   جيامادلل ت جيا كم 
يلإا ةيجقةلللللف  ق لللل ء ةسللللميق   تةللللل جإصتةمةلللللل اتطة اللللل ياة تراثلللللف  لللل  تاظللللةم   للللل    
ج هيج قلل ت تلليجج اتطة اللل ياة تراثلللف تللا عع يا للي رر   تللى ةس سللة ت ياةمللمعش يايصملل  

  ت تم  علل جم عةلل اتطة الل ياة تراثلل جيسةطاي  جس ئل ياةميتل يتجةم   ف لتش   
 ؛    ل  ا  ل تضم  يامماي جتمهل ياةممعش

  تميجل  ياطة الل ياة تراثلل ف    س يعل    لل   ياةال  س  ل  ي سل    ياماطفضللت اث ت
 لك اةل  ا  صا ته   تى  ا  مل ةس    ي  عل ء يامليع ل ياماطفضللف لارل  ثملع تلررلي 

اةمج ت    ياةي رص  تى يام ي ي اقلى  الى ت لايي ياملماي قظيي ياممةهتك اثةمل تله يام
جيااثمم للل جيا دللل ج يء ياماةللمج؛ لارلل  ثمكلل  ت  رللش  اللك  لل  للل   لاملل ت ياةمعةللل 
لاللم  ياة تفللل يا ثةثةللل اتم بللس يايلةدللل )برئةلل  جةل قةلل (ف  ملل  ثمكلل  يت ةملل ا  تللى 

ياراجعللل جيايسللم   تللى يامة سلل ت يا كم ةللل يااي مللل  ثللل يلإ فلل ءيت ياضلليعوةل ات لليف 
 ؛ياماةمج ت  ري ياممةاي ل    ةجل    اي ياةمي م 

  ث مللل ة تللع يا للي رر  ياة ترللاير   لل  ق لل ق   تلل  ضللرش ةج  ف  اجاثللل ياا لل قت للاث ت
 تهم  تلللى ق للل ق ةجسللل  ةج ماةمجلللج ش  ملللل تللللرييف جعملللاجم تللل مبل  للل  ياةملللمعش ا

 ؛اجا   م  ثممح بةتوةل جصء تلري   ط    يا تع يا  ام 
  ت ياة تراثل   كتل ياة ترا يايلةص يامدام  آاةل  جياللي ماةمجتميج  ياف ياة تراجت اث ت 

  ت ي ترتل ماةمجثممق  تى ةق  لاي   ةج ياجي  م  يؤ ي ست   سم ل جةس    يا
 :  تحديات نجاح تكوين الموارد البشرية في ظل الاقتصاد الدائري  -

 ج اه :
 ا يج  ف هةم يتسةاي ل جتمرري يااف ثل ت ب لكل  ة تعرف  صةد ا ياايئيي ا ج جلاايت يت 

 ؛   تا  ةطددل    ج   ي ضم   ا تج ياة مع  يامها  
 مللل  ياضللليج ي  ص  لللل للللييك ت بلللر   ييكلللص ياة لللمع    فيا لللييكل  للل  يامؤسمللل ت يا ينةلللل

 ؛جيام ل ت ياة تراثل اةم ري تا عع  مت  يي ص  تى    اي تاجعي  طتف ت يام ل ت



          والمالية" والتجارة الاقتصاد في "دراسات مجلة         
 0202 -( 01)العدد  14 المجلد       3جامعة الجزائر - "الصناعــات التقليديـةالبحث "مخبر 

  
  

 

 
11 

 

 » كآلية لتحقيق الاقتصاد الدائري تكوين الموارد البشرية في الخياطة التقليدية«

لعيداني نعيمة   
 

  ثمللع ت للاثم ا للم يا للي رر  يالللي  يةواللمم  م  سلل ت ايئيعللل  فا  جياة الل تللم ري ياللا م ياملل
 ؛ مةاي ل ب امميا ياط   جياة امامجة  يا   ل ) ثل آتت  يت  ف ءي ا قةل   اةل(

   لل  يادلل ع ق للل يا ي للل جياطوللييت بللر  ي جةلل   قةةمللل اتة للم   ف   يافمللمي بللر  ي جةلل 
 ياميع  جق ص يتتةم   ب ا يف ياة تراثل؛

  ثملع ةم تضلم  بليي ج ياة لمع  ياممي قلل بلر  يا فل ل  ةيل  فيامكاال جياة لم  ياة امالمج
 تللى ي سللس ياة تراثللل ات ي للل جإا لل ج ياة اةلل ت يا ايثللل ) ثللل ياطة اللل ي اةللل( اة تللةص 

 ؛يامها جت مر  يامماي
   ج ت يا  جل ياممةميي اة رر  بيي ج ياة مع  اةتوةل يتلاةة ج  مل ياة مع  اممق يا للئ

 ؛يااقة ل جيامةلريي بم  يةمي ش    يتصةد ا ياايئيي 
   م اةللليامطددلل ت  ف ثللل يا  اجاثللل يلإ ك قةلل ت يام اثللل اتمييكللص ياة معاةللل بمللوع  للا 

 ؛ةليم  يف     قل ب ه يا ي لة مع  ياممي ا يا  يعل    تلا
 اثللل ج للش لارلل  يميجلل  قملل ح ت للمع  يامللمي ا يا  لليعل  لل  ياطة اللل ياة تر ف   ج للل ياةلررللي

   اا يتصةد ا ياايئيي ت اي    ج لل ياةلررلي بملوع ياةمملك بل ا يق ياة تراثلل يا اثملل 
  ج ا  ت ول ياة اة ت يا ايثل

 
  آفاق الخياطة التقليدية في ظل الاقتصاد الدائري:  

تمجللا بلل اي م  لل  ياة للاث ت جهللما  ةصييللاي  تللى ياممللةمعر  يام تلل  جياللاجا  ات فلل ل  تللى 
 :16اثل جإلاة ئه ف جياة  ثمك  ت اثمه  نةم  يت ياطة ال ياة تر

  :دعم المؤسسات الدولية -
ت للم  يا ايللا  لل  ياماظملل ت  تللى  لليي   اظمللل يارمقمللكم بةمللمرل ب للض ةلللك   ياطة اللل 
ياة تراثللللل ضللللم  صللللميئم ياةللللييث ياث لللل     رللللي ياملللل اي الإقملللل قةلف  ملللل  تللللاظم يا كم لللل ت 

عوةلللللل اا لللللل يامهلللل  يت  الللللى ي جةللللل   جياماظملللل ت  رلللللي يا كم ةلللللل ج ش  مللللل جاج يت تا  
يامايللايف جعملل تم يامدللمممم يام  تلليجم  لل  ا للج  ا تللي  لل  ياطة اللل ياة تراثللل  لل  

 تد  ةمهم يا ايثلف  م  ث را يتتةم   بهلي ياف  يا يعش 
  :دعم المستهلك للممارسات انخلاقية -

 لف لارللل  ةقللل  امملللةهتك  للل  ت لللمة  ياطة الللل ياة تراثلللل جيامم  سللل ت يامملللةاييث ةولللي اج  
تا     لةصف   اةمج اا   قطة   لييء ص  ل  طة ل ياجي    لاي     ت  بات    

  قالل  قدللمت بأ مياالل  ادلل اح قمللم ج  قةلل ج  ةكثللي ةل قةللل جيسللةاي ل  لارلل  ثمكلل  ياللم   
 بمدا  يام بس ج يجف  قة جه     تلرري ةقم   يتسةه   ب كل جل ي 
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  :ات انخلاقيةحركة التجارة العادلة والشهاد -
ر  بمل   لرهم لاي رلم ياطة الل ياة تراثلل ماةملق أت لاي لل ياةمل  ي يا  االل اضلم م لادلم  يا

 ت يا  تلللتل  تلللى لللله اي ماةمجللل تلللى ةسللل      االللل ج للليجف  ملللل  يعملللل  لارللل  ةم يا
ياةملل  ي يا  االلل تضللم  ةم يا ملل   تت للمي ةجللم ي  ا سلل ل ج متللمي  لل  برئللل آ اللل   ملل   هلليت 

 ايت ياورئةل  ثل ياممةل   يا ل ام  اتاملةج يا ضلمي ياللي ثضلم  يسلةطاي  يا ايا    يا ه
  ميا  ضمعل ج م  س ت تاث ل اتورئلف     متةل يلإقة ج  

  :التعاونيات الحرفية -
قم   ت  جقة ت لاي   ياطة ال ياة تراثل    يا ايا    يااج   ل  لتلش قملم ج يصةدل اي 

ل  تلى  ل  لل   بليي ج يا فل تامل ء اترلاي   ل  ع  ياة يعلص ياة  ل تل  مةاي  جةل ص ف
 ياةييث 

  :إدماج الخياطة التقليدية في تصميم انزياء المستدامة -
يلا ج  دللممم ي  عل ء  لل  يا دلي يا لل ا  ت اةل ت ياطة اللل ياة تراثلل  لل  تدل  ةمهمف  ملل  

 ت  يعاي ج مةاي لف لار  ت ةما    ل ت تم  علل  وليم  تلى يا ليف ياراجعلل  اةمجثطتش 
جتلي  ل  سلة را ت لايي تللي يافل  جعفلةح ةسلميص  جايلاي ات لي رر  جعمللا  فة ج ي ل ص جيلإق

 جر  ل ب  اة ايي ياطة ال ياة تراثل 
 :  استخدام التكنولوجيا في الخياطة التقليدية -

ثمك  يسةطاي  ياة امامجةل  يا ايثلل  ل  ياطة الل ياة تراثلل اجم ياممل أ ب  ب هل  ي تلرلف 
مادللل ت يلإا ةيجقةلللل اتمتلللم   الللى ي سلللميق يا  امةللللف  مللل  تملللمح  ثلللل يت ةمللل ا  تلللى يا

جسلل ئل ياةميتللل يتجةملل    ب للي  ة ملل   يا للي رر   لل  ياطة اللل ياة تراثللل جبالل ء ص  للاي 
ف جتم  ا ت وة  ت ياه تف     اي ي يا ت ل ت جيامطلصجمف  مل  تمل تم ت اةل ت ياةم رلش  ب ئ 

 لأجة   يا اثمل يايصم     لاف  يامم  س ت ياة تراثل جق ته  ا
  :الدعم الحكومي -

ث ةما يااهم  ب     ياطة ال ياة تراثل  تى جهما   ةي ل  ل  جمةل  ي الييف يام اةللف 
لارلللل  ت ةوللللي يا كم لللل ت    ا للللل بمة سلللل ت اي مللللل جت لللليع  ت ت ملللل  يا للللي رر  جتللللاظم 

يي ياطة اللل ياة تراثلللف  ملل  ةم  ا لل ج ياطة اللل ياة تراثللل  لل  بلليي ج ا للم يامؤسملل ت يامدللل
جيامةمسللل ل ثمكللل  ةم ثطتلللش  يتللل  يسلللةثم  عل جي لللاي  جعملللع ا لللج يا للليف ياة تراثلللل  للل  

 ةل جت مة  يا    جيتبة     ره   ا تج يامؤسم ت ياة تةم
 :  تكوين الموارد البشرية في الخياطة التقليدية وفق الاقتصاد الدائري  -

  جتلي    ل  :
  ييصلل ياة اةلل ياة تراثلل ج ة ت ل ت  ت مةم بيي ج ت معاةل  تى لكل جمي  ها  ييبط بلر 

 ياممق ياممةاي ل؛
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   باللل ء للللييك ت بلللر   ييكلللص ياة لللمع  جيامدللل ق  اضلللم م تلللم ري  لللميا ةجاةلللل   للل ا تلللاجعيت
 بأس    ت مةمةل؛ اتةا عع؛ 

 ا ج بيي ج ياةمعةل ياممةممةل اةلرري ستم ة ت يتسةه      بيي ج ياة مع ؛ 
  تلللي يامملل   ) ثللل يا    للل    ةللل ي ب لل ا جياةدللمةم إا لل ج يتبة لل   جياة امامجةلل   لل  ج

ب ا  سلما( لارلل  ثمكلل  ةم ثفلةح آ  صلل  جايللاي اطتللش  ليم  مللل  مللةاي لف جع للص  اج  
 يا يف ياة تراثل    ياةامةل يام تةل 
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 :ةخاتم
ياايئيي  ث ةوي ت مع  ياممي ا يا  يعل    ياطة ال ياة تراثل ج ش    اا يتصةد ا 

يسةثم   يسةييتةم  لاثة  ف  هم ت ث       ط  تى ياةييث يا ي   جياهمعل ياث  نةلف بل 
ثضم  جعض  ص    يا يف ياراجعل  امم ج اتةامةل يتصةد اثل ياممةاي ل جياممؤجال برئة   
لار  ةم ا ج  ف هةم يتسةاي ل    يامه  يت يا ينةل ياة تراثل ثطتش قمم ج  يصةد اث  

  عة   يعاي ج مةاي   جيجةم
 

  من النتائج المتوصل إليها:
  ثم تم ياة مع     ت  رش يا ف ءي ياايئيعل    ل   ياةي رص  تى ياةدمةم ياممةاي  ات ا

 ؛   ياها 
   ثم تم ياة مع     تيسةخ قةم يلإت ح اام ياممةهتك  م  يصعا    يا مي يلإ ةييض

 ؛اتم بس
 ت ياة تراثل     ة ت  ت ياممق ياممةاي ل جب اة ا  ثم  ا ياة مع     ت رةف يامه  ي

 ت  رش  رصي تا  مةل  مةاي ل؛
  عت ع ياة مع  اج     ت صعص     ل يتسةاي ل  مصء ةترل    ياهمعل يا ينةل ج 

 
  :بهاخذ انيمكن  هناك توصياتجبا ء  تى قة ئج ياة ترلف 

    ياويي ج ياة معاةل امطةتف  ضيج ي ا ج جلاايت  اصي ةل لام     اا يتصةد ا ياايئيي
 ؛يامه  يا ينةل

  تم ري بيي ج ت معاةل لام   ةفةل  صمال يامه  يت ياة تراثل اةمكر  يا ي رر     تممعش
  تهم ياايئيعل؛ اةمج

   ق  ء  اد ت اتم    ل يام ينةل اةميع  ق ل يامم  س ت ياايئيعل جت معي لاتم 
 جم عةل؛

  ل ياويي ج ياة معاةل    ت  رش ةتايف يتصةد ا جض   ؤلييت ةايء جيض ل اة رةم  م تمج
 ياايئيي 
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