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RESUME

Cet article traite I'une des techniques utilisées dans le
management de ['information et la conception des systémes
d'informations liées a la prise de décision dans les déférents
niveaux organisationnels de I'entreprise. Cette technique s’intitule
« tableau de bord » et I'évolution qu’elle a connue dans son
contenu, pour une meilleure adaptation avec les mutations du
monde de I'entreprise.
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