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مستخلص: 
لقد ساعدت العولة والنفتاح القتصادي على زيادة مشاركة الرأة في الحياة القتصادية،       

واقتحامها عالم الشغل، ولعبت دور بارز في دفع عجلة النمو و التنمية. وفي السنوات الخيرة
لدور الرأة خارج الطار التقليدي العروفة به، خاصة بعد خوضها تجربة برز اهتمام كبير

القاولتية.
ل يختلف الوضعT في الجزائر عن بقية الدول، إذ تمثل النساء فيها طاقات كامنة هامة قTررت      

السTTTلطات الجزائريTTTة إدماجهTTا مهنيTTا وتنميتهTTTا ومرافقتهTTTا والتكفTTل بهTTا ضTTمن إطTTار تشTTريعي منظTTم و
 T.عليه تهدف هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على توجه الرأة نحو القاولتية في الجزائر

 النفتاح القتصادي.؛العولة ؛القاولتية النسوية : الكلمات الفتاحية

 B54 ؛L26 ؛JEL:  F68 تصنيف

Abstract: 

    Globalization  and economic  openness  have helped increase  women's
participation in economic life, their entry into the world of work, and have
played a prominent role in driving growth and development. In recent years,
there has been a great  deal  of interest  in the role of women outside the
traditional framework, especially after the experience of entrepreneurship.
   The  situation  in  Algeria  is  no  different  from  that  of  other  countries.
Women represent  important  potentials  that  the  Algerian  authorities  have
decided to integrate professionally, develop, accompany and ensure within
an  organized  legislative  framework.  This  study  aims  to  shed  light  on
women's orientation towards entrepreneurship in Algeria.

 �:الؤلف الراسل: بربري� محمد� أمينberberimoh@yahoo
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مقدمة: 

 كTTTTبيرا وتشTTTTجيع محسTTTTوس وهTTTTذااهتمامTTTTاعرفTTTTت القاولتيTTTTة النسTTTTوية فTTTTي السTTTTنوات الخيTTTTرة        
بضTTTTTرورة فتTTTTTح الجTTTTTال أمامهTTTTTا لTTTTTا يمكTTTTTن أن تقTTTTTدمه مTTTTTن نتائTTTTTج إيجابيTTTTTة ومسTTTTTاهمة فعالTTTTTة فTTTTTي نمTTTTTو

 مTTTTTن خلل تقTTTTTديم كTTTTTل المكانيTTTTTات الضTTTTTرورية للنسTTTTTاء لتمكينهTTTTTن مTTTTTن إنشTTTTTاء أنشTTTTTطتهنالقتصTTTTTاد
، ولكن على الرغم من كل هTTذا إل أن نسTTبتها فTي الجزائTTر ليسTت بالشTTجعة بTTالرغم أنTTهالقتصادية

 محسوسTTا لنسTTبة القاولTTة النسTTوية فTTي بلدنTTا إل أن هTTذا ل يكفTTيارتفTTاعوفTTي الونTTة الخيTTرة نلحTTظ 
T.أو حتى العربية Tوبعيد جدا لنقارنه بالنجازات التي حققت في البلدان الغربية

الحور الول: القاولتية النسوية (مفاهيم ومقاربات نظرية)

يعتبر مفهTوم القاولTTة مTن الفTTاهيم الTتي تناولتهTTا وجهTTات نظTTر متنوعTة مفهوم القاول والقاولة: -1
ودراسTTTات موسTTTعة أفTTTرزت مقاربTTTات متعTTTددة ترتبTTTط أساسTTTا بالقTTTاول، العنصTTTTر الهTTTم فTTTي القاولTTTة
ولهTTذا فTTإن تحديTTد مفهTTوم هTTذه الخيTTرة متعلTTق بدرجTTة كTTبيرة بتحديTTد مفهTTوم القTTاول انطلقTTTا مTTن
عدة مقاربات أولها القاربة القتصادية بالنظرT إلى وظائف القاول القتصادية حيث يعرف علTTى
أنTTTTه: "الشTTTTخص الTTTTذي يوقTTTTع عقTTTTدا مTTTTع السTTTTTلطات العموميTTTTة مTTTTن أجTTTTل ضTTTTمان إنجTTTTاز عمTTTTل مTTTTا أو
مجموعة أعمال مختلفة". ثم ومع التطTTور الTTذي عرفTTة القتصTTاد العTTالمي والخTTاطر الTTتي أصTبحت

(أو تحيط به، تTم إدخTال عنصTTر عTدم اليقيTن فTي تعريTTف القTاول، ليصTبح "الشTTخص الTTذي يشTTتري
(أو ينتج) بسعر غير أكيد".  يستأجر) بسعر أكيد ليبيع

، والTTتي اعتTTبرت القTTاول شخصTTا1935 فTTي الوضTTوع لسTTنة SchumpeterويلحTTق بمTTا سTTبق دراسTTات
مبدعا يسعى للتغيير واقتناص الفرص واستخدام الوارد التاحة بطرقةT مختلفة تبرز قTدرته علTى

)17 ، 15، ص ص 2012 (دباح نادية   البداع والبتكار

أمTTا القاربTTة السTTلوكية فركTTزت علTTى دراسTTة خصTTائص القTTاول الTTتي تTTدعوه للجTTوء إلTTى القاولTTة فهTTي
مقاربTTة نفسTية وديموغرافيTTة حTاولت التمييTTز بيTTن خصTائص ومميTزات سTTلوك القTTاول مقارنTة ببقيTة
العTTTTTTTوان القتصTTTTTTاديين والTTTTTTتي تخلTTTTTTق عنTTTTTTده الحاجTTTTTTة إلTTTTTTى النجTTTTTTاز والتميTTTTTTTز وكTTTTTTذا تTTTTTTأثيرات الوسTTTTTTط
الجتمTTTTاعي والسTTTTار الهTTTTي الTTTTذي يكسTTTTبه جملTTTTة مTTTTن الصTTTTفات تTTTTدفعه إلTTTTى اتخTTTTاذ قTTTTرار دخTTTTول عTTTTالم

القاولة.
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والقاربTTTة الثالثTTTTة هTTTي القاربTTTة الرحليTTTTة الTTTتي تأخTTTذ بعيTTTن العتبTTTار عامTTTل الزمTTTن فTTTي تحليTTTل مختلTTTTف
التغيTTTTرات الTTTTتي تسTTTTمح بنشTTTTوء القاولTTTTة وسTTTTير نشTTTTاطها أي الهتمTTTTام بمTTTTا يقTTTTوم بTTTTه القTTTTاول لنشTTTTاء
مقTTTTTاولته ضTTTTTمن محيTTTTTط متغيTTTTTر ومتعطTTTTTش للتغييTTTTTر والبTTTTTداع باسTTTTTتمرار بTTTTTدل مTTTTTن الهتمTTTTTام بTTTTTدوافع
القTTTاول لTTTدخول هTTTذا الجTTTال دون إهمTTTال أهميTTTة هTTTذا الجTTTانب فTTTي اختيTTTار مزاولTTTة القاولTTTTTTة،وبالتالي
فهTTTTTTذه القاربTTTTTTة تتجTTTTTTاوز محدوديTTTTTTة القاربTTTTTTات السTTTTTTابقة مTTTTTTن خلل اللTTTTTTام بجTTTTTTوانب عTTTTTTدة متعلقTTTTTTة
بالقاول مجتمعة بدل حصر الدراسة والتضTييق عليهTTا مTن خلل تنTاول بعTد واحTد فقTط منفصTل

بشكل تام عن بقية البعاد الخرى.

إن تعTTدد التجاهTTات الTTتي تنTTاولت مفهTTوم القTTاول أدى بTTدوره إلTTى تعTTدد مفTTاهيم القاولTTة؛ فيعرفهTTا
FAYOLائصTTا خصTTة لهTTادية واجتماعيTTروات اقتصTTق ثTTا خلTTن خللهTم مTTة يتTTة خاصTTا: "حالTى أنهTTعل

تتصف بعدم الكادة أي تواجد الخطرT والتي تدمTج فيهTTا أفTTرادا ينبغTي أن تكTTون لهTم سTTلوكات ذات
 ( بTن الطTTاهرقاعTTدة تتخصTص بتقبTل التغييTTر وأخطTار مشTتركة والخTذ بالبTادرة والتTدخل الفTTردي"

 وتعTTTرف أيضTTTا علTTTى أنهTTا: "مجموعTTTة مTTن الراحTTTل التعاقبTTTة )5 ، ص2013حسTTين، خTTدري توفيTTTق 
تبTTTTTدأ مTTTTTن امتلك الشTTTTTخص ليTTTTTول مقاولتيTTTTTة إلTTTTTى غايTTTTTة تبنTTTTTي السTTTTTلوك القTTTTTاولتي ويتوسTTTTTط هTTTTTذه
الراحTTTTل مرحلTTTTة اتخTTTTاذ قTTTTرار التTTTTوجه القTTTTاولتي الTTTTذي يعTTTTرف بTTTTأنه إرادة فرديTTTTة أو اسTTTTتعداد فكTTTTري

،2010( قريشيي يوسTTف ، سTTلمي منيTTرة يتحTTول إلTTى إنشTTاء مؤسسTTة  وذلTTك فTTي ظTTل ظTTروف معينTTة"
.     )60ص ،

وعليTTه فTTإن القاولTTة هTTي إنشTTاء مؤسسTTة جديTTدة غيTTر نمطيTTة تبحTTث عTTن اسTTتغلل الفTTرص والTTوارد
غير الستغلة أو غير الثمنة تتميز بالبداع والبحث عن التغيير والعمTTل علTTى تقTTديم منتTTج أو خدمTة
مختلفة مبتكرة وجديدة اعتمادا على البادرة الفردية للمقاول ورغبته فTي تجسTيد أفكTTاره وجعلهTTا

واقعا ملموسا مع التأكيد على محيط تميزه حالة من عدم اليقين والتأكد. 

أخTTTذ دخTTTول الTTTرأة عTTTالم الشTTTغل ومسTTTاهمتها ال���رأة القاول���ة ودخ���ول ع���الم الش���غل والعم���ال: -2
القتصTTادية حيTTزا مTTن النقTTاش خصوصTTا بعTTد أن عكفTTت العديTTد مTTن الهيئTTات والطTTراف الناشTTطة
فTTي مجTTال حقTوق الTTرأة علTى تغييTTر موقعهTTا فTTي البنيTTة الجتماعيTTة والقتصTTادية للمجتمعTTات وأصTTبح
بإمكانهTTTTا دخTTTTول العديTTTTد مTTTTن الجTTTTالت القتصTTTTادية علTTTTى محTTTTدوديتها نظTTTTرا لبعTTTTض العوقTTTTTات الTTTTتي
تحTTTTول دون اكتمTTTTال مشTTTTاركتها فTTTTي الحيTTTTاة القتصTTTTادية والجتماعيTTTTة، وتمكينهTTTTا مTTTTن التطTTTTور وبلTTTTوغ

درجة هامة من التحكم في الوارد التاحة بعيدا عن تمييز النوع الجتماعي.
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وتتعامTTل السTؤولية وتحمTTل والخTاطرة البادرة روح تمتلك التي الرأةوتعرف الرأة القاولة على أنها:"
 (شTTلوفوالتفTوق" النجTTاح وإمكانياتهTTTا،هدفها قTTدراتها من ،واثقة والدارة التنظيم في وبمهارة بمرونة

 كمTTTا تعTTTرف أيضTTTا علTTTى أنهTTTا: "كTTTل امTTTرأة سTTTواء كTTTانت لوحTTTدها أو برفقTTTة )12 ص ، 2009فريTTTدة ، 
شTTTريك أو أكTTTثر، أسسTTTت أو اشTTTترت  أو تحصTTTلت علTTTى مؤسسTTTة عTTTن طريTTTق إرث، فتصTTTبح مسTTTؤولة

 ( كTواش خالTد ، بTن قمجTة زهTTرة ،عليها ماليا، إداريا واجتماعيا، كما تساهم في تسييرها الجTTاري"
) 30 ، ص 2015 أي أن الTTTرأة القاولTTTة هTTTي تلTTTك الTTTتي تجمTTTع بيTTTن خصTTTائص السTTTتقللية والبTTTادرة 

والقدرة على اتخاذ القرارات بنفسها ولصالح نشاطها الخاص. 

ونظTTTTTTTTرا لخصوصTTTTTTTية هTTTTTTTذا الوضTTTTTTTوع فطرحTTTTTTTه علTTTTTTTى السTTTTTTTتوى النظTTTTTTTري أيضTTTTTTTا حTTTTTTTديث بTTTTTTTدليل قلTTTTTTTة
الدراسTTTTTTTTTات التخصصTTTTTTTTة ومحاولTTTTTTTTTة إسTTTTTTTTTقاط مTTTTTTTTا جTTTTTTTTاءت بTTTTTTTTه الدراسTTTTTTTTTات الوجTTTTTTTTTودة سTTTTTTTTابقا حTTTTTTTTول
القاولتيTTTة-والتي تخTTص الرجTTل القTTاول- علTى الTTرأة القاولTTة، ويتعلTTق المTTر بوجTTود مقTTاربتين، الولTى
تعتمTTTTد علTTTTى وجTTTTود عTTTTدة مسTTTTتويات للتحليTTTTل لفهTTTTم القاولتيTTTTة وحسTTTTبها القاولتيTTTTة ظTTTTاهرة تجمTTTTع

مستويين مهمين هما القاول والنظمة التي يديرها. 

القاربTTTTTة الثانيTTTTTة تعتمTTTTTد علTTTTTى دراسTTTTTة البعTTTTاد التعTTTTTددة الرتبطTTTTTة بالقاولتيTTTTTة كTTTTالحوافز، الفTTTTTرص،
الضTTTTTغوط والتهديTTTTTدات، الكفTTTTTاءات والسTTTTتعداد، وأظهTTTTTرت كلتTTTTا القTTTTTاربتين وخاصTTTTTة الثانيTTTTTة وجTTTTود
اختلفاتT جوهرية بيTTن الرجTTل والTTرأة فيمTTا يتعلTTق بمسTتوى ودرجTة التكTTوين، الكفTTاءات والصTفات

.M ( الذاتيTTTTTTTة، نوعيTTTTTTTة القطTTTTTTTاع والنشTTTTTTTاط المTTTTTTTارس  BOUSSETTA ,  2011,p ، والTTTTTTTتي تصTTTTTTTب)06 
جميعهTTTا فTTTي مصTTTلحة الرجTTTل مTTTا يجعTTTل دور هTTTذا الخيTTTر فTTTي الحيTTTاة القتصTTTادية والجتماعيTTTة يطغTTTى

T.ومساهمتها Tعلى دور الرأة

وتتميTTTز القاولTTTة النسTTTوية عTTن القاولTTTة الرجاليTTTة باعتمادهTTTا علTTTى نمTTTط التسTTTيير بالشTTTاركة وتفضTTTيل
الهيكTTTل التنظيمTTTي الفقTTي مTTTع وضTTTع الهTTTداف الجتماعيTTTة فTTTي قمTTTة أولوياتهTTTا ويتعلTTTق المTTTر بمحاولTTTة
تحسTTين مسTTتوى العيشTTة مTTن خلل خلTTق فTTرص العمTTل إلTTى جTTانب تميTTز النسTTاء القTTاولت بقTTدرتهن

 ( قريشيي علTTTTTTTى الحافظTTTTTTTة علTTTTTTTى علقTTTTTTTات مهنيTTTTTTTة قويTTTTTTTة نتيجTTTTTTTة أسTTTTTTTاليبهن الناجحTTTTTTTة فTTTTTTTي التفTTTTTTTاوض
) 62، ص 2010يوسTTTTف ، سTTTTلمي منيTTTTرة ،  وفTTTTي ذات السTTTTياق يشTTTTير أول تقريTTTTر نشTTTTر فTTTTي الوليTTTTTات 

 فTTيCenter for women's ResearchالتحTTTدة المريكيTTة حTTول دور القاولتيTTة النسTTTوية مTTن طTTرف 
مTTTTTTن  %47,7 مليTTTTTTون مؤسسTTTTTTة أي مTTTTTTا يعTTTTTTادل 10,6 أن النسTTTTTTاء المريكيTTTTTTات أسسTTTTTTن 2005سTTTTTTنة 

 TTTدر بTال يقTTم أعمTTة رقTترة محققTTالتي تم إنشاؤها في تلك الف Tق2,5الؤسساتTTع خلTTون دولر مTTتريلي 
 فTTإن2008سTTنة  OCDE  .وحسTTب تقريTTر )Z . ARASTI , 2008 , p 04 (    مليTTون فرصTTة عمTTل19,1
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القTTTاولت النسTTTوية تمثTTTل فTTTي دول متقدمTTTة كالوليTTTات التحTTTدة المريكيTTTة، كنTTTدا، أسTTTتراليا وفنلنTTTدا
وهو مTا)T. METAICHE , 2016 ( من نسيج الؤسسات الصغيرة والتوسط  %40إلى   %30حوالي 

يTTTدل علTTTى الTTدور الحTTTوري الTTTذي يمكTTن أن تلعبTTTه الTTTرأة القاولTTة فTTTي تنميTTTة القتصTTTاديات الوطنيTTTة،
وما ينجر عن ذلك من آثار على مختلف الصعدة.

Les français et la créationأوضTTحت دراسTة بعنTTوان "دوافع الرأة لدخول عالم القاولتية:  -3
d’entreprendre رTTي تقريTنشرت ف "Baromètre نةTعوا  %34 أن 2009 لسTTذين خضTTال الTTن الرجTم

( منهTTTTم لهTTTTم إرادة فعليTTTTة لتجسTTTTيد ذلTTTك، %17للسTTTTتجواب أظهTTTTروا رغبTTTTة فTTTTي إنشTTTTاء مؤسسTTTTات و
GENEVIERE . BEL , 2009, p 43(11من النساء لهم رغبة في إنشاء مؤسسات و  %27في القابل

منهن يقدمن على تحقيق ذلك في أقرب الجTال، وهTTي نسTTب تحسTTنت مقارنTTة بالحصTTائيات الTTتي %
مTTTTن النسTTTTاء  %15، والTTTTتي أظهTTTTرت نسTTTTبة 2007نشTTTTرها ذات التقريTTTTر حTTTTول نفTTTTس الوضTTTTوع سTTTTنة 

 % منهن يحققن ذلك في وقت قريب.6راغبات في إنشاء مؤسسات و

وعليه فإن الدوافع التي تدعو النساء إلى الدخول إلى عالم القاولتية مقارنة بالرجال تتمثل في:

- حاجTTة الTTرأة إلTTى القTTرار بقTTدرتها علTTى تحقيTTق نتائTTج إيجابيTTة قTTد تشTTكل نقطTTة تحTTول فTTي مجتمعهTTا
بشكل يضاهي قدرة الرجل على فعل ذلك؛

- الرغبة في الستقللية؛

- البحث عن امتلك القوة والسلطة والقدرة على صنع واتخاذ القرار؛

- التصميم الستمر على تحقيق التقدم وإثبات قدرتها على البداع والبادرة؛

- الرغبTTTة فTTTي تفعيTTTل مسTTTاهمتها فTTTي الحيTTTاة القتصTTTادية والجتماعيTTTة مTTTن خلل السTTTاهمة فTTTي خلTTTق
فTTرص عمTTل تTTؤدي إلTTى تحسTTين الظTTروف العيشTTية، وتجTTاوز مرحلTTة سTTد وتغطيTTة بعTTض الحاجيTTات

من خلل عملها غير الرسمي النزلي؛   

- الرغبة في تحقيق مركز اجتماعي مرموق يتناسب مع التطور التعليمي والهي للمرأة.

- فالرأة التي اكتسبت ثقة كبيرة بالنفس خصوصا التي شهدت فيها اهتماما كبيرا وإدراكا بTTدورها
في تقديم قيمة مضافة للمجتمعات ل تقل أهمية عن الضافة التي يقدمها الرجل.
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يهTدف إنشTاء القاولTة إلTى تحقيTق عTدة الهداف القتصادية والجتماعية� للمقاولة النسوية: -4
أهداف اقتصادية يمتد أثرهاT إلى الحياة الجتماعية، ونذكر منها:

- السTTTاهمة فTTي ترقيTTTة الTTTرأة باعتبTTTار القاولTTTة مTTن أهTTTم السTTTبل الTTTتي يمكTTن للمTTTرأة مTTن خللهTTTا إظهTTTار
إمكانياتهTTTا فTTTي مجTTTال العمTTTال والريTTTادة وفتTTTح آفTTTاق مهنيTTTة تتعTTTدى بسTTTاطة العمTTTال النزليTTTة وهTTTو مTTTا

يدعم دورها في القتصاد الوطني. 

- السTTTTTTاهمة فTTTTTTي تحسTTTTTTين السTTTTTTتوى العيشييT للفTTTTTTراد وذلTTTTTTك مTTTTTTن خلل خلTTTTTTق فTTTTTTرص عمTTTTTTل وتقليTTTTTTل
البطالةT مما يؤدي إلى زيادة متوسط الدخل الفردي؛

- الحافظTTTTTTTTة علTTTTTTTTى اسTTTTTTTTتمرارية النافسTTTTTTTTة فTTTTTTTTي السTTTTTTTTواق وكسTTTTTTTTر النمTTTTTTTTط الحتكTTTTTTTTاري الTTTTTTTTذي تمارسTTTTTTTTه
الؤسساتT الكبيرة بفضل البداع والبتكار الذي تظهرT به منتجات القاولة؛

- السTTTTTTاهمة فTTTTTTي نمTTTTTTو القتصTTTTTTاد إذ أصTTTTTTبحت القاولTTTTTTة تلعTTTTTTب دورا هامTTTTTTا فTTTTTTي تقTTTTTTدم القتصTTTTTTاديات
وتحقيق نسب نمو مهمة بسTبب مرونتهTTا وقابليتهTTا علTى السTتجابة للتغيTTرات السTTريعة فTي القتصTاد

والتي قد ل تستطيع الؤسسات الكبيرة مجاراتها؛

- السTTTTاهمة فTTTTي تحقيTTTTق العدالTTTTة الجتماعيTTTTة وإعTTTTادة توزيTTTTع الTTTTثروة بيTTTTن أفTTTTراد الجتمTTTTع مTTTTن خلل
انتشارها الجغرافيT الذي يتيح لها ولوج عدة مجالت وأنشطة؛

- الحTTTTTد مTTTTTن هجTTTTTرة السTTTTTكان مTTTTTن الريTTTTTف إلTTTTTى الTTTTTدن والTTTTTتي تعTTTTTد القTTTTTاولت فرصTTTTTا متعTTTTTددة للفTTTTTراد
للحصول على فرص عمل دون الحاجTة إلTى التنقTل إلTTى الTTدن أيTن تتواجTد الؤسسTTات الكTTبيرة الTتي
يصعب التوظيف بها، ولهTTذا تعتTTبر القTTاولت عنصTTر تثTTبيت للسTTكان بحكTم قTدرتها علTى التواجTTد فTي

بيئات وأجواء مختلفة

الحور الثاني: التجربة� القاولتية للنساء في الجزائر

إن الحTTTديث عTTTن بدايTTTTة القاولتيTTTة فTTTي الجزائTTTTر يرتبTTTط - واق���ع القاولتي���ة النس���وية ف���ي الجزائ���ر:1
بشكل أساسيي بمجموعة الصلحات السياسية والقتصادية والجتماعية التي تبنتها الجزائر بعTد
التخلTTTTTTي عTTTTTTن النمTTTTTTوذج الشTTTTTTتراكي للتسTTTTTTيير القTTTTTTائم علTTTTTTى القطTTTTTTاع العTTTTTTام ومركزيTTTTTTة القTTTTTTرارات، هTTTTTTذه
الصلحاتT الTتي عملTت علTى تخفيTض هTذه الركزيTTة وفتTTح الجTال أمTام البTTادرة الفرديTة والسTتثمار
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من منTTاخ أكTTثر ملءمTTة تسTTهر علTTى تكييفTTه مجموعTTة مTTن الهياكTTل والهيئTTات التخصصTTةضTTالخTTاص 
في مجال الستثمار.

وفTTTTي ذات السTTTTياق فقTTTTد تجTTTTاوزت حTTTTدود السTTTTتثمار الخTTTTاص أو القاولتيTTTTة حTTTTدود الجتمTTTTع الرجTTTTالي

لتطال الجتمع النسوي في ظTل تحسTن مختلTTف مسTTتويات واقعهTTا مTن صTTحة وتعليTTم وتشTTغيل بمTا

يتماشيى والواثيTTق الدوليTTة فTي هTTذا الجTال، وهTTو مTTا عTTبر عنTTه العلن العTTالمي لحقTوق النسTTان علTى

أنTTTه: "يجTTTب أن تتخTTTذ كTTTل الجTTTراءات الTTTتي تضTTTمن للنسTTTاء الحقTTTوق الTTTتي يتمتTTTع بهTTTا الرجTTTال فTTTي كTTTل

الجTTTالت واليTTادين القتصTTTادية والجتماعيTTة مTTع إثبTTTات حTTق اختيTTار الهنTTTة وحTTق الترقيTTTة العادلTTTة"

. والخطTTTTTTاب السياسيي الجزائTTTTTTري لTTTTTTم يخTTTTTTرج عTTTTTن ذات السTTTTTTياق)61 ، ص 2009(شTTTTTTلوف فريTTTTTTدة ، 

حول ضرورة تحري الساواة بين الرجل والرأة في مختلف ميادين الحياة.

إن دخTول الTTرأة الجزائريTTة عTالم الشTTغل والعمTTال مرتبTط إحصائيات عن الرأة في الجزائر: -1-1
بدرجTTة كTTبيرة بالسTTتوى التعليمTTي الTTذي بلغتTTه دون أن ننسيى تTTأثير العوامTTل الجتماعيTTة والثقافيTTة،
وفيمTTTا يلTTTي بعTTTض الحصTTTائيات الTTTتي تظهTTTر الوقTTTع الTTTذي تحتلTTTه داخTTTل الجتمTTTع والTTTذي يTTTؤثر بشTTTكل

مباشر على دورها القتصادي والجتماعي.

 نسبة النشاط القتصادي حسب الجنس: :01  رقمجدول

09/201109/201209/201309/201409/2015السنة
11 932 000-11 964 11000 423 10000 661 000العدد

%41,8%40,7%43,2%42,0% 40,0النسبة
%66,8%66,2%69,5%67,8%65,3الذكور
%16,4%14,9%16,6%15,8%14,2الناث

Source :http://www.ons.dz

 سTTTنة مTTTن بيTTTن كTTTل فئTTTTات15تمثTTTTل نسTTTبة النشTTTTاط القتصTTTادي نسTTTبة السTTTTكان البTTTTالغين أكTTTثر مTTTن 
الجتمTTTع ومTTTن خلل الجTTTدول يبTTTدو جليTTTا أن هTTTذه النسTTTبة تقTTTل عنTTTد النTTTاث مقارنTTTة بنظيرتهTTTا لTTTدى
الذكور، ويعزى ذلك إلى العديد من السباب منها التعليم التاح لكل الجنسين بشكل متباين كما

2011-1962أظهرته دراسة إحصائية للديوانT الوطني للحصائياتT بعنوان الحوصلة الحصTTائية 
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في الفصل التعلق بالتعليم، إذ تTبين أن نسTبة التعليTTم السTTجلة لTدى النTTاث منخفضTة خاصTTة فTTي
لتتحسTTTTTن هTTTTTذه النسTTTTTبة تTTTTTدريجيا خاصTTTTTة فTTTTTي العشTTTTTرية% 40الطTTTTTور التعليمTTTTTي الثTTTTTانوي ل تتجTTTTTاوز 

. ويعTTود اهتمامنTTا بمسTTألة التعليTTم علTTى اعتبTTار أهميتTTه لTTدخول عTTالم الشTTغل% 50الخيTTرة لتقTTارب 
وهو ما يؤثر على بقية الحصTTائيات الخTرى التعلقTTة بعTTالم الشTغل ومحTل الTTرأة فيTه والوضTTحة فTي

الجداول اللحقة.       

: عدد النساء المشتغلت02  رقمجدول

09/201109/201209/201309/201409/2015السنة

العTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTدد الجمTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTالي
Tللمشتغلين

000 599 9000 170 10000 788 10000 239 10000 594 10

عTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTدد النسTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTاء
الشتغلت

000 561 1000 778 1000 904 1000 722 1000 934 1

Source : Source :http://www.ons.dz

أمTTTTا هTTTTذا الجTTTTدول فيظهTTTTر عTTTTدد النسTTTTاء العTTTTاملت مقارنTTTTة بالعTTTTدد الجمTTTTالي والTTTTتي ل تتجTTTTاوز خلل
وهTTTTTي نسTTTTTبة ضTTTTTئيلة تعTTTTTبر مTTTTTن مسTTTTTاهمة محTTTTTدودة للمTTTTTرأة فTTTTTي عTTTTTالم% 18سTTTTTنوات الدراسTTTTTة نسTTTTTبة 

الشTTغل، تعززهTTا نسTبة البطالTTة الوضTTحة فTي الجTTدول الTTوالي والTتي تكTاد تبلTTغ الضTTعف عنTد النTTاث
مقارنة بالذكور.   

 نسبة البطالة حسب الجنس :03  رقمجدول

09/201109/201209/201309/201409/2015السنة

%11,2%10,6%9,8%11,0% 10,0نسبة البطالة

%9,9%9,2%8,3%9,6%8,4الذكور

%16,6%17,1%16,3%17,0%17,2الناث

Source :http     ://www.ons.dz
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أمTTا نسTبة العمالTTة والTتي تعTTبر عTن نسTبة الشTTتغلين إلTTى الناشTTطين اقتصTTاديا فهTي منخفضTة نسTTبيا
بسTTTبب انخفاضTTTها لTTTدى النTTTاث مقارنTTTة بالTTTذكور، وقTTTد يعTTTزى ذلTTTك إلTTTى أسTTTباب اجتماعيTTTة وثقافيTTTة
تحTTTد مTTTن خTTTروج الTTTرأة إلTTTى عTTTالم الشTTTغل علTTTى الرغTTTم مTTTن كTTTل الهتمTTTام الTTTذي منحتTTTه الدولTTTة لهTTTذه

الفئة.

نسبة العمالة حسب الجنس : 04  رقمجدول

09/201109/201209/201309/201409/2015السنة

%37,1%36,4%39,0%37,4% 36,0نسبة العمالة

-%60,1%63,7%61,3%59,8الذكور

%13,6%12,3%13,9%13,1%11,8الناث

Source :http://www.ons.dz

وتتحسTTTن النسTTTب التعلقTTTة بالنسTTTاء نسTTTبيا بالوصTTTول إلTTTى نسTTTبة اليTTTد العاملTTTة فTTTي القطTTTاع الخTTTاص
مTTTا يTTTدل علTTTى أن القطTTTاع العTTTام أكTTTثر% 40مقارنTTTة بالنسTTTب السTTابقة، مTTع أن هTTذه النسTTTبة لTTTم تبلTTTغ 

اسTTتقطابا لهTTن مقارنTTة بالقطTTاع الخTTاص لعTTدة أسTTباب منهTTا قلTTة مواردهTTا الاليTTة الTTتي ل تمكنهTTا مTTن
خلق أنشطة خاصة بها إلى جانب الخاطرة التي تحيط بهذا القطاع من جهة أخرى.

 نسبة اليد العاملة حسب الجنس في القطاع الخاص :05 رقمجدول 

09/201109/201209/201309/201409/2015السنة

% 58,0     % 60,0% 58,8%57,2% 60,0النسبة 

 %64,1% 62,8% 61,2% 61,7% 63,8الذكور

% 35,9% 37,2% 38,8% 38,8% 40,1الناث

Source :http://www.ons.dz
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تعتTTTTTTTبر الهياكTTTTTTTل الداعمTTTTTTTة للمؤسسTTTTTTTات- إحص������ائيات ع������ن الق������اولت النس������وية ف������ي الجزائ������ر: 1-2
الصTTTTغيرة والتوسTTTطة والTTTتي أنشTTTأتها الدولTTTة مTTTن بيTTTن الؤسسTTTTات القائمTTTة علTTTى ترقيTTTة نشTTTاط الTTTTرأة

القاولة في الجزائر، ويمكن توضيح ذلك من خلل ما يلي:

حسTTTTTب السTTTTTجل التجTTTTTاري تتميTTTTTز القTTTTTاولت النسTTTTTوية بضTTTTTعف نسTTTTTبتها: CNRS  الس�����جل التج�����اري
 TTكما هو موضح في الجدول الوالي:7,6القدرة ب% 

:2013توزيع التجار حسب الجنس والعمر حتى نهاية  : 06  رقمجدول

النسبة الئويةالجموعالناثالذكورTالفئات العمرية

18-19234 166300 10,08

20-28897 203083 7980 21013,78

29-38650 508709 25359 53434,89

39-48105 387360 31465 41827,32

49-58185 183556 24741 20713,57

59-68898 83575 14473 986,43

69T603,93 12155 47305 850 فما فوق

1100 531 115473 1654 415 850الجموع

T100 %7,6 %92,4النسبة الئوية% -

Source:  Centre National du Registre de Commerce (Avril  2014 ) Les créations
d’entreprises en Algérie, statistiques 2013, 55. 

تعتبر هذه النسبة ضعيفة جدا مقارنة بعدد الؤسسات النشأة مTن قبTل الرجTTال والTتي تعTTود كمTا
ذكرنا سابقا لسباب اجتماعيTة وثقافيTة بالدرجTة الولTى، ووفقTا لTTذات الصTدر فTTإن هTذه القTTاولت
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النسTTTTوية ترتكTTTز بشTTTكل أكTTTبر علTTTى مسTTTتوى الوليTTTTات الشTTTمالية بمTTTا يتناسTTTب مTTTع الكثافTTTة السTTTTكانية
وتركز النشاط القتصادي وكل التسهيلتT الضرورية لتوفرT هذه النشطة.

،ANSEJ وتتمثTTTTTTل فTTTTTTي كTTTTTTل مTTTTTن - الهياك�����ل الداعم�����ة لنش�����اء الؤسس�����ات الص�����غيرة والتوس�����طة:2
CNACو ANGEMطةTTTTTTTغيرة والتوسTTTTTTTات الصTTTTTTTة الؤسسTTTTTTTل ترقيTTTTTTن أجTTTTTTا مTTTTTTTل جميعهTTTTTTTتي تعمTTTTTTوال ،...

 ( شTTTTTTلوف ومرافقTTTTTTة مؤسسTTTTTيها سTTTTTواء كTTTTTانوا رجTTTTTال أو نسTTTTTاء، هTTTTTؤلء اللTTTTTTواتي يمثلTTTTTTن نسTTTTTبة ضTTTTTTئيلة
 ، T62 ، ص 2009فريدة(

 فTTTTي إطTTTTار تنميTTTTة قطTTTTاع الؤسسTTTTTات الصTTTTTغيرة والتوسTTTTطة، قTTTTامت- وزارة الص����ناعة والن����اجم:2-1
 بإنشTTاء وزارة منتدبTTة مكلفTTة بهTTذا النTTوع مTن الؤسسTTات، لتتحTول إلTTى وزارة1991الجزائTTر فTTي سTTنة 

، لتوسTTTTTيع صTTTTTلحيات هTTTTTذه الTTTTTوزارة1994جويليTTTTTة 18 الTTTTTؤرخ فTTTTTي: 94/211بمTTTTTوجب الرسTTTTTوم رقTTTTTم 
، ثTTTTTم بمTTTTTوجب التعTTTTTTديل2000جويليTTTTTTة 11  الTTTTTؤرخ فTTTTTي:00/190بمTTTTTTوجب الرسTTTTTTوم التنفيTTTTTذي رقTTTTTم 

 تTTTTTTTTTTم إنشTTTTTTTTTTاء وزارة الصTTTTTTTTTTناعة، والؤسسTTTTTTTTTTات الصTTTTTTTTTTغيرة2010 مTTTTTTTTTTاي 28الحكTTTTTTTTTTومي القTTTTTTTTTTرر بتاريTTTTTTTTTTخ 
والتوسطة وترقية الستثمار، لتدعم وترافق إنشاء وتطويرT الؤسساتT الصغيرة و التوسطة.

 أصTبحت تحTت اسTم وزارة التنميTTة2013 سTبتمبر 12ثم بموجب التعTTديل الحكTTومي القTرر بتاريTTخ 
مTاي05الصناعية وترقية الستثمار، فوزارة الصناعة والناجم بمTوجب التعTTديل الحكTTومي الخيTر 

، حيTTTTTTث تشTTTTTTمل هTTTTTTذه الTTTTTTوزارة العديTTTTTTد مTTTTTTن الTTTTTTTديريات العامTTTTTTة مTTTTTTن أهمهTTTTTTا الديريTTTTTTة العامTTTTTTة2014
للمؤسسات الصغيرة والتوسطة.

 أنشيئ بمTTوجب الرسTTوم التنفيTTذي رقTTم:):CNAC( - الص��ندوق ال��وطني لت��أمين عل��ى البطال��ة2-2
، أوكلTTت لTTه مهمTTة دعTTم العمTTال الTTذين فقTTدوا مناصTTب عملهTTم1994 الTTؤرخ فTTي : جويليTTة 94/188

كمTTا  سTTنة،50-35: بسTTبب إعTTادة الهيكلTTة القتصTTادية فTTي تلTTك الفTTترة، والTTذين تTTتراوح أعمTTارهم بيTTن
أوكلت لها تدعيم الشباب البطال لخلق نشاط خاص.

 كشTTروع84164 فTTTي تمويTTTل 2013وقTTTد سTTTاهم هTTTذا الصTTTندوق إلTTTى غايTTTة السداسيي الول مTTن سTTTنة 
163023 مليار دينار، وتشغيل234بحجم استثمارات تقدر بحوالي 

 أنشTTئت بمTTوجب الرسTTوم الرئاسيي رقTTم:):ANSEJ( الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الش��باب -2-3
، أوكلTTTTت لهTTTTا مهمTTTTة تTTTTدعيم الشTTTTباب البطTTTTال لخلTTTTق نشTTTTاط1996 جويليTTTTة 02 الTTTTؤرخ فTTTTي: 96/234

خاص.
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 مشTTروع270288 فTTي تمويTTل 2013وقTTد سTTاهمت هTTذه الوكالTTة إلTTى غايTTة السداسيي الول مTTن سTTنة 
. 660935ل  مليار دينار: وتشغي768 بحجم استثمارات تقدر بحوالي :

 أنشTTTTTئت بمTTTTTوجب الرسTTTTTوم التنفيTTTTTذي رقTTTTTم :):ANDI( - الوكال����ة الوطني����ة لترقي�����ة الس�����تثمار2-4
 و التعلTTTTTTTTTق بتنميTTTTTTTTTة السTTTTTTTTTتثمار، تعمTTTTTTTTTل علTTTTTTTTTى تسTTTTTTTTTهيل القيTTTTTTTTTام2001 أوت 20 الTTTTTTTTTؤرخ فTTTTTTTTTي: 01/03

بTTTTTTTTإجراءات التأسيسTTTTTTTTية للمؤسسTTTTTTTTات التوسTTTTTTTTطة بواسTTTTTTTTطة خTTTTTTTTدمات  الشTTTTTTTTباك الوحيTTTTTTTTد، وترقيTTTTTTTTة
الستثمار وتطويرها ومتابعتها. 

 مشTTTTروع مصTTTTرح بTTTTه بحجTTTTم4768 فTTTTي: 2013سTTTTاهمت هTTTTذه الوكالTTTTة فTTTTي السداسيي الول مTTTTن سTTTTنة 
 عامل.  75598 مليار دينار، وبتشغيل 752استثماريT قدر بحوالي : 

 هTTTTTو مؤسسTTTTTة عموميTTTTTة تحTTTTTت):FGAR( - ص����ندوق ض����مان الق����روض للمؤسس����ات الص����غيرة2-5
وصTTTTTTTTاية وزارة الصTTTTTTTTناعة والؤسسTTTTTTTTات الصTTTTTTTTغيرة والتوسTTTTTTTTطة وترقيTTTTTTTTة السTTTTTTTTتثمار، أنشيئ بمTTTTTTTTوجب

ومTTTTن أهTTTTTم مهTTTTTامه منTTTTTح ضTTTTTمانات ،2002نوفTTTTTبر  11 الTTTTTؤرخ فTTTTTي :02/373الرسTTTTTوم التنفيTTTTTذي رقTTTTTم:
لفائTTTTTTTدة الؤسسTTTTTTTات الصTTTTTTTغيرة والتوسTTTTTTTطة الTTTTTTTتي تنجTTTTTTTز اسTTTTTTTتثمارات: إنشTTTTTTاء، تجديTTTTTTTد التجهيTTTTTTTزات ،

توسيع، اخذ مساهمات،كما يقر بأهلية الشاريع والضمانات الطلوبة.

 مشTTTTروع شTTTTغلت:930 فTTTTي: 2013لقTTTTد سTTTTاهم هTTTTذا الصTTTTندوق إلTTTTى غايTTTTة السداسيي الول مTTTن سTTTTنة 
 مليار دينار.24:  عامل، بإجمالي ضمانات تقدر بحوالي40265

 أنشTTTTئت بمTTTTوجب الرسTTTTوم الرئاسيي):ANGEM- الوكال���ة الوطني���ة لتس���يير الق���رض الص���غر(2-7
 التعلTTق بجهTTاز القTTرض الصTTغر، هTTذا الخيTTر الTTذي خTTص2004جTTانفي  22 الTTؤرخ فTTي: 04/13رقTTم :

الفئات بدون دخل أو تلك التي لها مداخيل غير ثابتة أو غير منتظمة لقتناء الواد الولية.

 مشTTTروع504962 فTTTي تمويTTTل 2013قTTTد سTTTاهمت هTTTذه الوكالTTTة إلTTTى غايTTTة السداسيي الول مTTTن سTTTنة 
.757443 وتشغيل  مليار دينار،22بحجم استثمارات تقدر بحوالي : 

: أنشيئ)CGCI-PME( - صندوق ضمان قروض الستثمار للمؤسسات الصغيرة والتوس��طة2-8
سTTTTTTاهم الصTTTTTTندوق إلTTTTTTى غايTTTTTTة ،2004 الTTTTTTؤرخ فTTTTTTي سTTTTTTنة 04/134 بمTTTTTTوجب الرسTTTTTTTوم الرئاسيي رقTTTTTTم:

 عامTTTTل، بإجمTTTTالي ضTTTTمانات تقTTTدر9556 مشTTTروع شTTTTغلت: 621 فTTTTي:2013السداسيي الول مTTTن سTTTTنة 
 مليار دينار.20بحوالي: 
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د. بربري� محمد� أمين�                                                                                                                           نحو تبني� ثقافة الرأة القاولتية في الجزائر�
كريفار� مراد�

 الخاتمة:�

فTTي الخيTTر يمكننTTا القTTول أن الTTTرأة أخTTذت البTTادرة بالTTدخول فTTي هTTذا اليTTدان بكTTل مTTا يحملTTه مTTن    
صعوبات ومخTTاطر وذلTك كإسTتراتيجية مTن أجTTل تغييTر واقعهTTا وواقTTع الفTTراد القربيTTن منهTا، فتكTون
بTTTذلك قTTTد خطTTTت خطTTTوة نحTTTو الخTTTاطرة والتحTTدي، مسTTTتعملة مختلTTTف العTTTارف النظريTTTة والتقنيTTTة
الTTTTTتي تملكهTTTTTTا مTTTTTن جهTTTTTة ومخزونهTTTTTا الشخصيي الكTTTTTون مTTTTTن صTTTTTفتها وهواياتهTTTTTا وميولتهTTTTTا وطموحاتهTTTTTا

، فتكTTTTون بTTTTذلك هTTTTذهالجتمTTTTاعيالكتسTTTTبة منTTTTذ الطفولTTTTة مTTTTن جهTTTTة أخTTTTرى، وهTTTTذا مTTTTن اجTTTTل الرقTTTTي 
الخطTTوة فTTي ميTTدان القاولTTة والTTتي كTTانت فTي الطTار الرسTTمي ل تTبرز مسTTتوى الجتمTTع فقTط، بTل حTTتى
على مستوى الهيئات الرسمية، خطوة من أجل تحسين الوضاع.إن الرأة بTTدخولها عTTالم القاولTة

. من جهة أخرى القتصادقد أخذت دورا جديدا في الجتمع من جهة وفي 
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