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The role of field training in acquisition of functional 

skills among license students’ specialization archives: a 

case study of the Department of Library and 

Documentation Science, University of Algiers 2 
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 31/12/2025: النشر تاريخ                       08/10/2024: تاريخ الاستلام 

   ص ل خ ست الم 

ي فاااي حيااااب الللباااة العللياااة والعللياااة، يعاااله ااااوا الموواااوت دور التاااربص الميااادان

حياااع يعتتااار تجرقاااة حتيتياااة فاااي توجيااام الللباااة فاااي ىها اااة مرحلاااة الليساااانس،   ااا  

عااااالم الشااااثل والبيااااع عاااات وظيفااااة، وقااااد تاااام تناااااول اااااوا المووااااوت لعينااااة ماااات 

طلبااااة الساااانة الصالصااااة تخصااااص أرشاااايف، بتساااام علاااام المكتبااااات والتوثيااااق، ماااات 

يااااااااداني فااااااااي اكتساااااااااب الللبااااااااة لللهااااااااارات أاليااااااااة ودور التااااااااربص المخاااااااالال  باااااااارا  

التوظيفية، واستثلالها في ميدان العلل، وقد تم التوصل     عاادب نتااائن، ماات 
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وتنليااااة أالهااااا، وذااااي اااااوي الفرااااة بباليااااة  جااااراي التااااربص واسااااتثلالم فااااي ت ااااويت 

ب للولاااااو    ااااا  بيراااااة ال لللالااااا جااااا هاااااا، لااااات  الممجلوعاااااة مهاااااارات  لكااااات مااااات خلال

 ظيفي بصورب ناجحة مستتبلا.العلل، وتتلص الدور الو 

الميداني؛  :  المفتاحية  للات  ال  طلبة  ا التربص  التوظيفية؛  المهارات  كتساب 

 .2الليسانس؛ تخصص أرشيف؛ جامعة الجزائر
Abstract 

This topic addresses the role of field training in students’ academic 

and professional lives, as it is considered a real experience in guiding 

students at the end of the license degree to the world of work and 

search for a job. This topic was addressed to a sample of third-year 

students majoring in archives, in the Department of Library Science 

and Documentation, by highlighting the importance and role of field 

training in students acquiring employable skills and exploiting them in 

the field of work. Several results were reached, the most important is 

the awareness of this category of the importance of conducting 

internship and exploiting it in forming and developing a set of skills 

through which it is possible to open the way for the student to enter 

the work environment, and perform the job role successfully in the 

future. 

Keywords 

Field training; Acquisition of functional skills; License students; 

Archives specialization; University of Algiers 2. 
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 . متدمة 1

 تخصص  في  الليسانس  طلبة  ت ويت  في  أساسية  ركيزب  الميداني  التربص  يعد

  يساام  حيع  ،2  الجزائر   بجامعة  والتوثيق  المكتبات  علم  بتسم  فالأرشي

ت  للتخصص، والتلبيتي النظري  الجانب بين  الفجوب سد في  لعّال بش ل
ّ
   لك

  يساعدام   ملا  المهنية،  العلل  ببيرة  المباشر   الاحت اك  مت  الللبة  التربص  اوا

  ثائقالو    دارب  تشلل  التي  التوظيفية  المهارات  مت  مجلوعة  اكتساب  عل 

 عل    قدراتهم  وتنلية  الرقلنة،   في   الحد صة  التتنيات  مع  التعامل  والأرشيف،

  اوي   وقفضل  .واقعية  مهنية  سياقات  في  الترارات  واتخاذ  المشكلات  حل

  والتنظيلية،   التواصلية  مهتمهارا  تعزيز   مت  الللبة   تلكت   العللية،   التجرقة

،    توظيفهم  لرص   مت  ويزيد  العلل   لسوق   جاازيتهم  مت    رلع   ملا 
ً
مستتبلا

  في  الميداني  التربص  دور   عل   الضوي  تسليط       الدراسة  اوي  تهدف  كلا

  اوي  تبثير   مدى   عل   التركيز   مع  الأرشيفية،   المهنة   لمتللبات  الللبة   عداد

  الجوانب  بين   معرفي  ت امل  وتيتيق   المهنية  مهاراتهم  صتل   في  التجرقة

 . العللية والملارسات الأكاد لية
 

الدراسة:  في     أاداف  جواريا  دورا  الميداني  التربص  للللبة    عدادلعب 

المعارف   مت  لمجلوعة  اكتسابهم  في  يساام  حيع  العلل،  لسوق  الجامعيين 

 والمهارات والأساسية، ومت مت أام أادالم: 

المكت  - العللية  المعارف  المجتعزيز  في  توظيفها  أجل  مت  العللي  سبة،  ال 

 ومختلف الملارسات الميدانية 
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لعللية، حيع يساام التربص في لهم طبيعة بيرة  اكتساب بعض الخترات ا  -

 ، ومختلف الأنشلة التي  جب التيام بهاالعلل

والعلل    - التواصل  عل   الللبة  تيفيز  مت خلال  التوظيفية،  المهارات  تنلية 

في   المساالة  بالإوالة      الوقت،  و دارب  وتنظيم  المشكلات  وحل  الجلاذي 

 علل.خلق لرص ال

الدرا  عدب    سة: أالية  في  الجامعيين  للللبة  الميداني  التربص  أالية  تكلت 

الحياب        عناصر أساسية، مت أالها الانتتال المنتظم مت الحياب الأكاد لية  

ا الفرص  الكصير مت  الميداني، حيع  تدم  لتي تخلق نوت مت  المهنية والت ويت 

في   الللبة  بين  التي  لكت مت خلالها    اكتساب التنالسية  المهارات التوظيفية 

علل، منصب  عل   المهارات       بالإوالة    الحصول  اوي  خلال  تنلية  مت 

المؤسسة   لصتالة  عليق  لهم  لللالب  والوي  تي   تشاركي  ش ل  في  العلل 

عللية   عل   يساعد  ملا  المختلفة،  الوظائف  متللبات  وكوا  العلل،  والبيرة 

   التبقلم والتكيف مع عالم الشثل مستتبلا.

 

 :  ش الية الدراسة 

للللبة   الت ويني  الترنامن  في  الأساسية  الركائز  أحد  الميداني  التربص  يعد 

عام  الجامعيين بجامعة    ،بش ل  الأرشيف  تخصص  في  الليسانس  ولللبة 

خاص،    2الجزائر   بلبش ل  تزويدام  عل   يعلل  أن  ختلف حيع  لكت 
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الضروري التوظيفية  ذلك،    ةالمهارات  ومع  بكفايب،  الشثل  عالم  للولو      

ا تلبية  عل   التربص  اوا  قدرب  مدى  التساؤل حول  المهنية   لرح  لاحتياجات 

والمتابعة   الإشراف  كنتص  تواجههم،  التي  التيد ات  في ظل  للللبة، خاصة 

الميدانية، وتنوت طبيعة المؤسسات المستتبلة للتربص، لإ   أي مدى يساام 

الليسانس وظيفية لدى طلبة  وتلوير المهارات الت  اكتسابالتربص الميداني في  

 ؟ تخصص أرشيف 
 

مت خلال تناول اوي الدراسة، مت جوانبها النظرية والمنهجية،  : الدراسة  منهه 

لوصف منا  لتد تم الاعتلاد عل  المنهه الوصفي التيليلي، وذلك في مياولة  

خلال الإطار الميداني، للخرو   اسة ومياولة تيليلها مت  الظاارب موووت الدر 

أداب   استخدام  تم  حيع  البيع،  لموووت  الحتيتية  الصورب  تعكس  بنتائن 

ثلاثة مياور  جلع البيانات المتلصلة في استلارب الاستبانة، التي تم  عداداا في  

 أساسية، عل  الش ل التا ي: 

 المحور الأول: الإجرايات الإدارية للتربص الميداني

 المحور الصاني: الصعوقات التي تواجم الللبة أثناي  جراي التربص الميداني 

 التربص الميداني   أثنايالمهارات التوظيفية لللالب  المحور الصالع: اكتساب
 

البيع  عينة  طلبة  البيعلمجتلع  بالنسبة  :  مجتلع  مجلوت  في  تلصل  لتد   ،

بات والتوثيق بجامعة  السنة ثالصة ليسانس تخصص أرشيف بتسم علم المكت

عددام  2الجزائر بلغ  والوي  اختيار   160،  تم  حيع  عشوائية   طالب،  عينة 
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ألراد  20بنسبة   الفرات، تم تو يع استلارب الاستبيان عل   %، بدون تيد د 

 لرد، وقد استرجعت كلها. 32العينة، الملصلة في 

الميدانية   التربصات  موووت  تناولت  التي  السابتة  الدراسات  بعض  اناك 

واقع  حول  دراسة  أالها:  مت  الجامعيين،    التربصات  وتسيير    دارب   للللبة 

 عل    تبثيري  ومدى  والمعلومات  المكتبات  علم  النهائية  السنوات  للبةل  الميدانية

)بوكلوش،  ا  الت ويت تيد د2024لجامعي  عل   ركزت  حيع    دارب   كيفية  (، 

  الت ويت  جودب  عل   ك لذ  وتبثير   المكتبات  علم  لللبة   الميدانية التربصات  وتسيير 

 تخصص  النهائية السنوات طلبة الجامعي، حيع اشتللت الدراسة عل  جليع

تتييم  في  والمعلومات  المكتبات  علم عل   التركيز  مع    الإدارب   كفايب  الجزائر، 

حول   . الللبة  مهارات  عل   وتبثيراا دراسة  اناك  كانت   التدريب   واقع  كلا 

  الحا    بجامعة  ميدانية  دراسة:  والمعلومات  المكتبات  علوم  لللبة  الميداني

)بونيف،  لخضر  عل 2015باتنة  المتال  اوا  في  الباحع  ركز  حيع   تيليل  (، 

مت    ا الح  بجامعة  المكتبات  علوم  لللبة  الميداني  التدريب  تجرقة لخضر، 

  للللبة خلال   العللية  والملارسات  التيد ات  رصد مختلف  خلال السعي    

لنبالإوالة        .الميداني  التربص أخرى  نفس  دراسة  وفي  الباحع  فس 

  في   والأرشيف  المكتبات  للبةل  الميدانية  التربصات  واقع  تناولت  الموووت، والتي

الدراسة 2019)بونيف،    LMD  الجد د  النظام  ظل اوي  عل    (، حيع ركزت 

في    المكتبات   لللبة  الميدانية  التربصات  عل   LMD  نظام  تبثير  والأرشيف، 
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 نظام  أدخلها  التي  التثيرات  ظل  في  التربصات  ، وكوا تتييم02  الجزائر   جامعة

LMD. 

ال  ،عليمو   الدراسات  التركيز   ظهر الفرق بين دراستنا وقتية  في عللية  سابتة 

ومدى الميداني  التربص  دور  اكتساب    عل   في  المتربصين  الللبة  عل   تبثيري 

بدون   مستتبلا،  العلل  بيرة  في  استخدامها  التي  لكت  التوظيفية  المهارات 

بإجرايات  ا المتعلتة  الجوانب  كل  عل   يشتلل  الوي  الواقع  في  لخوض 

 في الجامعة الجزائرية.التربصات الميدانية 
 

 . مفاايم أساسية 2

 التربص الميداني   . 1.2

او عبارب عت لترب تدريب عللي تش ل جزيًا مت برنامن دراس ي ويتم  جراؤاا  

تيت   ت ون  تعليلية  تجرقة  يعتتر  كلا  مسبتًا،  اختياراا  تم  علل  بيرة  في 

لملارسة   اللا مة  والمواقف  والمهارات  المعرلة  اكتساب  تهدف      الإشراف، 

تتي  اوي التجرقة مواجهة المعارف النظرية والتيتق منها ودمجها  كلا  المهنة.  

لزيادب  الفرصة  باستثلال  اللالب  توم  أن  حيع  العللية،  الملارسة  في 

النظر  العناصر  بين  روابط  و قامة  التشابم  معرلتم  أوجم  وملاحظة  ية 

 (  Slimani, 2020, p.1والاختلاف بين ما او نظري وما يستوجب التلبيق. )

لترب   قراياتم  خلال  حيع  واصل  تعلم،  مرحلة  في  اللالب  التربص،   ون 

ليعرف أادالم مت ذلك التربص وقبل كل ش يي  راقب ما  يدث مت حولم،  
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التصرف   كيفية  تعلم  مواجهةحيع  لكنم  مت  الع  عند  كلا  الحالاتد د   ،

الميداني،   التربص  لترب  خلال  ومهاراتم  معارلم  بتلوير  أ ضًا  اللالب   توم 

المه بالتربص بتيسين تلك  المتعلتة  ارات، بالإوالة  حيع تسل  لم الأنشلة 

    تنلية قدراتم، لهو كان في السابق عل  معرلة وصلة بلا او نظري لتط،  

التربص، سي بعد  جراي  الميدانية. صب  مستلكت  بالأعلال  للتيام  عد وجااز 

(Slimani, 2020, p.2)    

 

   تدرب( )الم   : المتربص .  1.1.2

في دوري كلتدرب، حيع  توم باختبار مهنتم المستتبلية، ومت    اللالب   م لصل

الرئيس ي الفاعل  بلصابة  المتربص  الخترب،   ون  اوي  تدريبم،   خلال  لترب  في 

النيو اوا  مسؤولياتوعل   أن  يدد  المتربص  لللالب  خلال  م  ،  لكت  مت 

 العناصر التالية:

 ؤسسة المعنية بالتربص(الم. اختيار وجهتم )1

 الميداني  . اكتساب المعرلة حول بيرة التربص2

 نشلة الموكلة  ليم في موقع التربصالأ. التيام ب3

 تلوير المعرلة ال الية ، بهدف . بول الجهود اللا مة4
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ي قام بإجرائم ولق الجدول  ير عت التربص الوكتابة وتتد م تتر بالإوالة      

كلا المحدد،  الت  الزمني  ذلك  أن   ون  الجودب  جب  حيع  مت  احترافي  ترير 

 . (Morin, 2016, p.9)ومستوى التنسيق وجودب اللثة المستخدمة 

 

 الهدف مت التربص الميداني .  2.1.2

مللوسة    لكرب  عل   بالحصول  لللالب  )التلبيتي(  الميداني  التربص  يسل  

وعت طبيعة نشاطها وعللها، كلا  تي   ،  عت حياب المؤسسة المعنية بالتربص

اكتسالم   بالفائدبب  لرصة  عليم  تعود  عللية،  عت   تجرقة  البيع  عند 

المؤسسات  وظيفة. داخل  الميداني  التربص  لإن  ذلك،  يعتتر    بالإوالة     

المستت في  للللبة  المهني  التوجم  تيسين  أو  لتعد ل  وسيلة  حيع  بلصابة  بل، 

 ,Guide des stages étudiants)في تيد د المهت والوظائف     لصل تجرقة حتيتية 

2016, p.5).  الأرشيف تخصص  في  الميداني  التربص  أالية  أن  مت    كلا  تظهر 

خلال العلل عل   عداد اللالب لملارسة معينة لوظائف الأرشيف، لالتربص 

في علم   الترامن الأرشيفية  النظرية، وفي حالة  الدراسات  ىها ة  عادب ما  لصل 

المكتبات، لإنم يش ل الخلوب الأخيرب في المسار الدراس ي، حيع  لصل الانتتال  

الجامع اللالب  حالة  اوا  ي  مت  خلال  مت  المحترف،  الأرشيفي  حالة      

مواق في  بالخترب  الميداني  التربص  ويزودي  متدرقًا  اللالب  ف  الانتتال  صب  

 (Dion, 2017, p.92. )حترالما العلل ويلعب دورًا رئيسيًا في
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 المهارات التوظيفية   2.2

المهارات  تشير   ااوي  قدرب  الحصول عل        والاحتفاظ  لشخص عل   وظيفة 

بها، كلا تعتلد عل  عامل المعرلة، بالإوالة     المهارات والتدرات التي  تم  

اكتسابها وامتلاكها وعل  اللريتة التي  تم تتد لها مت طرف ذلك الشخص 

البيع  الوي  تم عت طريتم  السياق  المؤسسة، وعل   أو  العلل      صاحب 

 ( 78، ص.2017عت وظيفة. )مهيدات، الشرعة، 

وأن  ياول   أن  كتسبها  لللالب  بد  لا  التي  التوظيفية  المهارات  بين  ومت 

 ما  لي:منها  نستعرضالتيكم ليها وتلويراا، 

 

 كلات أ/ مهارات تيليلية: حل المش 

عن المش لة  تتظهر  اناك  المعاش  دما   ون  الواقع  بين  انيراف  أو  با ت 

صعوقات وعتبات بين الواقع   خلقست   والمستتبل الوي نسع  لتيتيتم، حيع

أو   معرلتها  واضحة  لكت  الصعوقات  اوي  ت ون  أن  كلا  لكت  والمستتبل، 

المشاكل   أن حل  بالإوالة      الصعوقة،  تزداد  وقولك  بين  يعد  مجهولة  مت 

ال توظيف  عند  المفضلة  أولرك  خريجينالمهارات  عت  البيع  ما  تم  وعادب   ،

ستتيتق   الأاداف  أن  اوا  ويعني  المسؤولية شخصيا،  تيلل  عل   التادريت 

بواسلة الو ت  لل ون رؤية ألضل لإ جاد طرق جيدب لحل المشاكل. )دليل  

 ( 46-45، ص.2024، هارات التي  يتاجها سوق العللالم
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تلكت   او  المهارب  اوي  لوائد  ا مت  حل  اللالب  في  المساالة  مت  لمتربص 

التربص  كلاتالمش أثناي  جراي  تواجهم  أن  ف  التي  لكت  حتى  المستتبل،  أو  ي 

 ، أي بعد تيصلم عل  منصب علل. عند ولو  بيرة العلل

  دارب الوقت باا/ مهارات قياد ة:  

ولهوا   عصرنا،  سلات  مت  سلة  أصبيت  قد  الوقت  سرعة  أن  يشار     

الألراد   وتعليم  الوقت  بتنظيم  يهتم  الوي  الوقت  مفهوم  دارب  ظهر  السبب 

ا  ،كيفية الاستفادب منم  تلبية احتياجات  لحياب، كلا يعتتر استصلار  مت أجل 

الوقت والاستفادب منم سلة مت سلات الشخص الناجح. )دليل المهارات التي 

 (53. ، ص2024 يتاجها سوق العلل، 

الوقت، حيع  تلكت اللالب مت    مت لوائد اوي المهارب، او التيكم الجيد في 

 أي مشروت.   نجاحو ترام الوقت في قيادب لهم أالية  ح

 العلل في مجلوعة :  اتصالية مهارات    / جاا 

رؤية مشتركة، كلا    مت خلال لصل العلل الجلاذي، قدرب الألراد عل  العلل  

ملا   مبلولة  غير  نتائن  تيتيق  الاعتياد ة  للناس  يسل   الوي  الوقود   لصل 

 تم مت خلالم     تللب تولير جهد أكثر مت شخص واحد، والعلل ولت لريق

، ص.  2024تتسيم المهام والأدوار. )دليل المهارات التي  يتاجها سوق العلل،  

61)   

 ومت لوائد اوي المهارب، هي مياولة تشجيع اللالب عل  تبادل المعلومات بين  

   ون ناجحة بش لالاتصالية لت ألراد المجلوعة، بالإوالة     تيتيق العللية  
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 . وغيراا ، بالإوالة     المهارات الإدارية، المهارات الرقليةكبير
 

 جرايات الدراسة الميدانية .   3

 وتيليل نتائن الاستبيان   . عرض 1.3

مت خلال اوا العنصر، سوف نتلرق     عرض ل ل الأسرلة التي تم طرحها  

بنتائن   للخرو   وتيليلها  عليها  التعليق  ومياولة  الدراسة،  عينة  ألراد  عل  

 تيتق الهدف والثا ة مت اوي الدراسة. 
 

 الإجرايات الإدارية للتربص الميداني   المحور الأول: 

والتنظيلية   الإدارية  الإجرايات  حول  التساؤلات  مختلف  المحور  اوا   لصل 

 لإجراي التربص الميداني المتعلتة بللبة السنة ثالصة ليسانس. 

التانونية عل     طلات الإ .  1 بالترب   النصوص  للللبة  المتعلتة  الميدانية  صات 

 الجامعيين  

 النسبة التكرار الإجابة  

 % 50 16 نعم 

 % 50 16 لا

 %100 32 المجلوت

 الإطلات عل  النصوص التانونية المتعلتة بالتربصات الميدانية للللبة الجامعيين :  01لجدول رقم  ا 

ظهر    الخاصة  نيةالتانو   بالنصوص  درا ة  عل   لتط  الللبة  نصف  أن   النتائن  ت 

  الثياب  اوا  لديهم،  التانوني  الوذي  في  نتصًا  يعكس  ملا   الميدانية،  بالتربصات
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  داخل  الللبة  وأداي  التربصات  جودب  عل   سلبًا   ؤثر   قد  التانونية  للصتالة

  ذلك  ويتر    ، وواجباتهم  بيتوقهم  المعرلة         فتترون   حيع  المؤسسات، 

 و عداد   تدريبية،  جلسات   درا   لخلا  مت  التانونية  التوعية  تعزيز        الحاجة

  للبة ال  تجرقة  تيسين  لضلان  التانونية،  النصوص  حول   مبسط  دليل

، للت أام النصوص التي تلرقت  المستتبلية  المهنية   كفايتهم  وقناي   الميدانية

الميداني،   التربص  موووت  رقم       تنفيوي  في    306-13مرسوم   31ملض ي 

المهن2013  أوت الوسط  وفي  الميدانية  التربصات  تنظيم  لفائدب  ،  تضلت  ي 

الللبةال بالإوالة      في  الم ترار  ،  طبيعة 2015 نا ر    21لض ي  ،  يدد 

الم تتييلها  التربصات  وكيفيات  الللبة  لفائدب  المهني  الوسط  وفي  يدانية 

 . ، كلا انام بعض النصوص المعدلة لهاومراقبتها وقرمجتها

 اختيار وتيد د م ان التربص  عللية  .  2

 النسبة التكرار جابة الإ 

 % 35 14 اللالب 

 % 65 26 مصلحة التربصات 

 %0 0 رئيس التسم 

 %100 40 المجلوت

 المسؤول عت اختيار وتيد د م ان التربص الميداني   : 02الجدول رقم  

مت    لمسبلةبالنسبة   المتدمة  الإجابات  التربص، حسب  م ان  وتيد د  اختيار 

ملصلة   التربصات  مصلحة  عل   مت  كبدون  نسبة  بلثت  الللبة،  طرف 

اللا ليها  التي سيجري  باللبع، هي مت تيدد وتختار المؤسسة  لب  بلسؤولها 
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الم النسبة  التربص  بلثت  بلت  65يداني، حيع  الأكتر متارنة  النسبة  %، وهي 

عل    ويختار االلأن   ؤكدون  مت  يدد  او  ترقصم  لب  بلثت    حيع،  م ان 

%، في حين أن رئيس التسم لا  تدخل في اوي العللية، ومت خلال  35نسبتها  

ب بين مت  يدد ويختار مؤسسة التربص،  با ت في النساوا نلاحظ أن اناك ت

المصلحة  م تدخل  مت  لابد  جهة  ومت  الاختيار،  في  أحتية  لللالب  جهة  ت 

تنظا يعود لأسباب  التربصات، واوا  كلا لا  لكت  لمسؤولة عت     الال يلية، 

حق اللالب في اختيار م ان التربص، مع اخو جليع الإجرايات الإدارية التي 

متس بالتيتق  متابعة  ل   وكوا  بالتربص،  المعنية  المؤسسة  خلال  اللات  لب 

 لترب التربص. 
 

 ر المعتلد في تيد د م ان التربص  المعيا .  3

 النسبة التكرار الإجابة 

 %57.7 26 حسب التخصص 

 %22.2 10 حسب المسالة )متر المؤسسة(

 % 20 9 أولوية المؤسسة 

 %100 45 المجلوت

 المعا ير المعتلدب في تيد د م ان التربص الميداني   : 03الجدول رقم  

  اختيار   في   الأام   العامل    لصل   التخصص   معيار   أن        الإجابة   نتائن  تشير 

  الللبة  أغلب  أن   ؤكد  ما  واو   ،%57.7  بنسبة  الميداني  التربص  مؤسسة
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 التي   اتالمؤسس  لمص  دراستهم،  مجال   مع   تتوالق  مؤسسات  اختيار    فضلون 

  الصالصة   السنة  طلبة  تلصل  العينة  وأن  خصوصًا   أرشيف،  مصالح  عل   تيتوي 

  بتلبيق   الللبة  ااتلام  يعكس  الاختيار   اوا  أرشيف،   صصتخ  ليسانس

  الأكاد مي   تلورام   دعم   ملا  متخصصة،   عللية  بيرة  في  النظرية   معارلهم 

  دل  لا م   ،%22.2  بنسبة  الصانية  المرتبة  في  جاي   لتد   المسالة،  معيار   أما  .والمهني

  اختيار   عضالب   فضل  حيع  الللبة،  قرارات  عل   الجثرافي  العامل  تبثير   عل 

  الوقت  تولير   أو   التنتل  عناي  لتجنب    قامتهم  أماكت  مت  قريبة  مؤسسات

  عل   مؤشر   واو   ، %20  نسبة  سجل المؤسسة  أولوية  معيار   أن   حين   في ،  والجهد

 . بثيراا متارنة المتربصين  بالاستت في بامتيا ات تيظى المؤسسات بعض أن

ظهر    بين   ن توا    عل   تعتلد  التربص  مؤسسة   اختيار   عللية  أن  النتائن  اوي  ت 

.  المؤسسات  وأولوية  المسالة  مصل   عللية  واعتبارات  الأكاد مي  التخصص

 لتوجيم   شفالة  آليات  تلوير   عل   الجامعة  تعلل  أن  الضروري   مت  وقالتا ي،

 . الشخصية وظرولهم  يةالأكاد ل ميولهم مراعاب   مع الللبة،

 

 لللالب   تربص الميداني التواصل مع المؤسسة المعنية بال عللية  .  4

 النسبة التكرار ة لإجابا

 % 78.12 25 نعم 

 %21.8 7 لا 

 %100 32 المجلوت

 اتفاقية التواصل مع المؤسسة المعنية بالتربص الميداني عت طريق  برام    : 04الجدول رقم  
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مستوى قسم علم    بصات عل ليلا  خص  برام الاتفاقيات بين مصلحة التر 

نسبة   بلثت  لتد  الميداني،  بالتربص  المعنية  والمؤسسات  والتوثيق  المكتبات 

بنعم   اتفاقية  75.12الردود  عتد  بدون  التربص  بإجراي  ومت  تومون   ،%

المؤسسات حسب ردود ألراد العينة  %، حيع نلاحظ أن أغلب  21.8بنسبة  

الت مصلحة  مع  اتفاقية  بإبرام  تتوم  التربص،  كانت  حول  جرايات  ربصات 

ما  ت و الإجرايات  مع  والق  واوا  اتباعالإدارية  التي  جب  ها حسب  التانونية 

العللية،   بهوي  المتعلق  التانوني  تنالنص  مت    صحيع  السادسة  المادب 

رقم   التنفيوي  سنة    306-13المرسوم  بتنظيم  2013الصادر  المتعلق   ،

نم:  تم وبط الكيفيات  لللبة، أربصات الميدانية في الوسط المهني لفائدب االت

والمؤسسة   الجامعة  بين  اتفاقية  خلال  برام  مت  التربصات،  لسير  العللية 

تيد د   بينها  مت  مهلة:  نتاط  عدب  عل   الاتفاقية  اوي  وتتليور  المستتبلة، 

للتربص   المتابعين  الأساتوب  وتيد د  منم،  والهدف  المتربصين  علل  مخلط 

والإ  التربصات  تواريخ  بالإوالة      بالإوالة  ورتبهم،  لها،  والم اني  الزمني  طار 

     عدد الللبة الو ت  تم استتبالهم، وغيراا مت الشروط التنظيلية. 

 

 اختيار م ان التربص   تولر  م انية   ال ح المؤسسة المفضلة في  .  5

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 16.66 7 الإدارات المركزية 
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 % 45.23 19 الأرشيف الوطني 

 %9.52 4 الجلاعات المحلية 

 %23.8 10 المؤسسات الاقتصاد ة 

 %4.76 2 أخرى 

 %100 42 المجلوت

 الاختيار المؤسسة التي  جرى ليها التربص، في حال كان لللالب حرية  :  05الجدول رقم  

 

باختيار  ليلا  تعلق  للللبة  لرصة  من   بإم انية  المتعلق  للسؤال  بالنسبة 

المؤسسة المراد  جراي التربص الميداني عل  مستوااا، تم عرض مجلوعة مت  

بت علاقة  لها  التي  الأر المؤسسات  مؤسسة  خصص  تيصلت  وقد  شيف، 

%، لتبتي بعداا الإدارات  45.23الأرشيف الوطني عل  اكتر نسبة، حيع بلثت  

بنسبة   بنسبة  16.66المركزية  الاقتصاد ة  المؤسسات  ثم  بعداا  %23.8،   ،%

%، أخيرا بالنسبة لمؤسسات أخرى  9.52ة بلثت  تبتي الجلاعات المحلية بنسب

بلثت   وئيلة  بنسبة  اقتراحها،  تم  التي  اوي %4.76غير  عرض  خلال  مت   ،

ون  النسب، لاحظنا مدى ااتلام طلبة الأرشيف بلؤسسة الأرشيف الوطني د

اوي   مستوى  عل   العلل  ببالية  الللبة  وذي  مدى  عل   دليل  واوا  غيراا، 

ت تنظيم وتسيير الرصيد  المؤسسة التي تسهر عل  ت ويت أرشيفين متلكنين م

 الأرشيفي. 

ظهر   عامة،  بصورب   تتي   التي  المؤسسات  اختيار        الللبة   لمي  النتائن  اوي   ت 

 ويوص ي.  المهنية  أو   الأكاد لية  م انتها  مع  وتتناسب   مهاراتهم  لتلوير   أكتر   لرصًا
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  في  التربص  ببالية  التوعية   يادب  خلال  مت   الخيارات  في  التنوت   بتيفيز 

  مع  الاقتصاد ة، والمؤسسات المحلية  الجلاعات مصل التتليد ة غير  المؤسسات

 للللبة   ألضل  تو يع  لضلان  التلاعات  ومختلف  الجامعة  بين  اون عتال  تعزيز 

 . العلل وق س وحاجة لتللعاتهم ولتًا 

 

 جراي التربص الميداني  لإ   ب . المدب الزمنية المحدد 6

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 15.62 5 قصيرب 

 % 68.75 22 مناسبة 

 % 15.62 5 طويلة

 %100 32 المجلوت

 حددب لأجراي التربص الميداني الفترب الزمنية الم :  06الجدول رقم  

  الزمنية   الفترب   أن  يعتترون%(  68.75)  الللبة  غالبية  أن       النتائن  تشير 

  روا   يعكس   ملا  مناسبة،  المؤسسات  مستوى   عل   الميداني  للتربص  المخصصة

عل  التدريبية  احتياجاتهم   تلبية  عل   وقدرتها  المدب   اوي   طول   عت   عامًا  ، 

  متبا نة،   آراي%(  15.62)  الللبة  مت   متساوية  نسبة  أظهرت  الآخر،  الجانب

  مت   المرجوب  الأاداف  لتيتيق   كالية  وغير   قصيرب   الفترب   أن  البعض  رأى  حيع

  الميداني العلل في  تعلقلل  أطول  وقت       احتياجهم       يشير   قد   ملا   التربص،

  طويلة،  الفترب   أن  الآخر   البعض  اعتتر   المتابل،   فيالمهام،    طبيعة  واستيعاب
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  التكرار   نتيجة   بالملل   شعورام   أو   المتدمة   الأنشلة  في   التنوت   قلة  بسبب   لارق

 .المهام في

ظهر   النتائن  اوي   تيتيق    تللب   تيدً ا  يعد  مناسبة  ترقص  لترب   تيد د  أن  ت 

  لا بد مت  لوا   المستتبلة،  المؤسسات  و م انيات  الللبة   تااحتياج  بين   توا ن 

 وتتد م   والمؤسسات،  الللبة  مع   بالتعاون   الزمنية  للفترب  الدوري  التتييم

  مت  وتعز    لعال  بش ل  الوقت  استثلال  تضلت  ومتنوعة  مرنة  ترقص  برامن

 . العللية اللالب تجرقة

 

 راي التربص الميداني  ج بهدف  لمؤسسة،  المواعيد المحددب مت طرف ا   احترام .  7

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 100 32 نعم 

 %0 0 لا

 %0 0 أحيانا

 %100 32 المجلوت

 احترام المواعيد المحددب مت طرف المؤسسة، لإجراي التربص الميداني :  07الجدول رقم  

 

نلاحظ مت خلال الجدول أعلاي والمتعلق بلدى احترام الللبة لللواعيد التي 

العينة   ألراد  ل ل  جابات  الميداني،  التربص  أجل  جراي  مت  تيد داا   تم 

اىهم  يتر  النسبة  مو كانت بنعم، أي  المواعيد، حيع بلثت  ن ويتتيدون بهوي 

المحددب 100 المواعيد  الأرشيف  يترمون  طلبة  أن  التول  %،  ذن  لكت 
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الللبة   انضباط  مدى  في  ويدخل  جيد  أمر  واوا  الميداني،  التربص  لإجراي 

مت   سواي  منهم،  المللوب  العلل  و نجا   المسؤولية  تيلل  بضرورب  ومعرلتهم 

لمهام مت طرف المؤسسة م ان  جانب مصلحة التربصات أو عت طريق تيد د ا

  جراي التربص.

 

 أثناي  جراي التربص الميداني   بة اللل   حور الصاني: الصعوقات التي تواجم الم

 في اوا المحور تم التلرق     مختلف الصعوقات والعراقيل التي  لكت أن  

 

التعامل   وكيف  لكت  الميداني،  التربص  لترب  جراي  خلال  الللبة   واجهها 

 معها. 

 

 التوليق بين الدراسة والتربص الميداني  م انية  .  8

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 90.62 29 نعم  

 9.37 3 لا

 %100 32 المجلوت

 التوليق بين الدراسة والتربص الميداني :  08الجدول رقم  

 

 في اوا المحور نستهل السؤال حول  م انيات في التوليق بين الدراسة  
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لهم   كان  الللبة  أن  أي  بنعم،  الردود،  أغلب  كانت  الميداني، حيع  والتربص 

النسبة   بلثت  حيع  والتربص،  الدراسة  بين  للتوليق  مع 90.62مجال   ،%

التوليق  الو ت لم يستليعوا  الللبة  وجود نسبة وئيلة ليلا  خص بعض 

%، لكت تبتى اوي النسبة قليلة جدا متارنة  9.37هلا، وقد بلثت النسبة  نبي

بلت ولتوا في اوي المسبلة،  ذن نلاحظ أن معظم الللبة لا  واجهون مش لة  

مدى   راجع      رقلا   ون  واوا  الميداني،  والتربص  الدراسة  بين  التوليق  في 

و ت اللالب،  التربصات،  مصلحة  مت  كل  بين  العللية،  اوي  المؤسسة  نظيم 

 المعنية بالتربص.
 

 عل  مستوى المؤسسة   الللبة   ترقص الم لف بلتابعة  .  9

 النسبة التكرار الإجابة 

 %3.12 1 أستاذ جامعي 

 % 84.37 27 مسؤول في المؤسسة

 %12.5 4 الإثنين معا

 %100 32 المجلوت

 المسؤول عت متابعة اللالب أثناي  جراي التربص الميداني :  09الجدول رقم  

 

بالنسبة لمتابعة الللبة المتربصين، لهناك جهتين  لكت اعتبارالا  لصلان اوي  

الللبة   ترقص  عت  والمسؤولين  التسم،  مستوى  عل   الأستاذ  الفرة، 

الأخير   اوا  نسبة  بلثت  بنسبة  84.37بالمؤسسة، حيع  الأستاذ   ،%3.12  ،%

%، ومنم نلاحظ أن الثالب في مسبلة متابعة  12.5الاثنين معا، بلثت نسبتها  
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والإشراف عل  الللبة أثناي التربص، او المسؤول بالمؤسسة، واوا  تناف  مع  

ما  نص عليم النص التانوني، حيع لابد مت ت ليف مجلوعة مت الأساتوب  

لترب   خلال  الللبة  لمساعدتلمتابعة  وذلك  تم  هالتربص،  وقد  وتتييلهم،  م 

 التلرق     اوي المسبلة في السؤال الخامس. 
 

 بالمؤسسة الميداني  أثناي  جراي التربص  للللبة  ساعدب المسؤول  م .  10

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 81.25 26 نعم 

 %0 0 لا

 % 18.75 6 أحيانا

 %100 32 المجلوت

 المساعدب مت طرف المسؤول أثناي التربص الميداني   ي تلت :  10الجدول رقم  

 

بالإشراف   الم لف  طرف  مت  للللبة  والمساعدب  العون  بتتد م  ليلا  تعلق 

النسبة   بلثت  لتد  المؤسسة،  في  المسؤول  81.25عليهم  أن  أي  بنعم،   ،%

% مت الإجابات،  18.75يساام في تدريب الللبة وت وينهم، بالإوالة     نسبة 

ت ون المساعدب في بعض الأحيان لتط، واوا راجع     بعض المؤسسات التي 

 لا تو ي أالية للتربصات التي  جريها الللبة عل  مستوى مصالحها. 

  ت ويت  في  المؤسسات  تلعبم  الوي الدور   أالية  عل   الضوي  تسلط  النتائن  اوي

  جليع   التزام  لتعزيز   حاجة  وجود       أ ضًا   تشير   لكنها   التربصات،  أثناي   الللبة
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مت   ،اللا م  الدعم  بتولير   المؤسسات لابد    الجامعات  بين  التنسيق    يادب  لوا 

 تشجيع   مع  والتوجيم،  للإشراف  واضحة  معا ير   لتيد د  والمؤسسات

  التربصات  مت  الللبة  استفادب  لضلان   التدريب  بيرة  تعزيز   عل   المؤسسات

 بش ل جيد.

 

 أثناي  جراي التربص الميداني   م بتوظيف معارل   لللالب السلاح  .  11

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 34.37 11 نعم 

 % 56.25 18 لا

 %9.37 3 أحيانا

 %100 32 المجلوت

 السلاح لللالب بتوظيف معارلم أثناي  جراي التربص الميداني :  11لجدول رقم  ا 

 

معارلم،   بتوظيف  لللالب  السلاح  التلرق      م انية  تم  أعلاي  الجدول  في 

نسبتها   بلثت  الثالبة، حيع  لا هي  با  كانت الإجابة  وقد  التربص،  أثناي  جراي 

نسبتها  56.25 بلثت  التي  نعم  با  بالإجابة  متارنة  بالإوالة      %34.37،   ،%

با9.37نسبة   المتعلتة  الأحيان،  ذ%،  في غالب  للللبة  مت  لسلاح  نلاحظ  ن 

العللية،   معارلهم  توظيف  مش لة  الللبة  واجهون  أن  الجدول  اوا  خلال 

رجح  أو   الللبة  لدى  الاتصالية  المهارات  قلة   ما  ذلك  في  السبب    ون   أن  وي 
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  مت   المتربص  اللالب  استفادب  انية  لإم  المؤسسات  في  الموظفين  تتد ر   عدم

 . العلل بيرة في معارلم تلبيق

 عند غياب المسؤول عل  التربص الميداني   انضباطم عل     ميالظة اللالب .  12

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 96.87 31 نعم 

 %0 0 لا

 %3.12 1 أحيانا

 %100 32 المجلوت

 المحالظة عل  الانضباط في حال غياب المسؤول عت التربص الميداني :  12لجدول رقم  ا 

 

 لدى  العلل   في  والجد ة  الانضباط  بلسبلة  المتعلق  الجدول   نتائن  تيليل

   التربص،  أثناي  الللبة
ً
 المسؤول،  أو   المشرف  وجود  عدم  حال  في  خصوصا

 
ً
 ، %96.87  المشرف  غياب  في   المنضبلين  الللبة   نسبة  بلثت  للنتائن،  وولتا

    ظهرون   الللبة  معظم   أن  عل   تدل  مرتفعة  نسبة  وهي
ً
   انضباطا

ً
  وااتلاما

 
ً
   يعد  اوا  المباشرب،  الرقابة  غياب  في  حتى  العلل   في  كبيرا

ً
   مؤشرا

ً
  لأن     جابيا

  بالنفس،   الصتة  مصل   مهلة،   مهنية  سلوكيات   يعكس   العلل   في   الانضباط

  في  أساسية   الصفات  اوي  عتتر تو   الإالال،  وتجنب  الوقت،   دارب  عل   والتدرب

  مت   ويزيد  يالمهن  لللستتبل  الللبة  استعداد  مت   يعز    ملا   العلل،  سوق 

 العلل.  لأوقات احترامهم 
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  جراي التربص الميداني   أثناي   الللبة   حلول لللشاكل التي تواجم   اقتراح .  13

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 56.25 18 نعم  

 % 15.62 5 لا

 28.12 9 أحيانا

 %100 32 المجلوت

 حلول لللشاكل التي قد تظهر أثناي  جراي التربص الميداني   اقتراح :  13لجدول رقم  ا 

 

  خلال    واجهوىها  قد  التي  لللشاكل   حلول   اقتراح  عل   الللبة  ولتا لنتائن قدرب

  قدرب   عل (  بنعم)  الموالتة   الإجابات  مت%  56.25  أظهرت  الميداني،   التربص

 ، %15.62  بنسبة "  لا"   با  الإجابات  كانت  حين   في   الحلول،   اقتراح   في   الللبة

 "  با  والإجابات
ً
  مت   الثالبية  أن       تشير   النتائن  اوي  ،%28.12  بلثت"  أحيانا

  حل   في   المشاركة   ويستليعون   بلسؤولياتهم  وذي  عل %(  84.37)  الللبة

 مهاراتهم  تلور   يعكس  الوذي  اوا  أن   كلا   العلل،  سير   تعرقل   قد  التي  المشاكل 

  شخصية  بناي  في   تساام  التي  الأساسية  اراتهالم   مت   وهي  المشكلات،  حل  في

   التبثير   عل   وقادرب   مسؤولة
ً
  نجاح  لرص  مت   يعز    ملا  العلل،  بيرة   في    جابيا

 . المستتبل في  المؤسسة

 

 التربص الميداني   أثناي وظيفية لللالب  ت المهارات ال   اكتساب المحور الصالع:  

 في اوا المحور تم التلرق     أام المهارات التي  لكت لللالب أن  كتسبها  
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تساعد   أن  المهارات  لهوي  وكيف  لكت  الميداني،  التربص  لترب  جراي  خلال 

 اللالب في الولو      عالم الشثل. 
 

 التربص الميداني في اكتساب مهارات توظيفية لللالب    مساالة .  14

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 93.75 30 نعم 

 %0 0 لا

 6.25 2 رقلا 

 %100 32 المجلوت

 مساالة التربص الميداني في اكتساب مهارات وظيفية لللالب :  14لجدول رقم  ا 

 

المتعلق للسؤال    اللالب  اكتساب  في  الميداني  التربص   بلساالة  بالنسبة 

   التوظيفية،   لللهارات
ً
   الإجابات  مت%  93.75  أظهرت  للنتائن،  ولتا

ً
  عل   تبكيدا

  اوي  التوظيفية،  المهارات   اكتساب  في   الللبة   يساعد   الميداني   التربص  أن 

  تلوير   في  الميداني  التربص  ببالية  الكبير   الللبة  وذي  تعكس  المرتفعة  النسبة

  أكثر   وجعلهم  شخصياتهم
ً
  الللبة  أن   رغم  العلل،  سوق        للانتتال   استعدادا

 السابتة   الأسرلة  عل   الإجابات  أن    لا   المهارات،  اوي  مباشر   بش ل   وكروا  لم

 يعد  الميداني  التربص  أن  عل    دل  واوا  ر،شمبا  غير   بش ل  وجوداا       تشير 
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 عالم  دخول   عل   تساعدام  عللية  مهارات  لاكتساب  للللبة  اامة  لرصة

 .قيود  أو  تخوف وقدون  بصتة الشثل
 

لم   امتلاك .  15 التربص  اللالب  خلال  المؤسسة  موظفي  مع  التواصل  هارب 

   الميداني 

 النسبة التكرار الإجابة 

 % 81.25 26 نعم 

 %0 0 لا

 % 18.75 6 رقلا 

 %100 32 المجلوت

 مهارب التواصل مع موظفي المؤسسة م ان التربص الميداني :  15لجدول رقم  ا 

 

أظهرت النتائن  الميداني، التربص أثناي الللبة لدى التواصل ليلا  خص مهارب

  واو   الاتصال،   مهارب    لتل ون   الللبة  أن  عل   تبكد  الإجابات  مت%  81.25  أن

  موظفي   مع   الفعّال  التواصل  عل   بالتدرب   يشعرون   الثالبية  أن   عل   مؤشر 

 بعض   لدى  التردد  بعض  وجود  مت  الرغم  وعل   بالتربص،  المعنية  المؤسسة

  في  واثتون   الللبة   معظم  أن  عل   تدل  المرتفعة  النسبة  أن   لا   العينة،   ألراد

  مت   التواصل  مهارب  بامتلاك  الوذي  اوا  تفسير    لكت  التواصلية،  قدراتهم

  مصل   الجامعية،  حياتهم  في  ةباللل   كتسبها  التي  الاجتلاعية  الخترات  خلال

  مختلفين،   وألراد  بلؤسسات  لوالاتصا  العلمي،  والبيع  الزملاي،  مع  التفاعل
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 عل   قدرتهم  يعز    ملا   لديهم،  الاتصال  مهارات  تعزيز   في  تساام  التجارب  اوي

 . ولعّال مري  بش ل  العلل  بيرات مع التعامل
 

 لللالب   التربص الميداني في خلق روح المسؤولية ومهارب التيادب   مساالة .  16

 النسبة التكرار الإجابة  

 % 84.37 27 نعم 

 %6.25 2 لا

 9.37 3 رقلا 

 %100 32 المجلوت

 دور التربص الميداني في اكتساب اللالب لروح المسؤولية ومهارب التيادب :  16لجدول رقم  ا 

 

 وروح   التيادب  مصل  التوظيفية  المهارات   اكتساب  في  الميداني  التربص  يساام

  أن   يعكس  ملا  ،%84.37"  نعم"  با  الإجابات  نسبة  بلثت  حيع  المسؤولية،

  مهارات  لاكتساب  اامة  لرصة  الميداني  التربص  يعتترون  الللبة  غالبية

  الللبة  وذي       تشير   النسبة   اوي   العلل،   أثناي  المسؤولية  وتيلل  التيادب

  أو   لريق  قيادب  عل   قدرتهم  مصل  المهنية،   شخصياتهم  تلوير   في   التربص  ببالية 

  في  مهامهم   تبد ة  أثناي   والانضباط  بالمسؤولية   التيلي  وأالية   مشروت، 

 . المؤسسة
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 للللبة   ني في اكتساب مهارت رقلية يدا التربص الم   مساالة .  17

 النسبة التكرار الإجابة  

 % 71.87 23 نعم 

 % 28.12 9 لا

 %100 32 المجلوت

 مساالة التربص الميداني في اكتساب مهارب رقلية :  17لجدول رقم  ا 

 

في   الميداني  التربص  مساالة  التلرق      تم  لتد  الجدول،  لهوا  بالنسبة 

ألراد   أغلب  جابات  كانت  حيع  الرقلية،  المهارات  لبعض  الللبة  اكتساب 

التي بلثت 71.87العينة بنعم، والتي بلثت نسبتها   با لا  %، متارنة بالإجابات 

  لترب   خلال    تعروون   الللبة  ببن  النتيجة  اوي  تفسير    لكت%،  28.12نسبتها  

  اكتساب   في  يساعدام  ملا  التكنولوجيا،  عل   تعتلد  علل  لبيرة  التربص

   يعد  المهارات  اوي  امتلاكو .  مهلة  رقلية  مهارات
ً
   أمرا

ً
  مرحلة  في  للللبة  مهلا

  أصبيت   ةيالرقل  المهارات  أن  حيع  العلل،  سوق   لدخول   استعدادام

 .الوظيفية كفاياتهم تعزيز  في  وتساام الوظائف مت العد د في ورورية

 

 للللبة  لت  مجال التوظيف  في  يداني  الم تربص  ال   مدى مساالة .  18

  للللبة،  المستتبلية  التوظيف  لرص  لت    في  الميداني   التربص  ليلا  خص دور 

 
ً
  نسبة  كانت  بينلا  ،%59.37"  نعم "  با  الإجابات  نسبة  بلثت  للنتائن،  ولتا

 .  متتارقة النسب أن مت الرغم عل %. 40.62" لا " با الإجابات
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 النسبة التكرار الإجابة  

 % 59.37 19 نعم 

 %0 0 لا

 40.62 13 رقلا 

 %100 32 المجلوت

  جراي ترقص ميداني  فت  لللالب مجال للتوظيف مستتبلا :  18لجدول رقم  ا 
 

  للللبة،  المستتبلية  التوظيف  لرص  لت    في  الميداني   التربص  ليلا  خص دور 

 
ً
  نسبة  كانت  بينلا  ،%59.37"  نعم "  با  الإجابات  نسبة  بلثت  للنتائن،  ولتا

  النسبة   لإن  متتارقة،  النسب  أن  مت  الرغم  عل %.  40.62"  لا"  با  الإجابات

   فت   أن    لكت   الميداني   التربص  أن    رون   الللبة   غالبية  أن   عل   تدل  الأكتر 

   ولر   التربص  ببن  الاتجاي  اوا  تفسير    لكت  المستتبل،  في  توظيف  لرص

 مت تعز   التي الخترب ويلنيهم قيلة، عللية مهارات لاكتساب الفرصة للللبة

 يعود  التربص أثناي  المهنية اتسبالملار  الالتزام أن  كلا. العلل سوق  في لرصهم

  معها،   والتكيف  العلل   بيرة  لهم  عل   يساعدام  حيع  الللبة،  عل   بالفائدب

 التي  المؤسسة  داخل  وظيفة  عل   الحصول   في  لرصهم  مت   زيد  ملا

 .أخرى   مؤسسات في  أو  استضالتهم
 

 النتائن .  4

 حول التربص الميداني، مت أالها:  النتائنالعد د مت     توصلنا 
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 رى معظم الللبة الو ت مصلوا عينة الدراسة ببن التربص الميداني كوحدب    -

اللالب ومكتسباتم   استصلار لأل ار  الأالية، حيع  لصل  بالغ  يعتتر  تعليلية، 

والتي  ياول تلبيتها في  ي مرحلة الليسانس،  المعرلية خلال مساري الدراس ي ف

تااا أثناي التيام تلأرض الواقع، مت خلال مختلف الملارسات العللية التي  

ومصالح   عام  بش ل  المؤسسات  مستوى  عل   الميداني   الأرشيفبالتربص 

 بش ل خاص؛ 

ليلا  تعلق باطلات الللبة عل  النصوص التانونية التي تنظم عللية  جراي    -

، ومت لا  للك أي لكرب  ناك تبا ت بين مت لد م اطلاتة، لهالتربصات الميداني

 ؛الميدانيحول النصوص التي تضبط اوا الإجراي  

وجود بعض المشاكل والصعوقات ليلا  تعلق بعللية التواصل مع المشرف    -

والمسؤول عل  التربص الميداني، خاصة في مسبلة مشاركة اللالب المتربص في  

 الموظفين؛ مختلف مهام

التوظيفية،   متلللبة  ا  تلكتبالإوالة        - المهارات  مت  العد د  اكتساب 

، باعتباري وسيلة لاكتشاف الوظيفة والمؤسسة بش ل  نيدابفضل التربص المي

 مللوس.

  أام   مت  يعد  الميداني  التربص  أن  ملاحظة   لكت  النتائن،  اوي   خلال  مت

  يعز    ملا   العللي،   بالتلبيق   النظرية  الجوانب  رقط  في   تساام   التي  الفرص

 عل   الاطلات   عدم  لإن   ذلك،  ومع  العلل،   بيرة  مع   التكيف  عل   الللبة  قدرب

  التوعية  في  نتص       يشير   الللبة   بعض   قبل  مت  التانونية  النصوص
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  التربص، كلا أن وجود  أثناي   وواجباتهم  حتوقهم   عل   تؤثر   قد  التي  التانونية

  آليات   تيسين  ورورب       يشير   قد  المشرلين  مع  التواصل  في  مشكلات

  مت  أكتر   بش ل   الللبة   استفادب  لضلان   والمشرلين   الللبة   بين   التواصل

 . اتالتربص

 ،
ً
ودور    تر   التوظيفية  المهارات  اكتساب  أخيرا   في   الميداني   التربص  أالية 

 . عالم الشثل في لرصهم يعز   ملا المهني،  لللستتبل الللبة تيضير 
 

 المتترحات التي  لكت تتد لها:   بين ومت  

تولير   ،التانونية  وعيةالت  تعزيز   - خلال    المعنية   والمؤسسات  الجامعات  مت 

  التانونية  النصوص  حول   للللبة  مياورات  أو   تدريبية  ورشات  بالتربصات

 .الميدانية التربصات تنظم التي

  منصات   نشاي   لكت   والمشرلين، حيع   الللبة  بين  التواصل   آليات  يسين ت  -

  الللبة  بين   دورية  للتايات  مخصصة  ساعات  تيد د  أو   رقلية  تواصل

 .المهام مختلف في  الللبة وتوجيم الآراي  لتبادل والمشرلين 

 عل    الللبة   تساعد   متنوعة  أنشلة   لتشلل   الميدانية  التربصات  وير تل  -

  اليومية  المهام  في  الفعلية  المشاركة  ذلك  في  بلا  متعددب،  مهارات  اكتساب

  والعلل   التنظيم،  التيادب،  مهارات  تلوير   مت   لكنهم  ملا  سة،لللؤس

 . الجلاذي
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 خاتلة .  5

  الللبة   تبايل   في  تسهم  التي  الأساسية   الركائز   أحد  الميداني   التربص  يعدّ 

 عل    تساعدام  التي  المختلفة  التوظيفية  المهارات  امتلاك  مت  وتلكينهم

،   الوظيفة  متللبات  في  التيكم
ً
  أن   الدراسة  نتائن  أظهرت  لتد  مستتبلا

 قدراتهم   تعزيز   في  العللية  التجرقة  اوي  أالية  عل    ؤكدون   الللبة  غالبية

  العللية  شخصياتهم لإثبات  ةحتيتي  لرصة  لهم   تتي   حيع  والعللية،   العللية

  الإدارية  المهام   أداي  في   النظرية  مكتسباتهم  تلبيق   خلال   مت  والمهنية

 . المؤسسة داخل والأرشيفية

  ،متنوعة  توظيفية  مهارات  لاكتساب  لعالة   وسيلة  الميداني  التربص  كلا  لصل

  في  يساام   ملا   الرقلية،  وحتى  التواصلية،   التياد ة،   لإدارية،ا   المهارات  تشلل

  العللية،   التيد ات  مختلف  لمواجهة  اللا مة   الكفايب    لتلك  موظف  ت ويت

  مرور   مع   لوراا  التي  الاستشرالية   النظرب   بفضل  لها  مبتكرب  حلول   و  جاد

 .الوقت

 ت ويت   تعتري   التي  الضعف  نتاط  مت  العد د  اناك   أن    لا   المزا ا،  اوي   ورغم

  اوي   لعالية  لضلان  ةالمعالج  وتتللب  الميداني،  التربص  لترب  أثناي  الللبة

  المنظلة   التانونية  بالنصوص  التتيد  ورورب  النتاط  اوي  أبر    مت  التجرقة،

  أساتوب  قبل  مت  و شرالهم  الللبة  متابعة  تضلت  ملائلة  بيرة  وتولير   للتربص،

  تسهيل   مع  للللبة،  اد ة والم  النفسية  حلا ة ال  تولير    تعين   كلا   متخصصين، 

  المؤسسة   داخل  والمسؤولين   الموظفين   مع   والتواصل  الاتصال  عللية
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  في  تساام  حتيتية  ترقص  تجرقة  خوض  مت  الللبة  تلكين  بهدف  المستتبلة،

   عدادام
ً
   نعكس بش ل مهنيا

ً
 .المستتبلية العلل  بيرة في أدائهم عل    جابا

 

 . قائلة المراجع 6

01-  ( أمين  ميلد  واقع2015بونيف،   علوم   لللبة   الميداني  التدريب  (. 

مجلة  باتنة.     لخضر   الحا   بجامعة  ميدانية  دراسة  اتوالمعلوم  المكتبات

الرابط: 256-248. ص.13، ت.6، من.الحتوق والعلوم والإنسانية . متاح عل  

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/85834   

02  .( أمين  ميلد  واقع2019بونيف،   المكتبات  لللبة  الميدانية  التربصات  (. 

.  02  الجزائر   بجامعة   ميدانية  دراسة  -  Lmd  الجد د  النظام   ظل   في  والأرشيف

من.والدراسات للبيوث    أنسنة   مجلة  ت.9،  ص.2،  عل   118-128.  متاح   .

 ticle/84491ar/https://www.asjp.cerist.dz/en الرابط:

ليص  ،مهيدات.  03 الشرعة،  علي؛  )  لميلد  المهارات  2017خليف  أالية   .)

ذوي   الللبة  في  عداد  التربية    الإعاقة التوظيفية  بلراكز  البسيلة  العتلية 

مجلة العلوم  الخاصة وتيضيرام للتوظيف مت وجهة نظر المعللين المدرقين.  

والنفسية  ت.18، من.التربوية  في  .  91-65ص.  .3،  الاطلات  [. 10/09/2024]تم 

 متاح عل  الرابط: 

ps://search.shamaa.org/PDF/Articles/BAJepsc/42JepscVol18No3Yhtt

091.pdf-n3_065-2017/jepsc_2017_v18 
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04.  ( نبيل    لللبة   الميدانية   التربصات   وتسيير    دارب   واقع (.  2024بوكلوش، 

  الت ويت   المسار   عل    تبثيري   والمعلومات ومدى   المكتبات   علم   النهائية   السنوات 

الجزائر:  الجزائر   في   الجامعي  والتوثيق.  المكتبات  علم  في  دكتوراي  أطروحة   ،

 .2جامعة الجزائر

العراق: و ارب التعليم  (.  2024، )دليل المهارات التي  يتاجها سوق العلل   .05

في   ]تم الاطلات  الدراسات والتخليط والمتابعة.  العلمي، دائرب  العا ي والبيع 

 متاح عل  الرابط: [. 2024/ 10/09
guide.pdf-nt/uploads/2024/05/Skillsnteco-https://uomanara.edu.iq/wp 

06.  ( العلمي  والبيع  العا ي  التعليم  رقم  2013و ارب  تنفيوي  -13(. مرسوم 

في    306 وفي  2013غشت    31ملض ي  الميدانية  التربصات  تنظيم  ،  تضلت 

عدد   الرسلية  الجريدب  الللبة،  لفائدب  المهني  في    45الوسط    18مؤرخة 

 2013سبتلتر 

  85-14(. مرسوم تنفيوي رقم 2014و ارب التعليم العا ي والبيع العلمي )  .07

لترا ر    26المؤرخة في    11، الجريدب الرسلية عدد  2014لترا ر    20ملض ي في  

  1434شوال عام    24المؤرخ في    306-13، يعدل المرسوم التنفيوي رقم  2014

سنة    31الموالق   وفي    2013غشت  الميدانية  التربصات  تنظيم  والمتضلت 

 لمهني لفائدب الللبة. ط االوس

08.   ( العلمي  والبيع  العا ي  التعليم  في  2015و ارب  ملض ي  قرار   نا ر   21(. 

الللبة  2015 لفائدب  المهني  الوسط  وفي  الميدانية  التربصات  طبيعة  ،  يدد 

 المؤرخة في   13الجريدب الرسلية عدد ، فيات تتييلها ومراقبتها وقرمجتهاوكي
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