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Résumé :

Les liens unissant les membres d’un groupe, d’une société
ou d’une nation ne peuvent étre consolidés que s’ils
utilisent le méme moyen de communication :

L’union spirituelle et sociale entre les individus constitué
I’objectif premier de la langue

C’est une problématique présenté dans le monde arabe
en générale et dans la société algérienne en particulier : au
sein de laquelle les échanges langagiers ne sont pas
uniformes en raison de présence du phénoméne du
bilinguisme.

Ainsi, cet expose deéterminerait I’importance de la langue
dans [I’enrichissement du patriotisme étant I'un des
fondements de la culture nationale a partir des méthodes
éducatives en cours dans les écoles , et qui puisent dans
les génes culturels et visent la production et de formation

D’une génération qui caractérise par sa fidélit¢ pour son

pays et qui porte en elle la culture de sa nation.
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