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Résumé :

Le chémage est considéré comme I'un des principaux
dilemmes du développement dans le monde et en Algérie en
particulier, surtout aprés la crise pétroliere définie par les
marchés mondiaux, ce qui a entrainé la nécessité d'une
attention par des universitaires et des chercheurs, ainsi que
les effets qui peuvent étre laissés sur la sécurité et la
stabilité sociale du pays, et amplifié ce probleme si liées aux

zones rurales, en raison de la baisse de I'emploi que dans
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les zones urbaines ou les zones industrielles abondent, ainsi
que la densité de la population, a la lumiére de tout ce que
nous allons essayer dans cet article pour aborder I'impact du
chédmage dans la menace pour la sécurité, en particulier
dans les zones rurales et la stabilité sociale.
Mots clés : le chbmage, la stabilité sociale, le
développement rural, rural
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