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Résumé :

Le changement social, économique, et I’évolution
dynamique de la technologie survenu aux sociétés
modernes, en plus la I’intensité de la concurrence externe,
imposée aux organisations le processus du changement
pour faire face a I'environnement et s'adapter au cours de
changements externes afin de préserver son existence ,
comme l'organisation est un system ouvert a des entrées et

sorties affectées par I'environnement interne et externe, dont
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les organisations doivent s’adopter des stratégies et une
planification a I’avance afin d'assurer le succés du processus
de changement et de réaliser les buts planifié auparavant, et
le degré de I’adaptation au changement dépond a la réaction
des individus de I’organisation, et pour que ce changement
ne soit pas affronter par la résistance, il doit étre les
socialiser par la culture d’entreprise qui peut contribuer a la
réussite du processus de changement face aux objectifs de
l'organisation.
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