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Résumé :

L’approche stratégique dans I’étude des organisations
modernes reste, malgré les critiques qui lui sont attribuées,
I’une des plus intéressantes lorsqu’il s’agit de comprendre la
dynamiques des groupes et des acteurs dans I’entreprise
permet.

Celle—ci, a travers la problématique quelle propose,
nous a permis d’entreprendre notre recherche sur
I’organisation Algérienne sous un angle différent, celui du
rapport ente « I’acteur et le systéme », ou I’acteur et aussi

important que I’organisation a laquelle il appartient.
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Crozier. m & Friedberg.e, L’acteur et le system, Edit Seuil,
Paris 1977.
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