
ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  971 - 956ص                                          2025السنة  02: عددال 17: مجلدال

 

956 

 

  11/04/2025  :القبولتاریخ                06/03/2024: رسالالإتاریخ 

 30/11/2025  :رشنلا تاریخ

 

الناشئة عن اختراعات الخدمة العاملالضمانات القانونیة لحمایة حقوق   

Legal guarantees to protect worker rights arising 

from service inventions  

  

  1مختار هواریة حنان

  1المدرسة الوطنیة المتعددة التقنیات موریس أودان بوهران

oran.dz-hanane.mokhtar@enp                                                    
 

  

  :الملخص

تهدف هذه الدراسة البحث في الحقوق الناشئة عن اختراعات العمال في إطار 

المتعلق  07- 03علاقة العمل ضمن التشریع الجزائري ونخص بالذكر الأمر 

تتجلى أهمیة موضوع الدراسة في غیاب نصوص قانونیة دقیقة  .ببراءات الاختراع 

  .لمسألة اختراعات العمال في التشریع الجزائري

خلصت الدراسة في أن حقوق العامل الناشئة عن اختراعات الخدمة لا تحظى 

  .التشریع الجزائريظل بحمایة كافیة في 

النزاعات،  ،صاحب العمل ،العامل المخترع، ختراعاتالا: الكلمات المفتاحیة

  . الحمایة

Abstract:  
This study aims to investigate the rights arising from workers’ 

inventions within the framework of the employment relationship 

within Algerian legislation, especially Ordinance 03-07 relating 

to patents. The importance of the subject of the study is evident 

in the absence of precise legal texts on the issue of workers’ 

inventions in Algerian legislation. 
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The study concluded that worker rights arising from service 

inventions are not adequately protected under Algerian 

legislation. 

Keywords: Inventions, Inventor Worker, Employer, Disputes, 
Protection. 
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  : مقدمة.1

السرعة والمعلوماتیة والعصر الذي تسیره الآلة وتحكمه الحالي ب ناعصر  عرفیُ 

الذي أصبحت تلعبه  الاستراتیجيدور الالسبب في ذلك راجع إلى ولعل  التكنولوجیا،

 اقتصادیات دول ونموتقدم في خاصة بصفة عامة و الاختراعات  الفكریة الإبداعات

  .العالم

في زیادة التنافس بین كبیرا تشكل عاملا مما لاشك فیه أن الاختراعات 

غیر أن القدرة ، سواء على الصعید الوطني أو الدولي الاقتصادیةالمؤسسات 

المؤسسة فیما یخص  ااهنالذي یجب أن تتب بالإستراتیجیةتبقى مرهونة التنافسیة 

  . تطویر البحث من أجل طرح منتجات جدیدةالتحفیز على 

التي الفكریة ات دالمجهو تشجیع وتحفیز إلا من خلال  ذلك یتسنى لاحیث 

ما یعرف الأمر الذي سمح بظهور  ،المستخدمة عمال المؤسسةفي الغالب یبذلها 

  ."الخدمةاختراعات "اسم ب

العدید من  تطرحفي إطار علاقات العمل أن  التي تتمختراعات الا من شأن

 ورب العملالمخترع العامل نخص بالذكر  ،طرفي عقد العملبین شاكل الم

 التي تمت داخل یةالفكر  الإبداعاتهذه الحقوق الناشئة عن حمایة بخصوص 

       . تخدمةالمؤسسة المس
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التي  أهم موضوعات الملكیة الفكریةبین من العمالیة الاختراعات تعتبر 

المخترعین مع ضمان بإقرار حقوق العمال  تسمح یةقانوننصوص لإفراد لها یجب ا

  . من أي اعتداءات علیها خاصة من قبل أرباب العمل حمایتها

   :إشكالیة البحث

فإن هذه  من جانب العمالفي معظمها تأتي  الاختراعاتمعظم إذا كانت  

الوطني المشرع  تمكنهل  :أبرزها الأخیرة تثیر العدید من التساؤلات و الإشكالات

عن الاختراعات الواردة في الناشئة قوق العامل ححمایة لضمانات قانونیة من إقرار 

  .؟عقد الالضعیف في الطرف  باعتباره علاقات العملإطار 

  الأهداف

الملكیة الصناعیة  أحد أهم المواضیععلى  إلى تسلیط الضوءالدراسة  تهدف

دعم الابتكار والاختراع لدى المؤسسات التي من شأنها و  الماسة بحقوق العمال

من الاختراعات الواردة الجزائري موقف المشرع تبیان الاقتصادیة، وذلك من خلال 

إبداعاته الفكریة عن  ، ومدى ضمان إقرار حقوق العاملالعملفي إطار علاقات 

      . داخل المؤسسة

   المنهجیة

من خلال تحلیل المنهج التحلیلي على اعتمدنا للإجابة عن إشكالیة الدراسة 

ون براءات الاختراع المتعلقة بقانخاصة تلك المتعلقة بالموضوع النصوص القانونیة 

مع . المتعلق بعلاقات العمل 11-90قانون مع تحدید موقف المشرع من خلال 

 عض النصوص القانونیةبمقارنة بالالمقارن عند الاعتماد من حین لآخر على المنهج 

  .  الدراسة المتعلقة بموضوع الدولیة

   خطة الدراسة

  :تم تقسیم البحث وفق الخطة التالیة

  في إطار علاقات العمل الناشئة الاختراعاتتعریف وتصنیف  .1
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  تعریف الاختراعات الخدمة  1.1

   تصنیف الاختراعات الناشئة في إطار علاقات العمل 1.2

 في إطار علاقات العملعن الاختراعات الناشئة العمال حقوق حمایة  .2

  الحقوق المقررة في ظل اختراعات الخدمة  2.1

 الخدمة العامل الناشئة عن اختراعاتالحمایة القضائیة لحقوق  2.2

  

    في إطار علاقات العملختراعات الا وتصنیف تعریف. 2

قتضي أولا تحدید المقصود من الاختراع یإن دراسة موضوع اختراعات العمال 

التعرض إلى تصنیف الاختراعات ، ثم في إطار علاقات العمل واختراعات العمال

  . التي تندرج ضمن علاقات العمل

   :تعریف اختراعات العمل 1.2

 ما هو إلا تحقیق الإبداع الناجم "عرفه الفقه الفرنسي بأنه : تعریف الاختراع

من إیجاد شيء لم یكن موجودا "أنه  ىعل كما عُرف.  1"عن عمل اختراعي للإنسان

إدخاله في المجال كان موجودا لكن كان مجهولا مع  اكتشاف شيءأو قبل، 

حل تقني  "بأنه  أیضا عرفو   .2"بغض النظر عن أهمیته الصناعیة الصناعي

  .3"لمشكلة تقنیة بفضل وسائل تقنیة قادرة على التكرار

 07- 03من الأمر  2المادة نص المشرع الجزائري من خلال  هقانونیا، عرف

فكرة لمخترع تسمح عملیا بإیجاد حل لمشكل "المتعلق ببراءات الاختراع على أنه 

من خلال هذا التعریف استیعاب حاول المشرع الجزائري  .4"مجال التقنیة محدد في

  . كافة التغیرات العلمیة والتكنولوجیة

 ها شخص نجز ییقصد بها تلك الاختراعات التي : العملختراعات لاتعریف ا

من خلال نص  شرع الجزائريمال إلیها أشار .في إطار علاقات العمل العامل

 .5"ختراعات الخدمةا"سم اتحت  07-03من الأمر  18و 17المادتین 
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من تلك الاختراعات التي ینجزها شخص أو عدة أشخاص  حیث عرفها بأنها

، أو تلك التي تتم من قبل شخص خلال تنفیذ عقد العمل المتضمن مهمة اختراعیة

  .  ائل المؤسسةذلك باستخدام تقنیات ووسأو عدة أشخاص بموجب اتفاقیة و 

عن حتى یكون قابلا للحمایة بمفهومه السابق و لاختراع اعلى العموم، إن 

سند براءة الاختراع یجب أن یخضع لجملة من الشروط اتفقت علیها غالبیة طریق 

  : ما یليوتتمثل فی دول العالم

  شرط الجدة)la nouveauté(6 ، أي على المخترع أن یكشف للجمهور

الجزائري على ، كما اشترط المشرع 7لم یسبق نشرهاو  سابقاعناصر غیر معروفة 

عندما استبعد من الحمایة الاختراعات  الجدیة المطلقةغرار المشرع الفرنسي 

 . المعروفة في العالم

 أن یكون الاختراع ناجما عن نشاط اختراعي )activité inventive ( إذا

بالنظر إلى رجل وتقدیر ذلك یكون  ،8لم یكن ناجما بصفة واضحة من حالة التقنیة

 . الحرفة

 للتطبیق الصناعي أن یكون الاختراع قابلا)l’application 

industrielle(9في أي میدان من میادین الصناعة وحتى الفلاحة ، .  

  من نوع إلا أن هذا  ،مخالفا للنظام العالم والآدابالاختراع ألا یكون

    . 10من مجال البراءة یختلف عن الاختراعات المستبعدة بنص صریح اتالاختراع

  في إطار علاقات العمل الناشئة الاختراعات  تصنیف 2.2

التي تتم من قبل العمال أهمیة بالغة خاصة من حیث یشكل تصنیف اختراعات 

اختراعات العمال إلى ي جمیع الحالات تصنف فالآثار القانونیة المترتبة عنها، ف

  :ثلاثة أنواع

 )les inventions de services(اختراعات الخدمة   . أ
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بموجب التي تتم تلك الاختراعات الخدمة هي  اختراعاتإن ، الإشارةكما سبقت 

الذي ( كلف العاملحیث یُ  صریح بین العامل وصاجب العملاتفاق لاحق أو عقد 

التي الهیئة المستخدمة داخل  مهمة اختراعیةب) یكون غالبا ذو كفاءات وخبرات مؤهلة

  . لبحثتطویر اتسمح ب مخابر أو مراكزقد تُوفر 

نجد بأن المشرع الجزائري قد  07- 03من الأمر  17بالرجوع إلى نص المادة 

إلى العامل، غیر  المهمة الاختراعیةإسناد عند الإشارة إلى " صراحة"استعمل عبارة 

فإن التزام العامل الأجیر ، ففي حال تخلفها الكتابة بین طرفي العقد یشترطأنه لم 

أو من طبیعة إلیه ستشف من خلال طبیعة العمل المسند بتحقیق الاختراع یُ 

     . التعلیمات التي یتلقاها من طرف رب العامل

حریة في حال نشوب كل بالإثبات من إمكانیة لا یمنع  ةالكتاب شرطتخلف إن 

من  10المادة  في ذلك إلى نص الاستنادیمكن حیث ، العمل بین أطراف عقد نزاع

  . 11المتعلق بعلاقات العمل 11- 90القانون 

المتطلبة لاعتبار الاختراع  من أهم شروط إلى أنهیبقى في الأخیر الإشارة    

  :منجزا في إطار الخدمة ما یلي

  أو كانت مؤسسة عامة المن قبل أحد العاملین داخل أن یتم الاختراع

 ؛خاصة

 اختراعیة، قد أنجز تنفیذا لعقد العمل المتضمن مهمة  الاختراع أن یكون

 المؤسسة؛ وسائل وتقنیاتأو من خلال استخدام 

 أن یكون موضوع الاختراع مطابقا لنشاط المؤسسة؛ 

  المتوفرة داخل المؤسسةوالتقنیات لوسائل باأن یتم الاختراع .  

 )les inventions occasionnelles(الاختراعات العرضیة   . ب
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إلا أن عملیة الاختراعات التي تتم بمناسبة قیام علاقة العمل، یقصد بها 

ومن دون لأي اتفاق مسبق لأي الاختراع التي تتم في هذه الحالة تكون من دون 

  . تكلیف من قبل صاحب العمل

عن النوع من الاختراع بصفة مستقلة هذا شر المشرع الجزائري على لم یُ 

بل اعتبرها من قبل اختراعات الخدمة اختراعات الخدمة التي سبق الحدیث عنها، 

 275-05من المرسوم التنفیذي  25أنه أشار بموجب المادة  الدلیل على ذلك هو

یجب إبلاغ المؤسسة الموظفة بكل اختراع خدمة عن طریق وثیقة مكتوبة "على أنه

وعلى المؤسسة الموظفة أن ترد  تتضمن الخصائص التقنیة الأساسیة للاختراع،

غیر أنه عملیا هناك فرق بین الاختراعین حیث أن ". مباشرة بوصل استلام كتابي

وسائل المؤسسة في زمان ومكان العامل في الاختراع العرضي یكون قد استعمل 

     .لالعم

الهیئة  طارخإالعامل بضرورة نجد بأنها ألزمت  25المادة بالرجوع إلى نص 

لعامل أن یكون سيء النیة للا یجوز بمفهوم المخالفة، ، المستخدمة بكل اختراع خدمة

  .بأن یكتم الاختراع الذي توصل إلیه

التي یجب من خلالها  المدة لم یحددالجزائري المشرع  على الشيء الملاحظ 

، على 12بعد الكشف عنه إیداع طلب حمایة الاختراعأن یقوم بصاحب المؤسسة ل

المتعلق  97- 17من القانون  18خلاف التشریع المغربي الذي حدد من خلال المادة 

من قبل صاحب المؤسسة أمام طلب براءة الاختراع  إیداعضرورة بالملكیة الصناعیة 

التبلیغ بعد مرور ستة أشهر من تاریخ تسلیم الهیئة المكلفة بالملكیة الصناعیة 

 العامل ىفإن الاختراع ینسب بقوة القانون إل وفي حال تخلف ذلك، الاختراعب

   .المخترع
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صاحب لزم كان یُ  54- 66الأمر في ظل مع العلم أن المشرع الوطني 

 في خلال ثلاث أشهر من یوم استلامهفي موضوع الاختراع  بإبداء رأیه المؤسسة

كشف العامل عن الاختراع فإن هذه الآجال تحسب إشعار المخترع، وفي حال عدم 

، وعلى هذه الأخیرة أن تقوم بإیداع ة علما بالاختراعمیوم إحاطة الهیئة المستخدمن 

غیر أنه ، طلب الحمایة أمام الهیئة المختصة في أجل ستة أشهر من یوم إبداء الرأي

هذا الإلزام صیاغة إعادة إدراج  یبقى بحسب رأینالهذا  ،ألغاه ضمن القانون الحالي

   . باسمه الخاص ختراعة الاحتى یتمكن العامل من حمای

 )les inventions libres( الاختراعات الحرة  . ت

والتي لا یكون  الاختراعات التي لا تدخل في إطار علاقات العمل تلك هي

) العامل(تلك التي ینجزها الشخص  أنها تلك الاختراعات، أي بتحقیقها االعامل مجبر 

لصاحب العمل أي سلطة ، بحیث لا یكون الخاصة إمكانیاتهوبالعمل  ساعاتخارج 

  . احتكاریة لاستغلال هذا الاختراع

تضمن عقد العمل شرطا یقضي بأحقیة صاحب المؤسسة فیما ما  إذا غیر أنه 

، فإنه في هذه منقطعة بنشاط المؤسسةیهتدي إلیه العامل من اختراعات ولو كانت 

ل بخلاف ، والقو الجهد مقابل ذلكمناسب الحالة یكون ملزما بإعطاء تعویض مالي 

القید عفاء العامل من یجوز للقاضي إبحیث ذلك من شأنه أن یشكل شرطا تعسفیا 

   . بهذا الاتفاق

مدى تأثیر الخبرة التي یكون قد هو إن الإشكال الذي قد یثار في هذه الحالة، 

اختلفت الآراء . اكتسبها العامل من عمله داخل المؤسسة في تغییر وصف الاختراع؟

الاختراع، على أساس أنه لولا  علىالحریة حول هذه المسألة بین من ینفي صفة 

، فحین هناك من 13ختراعلما استطاع العامل التوصل إلى هذا الإالمكتسبة الخبرة 

  . الحرالاختراع یرى أن الخبرة المكتسبة لا تنفي عن الاختراع وصف 
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صول إلى في الو الخبرة إذا ما ساهمت  هأن في الأخیر، یبقى بحسب رأینا

فإن وصف الاختراع الحر  مطابقا لنشاط المؤسسةكان  الاختراع وأن هذا الأخیر

بحكم ثبوت أما في الحالة العكسیة لا ینتفي وصف الاختراع الحر ، لابد أن ینتفي

        . الاستقلالیة عن عقد العمل

  العمل علاقاتفي إطار  اتعن الاختراع الناشئةالعمال حقوق حمایة . 3

على إثر الاختراعات المحققة في  لهالمقررة للعامل المخترع جملة من الحقوق 

كما یترب على ذلك الحق في الحمایة أمام الجهات القضائیة إطار علاقة العمل، 

   .المختصة

  في ظل اختراعات الخدمة  الحقوق المقررة للعامل 1.3

كان أو شخصیا تثبت للعامل المخترع جملة من الحقوق سواء تقررت له 

ملكیة الاختراع الذي توصل إلیه في إطار علاقة العمل، والتي  للمؤسسة المستخدمة

  :یمكن أن نجملها فیما یلي

 أو ما یعرف باسم الحقوق الأدبیة للعامل على الاختراع : الحقوق المعنویة

 عرضيار علاقة العمل سواء كان اختراع خدمة أو اختراع إطفي  إلیهالذي توصل 

التي و  یقصد بها مجموعة من الامتیازات التي یقرها القانونحیث . 14حراختراع أو 

 .ملازمة لشخص المخترعتكون 

 ضمن )العامل اسم(المخترع  هذا الحق في ضرورة أن یشار إلى صفةتمثل ی 

بالحمایة من قبل الهیئة المختصة  المؤسسةصدر لصالح التي یُ  براءة الاختراع سند

، الإقلیمي أو كالمعهد الوطني الجزائري للملكیة سواء كانت على المستوى الوطني

 . الدولي

من الأمر  10وهو ما أقره المشرع الجزائري ضمن الفقرة الثالثة من المادة 

، "الاختراعیحق للمخترع أو المخترعین ذكرهم كمخترعین في براءة "بقولها  03-07

فإن ... " من نفس الأمر بقولها  17نفس الحق أكدته الفقرة الرابعة من المادة 

    . "صفة المخترعلصاحب الاختراع الحق في ذكر 
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 التنازل عنهولا لغیر قابلة للتقییم المالي الثابتة والحقوق من  یعد الحق المعنوي

زول بوفاة المخترع أو بعدم یلا حق أبدي كما أنه سواء بمقابل أو من دون مقابل، 

 . التعویض عنهالمطالبة بأي اعتداء علیه یستوجب أن و  الاختراع ستعمالا

 المستخدمة  ثبوت ملكیة الاختراع إلى المؤسسة في حال: الحقوق المادیة

عن  امالیحقا  العاملحق  في مقابل ذلك یثبتوحقها في الاحتكار علیه، فإنه 

سواء في إطار مهمة اختراعیة أو كان عرضیا وبمناسبة  الاختراع الذي توصل إلیه

 . استعمال وسائل المؤسسة

كان على المؤسسة الملغى  54- 66من الأمر  23بالرجوع إلى نص المادة 

بعد حصولها على براءة الاختراع أن تدفع تعویضا للعامل المخترع ولو في حالة 

 ضمناحة منصوص علیه صر  غیرأن هذا الحق إلا . عدولها عن استخدام الاختراع

  .07-03الأمر 

ضمن  یتحدث نجدهالمتعلق بعلاقات العمل  11-90القانون أما بالرجوع إلى  

، مما یسمح بالقول أن 15عن الدخل المتناسب في حال العمل بالالتزام 82المادة 

المتفق علیه مسبقا، أما بالنسبة الأساسي في الأجر أصلا یتمثل المادي للعامل حق ال

في عقد إلزامي للأجر الإضافي أو التعویضي فلا یمكن أن یتحقق إلا إذا وجد بند 

  . صراحة أو ضمنا أو ضمن الاتفاقات أو الاتفاقیات الجماعیة العمل أو العقد اللاحق

الآثار المترتبة عن اختراعات الخدمة بین الأمر الذي یسمح بالقول بأن مسألة 

تطبیقا ولیس التشریع  أو العقد أطراف الاتفاق علاقة العمل ترجع إلى إرادةأطراف 

  ."المتعاقدین ةالعقد شریع"لمبدأ 

والذي على عكس المشرع الفرنسي الذي أكد على حق العامل في أجر إضافي 

أما بالنسبة ، 16یتم تحدیده إما في عقد العمل أو الاتفاقات أو الاتفاقیات الجماعیة

یرجع إما لاتفاق مسبق أو من قبل لجنة فهو تقدیر هذا الأجر التعویضي لكیفیة 

  .المصالحة أو إلى المحكمة المختصة

 21محكمة النقض الفرنسیة في أحد قراراتها بتاریخ في هذا الصدد أشارت قد ل

الأخذ بها بغیة تحدید المبلغ  یمكن، على أنه من بین المعاییر التي 2000نوفمبر 
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الأموال التي تحملتها الهیئة معیار الأموال التي حققتها المؤسسة،  معیارالإضافي 

الصعوبات التي واجهت مقدار الأجر الذي یتقصاه العامل، معیار المستخدمة، 

   .17المخترع عند القیام بعمله

من القانون المدني  10أما بالنسبة للمشرع المصري فقد أشار ضمن المادة 

ن صاحب العمل تعویض خاص إضافة إلى الأجر على أنه یحق للعامل أن یطلب م

  . 18جدیة اقتصادیة الذي یتلقاه متى كان الاختراع ذو أهمیة

ستحقاقي هو تشجیع التعویض الإ الأجر الإضافي أو إن العلة من إقرار هذا

وعدم من إنجازات  وإخطار رب العمل بكل ما یحققه العامل على التفاني في عمله

یكون مستهدفا من قبل المؤسسات  حتى لا و بنفسه اوالاستئثار علیه اإخفائه

نزاعات بین وما قد ینجم عن ذلك من  المنافسة التي قد تستعمل معه أسالیب الإغراء

ه اتبنأن یالأمر الذي كان على المشرع الجزائري وهو . العامل ومؤسسته الأصلیة

   . ضمن النصوص القانونیة صراحة

  هالناشئة عن اختراعاتالعامل حقوق القضائیة لحمایة ال 2.3

في إطار علاقات من بین أهم المنازعات التي قد تنشأ عن اختراعات العامل 

وبین صاحب المؤسسة المستخدمة  العامل عات التي تكون بینز هي تلك المناالعمل 

حیث یكون للطرف الذي یهمه الأمر اللجوء إلى . المترتبة عن الاختراع حول حقوقه

    . المطالبة بحمایة حقوقهتقدیم بغیة سواء العادي أو الجزائي القضاء 

  أمام المحكمة التجاریة المتخصصة الحمایة  

- 22ن القانو  والإداریة بموجبالمدنیة  الإجراءاتالمشرع الجزائري قانون ل عدَ 

بموجب هذا القانون هیئة استحدث حیث ، 2022جویلیة  12الصادر بتاریخ  13

حدد لها اختصاصا نوعیا في التي و متخصصة التجاریة المحكمة قضائیة تحت اسم ال

الملكیة قضایا المتعلقة بمنازعات الملكیة الفكریة بشقیها ال بینهامحددة من  قضایا

  . الأدبیة والفنیةالملكیة الصناعیة و 

باختراعات  المتعلقةمنازعات العمال السؤال الذي یثار هل یمكن اعتبار لكن 

تنظر فیها  یمكن أن من ضمن المنازعات التي 13-22بعد صدور القانون  الخدمة
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مع العلم أن هذا النوع من المنازعات هو من  المحكمة التجاریة المتخصصة؟

  .إقلیمیااختصاص القسم المدني للمحكمة المختصة 

 13-22أن القانون یكون بالإیجاب على أساس ن هذا التساؤل عالجواب إن 

القضایا التي یجب من الاختصاص النوعي للمحكمة التجاریة المتخصصة بعدد حدد 

یعد من النظام العام الذي لا أن الاختصاص النوعي من المعلوم أن تنظر فیها، و 

  . یجوز فیه احتمال الاجتهاد أو التفسیر

ولم بصفة مطلقة المنازعات المتعلقة بالملكیة الفكریة هذا وأن المشرع أشار إلى 

صفة الخصم مما یعني أنها تختص بالنظر في جمیع منازعات الملكیة الفكریة یحدد 

ل بالنسبة االحهو بغض النظر عن صفة الخصم، سواء كان شخصا مدنیا كما 

  . سبة لأصحاب المؤسسات الاقتصادیةنالحال بال هو تاجرا كماكان أو للعمال 

امل حول اختراعات الخدمة، في حال نشوب منازعة بین الهیئة المستخدمة والع

قبل قید الدعوى أمام المحكمة التجاریة المتنازعة  أحد الخصومألزم المشرع فإن 

  . 19الصلحإجراء إلى رئیس المحكمة التجاریة بغیة توجیه طلب المتخصصة 

م قاض في أجل خمسة أیاالتجاریة عین رئیس المحكمة بمجرد تلقیه الطلب یُ 

 ، 20بغیة إجراء الصلحمتخصصا  والذي یكون قد تلقى تكوینا من قضاة المحكمة

 تصالح الأطرافتتفق و تإما أن ففي هذه الحالة لا یخلو الأمر من أحد الاحتمالیین 

فیحرر القاضي محضر عدم الصلح، ق الصلح یتحق یفشلأو أن وتنتهي المنازعة 

من  صةالتجاریة المتخصعوى أمام المحكمة قید الدإجراءات  إتباعذلك حیث یتم بعد 

أهلا أن یكون  ، غیر أن القانون اشترط في الشخص المعنيمن یهمه الأمر طرف

مع إلزامیة إرفاق العریضة  وأن یتمتع بأهلیة التقاضي لمباشرة إجراءات التقاضي

   . بمحضر عدم الصلح تحت طائلة عدم القبول شكلا

بحكم یكون قابل للاستئناف أمام الغرفة التجاریة بعد ذلك تفصل المحكمة 

باعتبارهم قضاة الدرجة الثانیة یقوم قضاة المجلس ، حیث لمجلس القضائيوالبحریة ل

  .للمنازعةالتصدي بغیة النظر في الوقائع والقانون  ةادبإع

  الجزائيفي ظل القضاء الناشئة عن الاختراع حقوق العامل حمایة  
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، فكان لابد أن یقع الحق في حمایة حقوق الإنسان للعاملدساتیر الجزائر أقرت 

على عاتق الدولة التزام وضع نصوص قانونیة تضمن الحد الأدنى من الحمایة 

    .لحقوقه المادیة والمعنویة

إلى نجد بأنهما أشارتا  07-03من الأمر  62و 61تین المادبالرجوع إلى نص 

جریمة التقلید من خلال المؤسسة اختراع في حال التعدي على صاحب العمل حق 

أمام حالیا (القسم المدني للمحكمة المختصة إقلیمیا  القضائیة أمام أن یرفع المطالبة

من خلال دعوى  )17- 22الجدید وفق القانون المحكمة التجاریة المتخصصة بعد 

رفع شكوى من خلال  الجزائي، أو له أن یلجأ إلى القضاء المنافسة غیر المشروعة

حق الاختیار بین اللجوء إلى أیضا ، كما له إقلیمیا ةالمختص المحكمةالتقلید أمام 

بعد ذلك  ىالقضاء الجزائي أولا بغیة استصدار حكم ضد الشخص المقلد ثم رفع دعو 

بغیة المطالبة بالتعویضات عن الأضرار  )المدني سابقا( ةالتجاری المحكمةأمام 

  .  الناجمة

رفع المطالبة القضائیة في  فيإلى حق العامل صراحة  الإشارة بالرغم من عدم

فإن حال التعدي على حقوقه الناجمة عن اختراعات العمل في إطار عقد العمل، 

إلى المحكمة ختیار اللجوء حمایة حقوقه من حیث الاذلك لا یمنع من إمكانیة 

مسؤولیة الجزائیة للمطالبة بالالتجاریة المتخصصة أو اللجوء إلى القضاء الجزائي 

  قیاسا على حق صاحب المؤسسة 

عدم  اللجوء إلى رفع المطالبة الجزائیة حالةللعامل  من بین الحالات التي تسمح

 صاحب المؤسسةتقدیم مخترع عند صفته كوتجاهل الإشارة إلى احترام الحق المعنوي 

  .براءة الاختراع شهادةطلب 

  خاتمة .4

عن الاختراعات في ظل علاقات العمل الناشئة تحدید حقوق العامل  إن

عالم الیوم یعرف تطورا  وضمان حمایتها یعد من الأمور المهمة، على أساس أن

كبیر في ظل مراكز ومخابر العمالیة بشكل الاختراعات تكنولوجیا هائلا تساهم فیه 

    . الحرة مقارنة بالاختراعات الفردیة البحوث التابعة للهیئات المستخدمة
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لسد تحیین النصوص التشریعیة والتنظیمیة الأمر الذي یجب معه ضرورة 

بشقیها الملكیة الصناعیة والملكیة الملكیة الفكریة قانون تلك المتعلقة بسواء الفراغات 

 الأخذ بعین الاعتبارمن حیث  علاقات العملقانون أو تلك المتعلقة بالأدبیة والفنیة 

  : الأمور التالیة

  أجر الحق في إضافة إلى الأجر الأساسي الاعتراف للعامل ضرورة

تبیان كیفیة الذي توصل إلیه، مع الخدمة ختراع تعویض عادل عن ا أوإضافي 

 . بغیة تقدیره المعاییر الواجب الأخذ بهاه و تحدید

  للعامل بحق تسجیل الاختراع باسمه في حال سكوت الاعتراف ضرورة

فترة صاحب العمل عن تقدیم طلب الحمایة أمام الهیئة المختصة، مع تحدید 

 . السكوت

 بالنظر إلى  ضرورة التمییز بین اختراعات الخدمة والاختراعات العرضیة

 .اختلاف الآثار بینهما

 الآثار الناجمة عنهاتحدید و الحرة العمال  اختراعاتب الاعترافرورة ض.  

 المراجع.5

                                       
حقوق الملكیة الصناعیة "القانون التجاري الحقوق الفكریة فرحة زراوي صالح، الكامل في   1

  .13، ص 2001، إبن خلدون للنشر والتوزیع، "والتجاریة، حقوق الملكیة الأدبیة والفنیة
نقلا عن محمد أمین الرومي، الملكیة الفكریة، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار الفكر   2

   .23، ص 2018الجامعي، مصر، 
3 Bernard Remiche, Révolution technologique mondialisation et droit 
des brevets, Revue internationale de droit économique, 2002, N°1 
(TXVI), pp 83-124. Disponible sur le lien suivant : 
https://www.cairn.info/revue-internationale-de-droit-economique-
2002-1-page-83.htm 

ر .، المتعلق ببراءات الاختراع، ج2003جویلیة  19، الصادر بتاریخ 07-03الأمر   4

  . 2003جویلیة  23تاریخ ، الصادرة ب44عدد 
  . ، المرجع السابق07-03من الأمر  18و 17المادتین   5
  .07-03من الأمر  3المادة   6
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ماعدا حالة واحدة یمكن من خلالها عرض الاختراع في معرض دولي رسمي أو معترف   7

، شهرا الموالیة لاختتام المعرض أن یقوم إیداع طلب الحمایة 12به رسمیا یمكنه في أجل 

   07- 03من الأمر  24وهو ما أشارت إلیه المادة 
   .07-03من الأمر  5المادة   8
   .07-03من الأمر  6المادة   9

   .07-03من الأمر  8المادة   10

، 11-90من القانون  10، المادة "یمكن إثبات عقد العمل أو علاقته بأیة وسیلة كانت"  11 

، الصادرة بتاریخ 17ر عدد .بعلاقات العمل، ج، المتعلق 1990أفریل  21الصادر بتاریخ 

  .1990أفریل  25
 3، الصادر بتاریخ 54- 66من الأمر  22حددها سابقا بثلاث أشهر ضمن المادة   12

الصادرة  19ر عدد .، المتعلق بشهادات المخترعین وإجازات الاختراع، ج1966مارس 

  .1966مارس  8بتاریخ 
ل شرح القانون الجدید، الطبعة الأولى، مصر، المكتبة الزقرد أحمد السعید، قانون العم  13

  360، ص 2007العصریة للنشر والتوزیع، 
   .یعرف أیضا بحق الأبوة وحق النسب  14
  .، المرجع السابق11- 90القانون رقم   15

16 Art L611-7 «  auteur d'une invention appartenant à l'employeur, 
bénéficie d'une rémunération supplémentaire sont déterminées par les 
conventions collectives, les accords d'entreprise et les contrats 
individuels de travail.” 
17 Matthieu CORDELIER, Salarié, contrat de travail et droit au brevet 
de l’employeur, disponible sur le lien suivant : http://www.cordelier-
avocat.fr/salarie-contrat-de-travail-et-droit-au-brevet-de-lemployeur/  

اع ذا أهمیة وإذا كان الاختر " من القانون المدني المصري،  688الفقرة الثالثة من المادة   18 

اقتصادیة جدیة، جاز للعامل في الحالات المنصوص علیها في الفقرة السابقة أن یطالب 

بمقابل خاص یقدر وفقا لمقتضیات العدالة، ویراعى في تقدیر هذا المقابل مقدار المعونة 

  ". التي قدمها رب العمل وما استخدم في هذا السبیل من منشأته
  .من قانون الإجراءات المدنیة والإداریة 4 مكرر 536وفقا لنص المادة   19
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عقد ینهي به الطرفان نزاعا قائما أو "من القانون المدني الصلح بأنه  459عرفت المادة   20

 ". یتوقیان به نزاعا محتملا، وذلك بأن یتنازل كل منها على وجه التبادل من حقه

 

 

 

  


