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   :الملخص

فهي  وأكثرها تشعّبا، الاجتماعیّة بین أهم المواضیع تعدّ التنشئة الاجتماعیّة من

هذا الأساس سوف اجتماعیّة اقتصادیّة وثقافیّة، وعلى  ،تؤثر وتتأثر بكل متغیّرات الحیاة

في توجّه المرأة نحو العمل المنزلي دور التّنشئة الاجتماعیّة المقال دراسة  نحاول في هذا

 ین المنهج الكمي والكیفي بهدف وصف وتحلیلبولایة البویرة، مستخدمفي منطقة قادریّة 

   ؛سؤال، مقسّما على ثلاثة محاور 36الظاهرة، وبتطبیق استبیان ضمّ 

لتّنشئة الاجتماعیّة للأسرة دور وبعد عملیتي التّحلیل والتّفسیر، توصّلنا إلى أنّ ل

من قیم ، ذلك بما تقدّمه لها، منذ الصّغربارز في توجیه المرأة نحو العمل المنزلي، و 

تكوین فرد  ومبادئ مثل حبّ العمل والمثابرة علیه واتقانه من جهة، ومن جهة أخرى

اجتماعي قادر على تكوین علاقات اجتماعیّة ناجحة، وهذا ما ینعكس على سلوك المرأة 

وقراراتها نحو العمل، بحیث تكون قادرة على خلق عمل منزلي ربحي، وتنجح في تسویق 

اكتساب مكانة ، والاجتماعي، عن طریق جاح على الصعید العمليلتالي النّ منتوجها وبا

  .المجتمع أو الشّعور بتحقیق الذاتالرضى والفعالیّة في بالشّعور ب اجتماعیة، والنّفسي
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  .الأسرة، التنشئة الاجتماعیّة، العمل المنزلي :الكلمات المفتاحیة

Abstract: 

 Socialization is among the most important and complex 

social topics, as it influences and is affected by all life variables, 

social, economic, and cultural. On this basis, we will attempt in this 

article to study the role of socialization in women’s orientation 

toward domestic work in the Kadiria region of Bouira Province, 

using the quantitative and qualitative approach. With the aim of 

describing and analyzing the phenomenon, by applying a 

questionnaire that included 36 questions, divided into three axes, 

 After the process of analysis and interpretation, we 

concluded that the social upbringing of the family has a prominent 

role in directing women towards domestic work, through the values 

and principles it provides to them, from childhood, such as love of 

work, perseverance in it, and mastery of it, on the one hand, and on 

the other hand, the formation of a social individual capable of 

forming relationships. Successful social work, and this is reflected 

in a woman’s behavior and decisions towards work, so that she is 

able to create a profitable home business, and succeeds in marketing 

her product and thus succeeds on the practical and social levels, by 

gaining social status, and psychologically by feeling satisfied and 

effective in society or feeling self-actualized.  

Keywords: family, socialization, domestic work. 
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  :مقدمة.1

الفرد من خلالها  الاجتماعیّة التي یتحوّل تعدّ التّنشئة الاجتماعیّة من أهمّ الوظائف    

تماعي متشبّع بقیم الى كائن اج مزوّد بمجموعة من الاستعدادات الفطریّة، ،كائن بیولوجي

  الضّوابط الاجتماعیّة؛ى في سلوكه واستعداداته لمطاوعة مجتمعه، وهذا ما یتجلّ  وعادات

تستمرّ عملیّة التّنشئة الاجتماعیّة منذ ولادة الفرد الى غایة شیخوخته، وأهمّ 

راحلها هي المرحلة الأولى من حیاته، والتي تمارسها علیه الأسرة، حیث تكمُنُ أهمیّة م

هذه الأخیرة في كونها المسؤولة عن تحدید أساسیّات شخصیّته الاجتماعیّة وملامحها 

الطّفولة عجینة خام، تُشكِّلُها الأسرة حسب القیم وأشكال السّلوك السّائد، "العامّة، كما قیل 

   1"في الطّفولة من أكثر أنواع التعلّم استقرارافالتعلّم 

، حیث أشار منذ القِدم  ولقد بدأ الاهتمام بتناول موضوع التنشئة الاجتماعیّة

، الى بعض "المدینة الفاضلة"، في )ق م 347–ق م427(الفیلسوف الیوناني أفلاطون 

العرب والمسلمین فنجد ا عند الفلاسفة الآراء حول تربیة الأفراد وقسّمها الى مراحل، أمَّ 

وجوب مُراعات " إحیاء علوم الدّین"الذي ذكر في كتابه ) م1111- م1058(الغزالي 

 الاعتدال في تأدیب الفرد، وضرورة شغل وقته بما ینفعه، كما أشار ابن خلدون

منذ حداثته، كما نهى عن  الى ضرورة تعلیم الفرد للقرآن الكریم) م1406-م1332(

-JEAN(والمعاملة، ومن فلاسفة عصر التّنویر نجد جون جاك روساستعمال القسوة في 

JACQUES ROUSSEAU( )1712الذي أكّد أنّ دِراسة التنشِئة ) م1778-م

إلاّ  ،2الاجتماعیّة یتمّ عن طریق الاهتمام بدراسة سلوك الفرد نفسیّا وجِسمیّا وعقلیّا وخُلُقِیّا

اجع الى أواخر الثلاثینات وأوائل الأربعینات من ر  اسة العلمیة لهار أن الاهتمام الحقیقي بالدِّ 

بحثه عن التّنشئة الاجتماعیّة عام ) PARK(القرن العشرین، وذلك عندما نشر بارك 

، ومن الأهداف الأساسیّة للتّنشئة 3باعتبارها إطارا مرجِعیّا لدراسة المجتمع 1949

العمل والمثابرة علیه،  بِّ حُ جانب فس، الى قة في النَّ موح والثِّ ة غرس الطُّ الاجتماعیّة للأسر 

وظیفها مستقبلا في تحقیق على اكتساب المهارات العلمیّة والعملیّة وتوجعل الفرد قادرا 
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، واختیار نوع النّشاط الذي یتناسب وخصوصیّة مجتمعه، من المبتغاة من العملأهدافه 

، الى جانب نوّعةص عمل مترَ غل من فُ قیم وعادات وتقالید، وما یتوفّر علیه سوق الشُّ 

   ؛ راسيمرافقته في مشواره الدِّ 

ویُعدّ العمل المنزلي للمرأة من بین الأعمال التي تلقى رواجا كبیرا في العالم 

وهذا ما شهدناه في السّنوات الأخیرة ومع انتشار فیروس كورونا  ،وبخاصّة في الجزائر

وفقدان  ،الحجر المنزليساء على العمل في المنزل في ظل من النِّ  الكثیرالذي شجّع 

الكثیر من الرّجال لوظائفهم، وهذا ما لمسناه في دراستنا المیدانیّة لعیّنة من النّساء 

العاملات بالمنزل بمدینة قادریّة من ولایة البویرة، بهدف معرفة تأثیر التّنشئة الاجتماعیّة 

حي من شأنه تحقیق بْ رِ  ها لنشاط منزليقِ لْ خَ بِ المرأة للعمل المنزلي،  هِ للأسرة على توجُّ 

المناصب في القطاع الرّسمي العام والخاص، ممّا  حِّ أهداف المرأة من العمل، في ظلّ شُ 

لهذا  یَلجَأنثیر من النّساء وباختلاف مستویاتهم العلمیّة، وحتّى الجامعیّة منها، كجعل ال

رُ أهمیّة دور  ، بدل الیأس والاستسلام للبطالة، وهذاما)غیر الرّسمي(النّوع من العمل  یُبرِّ

ها لأفراد طموحین وغیر اتِّكالِیّین، یعتمِدون على أنفسهم في إیجاد المنشِئَة في خلقِ الأسرة 

ذاتهم، وتأكید فعالیّتهم داخل الأسرة  من تحقیقِ  دُّ حُ البدائل في كلّ مرّة تواجههم معوّقات تَ 

عن طریق وظیفتها الاجتماعیّة هل تأُثِّر الأسرة، : والمجتمع ككل، ومن هنا نطرح التّساؤل

  لعمل المنزلي؟ة الاجتماعیّة، في توجّه المرأة نحو الة في التّنشِئثِّ مَ تَ المُ 

تقوم الأسرة بالتّأثیر المباشر على المرأة، من خلال وظیفتها : فرضیّة الدّراسة

  .الاجتماعیة المتمثِّلة في التّنشئة الاجتماعیّة، وتُوجّهُها نحو العمل المنزلي

  :تحدید المفاهیم. 2

تلك الھیئة التي تمُیزّ الانسانیّة " القاموس النقّدي لعلم الاجتماع بأنھّاعرّفھا : الأسرة 2.1

والتي لا یمُكن تفسیر أيّ ھیئة أخرى دون الرّجوع إلیھا، لكِونھا تمُثِّلُ نواة المجتمع، وھي 

    4ینھم؛بتتألفّ من مجموعة أفراد یتقاسمون الأدوار فیما 
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النّظام الإنساني الأوّل، ومن أهمّ "بأنّها ) George W.Lindberg(رّفها جورج لندبرج یُع

الأطفال والمحافظة على النّوع الإنساني، كما أنّ النّظم الأخرى لها  إنجابوظائفها 

أصولها في الحیاة الأسریّة، فأنماط السّلوك الاجتماعي والاقتصادي، والضّبط الاجتماعي 

  5"؛رفیه والدّین، نمت أوّلا داخل الأسرةوالتّربیة والتّ 

 والتي تُعدُّ  على مستوى دراستنا تناولنا الأسرة باعتبارها المؤسّسة المُنشِئَة للمرأة،

یم تحدّد بها سُلوكه داخل ، بما تُكسِبُه ایّاه من مبادئ وقِ همزة وصل بین الفرد ومجتمعِه

تنشِئة في التّعریف الاجرائي لل الوظائف ههذ وقد تطرّقنا الى أبعاد ثمّ مُؤشِّرات( المجتمع،

  ؛)لاحقا الاجتماعیّة

بأنّها العملیّة الاجتماعیّة " عرّفها قاموس علم الاجتماع :التنشئة الاجتماعیّة 2.2

ثقافتها ، من خلال الأساسیة التي یُصبِح الفرد عن طریقها مندمِجا في جماعة اجتماعیّة

ه عن مفهومِ  تطوُّرِ ین ذات الطّفل، و وضروریّة لتكو ة ا، وهي عملیّة مستمرّ ومعرفة دوره فیه

ذاته كشخص، وخاصة من خلال سلوك الآخرین واتجاهاتهم نحوه، وكذلك عن طریق 

   6"؛ة بالنموّ السّلیممیّزَ كیفیّة أداء الأدوار الاجتماعیّة المُ  مِ تعلُّ 

ق بین دوافع العملیّة التي یتمّ من خلالها التّوفی" بأنّها) Muray(یُعرّفها موري 

الفرد ورغباته الخاصّة، وبین مطالب واهتمامات الآخرین، والتي تكون متمثّلة في البناء 

له الثقّافي الذّي یعیش فیه الفرد، وهي العملیّة التي تتناول الكائن الإنساني البیولوجي لِتُحوِّ 

  7؛"الى كائن اجتماعي

ة التي تقوم بها الأسرة، الى بر التّنشئة الاجتماعیّة من بین الوظائف الهامَّ تُعتَ 

جانب وظائفها الاقتصادیّة والبیولوجیّة، فهي تؤثّر بشكل مباشر على المرأة، وعلى هذا 

الأساس تناولنا المفهوم من خلال تجزئته الى أبعاد ثمّ مؤشّرات، فأبعاده كانت مجموعة 

: هذه الأبعاد فكانتؤشّرات بها الفرد من أسرته، أمّا مُ التي یكتسِ  یاتالقیم والبادئ والسّلوكِ 

 بالنّسبة للقیم والمبادئ، أمّاهذا ...الاتقان، التحدّي وخلق البدیل ، حب العمل،بالنّفس الثقّة
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، تقسیم الوقت واتقانها، الدّراسة والتدرّج بها تعلم الحرف: اتهاالسّلوكیات فكانت مؤشّر 

  ؛.....وحسن استغلاله، اكتساب علاقات اجتماعیّة قویّة

بمدى امداده "مرّ العمل المنزلي بِعِدّة مراحل فتطوّره كان مرتبطا  :العمل المنزلي 2.3

، صوف، معادن، منتوجات نسیج( :بالمواد الأولیّة اللاّزمة التي كان یُوفّرُها القطاع

مواد نسیجیة متنوعة، حیاكة،  :وقتبادل في السّ تُ  نهائیةعنها سلع  لتنتج ،...)استهلاكیة

مهن  ،ل تقني في العملى إلى ظهور تحوّ مما أدّ  ،...، مأكولاتلویاتح، معدنیةمواد 

مع و  18من القرن  ةً ، ازدادت أهمیة العمل المنزلي مع الوقت بدایَ 8للرجال وأخرى للنساء

ین أصبح العمل أ ،19، لتصل إلى أوجه خلال القرن 9بروز النشاطات الصناعیة

الأعمال المنزلیة الحرة أو المأجورة  ، عرفت10الصناعي للنساء في البیت واسع النطاق

وجد  وقد ،تطورا بتطور نمط الإنتاج الرأسمالي، الذي كان یبحث على ید عاملة رخیصة

ورغم الظروف الصعبة وانعدام الحمایة والأجور الضعیفة فقد عرفت ا، المرأة الأنسب له

والاجتماعیة للعمل، نسبة النساء العاملات ارتفاعا متزایدا مع زیادة الحاجة الاقتصادیة 

فإن الدول النامیة ومنها  حاولت تأطیر هذه الأعمالعلى عكس الدول المتقدمة التي 

حصائیات وطنیة، بینما تقدیرات المكتب الدولي للعمل تقرّ بوجود أكثر تفتقر لإالجزائر 

   ؛ملیون عامل منزلي 100من 

سواء كان م به الفرد كلّ نشاط یقو " على أنّه ي للإحصاءالدّیوان الوطن هفرَّ عَ 

رجلا أو امرأة، یُمارِسُ عملا داخل إطار البیت، ویَستفید من هذا القِطاع، حیثُ أنّه یسمح 

له بالحصول على عائد مادي، ویتمثّل هذا النّشاط في انتاج السّلع والخدمات لِصالِح 

  11؛"مُسْتخدِم، ویكون ذلك في إطار عقد عرفي لا یخضع لأيِّ مُراقبةٍ مُباشِرة

على مستوى دراستنا نقصد بالعمل المنزلي مجموعة من الأنشطة الحِرفیّة 

حقق بها أهدافها من العمل، والخدماتیّة التي تقوم بها المرأة مقابل عائد مادي، والتي تُ 

  ؛...، الخیاطة، الحلاقة، الطّبخ، الحلویّات: ومن بین هذه الأنشطة نجد
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وم على على المنهجین الكمّي والكیفي، حیث تق اعتمدنا في دراستنا: المنهج المتّبع.3

إحصاء ثمّ وصف وتحلیل معطیات الدّراسة المیدانیّة، من أجل الوصول الى إجابات 

  لتساؤل الإشكالیّة، وبالتّالي التحقّق من صحّة فرضِ الدّراسة؛

ه بطریقة ، والذي قُمْنا بِطرحِ أسئِلتنالاستبیااستعملنا في دراستنا  :أدوات جمع البیانات.4

سترجاع الاستبار، مراعاة لِتَدَنّي المستوى الدّراسي لبعض المبحوثات، ولِضَمان ا

 4سؤال، قسمناها على ثلاث محاور، ضمّ المحور الأوّل  36الاستبیانات، التي احتوت 

سؤال حول التنشئة 14أسئلة حول البیانات الشخصیّة للمبحوثات، أمّا الثاّني فاحتوى على 

 18لَ للأسرة المنشِئة للمرأة العامِلة بالمنزل، وأخیرا المحور الثالث والذي شمِ  الاجتماعیّة

  ؛ول العمل المنزليسؤال ح

بالمنزل  وعة النّساء العاملاتیشمل مجتمع دراستنا مجم :المجال البشري للدّراسة.5

  ، بدائرة قادریّة ولایة البویرة؛...)خیاطة، حلاقة، طبخ، حلویّات(بأنشطة مختلفة 

غیر معلوم، ارتأینا اختیار عیّنة  كونه ،نظرا لخصوصیّة مجتمع بحثِنا :عیّنة الدّراسة.6

عیّنة غیر احتمالیّة، وتمّ سحبها عن  نة الكرة الثّلجیّة، وهيدِراستِنا عن طریق استعمال عیّ 

طریق مقابلة مبحوثة من معارفنا الشّخصیّة والتي دلّتنا على مبحوثة أخرى وهكذا دوالیك، 

 12كلّ أولئك الّذین هم في علاقة بهم؛...ي عیّنة تتمثّل في الإضافة إلى نواة من الأفرادفه

  .مفردة لتشكّل عیّنة دراستنا 20مع بحیث استطعنا ج

  .عرض وتحلیل البیانات.7

  :تحلیل خصائص عیّنة الدّراسة.1.7

نجد أنّ الفئة قادریة ولایة البویرة،  ةبمنطقمن خصائص عیّنة النّساء العاملات بالمنزل 

 سنة، و[50-40[لفئة   %30، تلیها نسبة %40بـ سنة [40- 30[ كثر نشاطاالعمریّة الأ

، تلیها %75متزوّجات بنسبة  سنة، أمّا عن حالتهنّ العائلیّة فأغلبهنّ [30- 20[لـ  25%

منهنّ لدیهنّ  %50لكل من المطلّقات والعازبات، في حین نجد أنّ  %5أرامل، و 15%
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، أما النّساء بدون أطفال فكانت 3لدیهنّ أكثر من  %25أطفال، و ثلاثةمن طفل الى 

للمستوى الثاّنوي،  %20، تلیها جامعیّات %45 مُستواهنّ الدّراسي نجد ،أمّا25%

تمثّلت الأنشطة الممارسة في  ما، فی%أمّي 10ابتدائي،  %10 و للمتوسّط، %15و

ل من الطّبخ والأنشطة الأخرى، لك %15، و%25 بـ ، ثمّ الحلویّات%40 ـالخیاطة ب

  للحلاقة؛ %5وكأقل نسبة 

  :الاستنتاج

اده أنّ من خلال قراءتنا الاحصائیّة لخصائص عیّنة بحثنا نخلص الى تحلیل مف

، وهذا ما أكّده الدّیوان الوطني للإحصاء من خلال سنة[40-30[أكثر فئة نشطة هي 

الى  2007طاع غیر الرّسمي، لسنوات في الق تحدیده للفئات العمریة النّسویّة النّاشطة

وهذا راجع الى أنّ هذه الفئة هي  ،13 سنة[40-25[، والتي تمثّلت في الفئة من2014

الأكثر طلبا للعمل، ففي ظلّ نقص المناصب في القطاع الرّسمي تلجأ النّساء الى امتهان 

را اجتماعیّا، بعد مثل هذه الوظائف، إضافة لكون المرأة في هذه المرحلة تكون أكثر استقرا

 تأسیسها للأسرة فأغلب المبحوثات متزوّجات، وهذا راجع أیضا الى تحمّل المرأة مسؤولیّة

أسرتها وسعیها لتحسین أوضاعها الاقتصادیّة في ظلّ غلاء المعیشة وزیادة متطلباتها، 

وشكون لي یلقى كلّش " وهذا ما أكّدته كل المبحوثات المتزوّجات حیث قالت احداهنّ 

توفّر عندو ویحب یتعب، رغم أنّي أم ونربّي بصّح كي نشوف ولادي محتاجین وراجلي م

، ولهذا نجد أغلب المبحوثات "ماشي قادر یوفرّلهم كلّش، نخدم لیل ونهار على جالهم

، وهذا ما یزید من ضرورة العمل حسبهنّ، أمّا عن المستوى أطفال 3لدیهنّ من طفل الى 

 ن بمستوى علمي جامعي أو ثانوي، حیث أصبح المجتمع أكثرمّعیتَ  هنّ أغلبفالتّعلیمي 

، وهذا ما أكّدته الاحصائیّات حیث حتى في المناطق الریفیّة تعلیم الاناثوعیا بضرورة 

من مجمل  %54 إضافة الى ،من الطّلبة اناث %62تحتوي الجامعة الجزائریّة على 

، وهذا ما 14ت جامعیّةحاصلات على شهاداالنّساء المسجّلات كعاطلات عن العمل 

المنزلي البدیل المتاح أمام أغلب المتعلّمات للفرار من شبح البطالة، كما  لیجعل من العم
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نجد أنّ الأنشطة الأكثر ممارسة هي الخیاطة ثم الحلویّات، وهذا لأن سلعها الأكثر طلبا 

الطّلب على أصبح  في السّوق، فبعد نقص استیراد العدید من السّلع ومن بینها الملابس،

التي عرفت رُكودا كبیرا خلال جائحة كورونا و  ،أمّا صناعة الحلویّات ،خیاطتها كبیرا

عادت للنّشاط مع استئناف الأفراح والمناسبات التي تمیّزت بعودتها في  ،حسب المبحوثات

كل فصول السنة بعدما كانت مرتبطة بفصل الصّیف، وهذا بفضل انتشار قاعات 

لأنشطة أخرى فتمثّلت في  ، أمّا عنجد باقي الأنشطة بنسب متفاوتةحین ن الحفلات، في

  نشاط یتوافق مع مستواهنّ العلمي؛ الجامعیّات كونهالتّعلیم الخصوصي لبعض 

  تحلیل ومناقشة نتائج البحث حسب الفرضیّة.8

  .وعلاقته بالمستوى الدّراسي للنّساء الأبناء ة مع تدریستعامل الأسر : 01الجدول رقم

عامل الأسرة مع ت    

  تعلیم الأبناء        

  المستوى 

  التعلیمي للمرآة

  التشجیع

  ت

%

  العقاب

  ت

%

  عدم الاهتمام

  ت  

  %

رفضه خاصة 

  للإناث

%ت    

  المجموع

  ت     

      %

  -  -  أمي
02 

%66.66
-  

02    

 10%

  -  -  ابتدائي
01 

%33.33

01   

 50%

02   

 10%

  متوسّط
01  

 1.11%

01  

%16.66
-  

01   

 50%

03   

 15%

  ثانوي
01  

 1.11%

03 

%50
-  -  

04   

 20%

  جامعي
07 

%77.77

02 

%33.33
-  -  

09   

 45%

  المجموع
09   

 100%

06   

 100%

03 

%100

02 

%100

20   

 100%
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  من اعداد الباحثة: المصدر

من النّساء العاملات  %45تجاه العام للجدول نلاحظ أنّ نسبة حسب الا 

 كانت الأسرة تُشجّعهنّ  ممن %77.77 ، مدعّمة بـكن مستوى تعلیمي جامعيبالمنزل یملِ 

ممّن  %5 ـممّن یملكن مستوى تعلیمي ثانوي مدعّمة ب %20، تلیها نسبة على الدّراسة

 ؛عمل العقاب والصّرامة في دراستهنّ كانت الأسرة تست

اللّواتي  بعد استقراء نتائج الجدول نخلص الى تحلیل مفاده أنّ أغلب المبحوثات

أبنائها عن  على تدریس یتمتّعن بمستوى علمي متوسّط أو عالي نشأن في أسر تُشجّع

 طریق أسالیب التّحفیز والتّرغیب، وهذا ما أكّدته أغلب الدّراسات الحدیثة والتي ترى في

مثل دراسة عبد الرّحمان سنوسي أفضل للأبناء،  هذه الأسالیب الأنجع لتحصیل دراسي

تهدف الى التعرّف على العلاقة بین أسالیب المعاملة الوالدیّة والتّحصیل التي ) 2012(

الدّراسي للأبناء، حیث توصّل الى وجود علاقة دالّة بین التفوّق الدّراسي وتشجیع الأسرة 

للأبناء، ووجود علاقة بین معاملة الوالدین للأبناء بأسلوب دیموقراطي وبین تفوّقهم 

عدد النّساء اللّواتي یتمتّعن بمستوى علمي متوسّط أو عالي  في حین ینخفض 15الدّراسي،

تنعدم المستویات  ماة للأسر التي كانت تعتمد العقاب والصّرامة في تعلیم أبنائها، فیبالنّسب

، )خاصة للإناث(أبنائها أو ترفضه  التي لا تهتمّ بتدریسالعلیا من التّعلیم عند الأسر 

ین المهني لتدنّي مستواهنّ وین في معاهد التّكو واللاتي حُرمن من الحصول على تك

، من أجل تطویر مهاراتهنّ في الحرف بتكوین خاص، وبالتّالي اضطررن للقیام الدّراسي

  لتي أردن امتهانها للعمل المنزلي؛ا

       هما مع الأمورتعاملعلاقته بالمستوى التّعلیمي للوالدین و  :02الجدول رقم

  .للأبناء لدفعهم مستقبلا للعمل المنزلي الشّخصیّة

  المستوى التعلیمي   

  للوالدین      

  التعامل

مع الأمور 

  الشخصیة للأبناء

 أمّي

  ت

% 

 ابتدائي

  ت

%  

 متوسّط

  ت

%  

 ثانوي

  ت

%  

 جامعي

  ت

%  

 المجموع

  ت

%  
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 06  قرارهمافرض 

%100  

-  -  -  -  06 

%30  

عرض رأیهما 

وترك الحریة 

  للابن

-  01 

%100  

02 

%100  

07 

%100  

04 

%100  

14 

%70  

 06  المجموع

%100  

01 

%100  

02 

%100  

07 

%100  

04 

%100  

20 

%100  

  من إعداد الباحثة: المصدر

الذي یدرس رأي الأسرة حول الأمور الشخصیّة  من خلال الاتجاه العام للجدول

، تحمّل الدّراسة، العمل، الزّواج، العلاقات الاجتماعیّة :أخذ القرارات حول(للأبناء

كان والداهما یتركان حریّة القرار للأبناء فیما  منهنّ  %70نلاحظ أنّ نسبة  ،...)لمسؤولیّةا

لكل من المستویات  %100یخصّ الأمور الشّخصیّة مع عرض رأیهما، مُدعّمة بنسبة 

من المبحوثات كان والداهنّ  %30في حین نجد نسبة  ابتدائي، متوسّط، ثانوي وجامعي،

عند الوالدین بدون مستوى تعلیمي، في  %100ـقاش، مُدعّمة بیفرضان قرارهما دون ن

  حین تنعدم هذه النّسبة عند باقي المستویات العلمیّة؛

ته باعتبار أنّ المستوى من خلال استقراء نتائج الجدول یمكننا تحلیل معطیا

یُخلّف للوالدین له الدّور البارز في طریقة تعاملهما مع تربیة الأبناء، فانعدامه  الدّراسي

تعاملا مبنیّا على فرض القرار وعدم النّقاش مع الأبناء، وهذا راجع الى اتّباعهما للنّمط 

فرض الوالد أو الوالدة لرأیه على "وهو التّقلیدي في التّربیة والذي یُعرف بالأسلوب التسلّطي

 لدینفكلّما كان المستوى التّعلیمي للوا، 16"، ویتضمّن الوقوف أمام رغبات الإبنالابن

سالیب التنشئة الحدیثة والتي تقوم على الحوار وترك كلّما زاد الوعي لدیهما بأ امرتفع

ویُقصد به اتّباع أسلوب الحوار " هامش من الحریّة للطّفل، وهو الأسلوب الدّیموقراطي

والتّشاور المستمر مع الأبناء فیما یتعلّق بأمورهم الخاصّة، وأیضا مشاركتهم فیما یتعلق 
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الأسرة وعدم الوقوف منها موقف التسلّط والرّفض، بل اتّباع الأسلوب الحواري بأمور 

وهذا ما یخلّف أفرادا قادرین  17"،واحترام الرأي الآخر والثقّة العالیة بالنّفس والاستقلالیّة

على تحمّل المسؤولیّة، مثل النّساء التي تجعل من الحرف الیدویّة والهوایات عملا 

  . یسترزقن منه

     تماعیّة وتطویرها العلاقات الاج الأسرة المنشئة على تكوینتشجیع : 03دول رقمالج

  .وما یمثّله بالنّسبة لها المنزلي نظرة المرأة للعملوعلاقته ب                

   تشجیع الوالدین 

   للأبناء على تطویر 

  العلاقات          

  الاجتماعیة        

  ماذا یمثل 

  العمل لك؟

یع التّشج

  علیها

الحرص 

على بقائها 

داخل 

  الأسرة

رفضها 

خاصة 

  للبنات

انتقاء من 

  تدوم منها

  المجموع

وسیلة 

لكسب 

  المال

01 

%10  

03 

%30  

03 

 %75  

02 

%10.53  

09 

%20.93  

 02  ملئ الفراغ

 %20  

03 

 %30  

-  02 

%10.53  

07 

%16.28  

إثبات 

  الذّات

-  -  -  04 

%21.05  

04 

%09.30  

ابراز الدّور 

في 

  مجتمعال

04 

 %40  

02 

 %20  

-  07 

 %36.84  

13 

 %30.23  

تفجیر 

  القدرات

03 

 %30  

02 

 %20  

01 

%25  

04 

%21.05  

10 

%23.25  

 10  المجموع

%100  

10 

%100  

04 

%100  

19 

%100  

43 

%100  

  من اعداد الباحثة: المصدر
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من المبحوثات یرین في  %30.23من خلال الاتّجاه العام للجدول نجد أنّ 

بالنّسبة للنّساء اللّواتي  %40لمنزلي وسیلة لإبراز الدّور في المجتمع، مُدعّمة بـ العمل ا

بالنّسبة للعائلات  %36.84شجعتهنّ أسرهنّ على خلق علاقات اجتماعیّة جدیدة، و

 %23.25لأبنائها، في حین نجد اللاّتي كنّ یقُمن بانتقاء العلاقات الاجتماعیّة الأصلح 

لمن  %30العمل المنزلي یمثّل مجالا لتفجیر القدرات، مُدعّمة بـ  من المبحوثات یرین أنّ 

ات لمن حضین بعلاقات منتق %21.05حضین بالتّشجیع على العلاقات الاجتماعیّة، و

 وسیلة لكسب المال فیُمثِّلن اللّواتي یرین بأنّ العمل المنزلي یُمثّل من قبل أسرهنّ، أمّا

هُنّ ترفض العلاقات الاجتماعیّة الجدیدة لمن كانت أسرُ  %75مدعّمة بـ  20.93%

للّواتي كانت أسرُهُنّ تحرصن على عدم إقامة علاقات خارج  %30خاصة للبنات، و

ن أصلح ساء اللّواتي كانت أسرهنّ تنتقیمن النّ  %21.05نطاق الأسرة، كما نجد أنّ 

  .ت الذّاتالعلاقات الاجتماعیّة وتشجّع دوامها، یرین في العمل المنزلي مجالا لإثبا

من خلال استقراء نتائج الجدول نخلص الى تحلیل مفاده أنّ التّنشئة الاجتماعیّة 

ع على خلق العلاقات الاجتماعیّة أو تحرص على متابعتها واختیار شجِّ للمرأة داخل أسرة تُ 

ول الأصلح منها لأبنائها، تُساهم بشكل مباشر بما تُكسِبُها إیّاه من مفاهیم وتصوّرات ح

، مثل عمل المرأة، والتي ترى فیه الأسرة مجالا ابراز الدّور اهر الاجتماعیّةالظّو 

الاجتماعي، بما تولیه من أهمیّة للعلاقات الاجتماعیّة، فهي تحرص على تنشئة أفراد 

الفرد صالحا لمجتمعه بما قادرین على خوض مجال العمل، وترسیخ أهمیّة أن یكون 

أو بآخر  نعكس بشكلعمل وان كان لأغراض شخصیّة ی أي یُقدّمه من أدوار مختلفة، وأنّ 

، وتسعى لأن لاجتماعیّة مرتبط بفعالیّته داخلهفي سُلَّم الأدوار ا على مجتمعه، ورقيّ الفرد

سُلّم الحاجات  یصل بعدها الفرد الى مرحلة إثبات الذّات والتي تُعتبر من أعلى درجات 

اعد على نجاح المرأة في عملها بما یحقّقه لها للفرد التي حدّدها ابرهام ماسلو، وهذا ما یس

تكوین شبكة كبیرة من العلاقات الاجتماعیّة یعني تسویق عامل مع النّاس فمن سهولة التّ 

وهذا ما أكّدته سمیرة قارة وخدیجة شنّاف في مقالهما  ،توجها، وكسب ثِقة النّاسأكبر لمن
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سریّة في تربیة الطّفل اجتماعیا، وتهیئته الى التّأكید على أهمیّة التّنشئة الأ تاحیث توصّل

، واكتساب أنماط الفعل والسّلوك المختلفة على التّفاعل مع محیطه الاجتماعيلیكون قادرا 

، وأنّ الطّفل إذا ما حصل على تنشئة ...التي تُؤهّله لِلَعِب أدوار اجتماعیّة في المجتمع

عكس فیما بعد مكانته وقیمته ، تیّةأسریّة سلیمة فذلك یسمح له بتكوین شخصیّة سو 

  17؛الاجتماعیّة، وتوقّع قیامه بدور فعّال في المجتمع

        بشعور المرأة الاستقرار وعلاقتهمن حیث  المنشئة حالة الأسرة: 04لجدول رقما

 .المنزلي بالاستقرار في عملها            

  كیف كانت الأسرة

  المنشئة      

  

هل تشعرین 

  بالاستقرار في 

  لك المنزليعم

مستقرة 

  ومتماسكة

  المجموع  مفككة  غیر مستقرة

 13  نعم

%92.85  

02 

%50  

01 

 %50  

16 

%80  

 01  لا

%7.14  

02 

 %50  

01 

 %50  

04 

%20  

 14  المجموع

%100  

04 

%100  

03 

%100  

20 

%100  

  من اعداد الباحثة: المصدر                  

من النّساء العاملات بالمنزل  %80نسبة  حسب الاتّجاه العام للجدول نلاحظ أنّ         

مستقرّة، في نهنّ ممّن نشأن في أسرة م%92.85 لاستقرار في عملهنّ، مدعّمة بـیَشْعُرن با

من النّساء العاملات بالمنزل لا یشعرن بالاستقرار في عملهنّ مُدعّمة  %20حین نجد أنّ 

  و مفكّكة؛ن في أسرة غیر مستقرّة أمن النّساء اللّواتي نشأ %50بـ 

ما كانت الأسرة من خلال استقراء نتائج الجدول نخلص الى تحلیل مفاده انّه كلّ 

مرأة مستقرّة، كلّما انعكس ذلك على استقرارها في عملها لاحقا، فهذا الاستقرار المنشئة لل
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واختیار الطّریق الأنسب لتحقیقها،  ،الفرد ینمو بشكل سوي، فیُحْسِنُ تحدید أهدافهیجعل 

احل حیاته، وعلى ارات ما یخلق الاستقرار في كلّ مر عاني من التردّد في اتّخاذ القر فلا یُ 

مُستقرّا، وهذا ما  هذا الأساس یُركِّز علماء التّربیة على ضرورة أن یكون الجوّ داخل الأسرة

و بكونها الأسرة الصحیّة أ: "دالیا مؤمن"الأسرة السویّة، والتي عرّفتها الدّكتورة یُطلق علیه ب

الفعّالة في وظیفتها، وهي الأسرة التي تُشبِع حاجات مختلف أفرادها، وتتّسِم العلاقات 

ادها صریحا بینهم بالنّضج والاشباع المتبادل، وهي أسرة یكون التّواصل بین أفر 

وعلیه وجب الاهتمام بالبیئة الأسریّة أسرة تتقبّل التّغییر كجزء من حیاتها، ...،ومُباشرًا

،فالطّفل یحتاج الى ...اللاّزمة بجمیع أشكالهاة السویّة للطّفل، وبتوفیر الرّعایة بتوفیر البیئ

الحب والشّعور بالأمان، الى أن ینمو ویفرض نفسه، فأنماط السلوك داخل الأسرة هي 

راعات المسؤولة على نموّ الفرد وتحدید شخصیّته الاجتماعیّة، واذا ساد جوّ الأسرة الصِّ 

ب للفرد مشاعر الإحباط فتكون النّتیجة المقاومة والكراهیة، سبِّ ة، فهذا یُ والتغیّرات المفاجئ

كفشله في  18ممّا یُعرِّضه للفشل في مرحلة ما من مراحل حیاته الاجتماعیّة والنّفسیّة،

خلق البدائل لتحقیق قُدرته على التّأقلم مع تغیّرات مجتمعه، و الاستقرار في العمل، وعدم 

    .الأهداف

     رفضها لعمل المرأة ب قالید وعلاقتهللعادات والتّ  المنشئة نظرة الأسرة :05قملجدول ر ا

 .خارج المنزل                

  نظرة الأسرة للعادات   

  والتقالید      

  هل واجهتي 

  رفض الأسرة

  للعمل خارجا 

التصدیق 

  الجازم بها 

اخذ البعض وترك 

  البعض

رفضها ومنعها عن 

  الابناء

  المجموع

 08  هتواج

%92.85  

01 

%9.09  

-  09 

%45  

 01  لم اواجه

%11.11  

10 

 

%90.90  

-  11 

%55  
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 09  المجموع

%100  

11 

%100  

-  20 

%100  

  من اعداد الباحثة: المصدر

لم تُواجهن رفضا  من النّساء %55حسب الاتّجاه العام للجدول نلاحظ أنّ نسبة 

منهنّ ممّن نشأن في أسر  %90.90من قِبل الأسرة لعملهنّ خارج المنزل، مدعّمة بـ 

كانت تأخذ بعض العادات والتقالید وتترك البعض الآخر مع ترك الحریّة للأبناء في 

من النساء العاملات في المنزل واجهن رفضا من  %45اتّباعها، في حین نجد نسبة

ممّن كانت الأسرة التي نشأن بها تُصدّق  %88.80الأسرة للعمل خارج المنزل، مدعّمة بـ 

  .یقا جازما بكلّ ما هو تقالید وعادات وتُلزم الأبناء باتباعهاتصد

من خلال استقراء نتائج الجدول نخلص الى تحلیل مفاده أنّ نظرة الأسرة 

لأبناء، للعادات والتّقالید ومدى تشبّثِهِم بها تنعكس بشكل مباشر على تنشئتها الاجتماعیّة ل

في  لعادات والتّقالید والقیمتي تتشبّث بهذه اوكذا نظرتها لعمل المرأة، حیث ترى الأسرة ال

، وبذلك تكون نساء هذه ا یجعلها ترفض عملها خرجاعمل المرأة أمرا منافیا لها، وهذا م

حول المرأة، وبین تحقیق أهدافها، خاصة اذا  تحدّي مُسایرة هذا الفكر التقلیدي الأسر أمام

، فنشأتها في أسرة محافظة نكانت متعلّمة، وبذلك تبحث عن خیار ترضي به الطرفی

ینعكس أیضا على نمط تفكیرها والذي یقوم على أساس الخضوع لقرارات الأسرة في حال 

، الرّاجل هو لي تخرج تخدم في عائلتي عیب المرأة" حیث قالت احداهنّ  منعها عن العمل،

مكلاه  والمرأة بلاصتها فالدار، ویذا قال باباك ولا خوك ولا راجلك متخرجیشیخدم برى، 

الخدمة  ا، على هاذي مع رفضو شبیسك مكاش حاجة اسمها نقا ،تعیي روحك وتهدري

، وعلى هذا "د الله لقیت هاذ الخدمة سلكتنيوالحم ،خممّت كیفاه ندخّل دراهم بلى ما نخرج

الأساس تجد المرأة في العمل المنزلي البدیل الأنسب، في حین أنّ الأسر التي تترك حیّزا 

هذه العادات والتّقالید تتعامل مع عمل المرأة بترحاب أكبر،  بناء في اعتمادمن الحریّة للأ

دم مواجهتها للرّفض في حال رغبتها في ولهذا نجد أنّ المرأة في هذه الأسر أقرّت بع

لعمل خارج المنزل، وعلى هذا الأساس كان اختیارها للعمل المنزلي إمّا كمرحلة مؤقّتة ا

، أو كخیار أنسب ترى فیه ضمانا لاستقرار أسرتها ميعمل رس الى حین حصولها على

  .ا أكّدناه في تحلیلاتنا السّابقةوهذا م النّفسیّة والجسدیّة أو بحثا عن راحتها
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   :خاتمة.9

موضوع دور التّنشئة الاجتماعیّة للأسرة في توجّه المرأة للعمل المنزلي، لبعد تناولنا 

قتصادیّة واسعة الانتشار، فاتحا المجال للعدید والذي أصبح من الظّواهر الاجتماعیّة والا

 یّة، وبخاصة النّساء، باختلاف مستویاتهنّ العلمیة وحالاتهنّ من الكفاءات العلمیّة والمهن

، وتعدّ التّنشئة الاجتماعیّة للأسرة أحد أهمّ العوامل التي تدفع بالمرأة لاختیارها هذا العائلیّة

حب الفرد منذ ولادته حتى مماته، راسمة بذلك طریقها النّمط من العمل، فهي عملیّة تُصا

من خلال نقلها للأخذ به الى تكوین شخصیّة اجتماعیة سویّة وكاملة النّمو مستقبلا، 

للتُّراث الاجتماعي والمعرفي متّخذة في ذلك أسالیب متعدّدة لتحقیق هدف رئیس من 

لّ ثقافة المجتمع، والتكیّف أهدافها وهو تحقیق التّفاعل الاجتماعي بین الأفراد في ظ

داخله، مع اكساب الفرد نسقا من المعاییر والقیم الأخلاقیّة، والاتّجاهات وعادات المجتمع 

به من  فیه، ممّا یجعله فردا قادرا على تحقیق الإضافة لمجتمعه بما یقومالذي ینشأ 

  .أعمال

توفیر منصب  وكذا القدرة على خلق البدائل في حال عجز النّسق الاقتصادي عن 

قطاع العام أو الخاص، وذلك بخلقه عملا منزلیّا یضمن به تحقیق ولو جزء عمل في ال

كما توصّلنا من خلال دراستنا على عیّنة النّساء العاملات بالمنزل  ،من العمل من أهدافه

بمنطقة قادریّة ولایة البویرة أنّ المستوى التّعلیمي للوالدین ینعكس على نمط التنشئة 

، فكلّما كان الوالدان ء، ممّا یؤثّر على مستواهم الدّراسيجتماعیّة التي تقدّمها للأبناالا

  .م الدّراسيیتمتّعان بمستوى علمي مرتفع كلّما انعكس على تحصیل أبنائه

أبنائهم باستعمال أسالیب التّحفیز الإیجابي والتّشجیع  وكذا حرصهم على تدریس 

كما أنّ تشبّثهم بقیم وعادات المجتمع ینعكس مستقبلا على یؤدّي الى نتائج جیّدة للأبناء، 

فأنماط التنشئة التي تنتهجها نظرتهم لعمل المرأة خارجا، ومدى تقبّلهم له وعدم رفضه، 

الأسرة تؤثّر بشكل مباشر على الأبناء فاتّباع النّمط الدیموقراطي الذي یقوم على اشراك 

ك الحریّة للأبناء في قراراتهم الشخصیة مع التّوجیه الأبناء في عملیّة اتّخاذ القرارات، وتر 

ینعكس على تكوین فرد قادر على تحمّل المسؤولیّة و اتّخاذ القرارات  ،والنّصح الدائم

والتي تبنى أیضا  ،وخلق البدائل والتكیّف مع التغیّرات الحاصلة في المجتمع ،الصائبة

اعیة، فتشجیع الأسرة للمرأة على على مدى انفتاح الفرد على تكوین العلاقات الاجتم
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تطویر علاقاتها الاجتماعیّة و متابعتها وانتقاء الأصلح منها یجعلها قادرة على النّجاح في 

عملیّة التّفاعل مع المجتمع، وبهذا النّجاح في تسویق منتجاتها في حال عملها داخل 

على استقرار أفرادها  أو جلب الزبائن لطلب خدماتها، كما ینعكس استقرار الأسرة ،المنزل

، فیكون فتنشئتهم في جو یسوده التفاهم والحوار والمحبّة یخلق فردا سویّا نفسیّا واجتماعیّا

قادرا على التخطیط لمستقبله والتّنفیذ لمشاریعه والشعور بالاستقرار والفعالیّة داخل 

كلّ هذا یجعل  المجتمع وكذا اشباع الحاجات النّفسیّة بالشّعور بالرضى وتحقیق الذّات،

درة من التّنشئة الاجتماعیّة للأسرة التّأثیر البارز في خلق امرأة فاعلة داخل المجتمع قا

وتوظیفها ،الاستثمار في المواهب والكفاءات العلمیّة والعملیّة على خلق البدائل والنّجاح ب

  .جتماعیّة ونفسیّةلتحقیق أهداف اقتصادیّة وا

ط الظّواهر الاجتماعیّة المدروسة بالتنشئة الاجتماعیة الإشارة لضرورة ربلهذا تجدر  

للأسرة باعتبارها مرجعیّة مهمّة یستطیع الباحث من خلالها فهم شخصیّة الفرد والأسباب 

یفتقر الدّافعة لجلّ الممارسات، كما نقترح الاهتمام بدراسة العمل المنزلي الذي 

وكذا العمل على تأطیره  ر رسمیّا،ه عملا غیضبوطة باعتبار مالمیدانیّة ال للإحصائیات

قانونیّا لتوفیر الحمایة لمستعملیه من التلاعبات، وهذا ما لمسناه من تذمّر حول تهرّب 

المتعاملین من دفع مستحقّات العمّال المنزلییّن أو المماطلة فیها، أو الغاء الطّلبات بعد 

فاظا للإرث عدّ حِ تي تُ ت الالى تشجیع مثل هذه الممارسا الانتهاء من إنجازها، بالإضافة

ونقله عبر الأجیال، وتشجیع الفعالیّات والتظاهرات الثقّافیّة التي من  الثقّافي الجزائري

على تحسین لمساعدتهم  ، وكذا تقدیم القروضشأنها تبادل المهارات وتطویرها بین الأفراد
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