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   :الملخص

اســـــتهدفت هـــــذه الدراســـــة تحلیـــــل ومناقشـــــة قضـــــیة تمكـــــین المـــــرأة باعتبارهـــــا 

قضـــــــیة أساســـــــیة وتحـــــــدیا هامـــــــا مـــــــن تحـــــــدیات القـــــــرن الواحـــــــد والعشـــــــرین، فتمكـــــــین 

ة، الاقتصــــــــــــادیة، المــــــــــــرأة یضــــــــــــمن مشــــــــــــاركتها فــــــــــــي صــــــــــــنع القــــــــــــرارات السیاســــــــــــی

والاجتماعیـــــــة الهامـــــــة فـــــــي المجتمـــــــع ویجعلهـــــــا عنصـــــــرا فـــــــاعلا  فـــــــي دفـــــــع عجلـــــــة 

ــــى  ــــى الصــــعیدین العــــالمي والمحلــــي، كمــــا تســــعى دراســــتنا إل ــــة  واســــتدامتها عل التنمی

الوقــــــــوف علــــــــى المعوقــــــــات والصــــــــعوبات التــــــــي تقــــــــف حــــــــائلا فــــــــي ســــــــبیل تفعیــــــــل 

اهم قـــــــوي فـــــــي صـــــــناعة المناصـــــــفة الحقیقیـــــــة لـــــــلأدوار بـــــــین الرجـــــــل والمـــــــرأة، كمســـــــ

القـــــــرارات الهامـــــــة فـــــــي حقـــــــل السیاســـــــة والاقتصـــــــاد والثقافـــــــة وحتـــــــى الاجتمـــــــاع ثـــــــم 

اقتــــراح بعــــض الحلــــول والتوصـــــیات لتجــــاوز تلــــك العوائــــق بمـــــا یخــــدم المــــرأة كمـــــورد 

  .بشري هام

  التمكین، تمكین المرأة، التنمیة المستدامة : الكلمات المفتاحیة
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This study tackles the role of woman as a vital element 

and a crucial challenge in the twentieth century. Because 

giving her the green light makes her able to put important 

political , economic ,and social decisions. Furthermore, 

she will be a vital element in punishing the development 

of society, in both local and global levels. Our study 

focuses on the obstacles and difficulties which can stand 

against the parity between man and woman, as a strong 

contributor in making significant decisions, in the fields 

of politics, economy, culture and even society, then 

suggest some solutions to overrun those obstacles what 

serves woman as a crucial human resource 

Keywords: empowerment- women empowerment- 

sustainable development . 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  nadjoua.amireche@univ-constantine2.dz عمیرش نجوى 

  

  :مقدمة 1

المــــــــرأة مــــــــن المواضــــــــیع الهامــــــــة التــــــــي شــــــــغلت یعتبـــــــر موضــــــــوع تمكــــــــین 

اهتمــــام الـــــدول ومراكـــــز الأبحـــــاث التـــــي تســــعى إلـــــى الاهتمـــــام بقضـــــایا المـــــرأة، فهـــــي 

ــــــا ــــــك طاق ــــــل نصــــــف المجتمــــــع وتمل ــــــة، وأي اســــــتثناء للمجتمــــــع تمث ــــــدرات هائل ت  وق

عــــــن طاقاتهـــــــا یعتبـــــــر هـــــــدرا لهـــــــذه القــــــدرات، ولاشـــــــك أن التنمیـــــــة الشـــــــاملة فـــــــي أي 

مجتمـــــع لا تـــــتم دون إشـــــراك المـــــرأة فیهـــــا، وأي تهمـــــیش أو إقصـــــاء لهـــــا مـــــن جوانـــــب 

الحیــــــاة السیاســــــیة والاقتصــــــادیة وكــــــذا الاجتماعیــــــة هــــــو اخــــــتلال كبیــــــر فــــــي عجلــــــة 

  .ستدامة مشروع التنمیة على الصعید المحلي والعالميالتنمیة وعرقلة لا
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لقــــــد أصــــــبح لزامــــــا علــــــى المــــــرأة أن تشــــــارك فــــــي مســــــارات التنمیــــــة داخــــــل 

المجتمـــــع  لـــــیس فقـــــط باعتبارهـــــا شـــــریكا مســـــاویا ولكـــــن باعتبـــــار أن العـــــبء الأكبـــــر 

  .من التنمیة المجتمعیة یقع على عاتقها

ایا الحیویـــــة التـــــي لـــــذا تســـــتطیع اعتبـــــار قضـــــیة تمكـــــین المـــــرأة مـــــن القضـــــ

لابـــــــد أن تكـــــــون فــــــــي المصـــــــاف الأول مــــــــن اهتمامـــــــات التخطــــــــیط لتنمیـــــــة شــــــــاملة 

ومســــــتدامة فــــــي المجتمــــــع، فتمكــــــین المــــــرأة یعــــــزز مــــــن قــــــدراتها ویزودهــــــا بالمعرفــــــة 

ــــــل الــــــذي یتواكــــــب  ــــــدریب والتأهی ــــــة والت ــــــة والحرفی والثقافــــــة اللازمــــــة، والمهــــــارات الفنی

معلومـــــات، ولقـــــد أصـــــبح لزامـــــا علـــــى ومســـــتجدات العصـــــر مـــــن علـــــوم وتكنولوجیـــــا و 

الـــــدول والحكومــــــات أن ترفـــــع الكثیــــــر مـــــن التحــــــدیات للنهـــــوض بــــــالمرأة، ولابـــــد مــــــن 

بــــــــذل الجهــــــــود الحثیثــــــــة لجعلهــــــــا شــــــــریكا وفــــــــاعلا أساســــــــیا فــــــــي التنمیــــــــة البشــــــــریة، 

الاقتصــــــادیة، والاجتماعیــــــة، فتتحــــــول إلــــــى مــــــورد بشــــــري منــــــتج ومســــــتفید، فالتنمیــــــة 

فئـــــات المجتمـــــع وترتقـــــي بالعنصـــــر البشـــــري دون التـــــي تســـــتوعب فـــــي خططهـــــا كـــــل 

تمییـــــــز بـــــــین فئاتـــــــه، تســـــــتطیع أن تحـــــــارب القـــــــیم الســـــــلبیة حـــــــول المـــــــرأة، المتخلفـــــــة 

ثقافیـــــــــا واجتماعیـــــــــا، وتحـــــــــل صـــــــــورة المـــــــــرأة المثقفـــــــــة الذكیـــــــــة الواعیـــــــــة والإیجابیـــــــــة 

ـــــذي  ـــــادي ال ـــــدور الری ـــــة بقضـــــایا مجتمعهـــــا، وال ـــــة، الواعی المشـــــاركة فـــــي حركـــــة التنمی

لمتســــــلحة بالقـــــــدر الملائــــــم مـــــــن المعرفــــــة والثقافـــــــة، والخبــــــرات والقـــــــدرات ینتظرهــــــا، ا

والمهــــــــارات الفنیــــــــة، لا وقــــــــت لهــــــــا للعبــــــــث بالقضــــــــایا المصــــــــیریة، ولا تعبــــــــث بهــــــــا 

  .الخطابات الفارغة التي تؤثر سلبا على المحیط الاجتماعي

ـــــــى  ـــــــة والإســـــــلامیة مـــــــن العمـــــــل عل ـــــــدول خاصـــــــة العربی ـــــــاص لل إذن لا من

ود العـــــــادات والتقالیـــــــد المتخلفـــــــة المضـــــــرة لرقیهـــــــا العلمـــــــي تخلـــــــیص المـــــــرأة مـــــــن قیـــــــ

والفنــــــي والمعیقــــــة لمشــــــاركتها فــــــي تنمیــــــة قــــــدراتها وتأهیلهــــــا نحــــــو الفعالیــــــة فــــــي أداء 

أدوارهــــا الحضــــاریة فــــي حــــدود الاحتــــرام ومراعــــاة مــــا یقــــره دیننــــا الحنیــــف بعیــــدا عــــن 
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اث  التعصـــــب، لأن التـــــدریب والتأهیـــــل هـــــو خطـــــاب العصـــــر الـــــذي یـــــؤدي إلـــــى إحـــــد

التغییـــــــر الاجتمـــــــاعي ویســـــــهم فـــــــي تحقیـــــــق الرضـــــــا والشـــــــعور بـــــــالأمن علـــــــى عـــــــدة 

أصــــعدة، نفســــیا واجتماعیــــا ثــــم اقتصــــادیا، فتحــــرر إذا كــــل الطاقــــات البشــــریة لتبــــدع 

  .وتتألق وتحقق درجة معینة من التقدم الاجتماعي

ــــــــة  ــــــــى مــــــــا ســــــــبق یتضــــــــح أن المحــــــــور الرئیســــــــي لهــــــــذه الورق ارتكــــــــازا عل

ـــــــــوف با ـــــــــة هـــــــــو الوق ـــــــــى دور التمكـــــــــین الاجتمـــــــــاعي، البحثی ـــــــــل عل لبحـــــــــث و التحلی

ــــــة الشــــــاملة ضــــــمن  الاقتصــــــادي، الصــــــحي، والسیاســــــي فــــــي تحقیــــــق أهــــــداف التنمی

مــــــدخل التمكــــــین واســــــتراتیجیاته، وعلیــــــه تســــــعى الدراســــــة للإجابــــــة علــــــى التســــــاؤلات 

  :البحثیة الآتیة

  ما المقصود بالتمكین؟-

 ما هو تمكین المرأة؟ ما مبادئه وأهدافه؟ -

 مجالات تمكین المرأة؟ما هي  -

 كیف تستفید المرأة من برامج التنمیة المستدامة؟ -

 ما هي المعوقات و العقبات التي تقف حائلا في وجه تمكین المرأة؟ -

  ما هي الاقتراحات والتوصیات لتجاوز هذه العقبات؟ -

  :مفهوم التمكین  .2

یعتبـــــــــر التمكـــــــــین مـــــــــن المصـــــــــطلحات الحدیثـــــــــة التـــــــــي طرحتهـــــــــا عملیـــــــــة 

ختلـــــــف مجـــــــالات النشـــــــاط الاجتمـــــــاعي، كمـــــــا أنـــــــه مكـــــــون أساســـــــي التنمیـــــــة فـــــــي م

ــــــادة  ــــــوم علــــــى أســــــاس إتاحــــــة الفرصــــــة للآخــــــرین فــــــي زی ــــــة، لأنهــــــا تق ــــــة التنمی لعملی

قــــــــدراتهم الفردیــــــــة والجماعیــــــــة وتقــــــــدیم أفضــــــــل مــــــــا لــــــــدیهم فــــــــي مجــــــــال المشــــــــاركة 

ــــــي  ــــــع العقبــــــات الت بالمعلومــــــات والقــــــرارات والمهــــــام الإداریــــــة مــــــن خــــــلال إزالــــــة جمی
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ن ســــــیطرة الفــــــرد علــــــى حیاتــــــه المتمثلــــــة فــــــي امــــــتلاك المعرفــــــة، وامــــــتلاك تحــــــول دو 

  .الثقة الضروریة للعمال والإنجاز

ـــــراد "الموســـــوعة الحـــــرة"یعـــــزى مفهـــــوم التمكـــــین حســـــب  ـــــادة قـــــوة الأف ـــــى زی إل

السیاســـــیة والاجتماعیـــــة والاقتصـــــادیة، وهـــــو غالبـــــا مـــــا یعنـــــي أن الشـــــخص المـــــتمكن 

ــــــــف  ــــــــه، وضــــــــع التعری ــــــــة فــــــــي قدرات ــــــــاك یطــــــــور الثق ــــــــات للتمكــــــــین، فهن عــــــــدة مكون

الاجتمــــــــــــاعي والإداري والاقتصــــــــــــادي وتطــــــــــــویر الــــــــــــذات والتمكــــــــــــین فــــــــــــي علــــــــــــوم 

وقــــــد أصــــــبح مفهــــــوم التمكــــــین یســــــتخدم علــــــى نطــــــاق واســــــع فــــــي مجــــــال 1.الســــــوق

العلـــــوم الاجتماعیـــــة والإنســـــانیة فـــــي مجموعـــــة متنوعـــــة وواســـــعة مـــــن التخصصـــــات، 

لسیاســــــیة، والعمــــــل الاجتمــــــاعي مثـــــل علــــــم الــــــنفس الاجتمــــــاعي، والإدارة، والنظریـــــة ا

  2.والتربیة ودراسات المرأة، وعلم الاجتماع

ویقــــــوم مفهــــــوم التمكــــــین علــــــى امــــــتلاك الفــــــرد للقــــــوة كــــــي یصــــــبح عنصــــــرا 

مشـــــــاركا بفعالیـــــــة فـــــــي شـــــــتى مجـــــــالات الحیـــــــاة الاقتصـــــــادیة والاجتماعیـــــــة، بمعنـــــــى 

أو  امتلاكـــه القـــدرة علــــى إحـــداث تغییــــر فـــي الآخـــر الــــذي قـــد یكــــون فـــراد أو جماعــــة

مجتمعـــــا بأكملـــــه، مـــــن هنـــــا فـــــإن مفهـــــوم التمكـــــین یفتـــــرض تنمیـــــة الـــــذات المشـــــاركة، 

ــــدراتها وإمكانیاتهــــا وفعالیتهــــا ووجودهــــا، لهــــذا فــــإن مفهــــوم التمكــــین یــــرتبط  وتطــــویر ق

ارتباطــــا وثیقــــا بمفهــــوم تحقیــــق الــــذات أو حضــــورها، وتعزیــــز قــــدراتها فــــي المشــــاركة 

ـــــار الحـــــر، أمـــــا مقیاســـــه علـــــى مســـــتوى م ـــــة منـــــاح والاختی ـــــه یـــــرتبط بثلاث فهـــــومي فإن

أساســــــیة هــــــي المشــــــاركة السیاســــــیة للمــــــرأة، المشــــــاركة الاقتصــــــادیة، الســــــیطرة علــــــى 

  3.الموارد الاقتصادیة

ـــــدرة الأشـــــخاص، نســـــاء ورجـــــالا علـــــى امـــــتلاك  ـــــالتمكین أیضـــــا ق ویقصـــــد ب

وضــــــــــع التخطــــــــــیط لأنشــــــــــطتهم الخاصــــــــــة، واكتســــــــــاب : ناصــــــــــیة أمــــــــــور  حیــــــــــاتهم

ـــــى  ـــــع المهـــــارات أو الحصـــــول عل ـــــه مـــــن مهـــــارات ومعـــــارف، ورف اعتـــــراف بمـــــا یملون
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ــــــى  ــــــدرتهم بالاعتمــــــاد عل ــــــة ق ــــــتهم فــــــي ذواتهــــــم، وحــــــل المشــــــكلات، وتنمی مســــــتوى ثق

  4.الذات، والتمكین یشمل كلا من الخطوات العملیة وما یتبعها من نتائج

ـــــتفهم والاســـــتعداد للمـــــرأة  ـــــوعي والمقـــــدرات وال ـــــالتمكین رفـــــع ال كمـــــا یقصـــــد ب

تغییـــــر فـــــي المجتمـــــع ینتهـــــي بـــــه التمییـــــز والعنـــــف ضـــــد والرجـــــل مـــــن أجـــــل إحـــــداث 

  5.المرأة واللامساواة في العلاقات الاجتماعیة توزیع القوى بین المرأة والرجل

ـــــق بمفهـــــوم التمكـــــین ـــــلاث قضـــــایا أساســـــیة تتعل القضـــــیة : كمـــــا أن هنـــــاك ث

ــــــث إن لــــــه أبعــــــاد سوســــــیولوجیة ونفســــــیة  ــــــى، أن التمكــــــین متعــــــدد الأبعــــــاد، حی الأول

وسیاســــــــیة و اجتماعیــــــــة، أمــــــــا القضــــــــیة الثانیــــــــة إن التمكــــــــین یحــــــــدث واقتصــــــــادیة، 

أیضــــــا علــــــى مختلــــــف المســــــتویات، مثــــــل الفــــــرد أو الجماعــــــة، والمجتمــــــع، والقضــــــیة 

الثالثــــــة، أن التمكــــــین بحكــــــم تعریفــــــه هــــــو عملیــــــة اجتماعیــــــة لأنــــــه  یحــــــدث بالنســــــبة 

  6.للآخرین

  :تمكین المرأة  .3

ـــــدول یـــــز الســـــلطة المـــــرأة فـــــي إن تمكـــــین المـــــرأة هـــــو تعز : تعریـــــف البنـــــك ال

ــــــــق  المجــــــــالات الاقتصــــــــادیة والاجتماعیــــــــة والسیاســــــــیة، ویمكــــــــن تحقیقــــــــه عــــــــن طری

إیجــــاد فــــرص أكثــــر للمــــرأة لامــــتلاك المزیــــد مــــن الأصــــول والقــــدرات مــــا یمكنهــــا مــــن 

  7.عمل الاختیارات، لنقلها إلى إجراءات أو نتائج مرجوة

تمكــــــین المــــــرأة  baden&oxaal (1997))عــــــرف بــــــادین وأوكســــــال

العملیــــــة التــــــي مــــــن خلالهــــــا تــــــدرك النســــــاء علــــــى المســــــتوى الفــــــردي أو "لــــــى أنــــــه ع

ــــة  ــــي یتحقــــق مــــن خلالهــــا لهــــن الثق ــــوة الت ــــة وكیفیــــة عمــــل علاقــــات الق الجمــــاعي بآلی

  8".بالنفس والقوة لتحدي اللامساواة النوعیة

قــــدرة "تمكــــین المــــرأة علــــى أنــــه  muller (1998)بینمــــا یعــــرف مــــولر 

ســـــاء علـــــى مقاومـــــة الـــــتحكم المفـــــروض علـــــى ســـــلوكهن، المـــــرأة أو مجموعـــــة مـــــن الن
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وإنكــــــار حقــــــوقهن، والحصــــــول علــــــى المصــــــادر الاجتماعیــــــة والمادیــــــة والتــــــي تشــــــتق 

  9 .منها القوة، إلا أن مصادر القوة تعوقها عناصر ثقافیة جامدة

تمكـــــین  (2000) وعـــــرف صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة الألمـــــاني  للمـــــرأة

مــــرأة للحصــــول علــــى المــــوارد والــــتحكم فــــي تــــوفیر أكبــــر فــــرص لل"المــــرأة علــــى أنــــه 

المجتمــــــــع، أي أن التمكــــــــین هــــــــو مشــــــــاركة المــــــــرأة مشــــــــاركة حقیقیــــــــة فــــــــي صــــــــنع 

  10.القرارات والسیاسات المتعلقة بحیاتها

ویســـــــعى مــــــــدخل التمكــــــــین إلــــــــى تحقیــــــــق العدالــــــــة الاجتماعیــــــــة والمســــــــاواة 

ـــــوع   اء انطلاقـــــا مـــــن افتـــــراض أساســـــي وهـــــو أن النســـــ) الرجـــــال والنســـــاء(حســـــب الن

فــــــي العــــــالم الثالــــــث یــــــرغبن فــــــي المشــــــاركة فــــــي التنمیــــــة علــــــى نحــــــو نســــــاء العــــــالم 

المتقــــدم اللاتــــي لا یمـــــتلكن تحدیــــد وتــــأثیر فـــــي نوعیــــة المجتمــــع اللاتـــــي تــــرغبن فیـــــه 

  11.ومناسبا لهن

إذن نســــتطیع القــــول أن تمكــــین المــــرأة یهــــدف إلــــى كســــر كــــل القیــــود التــــي 

فـــــتح كـــــل المجـــــالات أمامهـــــا للـــــتعلم تقــــف أمـــــام تنمیـــــة المـــــرأة وتحســـــین أوضـــــاعها، و 

واكتســــــــــاب المهــــــــــارات والكفــــــــــاءات لفــــــــــرض ذاتهــــــــــا داخــــــــــل أســــــــــرتها ومجتمعهــــــــــا، 

ومســــاهمتها فــــي النشــــاط الاقتصــــادي مــــع القضــــاء علــــى كــــل أشــــكال التمییــــز ضــــد 

المـــــــرأة ومســـــــاواتها بالرجـــــــل عــــــــن طریـــــــق منحهـــــــا فرصــــــــة تقلـــــــد المناصـــــــب العلیــــــــا 

  12.والقیادیة حسب ما تملكه من كفاءات

  اف التمكین المرأةأهد .4

ـــــــة  ـــــــدولي للســـــــكان والتنمی ـــــــة للمـــــــؤتمر ال ) 1994(حـــــــددت الوثیقـــــــة الختامی

  :مجموعة من الأهداف الخاصة بتمكین المرأة أهمها

تحقیـــــــق المســـــــاواة بـــــــین الرجـــــــل والمـــــــرأة وإتاحـــــــة الفرصـــــــة للمـــــــرأة لتحقیـــــــق  .1

 .إمكاناتها
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 تعزیـــــز مشـــــاركة المـــــرأة فـــــي عملیـــــة التنمیـــــة مـــــن خـــــلال انـــــدماجها الكامـــــل .2

ــــــدخل  فــــــي الأنشــــــطة الســــــكانیة، الصــــــحیة، التعلیمیــــــة، والنشــــــطة المــــــدرة لل

 .سواء كشریك نشیط وكمستفید

  :مبادئ تمكین للمرأة .5

  13:یعتمد مدخل تمكین المرأة على عدة مبادئ أساسیة هي

ـــادئ التمكـــین، حیـــث أنـــه یبنـــى : المشـــاركة1 ـــدأ المشـــاركة مـــن أهـــم مب حیـــث یعـــد مب

رأة والإحســــاس بمشــــكلاتها والمشــــاركة فــــي أســــاس عملیــــة المشــــاركة مــــن جهــــة المــــ

 .حلها بناء على قدرتها واستثمار مواردها

ــــذات2 ــــى ال ــــاد عل ــــدرات : الاعتم ــــى تنمیــــة ق ــــى العمــــل عل یســــعى مــــدخل التمكــــین إل

المــــــــــرأة الشخصــــــــــیة لكــــــــــي تــــــــــتمكن مــــــــــن مواجهــــــــــة مشــــــــــكلاتها بنفســــــــــها وبأقــــــــــل 

 .الإمكانیات المتاحة لها

ـــــــث یســـــــعى مـــــــدخل الت: العدالـــــــة المجتمعیـــــــة3 مكـــــــین إلـــــــى إحـــــــداث وتحقیـــــــق حی

المســـــــاواة والعدالـــــــة بـــــــین أفـــــــراد المجتمــــــــع، والعمـــــــل علـــــــى الـــــــدفاع عـــــــن الأفــــــــراد 

ــــــــتم ذلــــــــك بأســــــــلوب موضــــــــوعي بعیــــــــدا عــــــــن الحیــــــــز  المحــــــــرومین والضــــــــعفاء وی

 .الشخصي

حیــــث یتعامــــل التمكــــین مــــع المــــرأة مــــن : التعامــــل مــــع المــــرأة  مــــن حیــــث هــــي 4

ــــــة مســــــ ــــــي المجتمــــــع، ثــــــم محاول ــــــث هــــــي عنصــــــر مهــــــم ف ــــــة حی ــــــى تنمی اعدتها عل

قـــــــدراتها والتعامـــــــل معهـــــــا حســـــــب مواردهـــــــا المتاحـــــــة فقـــــــط، ثـــــــم محاولـــــــة تنمیتهـــــــا 

 .وإیجاد مصادر أخرى لتدعیمها

   مجالات تمكین المرأة .6
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إن تمكـــــــین المـــــــرأة یتخـــــــذ أشـــــــكالا عـــــــدة منهـــــــا الاقتصـــــــادي والسیاســـــــي والصـــــــحي  

المـــــرأة فـــــي  الـــــخ، وســـــنتناول أهـــــم أشـــــكال تمكـــــین....والاجتمـــــاعي والثقـــــافي والإداري

  :كل المجالات الاقتصادیة والسیاسیة والصحیة

 :التمكین الاقتصادي للمرأة .1.6

التمكــــــــــین الاقتصــــــــــادي للمــــــــــرأة هــــــــــو شــــــــــرط أساســــــــــي لتحقیــــــــــق التنمیــــــــــة 

المســــــــــتدامة، والنمــــــــــو لصــــــــــالح الفقــــــــــراء، وتحقیــــــــــق الأهــــــــــداف الإنمائیــــــــــة للألفیــــــــــة، 

ضــــــاعفة جهــــــود فالمســـــاواة بــــــین الجنســـــین وتمكــــــین المــــــرأة مـــــن العوامــــــل المحفـــــزة لم

التنمیـــــة، فالاســـــتثمار فـــــي المســـــاواة بـــــین الجنســـــین یحقـــــق عوائـــــد أعلـــــى مـــــن جمیـــــع 

عوائـــــد اســـــتثمارات التنمیـــــة، فـــــالتمكین الاقتصـــــادي هـــــو قـــــدرة النســـــاء والرجـــــال علـــــى 

المشـــــاركة والإســـــهام فـــــي تحقیـــــق النمـــــو والاســـــتفادة منـــــه، واحتـــــرام كـــــرامتهم وجعلهـــــم 

ــــــع أك ــــــاوض مــــــن أجــــــل توزی ــــــافع النمــــــو، فــــــالتمكین قــــــادرین علــــــى التف ثــــــر عــــــدلا لمن

ـــــى المـــــوارد الاقتصـــــادیة والفـــــرص  ـــــد مـــــن فـــــرص حصـــــول المـــــرأة عل الاقتصـــــادي یزی

ـــــــة  ـــــــة والوظـــــــائف  والممتلكـــــــات والأصـــــــول الإنتاجی ـــــــك الخـــــــدمات المالی بمـــــــا فـــــــي ذل

  14.الأخرى، وتطویر المهارات

إن تمكـــــــین المـــــــرأة یســـــــاهم إســـــــهاما كـــــــاملا فـــــــي الحیـــــــاة الاقتصـــــــادیة فـــــــي 

  :طاعات وعلى جمیع مستویات النشاط الاقتصادي، من خلال مختلف الق

 بناء اقتصادیات قویة. 

 إقامة مجتمعات أكثر استقرارا وعدلا. 

  ــــــة ــــــة بالتنمی ــــــدولي مــــــن أهــــــداف معنی ــــــق علیــــــه المجتمــــــع ال تحقیــــــق مــــــا اتف

 .والاستدامة وحقوق الإنسان

 تحسین مستوى جودة حیاة المرأة والرجل والأسرة والمجتمعات. 

 :السیاسي للمرأةالتمكین  .2.6
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ــــــات  التمكــــــین السیاســــــي للمــــــرأة هــــــو جعــــــل المــــــرأة ممتلكــــــة للقــــــوة والإمكانی

ـــــــر، أي أن مفهـــــــوم التمكـــــــین السیاســـــــي  والقـــــــدرة لتكـــــــون عنصـــــــرا فـــــــاعلا فـــــــي التغیی

ـــــق ذات المـــــرأة وحضـــــورها علـــــى أرض الواقـــــع، بتعزیـــــز  یـــــرتبط ارتباطـــــا وثیقـــــا بتحقی

ها بصـــــورة جدیـــــة وفعالـــــة فـــــي قـــــدراتها فـــــي المشـــــاركة السیاســـــیة مـــــن خـــــلال مشـــــاركت

كافـــــــــة نشـــــــــاطات المنظمـــــــــات السیاســـــــــیة والشـــــــــعبیة والنقابـــــــــات المهنیـــــــــة ومكاتبهـــــــــا 

الإداریــــة، أي إیصــــال المــــرأة إلــــى مواقــــع اتخــــاذ القــــرار فــــي المجتمــــع وفــــي البرلمــــان، 

وتعزیــــز دورهــــا فــــي هــــذه المواقــــع لتكــــون قــــادرة علــــى تغییــــر واقعهــــا وتغییــــر الآخــــرین 

  .مجتمعا بأكملهأفرادا أو جماعات أو 

ــــ التمكین السیاســــي للمــــرأة هــــو وصــــول المــــرأة إلــــى مراكــــز صــــنع القــــرار، ف

ــــؤثر فــــي صــــنع القــــرار ووضــــع السیاســــات، فالمؤسســــات البرلمانیــــة  ــــي ت والمراكــــز الت

وإن كانــــت هــــي مــــن أهــــم الأجهــــزة المشــــاركة فــــي صــــناعة القــــرار ورســــم السیاســــات 

 فــــــــي الــــــــدول، فهــــــــي لیســــــــت الوحیــــــــدة المنفــــــــردة فــــــــي صــــــــنع القــــــــرار، إذ إن هنــــــــاك

ـــــــــة والاقتصـــــــــادیة  ـــــــــة والاجتماعی ـــــــــة والثقافی مؤسســـــــــات أخـــــــــرى كالمؤسســـــــــات القانونی

ـــــامج الأمـــــم  ـــــد اعتمـــــد برن ـــــؤثر فیهـــــا، وق ـــــؤدي دورا مهمـــــا فـــــي صـــــنع القـــــرارات أو ت ت

المتحــــــدة الإنمــــــائي مقیــــــاس لتمكـــــــین المــــــرأة لیقــــــیس مشـــــــاركة المــــــرأة فــــــي السیاســـــــة 

  15.وذلك اعتمادا على حصة النساء في مقاعد البرلمان

 :كین الصحي للمرأةالتم .3.6

ــــــــین النســــــــاء  ــــــــات الهامــــــــة ب ــــــــرتبط مفهــــــــوم تمكــــــــین المــــــــرأة صــــــــحیا بالفروق ی

ـــــة  ـــــى التغذیـــــة الجیـــــدة والرعایـــــة الصـــــحیة الإنجابی والرجـــــال فـــــي إمكانیـــــة وصـــــولهم إل

وإلــــى مــــا یتعلــــق بســــلامتهم والكرامــــة البشــــریة، أمــــا الأولویــــات العمــــل حســــب إعــــلان 

 16 :فینا للاستثمار في صحة المرأة فشملت

 تعزیز الصحة الإنجابیة والجنسیة. 
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 إدخال سیاسات صحیة للمرأة للتعویض عن الخدمات. 

 تشجیع أنماط الحیاة الصحیة. 

 الحد من العنف ضد المرأة. 

 تحسین وضع المرأة العاملة في نظام الرعایة الصحیة.  

  :تمكین المرأة و التنمیة المستدامة .7

  مفهوم التنمیة المستدامة .1.7

لمســــــتدامة إلــــــى الوجــــــود فــــــي فتــــــرة الثمانینــــــات فــــــي بــــــرز مفهــــــوم التنمیــــــة ا

ـــــي  ـــــم تبن ـــــة، وقـــــد ت ـــــي تـــــربط مـــــا بـــــین التنمیـــــة والبیئ محاولـــــة لاستكشـــــاف العلاقـــــة الت

هــــذا المفهــــوم مــــن قبــــل العدیــــد مــــن الأطــــراف مــــن واضــــعي السیاســــات، الشـــــركات، 

ـــــــة، وكـــــــذا المجـــــــالس  ـــــــر الحكومی ـــــــة، وغی ـــــــة، المنظمـــــــات الحكومی المنظمـــــــات العالمی

لیمیـــــة، وقـــــد عرفـــــت  التنمیـــــة المســـــتدامة لأول مـــــرة فـــــي التقریـــــر الـــــذي المحلیـــــة والإق

ـــــــ والـــــذي جــــــاء تحــــــت عنــــــوان 1987أعدتـــــه اللجنــــــة العالمیــــــة للبیئـــــة والتنمیــــــة عــــــام 

والــــذي ســــمي بتقریــــر برونتلانــــد، حیــــث جــــاء فــــي هــــذا التقریــــر " مســــتقبلنا المشــــترك"

لحاضــــــر دون تلــــــك التنمیــــــة التــــــي تلبــــــي احتیاجــــــات ا"أن التنمیــــــة المســــــتدامة  هــــــي 

  17".الإضرار بقدرة الأجیال المستقبلیة على تلبیة احتیاجاتها

 :مدخل المرأة في التنمیة .2.7

ـــــــة    یمكـــــــن القـــــــول إن مفهـــــــوم التمكـــــــین هـــــــو تطـــــــور لمفهـــــــوم المـــــــرأة والتنمی

ــــذ عــــدة عقــــود، وذلــــك أن دراســــة قضــــیة المــــرأة والتنمیــــة  ــــي الظهــــور من الــــذي بــــدء ف

ــــاهیم ــــاهج والسیاســــات المتبعــــة للمعالجــــة  قــــد مــــر بعــــدة مراحــــل تغیــــرت فیهــــا مف والمن

  :ویمكن إیجازها في المداخل التنمویة من خلال ثلاث مقاربات رئیسیة

ظهــــــــرت هــــــــذه المقاربــــــــة فــــــــي الســـــــــبعینات مــــــــن القــــــــرن الماضــــــــي وهـــــــــي   

حیــــث انصــــبت  women in développentاختصــــار للمصــــطلح الانجلیــــزي 
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لـــى إبـــراز الأدوار المهمـــة و ع الجهـــود فـــي ســـبیل إدمـــاج المـــرأة فـــي عملیـــة التنمیـــة

مــــن الافتــــراض القــــائم " المــــرأة فــــي التنمیــــة"التــــي تؤدیهــــا النســــاء، بحیــــث ینطلــــق بعــــد 

علــــــى أن المــــــرأة غائبــــــة تمامــــــا عــــــن تفكیــــــر المخططــــــین فــــــي مجــــــال التنمیــــــة وإنهــــــا 

مبعــــدة عــــن عملیــــة التنمیــــة، ویــــؤمن هــــذا البعــــد علــــى أن إقصــــاء المــــرأة مــــن التنمیــــة 

المـــــرأة وإنمـــــا یـــــنجم عنـــــه أیضـــــا فشـــــل المشـــــاریع التنمویـــــة لا یـــــؤثر ســـــلبا فقـــــط علـــــى 

وعـــــــدم فعالیتهـــــــا، إن إدمـــــــاج المـــــــرأة فـــــــي أنشـــــــطة التنمیـــــــة التـــــــي تخـــــــص مجمـــــــوع 

المــــرأة فــــي "الســــكان، قــــد یجعــــل هــــذه الأنشــــطة أكثــــر جــــدوى وفعالیــــة، ویركــــز مــــنهج 

علـــــى أدوارهـــــا الإنتاجیـــــة واحتیاجـــــات النـــــوع الاجتمـــــاعي العملیـــــة الخاصـــــة، " التنمیـــــة

وجــــه إلــــى النســــاء مباشــــرة مشــــاریع خاصــــة تحــــاول أن تجعلهــــن فــــي نفــــس مســــتوى وت

المـــــرأة فـــــي "الرجـــــال أو علـــــى الأقـــــل تســـــاعدهن علـــــى ذلـــــك، ولقـــــد تغیـــــرت مواضـــــیع 

مــــــع مـــــــرور الــــــزمن، عنـــــــدما تجــــــاوب المحللــــــون مـــــــع الضــــــغوط الخاصـــــــة " التنمیــــــة

بتغییــــــر الاتجاهــــــات الســــــائدة فــــــي مجــــــال التنمیــــــة، حیــــــث وصــــــفت كــــــارولین مــــــوزر 

ـــ المواقـــع الجدیـــدة هـــذه  Gender planning in the worldي كتابهـــا ف

  :كانتقال من اتجاه الرفاه إلى الاتجاهین التالیین

 .موقف المساواة في الحقوق-

موقــــــف محاربــــــة الفقــــــر مــــــع التأكیــــــد علــــــى ربطــــــه بالاحتیاجــــــات الأولیــــــة والتشــــــدید -

 .على الفعالیة

وار والتقـــــدیر العـــــادل كمـــــا یأخـــــذ هـــــذا المـــــدخل بعـــــین الاعتبـــــار تقســـــیم الأد

ـــــي أواخـــــر  ـــــذول لكـــــل أفـــــراد الجماعـــــة أو المجتمـــــع، تطـــــور هـــــذا البعـــــد ف للجهـــــد المب

الســــبعینات كــــرد فعــــل ضــــد إهمــــال بعــــد المــــرأة فــــي التنمیــــة لــــبعض الجوانــــب، ویقــــوم 

بعـــــد المـــــرأة والتنمیــــــة علـــــى مبــــــدأ أولـــــي یتمثـــــل فــــــي أن المـــــرأة مدمجــــــة مســـــبقا فــــــي 

ـــــة، وأن المشـــــكل المطـــــر  ـــــة التنمی ـــــر متســـــاویة، عملی وح هـــــو أنهـــــا مدمجـــــة بصـــــفة غی
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ــــة أن عملیــــات التنمیــــة ستســــیر بصــــورة " المــــرأة والتنمیــــة"إن مــــنهج  ــــي أساســــا عل مبن

أفضــــــل وتــــــزداد فعالیــــــة إذا قــــــدرت مجهــــــودات المــــــرأة داخــــــل البیــــــت وخارجــــــه، بــــــدلا 

ــــدلا أن " غیــــر منتجــــة"مــــن تركهــــا لحالهــــا تســــتخدم وقتهــــا بطریقــــة  أو بصــــفة أصــــح ب

ســـــم بالاختفائیـــــة الشـــــاملة والـــــلا متكافئـــــة، ویشـــــیر هـــــذا البعـــــد أیضـــــا یبقـــــى إنتاجهـــــا یت

إلـــــى قمـــــع النســـــاء اقتصـــــادیا فـــــي الهیاكـــــل الاجتماعیـــــة والطبقـــــات، ویـــــرى أن المـــــرأة 

ـــــــذي ینتمـــــــي لـــــــنفس الطبقـــــــة منهـــــــا إلـــــــى المـــــــرأة  الفقیـــــــرة المهمشـــــــة أقـــــــرب للرجـــــــل ال

ــــــؤمن مؤیــــــدو هــــــذه الطریقــــــة للمعالجــــــ ــــــى طبقــــــة أخــــــرى وأخیــــــرا ی ــــــة إل ة بــــــأن المنتمی

تحریــــــر المــــــرأة لــــــن یحــــــدث إلا بفضــــــل ثــــــورة تســــــتطیع الــــــتخلص مــــــن هیاكــــــل قمــــــع 

 .الطبقات الاجتماعیة

 :العلاقة الدینامیكیة بین المرأة وأبعاد التنمیة المستدامة .3.7

هنـــــا یحـــــق لنـــــا أن نتســـــاءل عـــــن كیـــــف تســـــتفید المـــــرأة مـــــن أبعـــــاد التنمیـــــة 

  كینها  ؟الشاملة و في ذات الوقت تفعل تلك الأبعاد من خلال تم

ــــــــة  ــــــــق أبعــــــــاد التنمی ــــــــة مســــــــاهمة المــــــــرأة فــــــــي تحقی ــــــــا أهمی ــــــــا هن ــــــــین لن یتب

المســــــتدامة و بــــــالعكس ، علــــــى مســــــتوى البعــــــد الاقتصــــــادي یعنــــــي حصــــــول المــــــرأة 

علـــــــى المـــــــوارد الاقتصـــــــادیة اللازمـــــــة للعـــــــیش وتحقیـــــــق الرفاهیـــــــة عبـــــــر إتاحـــــــة لهـــــــا 

ـــــا یتشـــــكل وعـــــي اقتصـــــا ـــــع الأجـــــور المناســـــبة و هن دي و فـــــرص للعمـــــل بكرامـــــة ودف

حســـــن التـــــدبر لـــــدى المـــــرأة ، ویشـــــمل البعـــــد الاجتمـــــاعي  التكفـــــل بـــــالتعلیم والصـــــحة 

أمـــــا علـــــى .وحقــــوق المـــــرأة فنجعـــــل منهـــــا عنصـــــرا حیویــــا و ایجابیـــــا داخـــــل المجتمـــــع 

ــــــة مــــــن خــــــلال الحفــــــاظ علــــــى  ــــــوافر بیئــــــة نظیف ــــــي المتمثــــــل بت المســــــتوى البعــــــد البیئ

لحفــــــاظ علــــــى البیئــــــة مــــــن خطــــــر المــــــوارد المائیــــــة والبیولوجیــــــة واســــــتغلالها الأمثــــــل ل

أي تلـــــوث فتســـــتطیع المـــــرأة بوعیهـــــا  ترشـــــید اســـــتغلال المیـــــاه فـــــي الحیـــــاة الیومیـــــة و 

ــــي و مــــن ثمــــة تفعیــــل هــــذا البعــــد وتحقیقــــه ،  ــــى الــــوعي البیئ حســــن تربیــــة الأبنــــاء عل
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والبعــــــــــد التكنولــــــــــوجي بقــــــــــدرتها علــــــــــى اســــــــــتخدام التقنیــــــــــات الحدیثــــــــــة لتكنولوجیــــــــــا 

  .المعلومات 

ـــــــى مســـــــتوى ال ـــــــین كـــــــلاركعل مـــــــدیر برنـــــــامج 19بعـــــــد السیاســـــــي تؤكـــــــد هیل

الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائي علـــــــى تمكـــــــین المـــــــرأة سیاســـــــیا الـــــــذي یمثـــــــل أحـــــــد أبعـــــــاد 

ـــــامج الأمـــــم  ـــــر إصـــــدار برن التنمیـــــة المســـــتدامة مـــــن أجـــــل أحـــــزاب سیاســـــیة أقـــــوى عب

المتحـــــدة والمعهـــــد الـــــدیمقراطي للشـــــؤون الدولیـــــة دلیـــــل للممارســـــات الجیـــــدة للنهـــــوض 

السیاســــــیة للمــــــرأة وتعزیزهــــــا، فــــــإن ضــــــمان المشــــــاركة المتســــــاویة للنســــــاء بالمشــــــاركة 

فـــــــي هیاكـــــــل صـــــــنع القـــــــرارات فـــــــي الأحـــــــزاب أمـــــــر حیـــــــوي لتعزیـــــــز المســـــــاواة بـــــــین 

الجنســـــین داخـــــل الأحـــــزاب ومـــــن ثـــــم ضـــــمن المجتمـــــع ككـــــل، وبینـــــت منظمـــــة المـــــرأة 

یـــــــــرتبط بالتحســـــــــین فـــــــــي أوضـــــــــاع  -عمومـــــــــا–العربیـــــــــة، إن التحســـــــــین فـــــــــي الأداء 

ــــــأدوار المســــــاوا ة بــــــین الجنســــــین إذ أن النســــــاء یمــــــثلن نصــــــف الســــــكان، وینهضــــــن ب

ـــــــق دعـــــــم  ـــــــذل لتحقی ـــــــة تب ـــــــة تراكمی ـــــــاك جهـــــــود دولی مهمـــــــة داخـــــــل المجتمعـــــــات، وهن

المســـــــاواة بـــــــین الجنســـــــین لـــــــدمجها فـــــــي أجنـــــــدة التنمیـــــــة المســـــــتدامة فـــــــي مســـــــتویات 

 .التخطیط والتنفیذ والتقییم و هو ما یجعلها فاعل قوي في حقل السیاسة 

  وقات تمكین المرأةمع .8

ــــــــد تتعلــــــــق بــــــــالمرأة نفســــــــها أو  ــــــــي تواجههــــــــا المــــــــرأة ق هنــــــــاك بعــــــــض المعوقــــــــات الت

  .بالمجتمع أو بیئة العمل 

  ) معوقات ذاتیة(ما یتعلق بالمرأة نفسها       

  ــــــر ــــــي تواجههــــــا المــــــرأة للالتحــــــاق فــــــي الأعمــــــال غی الضــــــغوط النفســــــیة الت

 . التقلیدیة

 تحاقها ببعض الأعمالعدم قدرة المرأة على اتخاذ قرار ال. 
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  طــــــول ســــــاعات العمــــــل خاصــــــة فــــــي القطــــــاع الخــــــاص یحــــــرم المــــــرأة مــــــن

 .الاهتمام بأسرتها

  ـــــــي ـــــــرارات الت ـــــــذكور والق ـــــــان لســـــــلطة ال ـــــــي معظـــــــم الأحی خضـــــــوع المـــــــرأة ف

 . تخص تعلیمها وعملها

  ــــــــبعض وحصــــــــرها فــــــــي ــــــــد ال ــــــــادي عن ــــــــل فكــــــــرة دور المــــــــرأة الری عــــــــدم تقب

 .الاهتمام بالأسرة فقط

  :جتمعما یتعلق بالم

 ضعف الوعي الاجتماعي بأهمیة دور المرأة في التنمیة.  

 تحد العادات والتقالید من التحاق المرأة بالكثیر من المهن. 

 عدم اقتناع المجتمع بانخراط المرأة في الأعمال التي یزاولها الرجال. 

   :الخاتمة .9

ــــان  البشــــریة الیــــوم تقــــف فــــي مفتــــرق  ــــول ب مــــن خــــلال مــــا ســــبق یمكــــن الق

یهــــــا أن تختــــــار الطریــــــق الســــــلیم الــــــذي یضــــــمن الحیــــــاة الكریمــــــة للجیــــــل الطــــــرق وعل

الحــــــالي وأجیــــــال المســــــتقل، هــــــذا الطریــــــق الــــــذي یعــــــرف بالتنمیــــــة المســــــتدامة التــــــي 

ــــــة  ــــــى ثقافی ــــــة، اقتصــــــادیة، وحت ــــــة، اجتماعی ــــــت بیئی ــــــب ســــــواء كان تشــــــمل كــــــل الجوان

دامة، وفكریــــــة، ولمــــــا كانــــــت التنمیــــــة البشــــــریة هــــــي العمــــــود الرئیســــــي للتنمیــــــة المســــــت

ــــدائم  كــــان لابــــد مــــن إعطــــاء الأهمیــــة والأولویــــة الكــــافیین لهــــا، مــــن خــــلال الســــعي ال

ــــر المســــتدامة، وتحــــري  ــــاج والاســــتهلاك غی للقضــــاء علــــى الفقــــر وتغییــــر أنمــــاط الإنت

ــــــا الیــــــوم الحــــــدیث عــــــن  ــــــة والمســــــاواة بــــــین الجنســــــین وبالتــــــالي لــــــم یعــــــد ممكن العدال

ركة بعیــــــدا عــــــن دور المــــــرأة مــــــن التنمیــــــة الشــــــاملة التــــــي تعتمــــــد علــــــى مبــــــدأ المشــــــا

ــــــاة وتبعاتهــــــا، فعملیــــــة  ــــــاء الحی ــــــث هــــــي أصــــــل وفاعــــــل یتقاســــــم مــــــع الرجــــــل أعب حی

التنمیــــــة فــــــي كــــــل المجتمعــــــات یقــــــوم بهــــــا الرجــــــال والنســــــاء علــــــى حــــــد الســــــواء، ولا 
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یمكــــــن أن تقــــــوم بــــــدون مشــــــاركة المــــــرأة، فــــــلا یمكــــــن للمجتمــــــع أن یــــــنهض ونصــــــف 

  .طاقته معطل

لــــى أن تمكــــین المــــرأة لــــه بــــالغ الأهمیــــة فــــي وفــــي الأخیــــر بقــــي أن نشــــیر إ

النهــــــــوض بالمجتمعــــــــات فــــــــالتمكین یــــــــراهن علــــــــى عملیــــــــات التأهیــــــــل و التــــــــدریب و 

ــــیم و العنصــــر النســــوي إذا اســــتفاد مــــن هــــذه العملیــــات اســــتطاع أن یســــرع مــــن  التعل

  .عملیة التنمیة الشاملة و یحقق الرقي و الاستقرار الاجتماعي 

  :التوصیات .10

ــــة     ــــة فــــي ســــبیل  تقتــــرح الورق ــــي نراهــــا عملی ــــة مجموعــــة مــــن التوصــــیات الت البحثی

 :تفعیل عملیة تمكین المرأة على عدة مستویات 

 سیاسیا: 

ــــــل المــــــرأة للمناصــــــب - ــــــي تســــــهم فــــــي تأهی ــــــة والتدریبیــــــة الت إعــــــداد البــــــرامج التأهیلی

 .السیاسیة والقیادیة كالمجالس المحلیة ومجلس النواب ومجلس الشورى

ــــوزارات إتاحــــة الفرصــــة أمــــام ال- مــــرأة لتــــولي المناصــــب القیادیــــة فــــي الجامعــــات و ال

 .و المؤسسات الرسمیة الأخرى 

 اقتصادیا: 

 .توفیر ورش عمل لتدریب الفتیات والنساء على مهارات ریادة العمل-

تنظــــــیم حمــــــلات توعیــــــة لتصــــــحیح بعــــــض الممارســــــات الخاطئــــــة حــــــول حرمــــــان -

 .ملالمرأة في بعض المناطق الریفیة مثل المیراث، حق الع

ـــــــي ممارســـــــة النشـــــــاط الاقتصـــــــادي وفـــــــق - ـــــــة للمـــــــرأة بحقهـــــــا ف ـــــــرامج توعی تقـــــــدیم ب

 .میولها

 اجتماعیا: 

 .الاستفادة من الأكادیمیات والباحثات في وضع برامج میدانیة لتمكین المرأة-



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  915 - 897ص                                          2023السنة  02: عددال 15: مجلدال

 

913 

 

إكســــــاب المــــــرأة المهــــــارات الحیاتیــــــة المعینــــــة لهــــــا للعــــــیش فــــــي المجتمــــــع بتوعیتهــــــا -

ــــــة ــــــأمور الحیــــــاة المحیطــــــة لهــــــا لمحارب الثقافــــــة المجتمعیــــــة الســــــلبیة كــــــالزواج  ب

 .المبكر وأولویة الدراسة للبنین على حساب البنات وغیرها من القضایا

مشــــــاركة النســــــاء الناجحــــــات فــــــي حقــــــل المــــــال والاقتصــــــاد فــــــي حمــــــلات توعیــــــة -

 .للسیدات على الاقتراض المدروس وفهم شروطه وفوائده

 علمیا وتقنیا: 

 .ي التكنولوجیا الحدیثةالتشجیع على الاستفادة والتكوین ف-

إنشـــــاء مراكـــــز متخصصـــــة للتـــــدریب علـــــى اقتصـــــادیات المعرفـــــة بمـــــا یتماشـــــى مـــــع -

 .إمكانیات المرأة المتاحة

إطـــــــــــلاق حمـــــــــــلات توعیـــــــــــة بضـــــــــــرورة الاســـــــــــتغلال الرشـــــــــــید لمواقـــــــــــع التواصـــــــــــل -

 .الاجتماعي بما یخدم المرأة

  :قائمة المراجع

یـــــــة الصـــــــغر وتأثیراتهـــــــا علـــــــى رائـــــــدة أیـــــــوب، الجـــــــدوى الاجتماعیـــــــة للمشـــــــاریع المتناه1

ـــــف الســـــوري، رســـــالة دكتـــــوراه، جامعـــــة ســـــانت كلمـــــنس، قســـــم العلـــــوم  ـــــي الری النســـــاء ف

 .120، ص 2010الاجتماعیة، 

2Man Hur, Empowerment in terms of theoretical 

perspectives, journal of community psychology, vol 34, 

No5, 2006, p524. 

ـــــاني 3 ـــــوطني الث ـــــة الســـــوریة، التقریـــــر ال ـــــة العربی ـــــة الألفیـــــة فـــــي الجمهوری لأهـــــداف التنمی

 .43، ص2005هیئة تخطیط الدولة، أیلول، 

4Women's empowerment principles-equality means 

business, united nation: global compact, 2011, p13. 

5Ruth Alsop and Ninaheinsohn, measuring empowerment in 

practice; structuring analysis and framing indicators, world 

bank policy research, working paper, 2005,p5. 
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6Man Hur, Empowerment in terms of theoretical 

perspectives, journal of community psychology, vol 34, 

No5, 2006, p524. 

المــــــرأة فــــــي نســـــــبة حنــــــان عطــــــا شــــــملاوي، إســـــــماعیل ســــــقف الحــــــیط، أثــــــر تمكـــــــین 7

مشــــاركتها فــــي القــــوى العاملــــة، دراســــة تطبیقیــــة علــــى عینــــة مــــن الــــدول العربیــــة، مجلــــة 

، الإمــــــارات 01، العــــــدد 16جامعــــــة الشــــــارقة للعلــــــوم الإنســــــانیة والاجتماعیــــــة، المجلــــــد 

  08، ص 2019العربیة المتحدة،  

8Baden et oxaal, gender and development definitions, 

approaches and implications for policy, BRIDGE( 

development-gender- Bridgton m institute of development 

studies, report No40, 1-32, 1997,  p 375  

9Muller, c, female empowerment and demographic 

p  ussp.orghttp://www.iprocesses moving beyond, Cairo, 

03  

،مــــــــــــداخل سیاســــــــــــات النــــــــــــوع  UNIFEMالصــــــــــــندوق الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة الألمــــــــــــاني 10

  .24، ص 2000الاجتماعي، مكتب غرب آسیا، 

زیتـــــــون محیـــــــا، المـــــــرأة والتنمیـــــــة منـــــــاهج نظریـــــــة وقضـــــــایا علمیـــــــة، المركـــــــز القـــــــومي 11

للبحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوث الاجتماعیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والجنائیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة،القاهرة، 

http :www.undp.org/capcity/gm.glossry.html   2000 87، ص  

بــــن زایــــد ریــــم، تمكــــین المــــرأة فــــي الجزائــــر مقارنــــة مــــع بلــــدان المغــــرب العربیــــة تــــونس 12

ص _، ص2019، ســــــــبتمبر 10والمغـــــــرب  نموذجــــــــا، مجلــــــــة العلــــــــوم الاجتماعیــــــــة، ع

288-289. 

تنظــــــیم المجتمــــــع الأجهــــــزة المعاصــــــرة،  -عبــــــد اللطیــــــف وآخــــــرون، التمكــــــین وأجهزتــــــه13

ــــــــاهرة، مــــــــذكرات غیــــــــر منشــــــــورة بالمعهــــــــد  ، 2005العــــــــالي للخدمــــــــة الاجتماعیــــــــة، الق

  352-351ص_ ص

14Poverty reduction and pro-poor growth: the role of 

empowerment OECD, 2012, p03 
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صــــــابر بلــــــول،التمكین السیاســــــي للمــــــرأة العربیــــــة بــــــین القــــــرارات والتوجهــــــات الدولیــــــة 15

ــــــ ــــــوم الاقتصــــــادیة والقانونی ــــــة جامعــــــة دمشــــــق للعل ــــــع، مجل ــــــد والواق ، العــــــدد 25ة، المجل

  .650، ص  2009الثاني، 

هیـــــام بشـــــور، وكوكـــــب ددایـــــة، دراســـــة فـــــي مفهـــــوم ومعوقـــــات تمكـــــین المـــــرأة صـــــحیا، 16

 .07، ص 2007الهیئة السوریة لشؤون الأسرة، 

17Anthony rosa et Oute, guide pratique du développement 

durable ANFOR, 2005,p10 

ـــــــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة والمعهـــــــد 18 الـــــــدیمقراطي للشـــــــؤون الدولیـــــــة، أهـــــــداف التنمیـــــــة برن

 .04، ص 2010المستدامة ، 

 

  


