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Résumé Keywords:

Cet article explore l'influence des technologies éducatives sur la motivation et I'engagement des Influence;

¢éleves. 1l s'appuie sur une enquéte quantitative menée aupres de 75 enseignants, visant a recueillir des Technopédagogie;

informations sur leur utilisation, leur maitrise et leur perception des outils numériques en classe. Motivation: ’

Les résultats indiquent que la majorité des enseignants interrogés utilisent réguliérement des outils i

numériques éducatifs, principalement des plateformes d'apprentissage en ligne (Moodle, Classroom) E?g(?gertnent,
udiants.

et des outils de présentation interactifs. Ils pergoivent ces outils comme un moyen de diversifier leurs
méthodes pédagogiques, d'accroitre la motivation des ¢leves et de promouvoir une pédagogie
différenciée. D'aprés leurs observations, les technologies numériques stimulent la motivation des
¢éleves a court et a long terme, notamment grace a leur caractére ludique et interactif (quiz, jeux
sérieux). Elles contribuent également a renforcer l'engagement des éléves, tant sur le plan
comportemental que cognitif.

Abstract
This article explores the influence of educational technology on student motivation and
engagement. It is based on a quantitative survey of 75 teachers, designed to gather

Keywords:

information on their use, proficiency, and perception of digital tools in the classroom. Influence;
The results indicate that the majority of teachers surveyed regularly use educational  Motivation;
technology tools, primarily online learning platforms (Moodle, Classroom) and interactive  Educational;
presentation tools. They see these tools as a way to diversify their teaching methods,  technology
increase student motivation, and promote differentiated instruction. According to their  engagement;
observations, digital technology stimulates both short-term and long-term student  Students.

motivation, particularly through its playful and interactive nature (quizzes, serious games).
It also contributes to strengthening student engagement, both behaviorally and cognitively.
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Doi:

I- Introduction:

L’enseignement a I’ére du numérique bouleverse profondément les pratiques pédagogiques, les méthodes
d’apprentissage et le role des enseignants. Alors que la technologie s’immisce dans tous les aspects de la société,
I’éducation doit se réinventer pour s’adapter a cette réalité en constante évolution. Cependant, enseigner a 1’ére du
numérique ne se résume pas a l’intégration d’outils technologiques dans la salle de classe ; il s’agit d’une
transformation plus profonde, qui redéfinit la maniére d’enseigner et d’apprendre. L’enseignant endosse désormais le
role de facilitateur et de mentor, guidant les apprenants dans une exploration autonome du savoir tout en les préparant a
naviguer dans le monde numérique avec un esprit critique et compétence. Pour réussir, les enseignants doivent faire
preuve de flexibilité, d’adaptabilité et d’un engagement continu envers leur formation.

Dans cette dynamique nous souhaiterons nous interroger sur I’impact de la technopédagogie sur la motivation et
I’engagement des étudiants .Notre problématique peut étre formulée dans la question suivante : Dans quelle
mesure 1’intégration des technologies numériques dans les pratiques pédagogiques influence-t-elle la motivation et
I’engagement des étudiants, et quels sont les facteurs clés qui déterminent I’efficacité de la technopédagogie dans le
processus d’apprentissage ?

Cette problématique nous invite a explorer a la fois I’impact direct de la technopédagogie sur ces deux dimensions
(motivation et engagement) et a analyser les conditions ou facteurs qui favorisent ou limitent cet impact.

L.1. C’est quoi la technopédagogie ?

La technopédagogie représente une discipline académique qui fusionne les technologies de l'information et de
la communication (TIC) avec les pratiques éducatives afin d'améliorer les processus d'apprentissage et d'enseignement.
Cette approche cherche a optimiser les méthodes pédagogiques en exploitant des outils numériques, des plateformes en
ligne, des applications éducatives et d'autres ressources technologiques pour faciliter I'acquisition de connaissances et
de compétences. Au-dela de la simple utilisation de la technologie, la technopédagogie explore également les stratégies
et les méthodologies permettant une intégration efficace et pertinente de ces outils dans un contexte éducatif. Elle
promeut ainsi l'innovation, la collaboration et l'adaptation aux besoins spécifiques des apprenants dans un
environnement de plus en plus marqué par la numérisation. La technopédagogie constitue un champ interdisciplinaire
intégrant la technologie et la pédagogie dans le but d’optimiser les processus d’enseignement et d’apprentissage.

Le texte de I’introduction est écrit En Times New Roman, taille 10, interlignes 1.0 (bien sir, ce format
s'applique a tous les contenus textuels), I'auteur de l'article montre le c6té général du sujet et le c6té précis, dans lequel
il aborde le probléme sous forme d'une seule question et I’hypothése / hypothéses qui la sous-tendent (résultats
susceptibles d’avoir la solution), en plus des recherches et études antérieures traitant directement le sujet et rédigées de
fagon scientifique ordonnée et concise. Le chercheur montre des similitudes et des différences en termes d'objectif,
d'échantillon, de variables d'étude, de méthode et d'outils utilisés, de conclusions atteintes.

L. 2. Types de technopédagogie :
A-L’apprentissage en ligne (e-learning) :

» Cours en ligne, plateformes LMS (Moodle, Canvas, etc.).
» Modules interactifs, vidéos éducatives, quiz automatisé

B-L’apprentissagemixte (blended learning)
» Combinaison de présentiel et de numérique.
Exemple : Cours en classe + activités en ligne.
C-La classe inversée (flippedclassroom) : Les apprenants étudient la théorie a la maison (via vidéos, lectures).
D- L’apprentissage mobile (mobile learning) :11 s’agit de I’utilisation de smartphones et de tablettes pour apprendre.
E-L’apprentissage par les jeux (gamification&seriousgames) :

» Intégration de mécaniques ludiques (badges, scores, défis).
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» Jeux sérieux pour enseigner des compétences complexes.

F- L’apprentissage adaptatif (adaptive learnin): TA et algorithmes pour personnaliser le parcours d’apprentissage.

Il- Enquéte par questionnaire :
Il .1.Présentation du questionnaire :

Nous avons considéré pertinent d’adopter une approche quantitative, dans la mesure ou celle-ci repose sur la
collecte de données permettant d’analyser de manicre chiffrée les comportements et es opinions des étudiants .
Ce questionnaire a pour objectif de recueillir des données sur l'utilisation des outils numériques (technopédagogie) et
leur impact sur la motivation et 'engagement des étudiants. Les réponses recueillies permettront de mieux comprendre
les dynamiques d'apprentissage en contexte numérique. L'enquéte est anonyme et les données recueillies seront traitées
de maniere confidentielle et utilisées uniquement a des fins de recherche ou d'amélioration des pratiques pédagogiques.

- Question 01 : Le sexe des enseignants

Nous avons mené notre enquéte aupreés de 75 enseignants : 57 femmes et 18 hommes

607

501

401

O Femme

307
B Homme

201

10

Titre : Le sexe des enseignants

Commentaire :
Cela veut dire que la majorité de réponses obtenues ont été fournies par des femmes.

- Question 02 : Années d'expérience dans I'enseignement :
Nous avons proposé les années d’expériences suivantes :

Moins de 5 ans
Entre 5 et 10 ans
Entre 11 et 20 ans
Plus de 20 ans

O O O O

40+
351 O Moins de 5 ans
301
25+4+— M Entre 5 et 10ans
201
O Entre 11 et

151 20ans
10+ y O plus de 20ans

5_

0- T T T 1
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Titre:Nombre d’années d’expérience dans I’enseignement

Commentaire :
Le graphique ci —dessus illustre la répartition des participants selon leurs années d'expérience dans l'enseignement . Il
représente les effectifs relatifs aux réponses recueillies dans le cadre de notre enquéte.

-Cinq enseignants ont Moins de 5 ans dans ’enseignement , vingt enseignants ont entre 5 et 10 ans, quarante
enseignants ont entre 11 et 20 ans et dix enseignants ont plus de 20 ans.

D'aprés ces données, il ressort que la majorité des enseignants interrogés soit 40 enseignants , possédent entre 11 et 20
années d'expérience dans l'enseignement. Cela révéle que la population des enseignants ayant pris part a notre enquéte
est essentiellement constituée d'enseignants expérimentés.

Question 03 : Comment évaluez-vous votre aisance avec les outils numériques ?

Nous avons énoncé les propositions suivantes :

Débutant(e) (je me débrouille avec les bases)

Intermédiaire (j'utilise réguli¢rement plusieurs outils)

Avancé(e) (je suis a l'aise pour explorer et maitriser de nouveaux outils)
Expert(e) (je forme mes pairs, je crée des ressources complexes)

O O O O

O o Débutant(e) (je
501 me débrouille
45- avec les bases)
407
35
301 B Intermédiaire
254 (j'utilise
régulierement
207 plusieurs
15+ outils)........
101 o
O Avancé(e) (je
1 suis a |'aise pour
0+ . . . explorer et
maitriser de

Titre:Le degré de maitrise des outils numériques

Commentaire :
Cet histogramme présente les effectifs correspondant aux réponses recueillies lors de notre enquéte :
- 15 enseignants ont choisi : Débutant(e) (je me débrouille avec les bases)

-50 enseignants ont répondu : Intermédiaire (j'utilise réguliérement plusieurs outils)
- 10 enseignants ont choisi :Avancé(e) (je suis a l'aise pour explorer et maitriser de nouveaux outils)

Ces résultats nous amenent a conclure que la majorité des enseignants présentent un niveau intermédiaire dans la
maitrise des outils numériques, tout en les utilisant réguliérement de maniére diversifiée.

Question 04 : A quelle fréquence intégrez-vous des outils numériques dans vos séances de cours ?

Nous avons avancé les propositions suivantes :
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Chaque séance

Plusieurs fois par semaine
Une fois par semaine
Quelquesfois par mois
Rarement

Jamais

O O O O O O

O Chaque séance
50+
M plusieurs fois par
40 semaine
30 Oune ff)is par
semaine
20 ] queilques fois par
mois
10- l M rarement
0- - - - Ojamais

Titre :Fréquence d’intégration des outils numériques dans les séances de cours

Commentaire :

Les données issues de notre enquéte révelent que la majorité des enseignants, soit 50 d'entre eux, intégrent des outils
numériques dans leurs séances de cours, avec une fréquence d'utilisation de quelques fois par mois. Quinze enseignants
déclarent recourir a ces outils numériques une fois par semaine, tandis que les autres les emploient rarement.

Question 05 :Quels types d'outils technopédagogiques utilisez-vous le plus souvent?
Nous avons avancé les propositions suivantes :

Outils de présentation (Prézi, Genially, PowerPoint interactif)
Plateforme d'apprentissage (Moodle, ENT, Classroom)

Outils de collaboration en temps réel (Padlet, Google Docs)

Outils de quiz et d'évaluation (Kahoot!,Quizizz, Wooclap)

Outils de création de contenu (vidéo, podcast, infographie)

Réseaux sociaux éducatifs ou blogs de classe

Simulateurs, jeux sérieux (serious games) ou réalité virtuelle/augmentée

O O O O O O O
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O Outils de présentation
507 (Prézi, Genially,
457 PowerPoint
401 interactif)...
351 M Plateforme
30+ d'apprentissage
(Moodle, ENT,
251
Classroom
207 . .
O Outils de collaboration
151 en temps réel (Padlet,
107 Google Docs).......
5_—
o+ . . . O Outils de quiz et
d'évaluation
Titre:Les outils technopédagogoiques utilisés le plus souvent
Commentaire :

Les résultats de notre enquéte ont permis d'identifier les outils technopédagogiques les plus souvent utilisés par les
enseignants. Parmi les 75 répondants, 20 utilisent des outils de présentation, en particulier PowerPoint interactif ;
48recourent a des plateformes d'apprentissage telles que Moodle et Classroom ; enfin, 7 privilégient les outils de quiz et
d'évaluation, notamment Kahoot! et Quizizz.

Question 06 :Quelles sont vos principales raisons d'intégrer le numérique ?
Nous avons énoncé les propositions suivantes :

Varier les méthodes pédagogiques et rompre la routine
Augmenter la motivation et I'engagement des étudiants
Faciliter la différenciation et I'apprentissage personnalisé
Développer des compétences numériques chez les étudiants
Améliorer la rétention de l'information et la compréhension
Obtenir un feedback immédiat sur la compréhension

C'est une obligation institutionnelle

O O O O O O O

O Varierles
707 méthodes
601 pédagogiques et
rompre la routine
50 E Augmenterla
motivation et
407] I'engagement des
304 étudiants
O Faciliter la
201 différenciation et
I'apprentissage
10 personnalisé
oH m , , , ¢ |0 Développer des

compétences

Titre :Les principales raisons d’utilisation du numérique
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Commentaire :
En nous fondant sur les résultats de 1'étude, il apparait que 68 enseignants recourent aux outils numériques en classe ,
pour les trois raisons suivantes :

-Varier les méthodes pédagogiques et rompre la routine

-Augmenter la motivation et I'engagement des étudiants

-Faciliter la différenciation et I'apprentissage personnalisé

Les autres enseignants soit les 7 restants avouent utiliser le numérique pour :
-Développer des compétences numériques chez les étudiants

-Obtenir un feedback immédiat sur la compréhension

Question 07 : Dans quelle mesure l'utilisation d'outils numériques influence-t-elle la motivation immédiate (l'intérét
ponctuel) et sur leur motivation durable (tout au long de l'année) de vos étudiants pendant le cours ?

Les propositions suivantes ont été avancées :

o L'augmente fortement
o L'augmente légérement
o N'apas d'impact notable
o Ladiminue Iégérement
o La diminue fortement
O L'augmente
70 fortement
60
B L'augmente
50 légérement
4017 ,
O N'a pas
30-H d'impact
notable
20 O La diminue
10+ légérement
0 ' - - * |H La diminue
fortement
Titre:L’influence des outils numériques sur la motivation des étudiants
Commentaire :

Selon 70 enseignants interrogés, les outils numériques exercent une influence notable sur la motivation des étudiants(
L'augmente fortement). Tandis que les autres enseignants pensent que ces derniers l'augmente [égérement.

Question 08 :Quels aspects de la technopédagogie motivent le plus les étudiants ?
Nous avons proposé les aspects suivants :

o L'aspect ludique et interactif (jeux, quiz)
o La possibilité de créer et de produire (vidéos, blogs)
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o Le cotécollaboratif et social
o Le sentiment d'autonomie et de contrdle sur son apprentissage
o Le feedback instantané sur leurs réponses
o Lelien avec le monde réel et I'actualité
O L'aspect ludique
70+ . iepe
_ et interactif (jeux,
601 quiz)
50
a0 B La possibilité de
créer et de
304 produire (vidéos,
blogs)
20
Ole
10
cotécollaboratif
0 : : : " et social
Titre : Les aspects de la technopédagogie qui motivent le plus les étudiants
Commentaire :

Sur un échantillon de 75 enseignants interrogés, 65enseignats soit (87%) considerent que l'aspect ludique et interactif
(jeux, quiz) constitue le principal facteur de motivation pour les étudiants. Six enseignants mettent en avant le caractére
collaboratif et social comme élément motivateur des étudiants. Quatre enseignants soulignent I'importance du lien avec
le monde réel et l'actualité.

Question 09 : L'utilisation du numérique vous semble-t-elle améliorer 1'engagement comportemental
(participation active, efforts fournis) et l'engagement cognitif (qualité de la réflexion, profondeur des
apprentissages) de vos étudiants ?

Oui, de maniére significative

Oui, mais de maniére modérée

Non, pas de changement notable

Non, cela les rend parfois plus passifs

Non, cela peut favoriser un traitement superficiel de 1'information

O O O O O

O Oui, de maniere

801 significative

70

60

507 H Oui, mais de

4011 maniére
modérée

30

20

10 O Non, pas de

0 : : : . changement

notable

Titre:L’utilisation du numérique dans I’amélioration de I’engagement comportemental et cognitif des étudiants
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Commentaire :

D'apres les résultats obtenus, nous pouvons conclure que 73 enseignants soit 97% estiment que l'utilisation du
numérique améliore I'engagement comportemental et cognitif des étudiants de maniére significative. Deux enseignants

considérent toutefois que son usage peut parfois les rendre plus passifs.

III- Conclusion:

Les résultats de notre enquéte nous ont révélé que la majorité des enseignants intégrent des outils numériques dans leurs
séances de cours, avec une fréquence d'utilisation de quelques fois par mois. Les outils technopédagogiques les plus
souvent utilisés par les enseignants sont les platef ormes d'apprentissage telles que Moodle et Classroom ainsi que les
outils de présentation, en particulier PowerPoint interactif. Ces outils numériques ont un impact significatif sur la
motivation estudiantine et améliore I'engagement comportemental et cognitif des étudiants de maniére significative. De
plus , ils suscitent une amélioration significative de I'engagement comportemental et cognitif chez les étudiants et leurs
permettent de s’impliquer activement dans leur parcours éducatif, tout en bénéficiant d’un feedback immédiat et d’un
suivi personnalisé.

Cependant, la technopédagogie n’est pas sans défis. La surcharge cognitive, la fracture numérique et le risque de
dépendance aux technologies soulignent la nécessité d’une mise en ceuvre réfléchie et équilibrée. Pour maximiser ses
bénéfices, il est essentiel de former les enseignants, d’assurer un accés équitable aux ressources et de concevoir des
outils pédagogiques adaptés aux besoins des apprenants.

En résumé, la technopédagogie, bien exploitée, peut transformer positivement I’expérience éducative en renforgant a la
fois la motivation et I’engagement des apprenants.

Annexes :
Questionnaire destiné aux enseignants :

- Question 01 : Le sexe des enseignants
-Femme
-Homme

- Question 02 : Années d'expérience dans I'enseignement :

Moins de 5 ans
Entre 5 et 10 an
Entre 11 et 20 ans
Plus de 20 ans

O O O O

-Question 03 : Comment évaluez-vous votre aisance avec les outils numériques ?

Débutant(e) (je me débrouille avec les bases)

Intermédiaire (j'utilise régulieérement plusieurs outils)

Avancé(e) (je suis a l'aise pour explorer et maitriser de nouveaux outils)
Expert(e) (je forme mes pairs, je crée des ressources complexes)

O O O O

-Question 04 : A quelle fréquence intégrez-vous des outils numériques dans vos séances de cours ?
Chaque séance

Plusieursfois par semaine
Unefois par semaine
Quelquesfois par mois
Rarement

Jamais

O O O O O
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-Question 05 :Quels types d'outils technopédagogiques utilisez-vous le plus souvent?

Outils de présentation (Prézi, Genially, PowerPoint interactif)
Plateforme d'apprentissage (Moodle, ENT, Classroom)

Outils de collaboration en temps réel (Padlet, Google Docs)

Outils de quiz et d'évaluation (Kahoot!,Quizizz, Wooclap)

Outils de création de contenu (vidéo, podcast, infographie)

Réseaux sociaux éducatifs ou blogs de classe

Simulateurs, jeux sérieux (serious games) ou réalité virtuelle/augmentée

O O O O O O O

-Question 06 :
Quelles sont vos principales raisons d'intégrer le numérique ?

o Varier les méthodes pédagogiques et rompre la routine

Augmenter la motivation et I'engagement des étudiants
Faciliter la différenciation et 'apprentissage personnalisé
Développer des compétences numériques chez les étudiants
Améliorer la rétention de I'information et la compréhension
Obtenir un feedback immédiat sur la compréhension

C'est une obligation institutionnelle

O O O O O O

-Question 07 :

Dans quelle mesure I'utilisation d'outils numériques influence-t-clle la motivation immédiate (I'intérét ponctuel) et sur
leur motivation durable (tout au long de I'année) de vos étudiants pendant le cours ?L'augmente fortement

L'augmente légeérement
N'a pas d'impact notable
La diminue 1égérement
La diminue fortement

O O O O

-Question 08 :
Quels aspects de 1a technopédagogie motivent le plus les étudiants ?

L'aspect ludique et interactif (jeux, quiz)

La possibilité de créer et de produire (vidéos, blogs)

Le cotécollaboratif et social

Le sentiment d'autonomie et de controle sur son apprentissage
Le feedback instantané sur leurs réponses

Le lien avec le monde réel et 'actualité

O O O O O O

-Question 09 :

L'utilisation du numérique vous semble-t-elle améliorer 1'engagement comportemental (participation active,

efforts fournis) et I'engagement cognitif (qualité de la réflexion, profondeur des apprentissages) de vos étudiants
9

Oui, de maniére significative

Oui, mais de maniére modérée

Non, pas de changement notable

Non, cela les rend parfois plus passifs

Non, cela peut favoriser un traitement superficiel de 1'information

o 0O 0 O O
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