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Résumé

La culture est considérée comme une quatriéme dimension qui s’ajoute aux
trois dimensions : environnementale, sociale et économique fondateur du concept
développement durable et responsabilité sociétale, le développement durable mit
I’individu au cceur du systéme économique, 1’accomplissement de cet objectif passe
par la dimension culturelle, cette dimension permettras la diffusion des principes de
développement durable et de la responsabilité sociétale dans optique multiculturelle
et interculturelle.

Mots clés : Développement durable, Responsabilité sociétale, multiculturelle,
interculturelle
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