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ما بين  مهنيلدى طلبة التكوين ال اسهام تقدير الذات في تحديد المشروع الدراسي
 النجاح والفشل

The contribution of self-esteem in determining success and 
failure of educational project in vocational training 
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سيساهم هذا المقال في دراسة علاقة تقدير الذات بفرص النجاح في المشروع الدراس ي، حيث أن المعرفة الجيدة للذات تعني  ملخص:

 القدرة على اختيار أهداف محددة، وبالتالي يؤدي تقدير الذات المرتفع حتما إلى النجاح الشخص ي.

 270 ب تقدر ،طلبة التكوين المهنيعينة من  تقدير الذات ومشروع التكوين لدىن ما بيتهدف الدراسة الحالية الى شرح العلاقة القائمة 

تقدير  هما اختبارو وتم جمع البيانات بواسطة تطبيق أداتين  في المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بالسانيا، وهران. طالبا

 (CSEI) (S. Coopersmith)ل الذات 

 واستمارة تقيس مشروع التكوين.

 ،لدى طلبة التكوين المهني بصفة عامة ومشروع التكوينوجود علاقة ارتباطية بين تقدير الذات  وأظهرت نتائج الإحصاء الاستدلالي

كوين. هذه ومشروع التتقدير الذات المدرس ي  وأيضا بين ومشروع التكوين،العلاقة بالخصوص بين تقدير الذات الأسري  وتأكدت هذه

خفقون م وتصوراتهم، خاصة لدى فئة المراهقين والشباب الذين يسلوكياتهتقدير الذات في حياة الأفراد، وتأثيره على النتائج تفسر دور 

ة، نفسية تلفة )جسمية، اجتماعيفي نيل شهادة البكالوريا، حيث يتعرض هؤلاء في هذه الفترة من الحياة إلى مجموعة من التغيرات المخ

وعاطفية( التي تتطلب معرفة الذات والتحكم في الاستعدادات الجديدة الناجمة عن التحولات التي تعرفها هذه الفئة أثناء الدراسة 

ت المرتفع اكالنجاح أو الفشل الدراس ي، ووضوح مشروع التكوين الذي يصبون اليه، وأيضا تأثيرات التوجيه المدرس ي. يعمل تقدير الذ

 ن النجاح في المسار الدراس ي بأسلوب عقلاني، والفشل من خلال الاستسلام للأمر الواقع.ما بيكصمام الأمان لتحديد العلاقة 

 مشروع التكوين، التكوين المهنيالذات، المشروع الدراس ي،  المفتاحية: تقديرالكلمات 

Abstract (English): This study aims to explain   the relation between self-esteem and the the project of formation in 

vocational training. The data were collected by means of the Coopersmith Self-Esteem Inventory (CSEI), and a 

questionnaire measuring the project of formation, undertaken with a population of 270 students engaged in 

vocational training in INSFP Es Senia, Oran. 

The statistical analyses allowed us to identify significance rate of relation between genaral self esteem and the project 

of formation in vocational training, especially between familial self-esteem, also between academic self-esteem. 

 This article discusses the role of self-esteem in the educational pathways of an individual, and shows that self-

conceptions of students are mainly related to the acquisition of a pattern of success, those who do not have this 

pattern, are unable to conceive conceptions of success that can protect against failure.  
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Indeed, it is stipulated that high self-esteem would work as a 'social vaccine' that it would be useful to inoculate 

individuals and the society to fight against school failure, a story of relationship between success and rational 

discourse, failure and speech of resignation. 

Keywords : Self-esteem, Educational project, Training project, Vocational training 

 

    مقدمة:-1

يمثل تقدير الذات المحرك الأساس ي في الميدان المدرس ي لأنه يعمل على تحفيز الأفراد لبلوغ أهدافهم 

 .في مشروعهم الدراس ي وتحقيق النجاح

بمعنى أنّ مستوى تقدير الذات المرتفع يساعد الفرد في النجاح في دراسته من خلال الشعور بالفعالية 

 .الذات للنجاح واكتساب مفهوم الدراس ي والتحفيزالشخصية في المواد الدراسية، 

الدراس ي أشكالا مختلفة مثل المشروع الشخص ي أو المشروع المستقبلي أو مشروع  ويأخذ المشروع

الحالية لتركز على إمكانية تحديد طلبة التكوين المهني لمشروع التكوين لديهم  وتأتي الدراسةالتكوين، 

ية الذات التي تمثل المرحلة الأول ءاتهم وبالخصوص معرفةوكفامن خلال المعرفة الحقيقية لقدراتهم 

 للتقييم قبل التفكير في فكرة مشروع التكوين.

الحياة الاجتماعية هو ضرورة التكيف المستمر مع التغيرات الاجتماعية الدراسية، الاقتصادية  وما يميز

م العادي من التعلي عتبر التحول وييتم إلا إذا توفر مستوى معين من تقدير الذات،  وهذا لاوالسياسية، 

التكيف  ورةوتبدو ضر إلى التكوين المهني نتيجة لإخفاق أو فشل دراس ي أو رغبة شخصية مؤشرا للتغير، 

 اللازمة عوامل كفيلة لضمان نجاح مشروع التكوين. والتحفيز وإظهار الكفاءات

تقبل مكن ربط المشروع بالمسمشروع التكوين على مرجعية الفرد الخاصة به، لأنه لا ي وتستند فكرة

ر في مشروع التفكي وبالتالي فإنّ ، ومستقبله وواقعه الحاليأن يتفاعل مع ماض ي الفرد  وإنما يجبفقط 

جاح السابقة المتعلقة بالن والخبرات الدراسية وتقدير الذاتدراس ي يستدعي الرجوع إلى معرفة الذات 

 .والفشل

ء تعلق في مختلف الأطوار سوا لأساس ي لفكرة مشروع التكوينيكون تقدير الذات المحرك ا وبالتالي قد

ذلك  فإذا كان تقدير الذات مرتفعًا فقد يساعد الأمر باختيار تخصص دراس ي أو شعبة في التكوين المهني.

 م للأمروالاستسلا تقدير الذات المنخفض مصدرًا للفشل  وقد يكون على نضج فكرة مشروع التكوين 

 الواقع.

 البحث: مشكلة -2

. وقدراته ورغباتهيعتبر أي مشروع دراس ي الخطوة الأولى التي تساعد الفرد على توضيح أهدافه، 

نتائج و حياته المتمثلة في نتائج الامتحانات  وفاصلة فيالدراس ي للفرد بمراحل مهمة  ويتعرض المشوار

 .والمهنيالمدرس ي  التوجيه
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أنّ عملية  جدوبالتالي نتصطدم بواقع تلك النتائج،  المهنيةوالاهتمامات أنّ كثيرا من الاختيارات  ولا شك

 .التوجيه تتواجد في كل مراحل التعليم وصولا إلى التعليم العالي

المشوار الدراس ي أن يتوقف مثلا عند الإخفاق في نيل شهادة التعليم المتوسط أو شهادة  ويمكن لهذا

رغباته و عن اهتماماته  وقد يتنازل البكالوريا، ليقف الطالب أمام وضعية جديدة، يعيد فيها حساباته، 

يب ك أسالجديدة لمواجهة هذا الإخفاق. من هذا المنطلق نجد أن هنا استراتيجية والبحث عن، الأولية

خاصة بالتوجيه المهني تساعد الفرد على اختيار نشاط مهني جديد من خلال تحديد مشروع دراس ي 

 .جديد يتمثل في مشروع التكوين في مركز التكوين المهني

 أنّ هذا الاختيار الجديد يرتكز على مدى القبول 
ّ
فاءات والكفي القدرات  والاهتمام والشعور بالثقةإلا

نجد  ومن هنا .لهذا المشروع الجديد وإعطاء معنىبمدى قيمته  وبالخصوص الشعور ، بالطالب الخاصة

تغيير هذا المشروع الذي يمثل بداية لتحديد المشروع  وتطوير أوأنّ تقدير الذات يتدخل في الحفاظ 

هل توجد علاقة بين تقدير الذات  :الآتيذلك يمكن طرح تساؤل الدراسة على النحو  وعلى ضوء .المهني

 لدى طلبة التكوين المهني؟ الدراس ي التكوين وتحديد مشروع

 الذات:مفهوم تقدير  -3

( من أوائل المؤسسين لمفهوم تقدير الذات، حيث أسهم في تطويره، William James,1892يعتبر )

ين الأنا خلال التوافق ما ب والنفسية منبقيمة الأنا، كما ركز على الدينامية الشخصية  واعتبره الشعور 

 اليةوالذات المثالتي تلعب دورا أوليا، فكلما كانت المسافة ما بين الذات الواقعية  وتطلعات الفرد

، كلما أدى ذلك إلى انخفاض تقديره -بحيث أن نجاح الفرد لا يتماش ى مع تطلعاته-شاسعة 

 .((Bolognini,1998ذاتهل

 الإحساس»( نظرة جديدة حول مفهوم تقدير الذات، تمثلت في أن (Charles H. Cooley, 1902لقد قدم 

طفولة، من المراحل الأولى لل المحيط ابتداء والتفاعلات معبقيمة الذات ينشأ من خلال البناء الاجتماعي 

الذي يعني أن الفرد يتعرف على  (Looking glass self) "كولي" إلى مفهوم أثر المرآة الاجتماعية ومنه أشار

 «الآراء إلى إدراك مفهوم الذات حسب ما يظنه أو يراه الفرد. وتدمج هذهراء التي يحملها الناس عنه، الآ 

 الآخرين بإمكانه أن والتعليق من(، بمعنى أن الشخص الذي يتلقى التعقيب 52: 1993)الماض ي وفاء، 

( إلى مفهوم هوية Dubar,2000وأشار في هذا الإطار ) (C. Doré, 2017) رفضها.يحدد مدى تبنيها أو 

 .الذات وهوية الآخر

نلاحظ أنّ هناك اتجاهين ساهما في تطوير مفهوم تقدير الذات؛ الأول يركز على الطابع الداخلي للفرد، 

ين هذين الضروري المقاربة ب وأصبح من، والتفاعلات الاجتماعيةبالعلاقات ما بين الأفراد  والثاني يهتم

ضع إطار نظري خاص بمفهوم تقدير الذات ينتج عن البناء النفس ي، الاتجاهين بالنسبة للباحثين لو 

 ة.استمراري وهو فيعلى أنّ هذا المفهوم يتكون بالتدرج  وهذا يدل، والاجتماعي والنشاط المعرفي
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 من ثمو ان تحديد مفهوم تقدير الذات يساعد على فهم الطريقة التي من خلالها يتم ادراكنا لأنفسنا 

 .(C. Doré, 2017) الوضعيات.اتجاه مختلف  الفعلورد كيفية التصرف 

ا الرضا أو عدم الرض والتعبير عنالمفهوم على أنه النظرة التي يوليها الفرد لنفسه،  ويعرف هذا

من الباحثين أعطوا تعريفات مختلفة لمفهوم تقدير الذات من خلال تركيزهم  ونجد الكثيرالشخص ي، 

من أكثر تلك الأبعاد أهمية  ويعده العلماءعلى توضيحه على أنه أحد الأبعاد الهامة للشخصية، بل 

السلوك. فلا يمكن تحقيق فهما واضحا للشخصية أو السلوك الإنساني دون الإشارة إلى مفهوم  وتأثيرا في

 للفرد. والجوانب الوجدانيةأن تقدير الذات يتدخل في كل السمات  (Alport)ير الذات، حيث يرى تقد

في  والمظهر الجسدي والاستحقاق الشخص ي( أهمية الأداء الاجتماعي Rosenberg,1965) وقد أوضح

لموافقة اتقييمية، يقوم الفرد بالموافقة أو عدم  عملية» أنه: وعرفه علىتكوين مفهوم تقدير الذات، 

إلى أن  (Gergan)(. ويشير 10: 1965)روزنبارغ، « عليها، إضافة إلى تقديم الأحكام حول قيمته الخاصة.

الدافع  أن»إلى  (Rogers)تقييم أو تقدير الفرد لذاته يلعب دورا أساسيا في تحديد سلوكه، كما يشير 

( L’écuyer,1994وقام )( 10: 1991)عكاشة محمود،.« وتحسينهاالأساس ي للإنسان هو تحقيق الذات   

 والأدوار والقيم التي والسمات الشخصيةمن الخصائص  مجموعة»بتحديد هذا المفهوم على أنه 

 إيجابي. ويقيمها بأسلوبيسندها الفرد إليه، 

الشخص ي للفرد عن قيمته الذاتية،  الحكم»أنه إلى تقدير الذات على  (Coopersmith,1967وينظر )

ن أنالتعبير عنها من خلال اتجاهات الفرد عن نفسه؛  والتي يتم ن العوامل الأساسية للحياة تكو  وبيَّ

تقويمية  اتجاهات»على أنه  ويعرف أيضا (.Coopersmith,1984 :10« )متأثرة بمستوى تقدير الذات.

 (.171: 1998 )أبو جادو صالح،.« والكفاءةنحو الذات من حيث القدرة على النجاح 

 1700وبر سميث" أن هناك ثلاثة مستويات لتقدير الذات من خلال دراسة قام بها على "ك وقد وجد

ن أنطفل،  الأشخاص ذوي تقدير الذات المرتفع يعتبرون أنفسهم أشخاصا هامين يستحقون  وبيَّ

 التحدي. بينما يعتبر ذوو تقدير الذات المنخفض أنفسهم ويتمتعون بروح، والتقدير والاعتبارالاحترام 

تنفيذ أشياء يودون فعلها كما يفعل الآخرون، معتبرين ما  ولا يستطيعون ، وغير مرغوبينهامين،  غير

 لديهم ليس أفضل مما هو لدى الآخرين.

في حين يقع الفرد ذو تقدير الذات المتوسط بين هذين النوعين من الصفات، ويرتبط نمو تقدير الذات 

ضرورية، ويعني ذلك أن تقدير الذات المرتفع هو أكثر بمدى القدرة على إنجاز الأعمال المطلوبة وال

المستويات التي يمكن أن يستخدمها الفرد للحصول على حالة التوافق والتكيف، فيستطيع اقتحام 

المواقف الجديدة والصعبة دون أن يفقد شجاعته، كما يمكنه مواجهة الفشل في العمل أو في العلاقات 

الانهيار لمدة طويلة، بينما يميل الفرد ذو تقدير الذات المنخفض إلى  العاطفية دون أن يشعر بالحزن أو
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الشعور بالهزيمة حتى قبل أن يقتحم المواقف الجديدة أو الصعبة، بحيث أنه يميل إلى فقدان الأمل 

 مستقبلا.

معرفي  مركب»بينت أن تقدير الذات هو  ،(D. Martinot)لمجموعة من البحوث قامت بها  وفي ملخص

 (485: 2000,«. بالقيمة التي يسندها الأفراد لهويرتبط  وتصورات الذاتعلى أساس المعلومات،  مبني

Martinot.) 

نفسه على  ويقيم الفردأن أساس تقييم الذات هو وجود هدف لكل أفعال الفرد، ) (Diggoryويرى 

ة بالقيمة فهو أن يرى الفرد نفسه على أنه ذو قيم وأما الشعور أساس فاعليته في تحقيق ما يهدف إليه، 

الذات بأنه عبارة عن  تقدير (Robson) ولخص  (.55:1993أو على أنه عديم القيمة. )الماض ي وفاء

 والقدرة على ،ولأهميته ولكفاءته ولجاذبيتهتنجم عن تقييم الفرد لذاته  والقبول التيالرضا  اتجاهات»

 (.Guillon,2003 :35 ،Crocp«. )إرضاء تطلعاته

مفاهيم وبمن التعاريف الخاصة بمفهوم تقدير الذات، ارتبطت بالدراسات الميدانية  وظهرت الكثير

النظرة الشاملة  أنه»( على Harter,1993تقترب من الإطار النظري لمفهوم تقدير الذات، فعرفه ) أخرى 

 J. Michaud et« )اللذان يتخذهما الفرد ليصدر حكما شخصيا اتجاه نفسه. والتقدير العام

al,2006 :218 .)( وأشارBranden,1969 إلى أن )«الذات مركب من الشعور بالفعالية  تقدير

« الفرد. والاحترام لدىالشخصية اللذان يتوافقان مع الثقة  والشعور بالقيمةالشخصية، 

(Guillon,2003 :33 Crocp،) د تطرق وق (Bandura)  إلى مفهوم الشعور بالفعالية الشخصية من خلال

ل إلى نتائج الضرورية للتوص وتنفيذ النشاطاتتوضيحه أهمية إيمان الفرد بقدراته الشخصية لتنظيم 

مجالات  في واستعدادات الفردبالفعالية على التقييم الموضوعي لقدرات  ويرتكز الشعور إيجابية، 

 (.Pierre Henri,2004مختلفة )

د التقييم الذي يضعه الفر »حاول بعض الباحثين العرب وضع تعاريف مختلفة لتقدير الذات، مثل 

 .(415: 1989)بيومي حسن، «. هو وجهة نظرهالآخرون من  وكما يدركهالذاته 

يقوم به الفرد نحو ذاته فضلا عن  تقييم»( تقدير الذات بأنه عبارة عن 1992سليمان،  سيد (وقد أورد

ر شعور التقدي ويعكس هذايعبر الفرد من خلاله عن مدى تقديره لذاته،  وتعبير سلوكيونه تقدير ك

 .«.والكفاءةالفرد بالجدارة 

ه إمكانات ومعرفته لحدودالفرد لذاته،  تقييم»( فعرّف تقدير الذات بأنه 1993محمد،  شوكت (أما

ع الآخرين، المختلفة م ومواجهة المواقفعلى تحمل المسؤولية،  وفي قدرتهنفسه  وثقته في، ورضاه عنها

ما يعطيه الفرد من تقديرات  كل»بأنه  ويمكن تعريفه« له. واهتمام وتقدير الآخرين وشعوره بحب

حيث درجة توافرها في ذاته، أو مدى اعتزاز الفرد بنفسه، أو بمعنى آخر  والسيئة منللصفات الحسنة 

 (.331: 1998)رمضان رشيدة،  «.مستوى تقييمه لنفسه
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 الدراس ي: التكوين تقدير الذات وعلاقته بمسار  -4

  تقدير الذات والأداء المدرس ي: -1.4

عادة ما يحاول الفرد أن يظهر كإنسان ذو قيمة واعتبار في المجتمع، مما يؤدي به إلى وضع رقابة معينة 

 مهددا.حول المعلومات التي من شأنها أن تجعل تقديره لذاته 

 Pintrich etتحمل هذه التصاميم الإيجابية حوا الذات دينامية خاصة بالتفوق والنجاح، حسب 

Schrauben, 1992) ،)« فإنّ التصاميم الإيجابية للذات تدعم تعزيز المجهودات، والمثابرة أثناء تواجد

وأكد (.   (D.Martinot, 2001 : 485 .«الصعوبات، واستعمال القدرات المكتسبة والزيادة في الفعالية.

(Bandura, 1977)  أنه توجد علاقة بين نظرة الفرد الى نفسه في ميدان معين )إدراكه لفعاليته(، وأدائه

 الخاص في هذا الميدان. 

أما في المجال المدرس ي، فنجد أن التلاميذ الذين لديهم نظرة جيدة حول أنفسهم مقارنة مع تلاميذ آخرين 

ذو مستوى متواضع، يستطيعون مواصلة دراستهم لمدة أطول، ويثابرون في دراستهم عند مواجهتهم 

بفعالية تامة،  ابعض الصعوبات المدرسية باستعمالهم للكفاءات والاستراتيجيات التي قاموا بتطويره

 ,Calsyn et Kenny)وبالتالي تتضح لديهم الرؤية حول مشاريع الدراسة أو مشاريع التكوين. وأشار 

الى إن النجاح المدرس ي لا يرتبط فقط بأداء السنوات الماضية، بل يرتبط أيضا بتصوراتهم  (1977

 الذاتية الحالية،

فهوم النجاح من خلال التحفيز، حيث يذهب ينجم النجاح والتفوق المدرس ي إثر تصور الذات لم»

(Ruvolo et Markus, 1992)  ما يمكن أن يكون أو ينبغي  خلال أنّ تصورات الأفراد من»إلى استنتاج(

. فالأشخاص (D. Martinot, 2001 : 485)«  أن يكون أو يخاف أن يكون( مرتبطة بتحفيزاتهم في الدراسة.

المستقبل، يتحصلون على أداء جيد مقارنة مع الأشخاص  الذين يستطيعون أن يتصورا نجاحهم في

ون تصاميم ذات منخفضة من خلال تصور فشلهم في المستقبل. 
ّ
 الذين يفعل

في نفس الاتجاه عندما توصل إلى أنه يمكن اعتبار أن تصورات الذات  (Markus, 1977)وذهب 

ط للذات خاص بالنجاح والتفوق المدرسية للتلاميذ النجباء تكون منظمة في الذاكرة من خلال مخط

الدراسيين، في حين لم يظهر أي مخطط للذات خاص بالفشل الدراس ي بالنسبة للتلاميذ ذوي مستوى 

 دراس ي ضعيف.

مهما كانت مستويات التلاميذ الدراسية فهم لديهم تصورات ذات »توضّح نتائج هذه الدراسات، أنه 

 أنّ الفرق بين  ، (D. Martinot, 2001 : 485)« مدرسية خاصة بالنجاح أكثر من الفشل الدراس ي.
ّ
إلا

التلاميذ النجباء والتلاميذ الضعفاء اتجاه النجاح الدراس ي، يتمثل في تنظيم تصورات الذات الخاصة 

بالنجاح الدراس ي في الذاكرة، حيث لا يملك التلاميذ ضعفاء المستوى مخططا للذات خاص بالنجاح 

 الدراس ي وبالتالي تكون تصوراتهم للنجاح صعبة التحقيق.
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 تقدير الذات والفشل المدرس ي:  -2.4

يصعب على التلميذ في حالة إخفاق مدرس ي أن يحتفظ بتصور للذات خاص بالنجاح المدرس ي نتيجة 

تبين البحوث أن معظم المتمدرسين بما فيهم الذين يتميزون »للتجارب المتتالية للفشل والإخفاق، 

 أنّ  ، (D. Martinot, 2001 : 485)«  بمستوى دراس ي ضعيف يملكون تصورات إيجابية للذات.
ّ
إلا

التجارب المدرسية اليومية للتلميذ الذي يواجه صعوبات دراسية يمكن أن تؤثر سلبا على تلك 

 التصورات الإيجابية لتقدير الذات.

يستطيع التلاميذ حماية تصورات الذات الخاصة بالنجاح من خلال إسنادهم لأنفسهم مسؤولية 

عن فشلهم في الوقت نفسه. كما إنّ تعزيز أداء التلاميذ وعدم إسنادهم نجاحهم، وإبعاد المسؤولية 

مسؤولية النتائج الضعيفة، قد يساعدهم على الحفاظ وحماية تصورات الذات للنجاح وتقديرهم 

 أن الاعتراف بالفشل قد يساعد أيضا في البحث على استراتيجيات أخرى للاستفادة من 
ّ
لذاتهم، إلا

 الأخطاء السابقة.

د من ضمن هذه الاستراتيجيات؛ البحث عن خلق عوائق أثناء فترة تقويم أداء التلميذ، وبالتالي يتم نج

إرجاع الفشل المتوقع للعوائق وليس لقدراته، بمعنى خلق ظروف مناسبة تسمح بإسناد المسؤولية 

أن  ا ما يفسرللفشل المتوقع إلى عوامل ليس لها علاقة مع تقدير الذات أو مع القدرات العقلية. وهذ

الكثير من التلاميذ الذين يشككون في قدراتهم، يحاولون استعمال هذا الأسلوب بالبحث عن عوائق 

لغرض التقليل أو التخفيض من مجهوداتهم لتفسير أسباب الفشل دون الإشارة إلى نقص في القدرات 

 والكفاءات.

ذ ضعفاء المستوى يستعملون أكثر هذه التلامي»أن:  (Midgley et all, 1996)في هذا الاتجاه، بين   

 .(D. Martinot, 2001 : 485)« الاستراتيجية، ويحاولون تفسير سبب ضعف الأداء بعوامل أخرى.

كما يمكن أن يستعمل التلاميذ أسلوبا آخرا وهو أسلوب المقارنة، لهدف الاحتفاظ بتصور ذات       

ستوى الدراس ي ليقارن نفسه به، فإذا ما واضح، فقد يختار الفرد أشخاصا أضعف منه من حيث الم

تحصل التلميذ على تقييم سلبي، فهو يميل إلى حماية تصور ذاته للنجاح المدرس ي من خلال مقارنة 

 نفسه مع تلاميذ تحصلوا على تقييم أكثر سلبية منه، مما يجعله يشعر بنوع من الاطمئنان والراحة.

الاستراتيجية، فسيشعر بأنه ضمن إطار يسمح له فيه ببذل أقل لكن إذا ما واصل التلميذ تبني هذه 

 الجهود مقارنة مع أدائه الحالي.

قد يكون هذا الأسلوب متبعا من قبل أي فرد، لكن بصفة أكبر من طرف التلميذ الذي يعاني من مشاكل 

 الفشل، والذي يجد نفسه في وضعية محاولة الحفاظ وحماية تصور الذات الخاص بالنجاح.

نجد من جهة أخرى أنّ مقارنة التلاميذ المتفوقين مع التلاميذ الضعفاء، قد يزيدهم أكثر إحساس و 

 بالنقص، لهذا نجد أنّ التلاميذ ضعفاء المستوى لا يعتبرون النجباء ضمن جماعتهم أو فئتهم.
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لجماعة اإنّ التلاميذ الذين يعانون من المشاكل الدراسية يستطيعون مقارنة أنفسهم مع آخرين ضمن »

من خلال أبعاد جديدة إيجابية، فكل فرد يحاول البحث عن الاحترام داخل هذه الجماعة من خلال تلك 

الأبعاد، وإنّ الشعور بالاحترام يتوافق مع تقييم الأفراد لوضعيتهم داخل الجماعة ويساهم بقوة في الرفع 

الشعور بالاحترام داخل الجماعة إنّ هذا  (Lemaine, 1979 : 111) .«.من مستوى تقدير الذات لديهم

قد يقلل من القيمة التي يسندها الآخرون لها، بمعنى أن التلاميذ ضعفاء المستوى يمكنهم تكوين جماعة 

أو فئة داخل القسم، لا تعير الدراسة والمؤسسة التعليمية أي اهتمام، وهمهم الوحيد هو الحصول 

على أنّ التلميذ الضعيف يفضل أن يقود جماعة  على الاحترام المناسب داخل الجماعة. ويفسر ذلك

 على أن يكون مجهول الهوية ضمن فئة الفاشلين دراسيا.

بين أن الكثير من الشباب القاطنين في الأحياء الفقيرة هم مستعدون  (Anderson, 1994) وفي دراسة

اطرون الذين يخ للمخاطرة بحياتهم في سبيل حصولهم على التقدير والاحترام، تماما مثل التلاميذ

 بطردهم في سبيل أن يستمر الاحترام المخصص لهم ضمن أبعاد معادية للمدرسة.

عينة من التلاميذ في وضعية فشل دراس ي، وضحت مدى  (Kaplan et Peck, 1994)وخصت دراسة 

 الصعوبة التي يعايشها هؤلاء، عندما يتأثر تقدير الذات بقوة نتيجة للفشل، مما قد يؤدي إلى تكوين

اتجاهات دفاعية كعدم التحفيز واللامبالاة، ومعارضة أو مقاومة القيم المدرسية، بمعنى أن الفشل 

الأول يؤدي إلى انخفاض تقدير الذات وبالتالي إلى عدم التحفيز للنجاح، مما قد ينجر عنه سلوكا معاديا 

 (.(Kaplan, D.S, Peck, BM, 1994للدراسة   والمدرسة، وهذا يؤدي إلى فشل جديد للتلميذ. 

 تحديد مفهوم المشروع الدراس ي : -5

(، واستخدم في ميادين عديدة شملت Le Projetتطرقت الكثير من الدراسات إلى مفهوم المشروع )

( في Boutinet,1993وتطرق )الجوانب الاقتصادية، والاجتماعية، والتربوية من وجهات نظر مختلفة. 

( إلى هذا المفهوم، حيث أشار إلى أهمية L’anthropologie du projetكتابه "أنثروبولوجيا المشروع" )

إلى  ، مما قد يساعد المؤسسةوالحواجزتفادي النقائص  والمؤسسات بهدفتحديد المشاريع لدى الأفراد 

 أسواق أخرى لغرض الربح. والبحث عنتجنب الإفلاس 

في المجال التربوي على أنه شكل من التصور بين الرأي الذي يبديه الفرد اتجاه نفسه  ويعرف المشروع»

 ,Philibert« )الخارجي )عالم الشغل، المنظومة التربوية(. ونظرته للوضع)معرفة الذات(، 

Wiel,2002 :48« ).ويكون المشروع نتيجة لإعطاء الفرد معنى لأفعاله وقيمه، وإدراكه في الحاضر» (J. 

Vassileff,1997 :35 ،بمعنى أن الفرد الذي يستطيع أن يتصور ويستوعب مشروعه المستقبلي ،)

 سيكون أكثر تحفيزا للنجاح.

وضع تصور ال والقدرة علىالمشروع بتحقيق أهداف محددة ضمن إطار زمني، مع الإمكانية  ويرتبط هذا

 ياجاتوتمثل الاحت»مرحلة أولى.  يوالأفعال فخلال تنظيم مجموعة من الأحداث  والمستقبلي منالحالي 
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بالأفراد عوامل أساسية ترتبط بتحقيق أي مشروع ضمن إطار محدد،  والحوافز والرغبات الخاصة

ورة تصور الذات للفرد، بص والمهن والأدوار والوظائف معتتداخل فيها التمثلات الاجتماعية للنجاح 

بروز قيم تساهم في ظهور التطلعات  فية فيوالثقامنتظمة، إضافة إلى دور المنظومات الاجتماعية 

 (.Pierre، Tap et N, Obreiry,1993 :17...« )والزواج، والعملالخاصة بالأفراد في مجال التعليم، 

. نجد ن للفردوالتكويمسار التعليم ومعرفة المستقبلية،  وتحليل الأهدافعلى تفسير  ويعتمد المشروع

إنّ »روع. في تحديدها لمفهوم المش والتمثلات المهنيةأنّ الدراسات النفسية ركزت كثيرا على تصور الذات 

 اصةونظرة خبين تصور الذات  وسريعة ماتفضيل بعض المهن على الأخرى هو ناجم عن مقارنة شاملة 

 .(M. Huteau,1982 :110« )بالمهن.

 المشروع الشخص ي : -1.5

 الثانوي اللتانو المشروع الشخص ي للفرد بفترة المراهقة التي تميزها مرحلتي التعليم المتوسط  يرتبط

دراته من خلال ق والتعبير عنتمثلان الحيز الأمثل للتمكن من متابعة المسار الدراس ي في شعب مختلفة، 

 ن بالتاليويكو  ،والرياضية والاجتماعيةمشاركته في مختلف ميادين الحياة مثل النشاطات الثقافية 

 مرشحا للاندماج في محيطه الاجتماعي المهني لاحقا.

 يمكن تحديد أربعة ميادين لتفسير مفهوم المشروع الشخص ي للمراهق:

ع للتعلم شكل مشرو  ويظهر علىالمؤسسات التعليمية،  وتكوينه في. يرتبط المشروع بمحيط الفرد 1

 ضمن وضعية شاملة للتكوين.

 تيارها.التي يمكن اخ والشعب التكوينيةع للتوجيه من خلال محيطه المدرس ي . يظهر على شكل مشرو 2

 .والمهني. يظهر على شكل مشروع للاندماج الاجتماعي 3

. يتحدد المشروع كمشروع الحياة من خلال طرح التساؤلات التي تخص المعنى الأساس ي لوجود الفرد 4

 .وهدفه

تشكل هذه المراحل المبدأ الأساس ي للمشروع الشخص ي المتعلق بالمراهق، الذي يشمل أساليب التوجيه، 

الحقيقي  ، ليصل في الأخير إلى توضيح المعنىوالاختيارات المهنيةالتدريجي للاهتمامات  والتعليم والنضج

 المجتمع. ويتأثر فيلوجود الفرد كعضو فعّال يؤثر 

 راحل مشروع الحياة.(: يوضح م1الشكل رقم )
 

 

 

 

 

مشروع التعلم 

 والتكوين

مشروع التوجيه 

 المدرس ي والمهني

 

مشروع الاندماج في 

 عالم الشغل

 مشروع الحياة
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يتطلب النظر إلى المستقبل تجنيد كل مصادر الفرد ليتمكن من تحقيق ذاته من خلال مشروع يبدأ 

المستقبل، لأن اتخاذ قرار معين يشمل  والقلق منفعل من التخوف  ويأتي كردبفكرة أو اهتمام معين، 

ي تعتمد على العوامل الشخصية مثل المصادر الت والاختيارات المهنية، والمهنيعملية التوجيه المدرس ي 

من طرف الوالدين أو  والدعم الاجتماعيبمحيطه مثل المساعدة  والعوامل الخاصةتتوفر لدى الفرد 

 أو الأساتذة. أخصائي التوجيه

 خصائص المشروع الشخص ي الناجح : -2.5

وين بالفرد لغرض مساعدته على تك والكفاءات الخاصةيستدعي المشروع الشخص ي تجنيد كل القدرات 

 ، ومن أهم العوامل التي تفسر المشروع الجيد.وواضح المعالم مشروع ناضج

 توفر الإرادة لتصور المستقبل. -  

 .وواضحة للذاتتوفر معرفة كاملة  -  

 الفهم الجيد لأسباب الاختيار. -  

 التعرف على أهم الحواجز التي يمكن أن تعيق المشروع. -  

 تحديد استراتيجيات خاصة تمكن الفرد للوصول إلى أهدافه. -  

 .D. Pemartin et Jضرورة وجود تصور معين للمشروع يساعد على اندماج الفرد في عالم الشغل. ) -  

Legres,1988 :26.) 

من الباحثين إلى ضرورة مرافقة التلميذ في مشواره الدراس ي لتحديد معالم مشروعه من  وذهب الكثير

 الشخص ي. ونضوج المشروعخلال الربط ما بين أساليب مرافقة المراهق 

افقة المراهق لتحقيق مشروعه الشخص ي : -3.5  أساليب مر

تعتمد هذه الأساليب على مصدرين؛ يتمثل المصدر الأول في أهمية العلاقة التفاعلية بين المراهق 

، يحتاج المراهق لأن يكون محاطا من طرف أسرته أو والاجتماعي، لأنه من المنظور النفس ي والآخرين

 أساتذته أو الأخصائي الذي يساعده في توجيهه.

نياته إمكا والبحث فيالفرد إلى خلق مشروع الذات الخاص به،  أما المصدر الثاني فهو ينبع من حاجة

، Huteau) والتمثلات المهنيةالخاصة، بمعنى أن الاختيار المهني يرتكز على المقارنة بين تمثلات الذات 

حديد المهنية مع معرفة الذات إلى ت وتعزيز المعارفالمعلومات الخاصة بتوضيح  وبالتالي تساهم(، 1982

 كل أفضل.اختيار بش

ويتم جمع تلك المعلومات بواسطة استخدام الاختبارات النفسية، وتقنية المقابلة، التي تساعد المختص 

اك هل يكمن الهدف، في إيصال الفرد إلى إدر »النفساني في التوجيه في توضيح الهدف من هذه العملية. 

كير اختيارات أخرى، بمعنى توجيهه للتفاهتماماته المهنية، أو يعتمد هذا الهدف إلى الكشف عن إمكانية 

 (.Guichard,1995 :66« )بطريقة تلقائية؟
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لهذا تعتبر مرافقة المراهق لبناء مشروعه الشخص ي ضرورية ومهمة جدا للتغلب على أسباب التردد في 

 اتخاذ القرارات الخاصة باختيار تخصص تكويني أو نشاط مهني مستقبلي.

 افقة الفرد في مشروعه.(: يوضح أهمية مر 2الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 أنّ علاقة المراهق  والمبادرة لتحديدأن الفرد يحتاج إلى حرية الاختيار  ولا شك
ّ
مشروعه الشخص ي إلا

بمشروعه إلى أقطاب مختلفة يمكن أن تؤثر إيجابية على اتخاذ القرارات المناسبة. كما لا يمكن أن 

 إذا تكامل مع مشاريع أخرى.
ّ
 يكتمل معنى المشروع الشخص ي إلا

 

 (: يوضح تكامل المشاريع مع بعضها البعض.3الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 منهجية الدراسة : -6

 اروهما اختب الدراسة أداتي تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي الاحصائي من خلال تحليل نتائج

 تقدير الذات

 واستمارة تقيس مشروع التكوين. (CSEI) (S. Coopersmith)ل 

 عينة الدراسة :مجتمع و  -1.6

يتكون مجتمع الدراسة من طلاب التكوين المهني الذين يدرسون بمراكز التكوين المهني في مدينة وهران 

( INSFPالمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني ) وتم اختيارطالبا إقاميا.  700 والبالغ عددهم

 المشروع المراهق

افق )مستشار التوجيه(  المر

 الأساتذة        الأولياء  

 المهنيمشروع الاندماج 

 يمشروع التوجيه المدرس 

 التكوينو مشروع التعلم  

 أساليب المرافقة 

 مشروع الحياة المراهق
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 300قاء انت وقد تمبطريقة مقصودة نظرا لاحتواء هذا المعهد على قدر كبير من التخصصات المهنية، 

 طالبا بطريقة العينة العشوائية البسيطة.

استمارة لعدم صلاحيتها، )لكونها  30منها  وقد ألغيتاستمارة متعلقة بأداتي البحث،  300 وبعد توزيع

 فردا. 270غير مملوءة، مشطبة، أو غير كاملة( بحيث أصبح العدد الفعلي للعينة يساوي 

 مواصفات عينة الدراسة الأساسية : -2.6

 العمر : -1.2.6

 ( توزيع أفراد الدراسة وفقا لمتغير العمر.1يوضح الجدول رقم )

 أفراد العينة حسب متغير العمر. (: يوضح توزيع1الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار فئات العمر

16- 19 58 21.48% 

20- 23 168 62.22% 

24- 40 44 16.29% 

 %100 270 المجموع

 

من إجمالي أفراد  %62.22من طلبة التكوين المهني يمثلون ما نسبته  168( أن 1يتضح من الجدول رقم )

سنة، وهم يمثلون الفئة العمرية الأكبر مقارنة بالفئتين  23إلى  20الدراسة الذين تتراوح أعمارهم ما بين 

ه المرحلة من لتكوين المهني في هذالنسبة منطقية لأن غالبية الطلبة يتجهون نحو ا وتبدو هذه، الأخيرتين

 العمر.

من مجموع العينة، تتراوح  %21.48من أفراد الدراسة يمثلون نسبة  58الجدول كذلك أن  ويتضح من

إلى أنّ أغلب الأفراد في هذه المرحلة لا يزالون  ويرجع ذلك، وهي ضئيلة، سنة 19و 16أعمارهم بين 

من  %16.29من أفراد الدراسة فقط بنسبة  44ج أيضا أن يدرسون في الثانويات، في حين تبين النتائ

 سنة. 40إلى  24مجموع العينة تتراوح أعمارهم بين 

 %21.43سنة، كما بلغ متوسط عمر عينة الدراسة الأساسية  40 وأعلى سنسنة  16سن  وكان أدنى

 .2.50بانحراف معياري يقدر بـ 

 :الجنس  -2.2.6

 فيوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس.  (2أما الجدول رقم )

 (: يوضح توزيع أفراد الدراسة وفق متغير الجنس.2الجدول رقم )

 النسبة المئوية  التكرار الجنس
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 %65.9 178 ذكور 

 %34.1 92 إناث

 %100 270 المجموع

 

من إجمالي أفراد  %65.9من أفراد عينة الدراسة يمثلون ما نسبته  178( أن 2يبين الجدول رقم )

التباين  ويرجع هذامن مجموع عينة الدراسة،  %34.1الدراسة هم ذكور، في حين كانت نسبة الإناث 

بين النسبتين إلى إقدام الذكور على تخصصات مهنية تقنية تتمركز فقط في معاهد ومراكز التكوين 

 المهني.

 التخصص : -3.2.6

 .( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير التخصص3رقم ) والجدول التالي

 ( : يوضح توزيع أفراد الدراسة وفق متغير التخصص. 3الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار التخصص

 %3 8 مساعد محاسب

 %0.4 1 هندسة ميكانيكية

 %8.5 23 آليات وضبط

 %19.6 53 محاسبة

ي، كهرباء إلكتروتقن إلكترونيك،

 صناعية
53 19.6% 

 %2.6 7 إعلام آلي

 %10.4 28 طبية.-صيانة الأجهزة البيو

 %4.1 11 صيانة صناعية

 %8.5 23 إعلام آلي-صيانة

 %8.9 24 تسير السيارات

 %1.5 4 صيانة العتاد

 %0.4 1 صيانة السيارات
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 %2.2 6 بيطرة-صيانة

 %9.3 25 ميكانيك

 %1.11 3 مبينغير 

 %100 270 المجموع

 

نحو تخصص  %19.6نسبته  ويمثلون مامن أفراد عينة الدراسة  53( توجه 3)يبين الجدول رقم 

 الإلكترونينحو تخصصات  %19.6من عينة الدراسة بنفس النسبة  53العدد  وأيضا نفسالمحاسبة، 

 .والإلكتروتقني والكهرباء الصناعية

 %10.4ة بـ طبي-في حين توزعت التخصصات الأخرى بنسب متفاوتة مثل تخصص صيانة الأجهزة البيو

 .%8.5إعلام آلي بـ  -وصيانة  %8.5 والضبط بـ وتخصص الآليات، %9.3 بـ وتخصص الميكانيك

 الدراسة : واتأد -7

 الأولى في اختبار تقدير الذات وتمثلت الأداةتم استخدام أداتين لجمع المعلومات الخاصة بالدراسة، 

(، أما الأداة الثانية فهي تصميم لاستمارة تقيس مشروع التكوين لدى S. Coopersmithلكوبر سميث )

حليل العاملي الت وتم استعمالمختلفة،  وصدقها بطرق التأكد من ثباتها  وقد تمطلبة التكوين المهني، 

 لاستخراج الأبعاد الأساسية للدراسة.

عن  البيانات الشخصية والتي شملتالاستمارة الخصائص الديموغرافية لأفراد الدراسة  هوشملت هذ

 .والمعلومات الأسريةأفراد الدراسة 

الذات،  وهي تقدير( أربعة أبعاد فرعية S. Coopersmithتقدير الذات لكوبر سميث ) ويضم اختبار

يقابل و لمدرس ي إضافة الى مقياس الكذب. ا وتقدير الذاتتقدير الذات الاجتماعي، تقدير الذات الأسري 

فق واحدة أمام كل إجابة تتوا وتعطى درجة(، ولا ينطبقفقرة من فقرات الاختبار إجابتان )ينطبق،  كل

 .والتفريغمع اتجاه تقدير الذات. من خلال استعمال ورقة شفافة لتسهيل عملية التصحيح 

بعد التحليل العاملي،  26و 8فقرة بعد إلغاء الفقرتين رقم  24أما استمارة مشروع التكوين، فتتكون من 

عطاء إ وقد تم)أوافق بشدة، أوافق، لا أوافق، لا أوافق بشدة(،  التالية:فقرة الاختيارات  ويقابل كل

درجات،  3درجات، أوافق:  4ة: )أوافق بشد التالي:درجات لكل اختبار لتتم معالجتها إحصائيا على النحو 

 درجة واحدة(. 1درجتان، لا أوافق بشدة:  2لا أوافق: 
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 صدق وثبات الأداتين : -8

 (Bravais- Pearson) تم استخدام معامل الارتباط بيرسون  :صدق أبعاد اختبار تقدير الذات -1.8

ية أبعاد الاختبار بالدرجة الكللمعرفة الصدق الداخلي للاختبار، حيث تم حساب معامل الارتباط بين 

 .للاختبار الذي تنتمي إليه

 (: يوضح معاملات الارتباط لأبعاد اختبار تقدير الذات بالدرجة الكلية للاختبار.4الجدول رقم )
 الدلالة المعنوية الدرجة الكلية للاختبار اختبار تقدير الذات

0.01دال عند  0.902 تقدير الذات العام  

0.01دال عند  0.498 الاجتماعيتقدير الذات   

0.01دال عند  0.578 تقدير الذات الأسري   

0.01دال عند  0.550 تقدير الذات المدرس ي  

( أن قيم معاملات ارتباط أبعاد اختبار تقدير الذات بالدرجة الكلية دالة 4الجدول رقم ) ويتضح من

، مما يؤكد على أنّ جميع أبعاد الاختبار تتمتع بدرجة صدق (0.01)إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 .نيالميدا وصلاحيتها للتطبيقهذه النتائج صدق أبعاد أداة الدراسة  وعليه توضحمرتفعة جدا، 

 صدق أبعاد استمارة مشروع التكوين : -2.8

 .ة الكليةمع الدرجتم حساب معامل الارتباط بين أبعاد الاستمارة المستخرجة بواسطة التحليل العاملي 

 (: يوضح معاملات الارتباط لأبعاد استمارة مشروع التكوين بالدرجة الكلية.5الجدول رقم )
 الدلالة المعنوية الدرجة الكلية استمارة مشروع التكوين

   :البعد الأول 

 0.01دال عند  0.815 اكتساب الثقة ووضوح الرؤية اتجاه المشروع المستقبلي

 :البعد الثاني

 0.01دال عند  0.862 تحديد مشروع التكوين والتعليمي فيدور المحيط الأسري 

 الثالث:البعد 

 0.01دال عند  0.742 نضج مشروع التكوين

 

( أن قيم معاملات ارتباط أبعاد الاستمارة الثلاثة بالدرجة الكلية دالة 5يتضح من الجدول رقم )

 الاستمارة. وصلاحية أبعاد، مما يؤكد صدق (0.01)إحصائيا عند مستوى الدلالة 

 

 



 2019/ جانفي9ع: / 02وهرانج مجلة دراسات ا نسانية واجتماعية / 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

368 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

صنف )ج( 2012 – 2751/ الإيداع القانوني:  ISSN: 2253 – 0592 

 

 ثبات اختبار تقدير الذات : -3.8

فردا، تم حساب معامل  270لقياس مدى ثبات اختبار تقدير الذات في الدراسة الأساسية التي شملت 

 كالتالي: وكانت النتائجبراون الخاص بالتجزئة النصفية  -ومعامل سبيرمانألفا كرونباخ 

 براون لقياس ثبات الاختبار. -وسبيرمان(: يوضح معاملي ألفا كرونباخ 6الجدول رقم )

 اختبار تقدير الذات
 (S.Bبراون )ر -معامل سبيرمان (معامل ألفا كرونباخ )

0.74 0.71 

بواسطة معامل ألفا  (0.74)( أن معامل الثبات العام للاختبار عال حيث بلغ 6يتضح من الجدول رقم )

على أن  وهذا يدلبراون،  -التجزئة النصفية باستعمال معامل سبيرمان بواسطة (0.71)كرونباخ و

 الاختبار يتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني.

 ثبات استمارة مشروع التكوين : -4.8

 ائجوجاءت النتون برا -ومعامل سبيرمانثبات الاستمارة، تم حساب معامل ألفا كرونباخ  وللتأكد من

 كما يلي:

 براون لقياس ثبات الاستمارة. -( وسبيرمان( : يوضح معاملي ألفا كرونباخ )7الجدول رقم )

 استمارة مشروع التكوين
 (S.Bبراون )ر -معامل سبيرمان (معامل ألفا كرونباخ )

0.86 0.81 

 (0.86)( الثبات حيث كان معامل )( أن الاستمارة تتمتع بدرجة عالية من 7تؤكد نتائج الجدول رقم )

، وهذه النتائج تجعل الباحث يطمئن أكثر ويعتمد على هذه الأداة في الدراسات (0.81)( S.Bومعامل )ر

 الميدانية.

 النتائج : -9

 :تشير نتائج فرضية الدراسة الى ما يلي

 ي.لدى طلبة التكوين المهن ومشروع التكوينيبين معامل الارتباط بين تقدير الذات  (:9الجدول رقم )
 الدلالة المعنوية قيمة )ر( الجدولية درجة الحرية تقدير الذات الكلي معامل الارتباط

   0.05دال عند  0.120 268 0.152 مشروع التكوين

( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين تقدير الذات الكلي 9يتضح من الجدول رقم )

دالة إحصائيا عند مستوى  وهي قيمة (0.152)، حيث كانت قيمة برسون المحسوبة والمشروع الدراس ي

 .268 ودرجة حرية (0.05)دلالة 
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 التكوين. وأبعاد مشروعيبين معامل الارتباط بين أبعاد تقدير الذات  (:10الجدول رقم )

 أبعاد تقدير الذات

 أبعاد مشروع التكوين

تقدير 

الذات 

 العام

تقدير 

الذات 

 الاجتماعي

تقدير 

الذات 

 الأسري 

تقدير 

الذات 

 المدرس ي

تقدير 

الذات 

 الكلي

 0.114 0.007 0.072 0.080 0.118 الاقتناع بالتكوين

 0.049 0.045 **0.203 0.014 - 0.032 - دور المحيط الأسري والتعليمي

 **0.236 **0.274 0.107 0.046 **0.184 نضج المشروع

 *0.152 *0.123 **0.166 0.040 0.095 مشروع التكوين

 .0.05الارتباط دال إحصائيا عند  *

 .0.01الارتباط دال إحصائيا عند  **

 ومشروع التكوين( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين تقدير الذات 10يتضح من الجدول رقم )

إحصائيا عند  دالةوهي  (0.152)لدى طلبة التكوين المهني بصفة عامة حيث أن قيمة ر المحسوبة تساوي 

 .(0.05)مستوى دلالة 

حيث كانت قيمة ر  ومشروع التكوينالعلاقة بالخصوص بين تقدير الذات الأسري  وتأكدت هذه

الذات المدرس ي  وبين تقدير، (0.01)إحصائيا عند مستوى دلالة  وهي دالة (0.166)المحسوبة تساوي 

 .(0.05)إحصائيا عند مستوى دلالة  وهي دالة (0.123)بقيمة ر المحسوبة  ومشروع التكوين

اعي تقدير الذات الاجتم وأيضا بين ومشروع التكوينفي حين لم تظهر علاقة بين تقدير الذات العام 

 .ومشروع التكوين

أما فيما يخص أبعاد مشروع التكوين فنلاحظ أن نضج المشروع ارتبط بتقدير الذات العام بقيمة 

كلها  وهذه القيم، (0.236)الكلي بقيمة  وبتقدير الذات (0.274)يمة المدرس ي بق وبتقدير الذات (0.184)

. في حين ظهر ارتباط تقدير الذات الأسري بدور المحيط الأسري (0.01)دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

 تحديد مشروع التكوين. والتعليمي في

 مناقشة النتائج : -10

 هني لمستقبلوالملا شك أنّ عملية التوجيه المدرس ي أو المهني أصبحت تتدخل في تحديد المشروع المدرس ي 

نية تحول مرتبطا بمدى إمكا واختيارات مفروضةتقبل اختصاصات  وأصبح بالتالي، واختياراتهمالأفراد 

 أو تغير المحيط المهني أو بمدى تكيف الأفراد مع الوضعيات الجديدة.

ن خلال الأفراد م والمهني لدى والمشروع الدراس يبدو من المهم توضيح العلاقة بين تقدير الذات لهذا ي

 قبلي.في تحديد معالم مشروعه المست والتي تساعدهتبيان أثر المفاهيم الإيجابية التي يحملها الفرد 
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دى طلبة ل لتكوينومشروع اهذه الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات  وأظهرت نتائج

إحصائيا، مما  وهي دالة 0.152( B. Pearsonالتكوين المهني، حيث بلغت قيمة معامل الارتباط برسون )

يشير إلى وجود علاقة ارتباطية طردية بمعنى أنه كلما ارتفع تقدير الذات كلما ساعد ذلك على تحديد 

بمعنى أنه كلما انخفض تقدير الذات، أصبحت معالم  والعكس صحيحمشروع التكوين لدى الطالب، 

 .وغير واضحةتحديد هذا المشروع غامضة 

( حول تقدير الذات، حيث أشار Coopersmith. S,1984النتيجة مع دراسة كوبرسميث ) وتلتقي هذه

إلى أنّ تقدير الذات هو عامل أساس ي في تحديد أي نوع من المشاريع سواء كان مشروعا دراسيا أو 

 Pintrich etمشروعا مهنيا أو مشروع آخر، وفي هذا الصدد أوضح كل من بنتريش وشراوين )

Shrauben,1992 أن معرفة الفرد للمفاهيم الإيجابية التي تحملها شخصيته، تساعده على بذل الجهد )

 Ruvolo et)من  ويذهب كللتحديد معالم جديدة واكتساب بعد النظر للمشاريع المستقبلية الممكنة. 

Markus,1992 إلى توضيح تأثير مفهوم الذات على تحفيز الأفراد من خلال الدور الذي تلعبه مفاهيم )

مشروع تكوين  تنفيذ وتحديد كيفيةالذات المدرسية الإيجابية في تنظيم اهتمامات الأفراد المستقبلية 

ساعده على ، توكفاءاته تهوإيمانه بقدرابطريقة مثالية، بمعنى أن نظرة الفرد الإيجابية اتجاه نفسه 

وك تقدير الذات على تنظيم سل وبالتالي يعملإبداء شعور جيد بفعاليته الشخصية في مجال معين، 

 مختلفة:الأفراد بثلاث طرق 

. يؤثر على الأهداف التي تم تحديدها من طرف الأفراد بمعنى أنه كلما كان تقدير الذات مرتفعا كلما 1

وهذا ، والنجاحصية في مجال معين مرتفعا مما يساعد على بلوغ الأهداف كان الشعور بالفعالية الشخ

( على أنّ الأفراد الذين يفعلون مفاهيم إيجابية Ruvolo et Markus,1992)تماما مع ما توصل إليه  يتفق

للذات من خلال تخيلهم لفرص النجاح في المستقبل يكون لديهم أداء جيد أثناء الدراسة عكس الأفراد 

 يفعلون مفاهيم سلبية للذات بتخيلهم الفشل في المستقبل. الذين

ومواجهة . يؤثر على الاختيارات الموجهة نحو تحقيق أهداف معينة من خلال توظيف كل الجهود 2

 .والصعوبات المشاكل

هم المناسبة، فالأفراد الذين يثقون في قدرات واتخاذ القراراتالمشاكل  والأداء لحل. يؤثر على الفعالية 3

للتغلب على الصعوبات، يوظفون مصادرهم المعرفية بطريقة أكثر نجاعة مقارنة بالأفراد الذين لا 

ت الأفراد فعالية أكثر أثناء مواجهة الصعوبات لاتخاذ قرارا وبالتالي يظهريثقون في قدراتهم الشخصية، 

بحث عن ال والذين يحاولون لبة الذين رسبوا في امتحان البكالوريا على فئة الط وهذا ينطبقمعينة، 

إلى اختيار  الفرد وبالتالي يتوجهبديل دراس ي آخر مثل الالتحاق بالتكوين المهني على سبيل المثال. 

لأسلوب ا ويبدو هذاما يؤدي به إلى الفشل،  ويتفادى كلوضعيات أو نشاطات، ينتظر من خلالها النجاح 

ذا الصدد تشير ، في هوالمهنية الجديدةالذي يتسم بالعقلانية كطريقة وقائية لتقبل التمثلات المدرسية 
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( اعتمدت على المقارنة بين التمثلات الخاصة بطلبة Dumora et Lannegrand,1999)دراسة كل من 

قة باحتمالات ه التمثلات تبقى متعلإلى أن هذ والثانويات العامةالتقنية  وطلبة الثانوياتالتكوين المهني 

 التوجيه الذي يعتمد على النتائج المدرسية.

لولا مناسبة ح ولا تمثليسمح هذا الاتجاه العقلاني بتعديل التوجهات التي لم تكن متبوعة لدى البعض 

ي تالطلبة إلى إعادة تقييم التخصصات المقترحة ال وبالتالي يلجأ، ومهنية محتملةلاختيارات مدرسية 

 لتجربة التكوين الجديدة. ومعنى جديدوجهوا إليها من خلال تحقيق تصور 

وين لمشروع التكوين لدى طلبة التك والأسلوب العقلانيالعلاقة بين مفهوم تقدير الذات  ويمكن فهم

 الصعوبات والتكيف معالمهني من خلال بروز اهتمامات جديدة تفرض عليهم توظيف كل الجهود 

الشعور بالفعالية الشخصية لهذه  ومحاولة إظهار ومهنية جديدةاهتمامات دراسية  الناجمة عن تبني

الاهتمامات، بعد الفشل في متابعة المسار الدراس ي العادي )الانتقال إلى الجامعة( بالنسبة للراسبين في 

لجامعية االبكالوريا أو بعض الطلبة الجامعيين الذين يحاولون نيل شهادة تكوين مهني موازية للشهادة 

 لزيادة احتمالات فرص العمل.

ويساعد عامل الثقة بالنفس ومعرفة الذات وتقديرها على تبني هذا الأسلوب العقلاني للتعامل مع 

وضعيات جديدة دراسية كانت أو مهنية من خلال البحث والاستعداد لمشروع دراس ي وتكويني جديد 

م قابل هذا الأسلوب، أسلوب آخر يتميز بالاستسلا يفتح آفاقا واسعة لمشروع مهني أكثر وضوحا ويأتي م

للأمر الواقع، يجعله يكتفي بتخصصات مهنية يجهلها، لم يتلق معلومات وافية عنها ولم يحضر لها، 

وبالتالي يتولد الشعور بعدم الفعالية اتجاه تلك التخصصات، فإذا لم يكن الفرد واثقا من قدراته 

لديه مما يؤثر سلبا على فعاليته واتخاذ القرارات المناسبة أو  الذاتية يؤثر ذلك على تقدير الذات

 الاكتفاء بما يقدم له من حلول وتوجيهات جديدة.

( والاجتماعيأظهرت دراسة أنه كلما كان مستوى تقدير الذات )العام، المدرس ي  نفسه الاتجاهوفي 

، وهذا يتوافق  (E. Bardou et al, 2012 :438) .مرتفعا والتعبئة للدراسةمرتفعا، كلما كان الاستعداد 

مع نتائج دراسات عديدة تبين اقتران تقدير الذات المنخفض في فترة المراهقة مع الإخفاق المدرس ي 

 .(Martinot D, 2001) المبكر.

استنتاجه أن الطلبة الذين يتميزون بتقدير ذات مرتفع يميلون إلى انتهاج الأسلوب العقلاني  وما يمكن

لمشروع التكوين لأنهم يتميزون بملمح ذو طابع فكري يساعد على إدراك المنحى الطبيعي في في تحديدهم 

 بالتالي يرتبطو تعتمد على النتائج المدرسية بالدرجة الأولى،  والمهنية التياختيار التخصصات الدراسية 

 بدافع اجتماعيو الشخصية،  والشعور بالفعاليةتكيف الطالب الممتهن بدافع ذاتي يرتكز على التحفيز 

 .والاجتماعيةمهني يسمح له بالاندماج في الحياة العملية 
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أيضا و التوجه الجديد للطلبة على ظهور اهتمامات جديدة بعد تغير المسار الدراس ي العادي،  ويرتكز هذا

ستمرار الطلبة أنّ الا  ويعتبر هؤلاء. واقتصادياخلال استيعاب أهمية التخصصات المهنية اجتماعيا  من

 .Fي الدراسة كفيل لضمان المستقبل أكثر من أي ش يء آخر، حيث أشار في هذا الصدد ف. دوبي )ف

Dubet,1994 أنّ الطلبة يستمرون في انتهاج أسلوب الدراسة الثانوية لغرض جمع معارف مدرسية )

ويفهم  .كافية تسمح لهم بتحديد مشروعهم التكويني الذي يمهد للمشروع المهني المؤقت الى حين اختياره

ذلك أن التحاق الطالب بالتكوين المهني يساعده على تحديد مشروع مهني واضح بعد تحديد مشروع  من

 التكوين لديه.

في حين نجد أنه من بين خصائص تقدير الذات المنخفض، أسلوب الاستسلام للأمر الواقع وفقدان 

 يعرفون ما ينتظرهم، وليست التحفيز، فنجد أن طلبة هذا الأسلوب يطرحون استفهامات كثيرة، لا

لديهم أدنى فكرة حول مستقبل التخصص الذي باشروا تكوينهم فيه بعد فشلهم في نيل البكالوريا، 

ويظهر أن توجههم نحو التكوين المهني كان حتميا بعد تلاش ي كل الفرص، ويرجع هذا الاتجاه السلبي 

ة بالتخصصات المهنية، ويتماش ى هذا أيضا إلى غياب الحافز للدراسة وعدم وضوح التمثلات الخاص

( في مجلة خاصة بالتوجيه المدرس ي والمهني M. Hutean,1982التحليل مع ما أشار إليه ميشال هوتو )

على أنه بمجرد التطرق إلى المشاكل الخاصة بالتوجيه المدرس ي والمهني من الناحية النفسية، فلا يمكن 

صة بالتخصصات التكوينية وبالمهن على أنها نتيجة لنشاط حينئذ اعتبار الاتجاهات والاهتمامات الخا

معرفي مستمر للطفل والمراهق ثم البالغ، ويضيف أنّ هذا النشاط المعرفي هو نتاج مقارنة بين تصور 

 الذات والتمثلات الخاصة بعالم المهن.

وين المهني، التك عند طالب ونضج المشروعارتباطية دالة إحصائيا بين تقدير الذات الكلي  وظهرت علاقة

تقدير الذات  وأيضا بين، 0.01عند مستوى دلالة  وهي دالة 0.236حيث كانت قيمة برسون تساوي 

 .0.01عند مستوى  وهي دالة 0.184بقيمة  ونضج المشروعالعام 

في  يدفعان الطالب الراغب والتحفيز اللذينأنّ تقدير الذات يمثل عاملا أساسيا للطموح  ومنه يتضح

ن مثل المعنيين بالتكوي والاتصال بالأشخاصالالتحاق بالتكوين المهني إلى البحث عن المعلومات، 

للاستعداد  تنظيم الوقت البرامج والتفكير فيمحتوى  والاطلاع على، والأساتذةالمختصين في التوجيه 

 التكويني. والتفرغ لمشروعه

الفرعية وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات الأسري ودور  كما أظهرت نتائج الفرضيات

المحيط الأسري والتعليمي في تحديد مشروع التكوين لدى طلبة التكوين المهني، حيث بلغت قيمة معامل 

، تشير هذه العلاقة الموجبة 0.01وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.203الارتباط لبرسون 

لاقة ارتباطية طردية، بمعنى كلما كان تقدير الذات الأسري مرتفعا كلما كان دور الأسرة إلى وجود ع

والمحيط التعليمي إيجابيا، مما يساعد على توضيح الرؤية بالنسبة للتخصص المهني المراد إتباعه 
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ين و والتوصل إلى تحديد المشروع التكويني حيث كان معامل الارتباط بين تقدير الذات ومشروع التك

ويمكن الإشارة الى ثلاث اتجاهات لدور الأسرة في مساعدة أبنائهم لتحديد  0.166بقيمة  0.01دال عند 

 مشروع التكوين كالتالي :

 .والتوجيهالاختيار  والمساعدة فيالاهتمام  -

 الاختيار الخاص بالأبناء. والتأثير علىالاهتمام  -

 عدم الاهتمام مطلقا. -

بمساعدة الطالب على اختيار تخصص معين بتقديم  وأفراد الأسرةاهتمام الأولياء يتميز الاتجاه الأول ب

 .والحوار والثقة المتبادلة، والماديالدعم المعنوي 

 ات أخرى.الطالب إلى تخصص وتحويل اهتماماتأما الاتجاه الثاني، فيتمثل في التأثير على اتخاذ القرار 

 الابن نتيجة لظروف معينة. واللامبالاة بمستقبلام في حين يتميز الاتجاه الثالث بعدم الاهتم

عب ، ساهم ذلك في لوالثقة وتأكيد الذاتفإذا كان الفرد يتمتع بتقدير ذات أسري من خلال الاحترام 

الأسرة دورا جوهريا في دفع المشروع الدراس ي المتمثل في مشروع التكوين في هذه الدراسة من خلال 

ولو تى ح وتمثلاته المهنيةت مهنية تتوافق مع نتائجه الدراسية تشجيعهم على الاختيار لتخصصا

 .والأقاربهذه التمثلات مع تلك الخاصة بالأسرة كالوالدين، الإخوة  اختلفت

كما يلعب تقدير الذات الأسري دورا مهما في خلق جو من التفاهم لتهيئة الأبناء لقبول تخصصات مهنية 

معين يعمل على ضمان متابعة التوجهات الدراسية لدى الأسرة،  معينة محاولة للاستمرار في نمط أسري 

 يعتبر عاملا مؤثرا في توجه الفرد نحو اختيارات مهنية ومجتمع وأسرة معينةلهذا فإنّ الانتماء إلى ثقافة 

خلق و محددة، كما يعتمد على مرجعية خاصة مبنية على مجموعة من المعالم تساعده على تكوين نفسه 

 .ونفسيةتكون بالدرجة الأولى أسرية، تليها معالم أخرى اجتماعية  وهذه المعالم خاصة، توجهات

( أن المساهمة الوالدية تلعب دورا مهما في التنبؤ بالنجاح Deslandes, Potvin, P,1998) وبينت دراسة

شكلها الأسرة للنظرة الإيجابية التي ت وبالتالي يمكن، والتكوينيةالمدرس ي في مختلف المشاريع الدراسية 

اتجاه الفرد أن تلعب دورين في نفس الوقت، يتمثل الدور الأول في اكتساب الفرد لثقة الأسرة مما يسمح 

له باتخاذ قراراته بنفسه دون الاعتماد على مشاركة الوالدين أو أعضاء الأسرة، فيختار بذلك 

 أنها ستفتح له آفاقا مستقبلية.التخصصات المهنية أو الدراسية التي يرى 

أما الدور الثاني فيتمثل في الاعتماد أساسا على مساهمة كل أفراد العائلة في اتخاذ قرار متابعة المسار 

الدراس ي الجديد من خلال الحوار والتشجيع والمرافقة والتأطير. ويساهم هذان الاتجاهان في ارتباط 

نوعية العلاقات الوالدية وأعضاء الأسرة في تبادل الأفكار معهم النظرة التي يبديها الفرد اتجاه نفسه ب

 حول مشروع التكوين وإمكانية تحقيق فرص النجاح.
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في حين أشارت دراسات أخرى إلى وجود تأثير ضعيف بين الخصائص المورفولوجية للأسرة مثل حجم 

( تراجع الدور الأسري Grisay. A,1997الأسرة والتركيبة الأسرية في اتخاذ القرارات، حيث يفسر قريزي )

بالاستناد على الفئات العمرية الخاصة بالأفراد الذين شاركوا في الدراسات المتعلقة بموضوع تقدير 

( التي أجريت على مجموعة من التلاميذ تتراوح Kellerhals,1992الذات. وذهبت دراسة كيلرهالس )

يز باتجاه الأفراد ونزعتهم إلى استقلالية أكبر عن سنة، إلى أن هذه المرحلة تتم 22إلى  18أعمارهم من 

 الوالدين، كما تتأثر صورتهم الذاتية بأحكام وآراء جماعات الرفاق أكثر من الوالدين.

وأظهرت أيضا نتائج هذه الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات المدرس ي ومشروع 

وهي دالة إحصائيا مما يشير إلى وجود علاقة ارتباطية  0.123التكوين حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 

طردية بمعنى أنه كلما ارتفع تقدير الذات المدرس ي كلما ساعد ذلك على تحديد مشروع التكوين لدى 

الطالب، وفي نفس الوقت ظهرت علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات المدرس ي وبعد نضج المشروع 

، بمعنى أن 0.01وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.274حيث كانت قيمة برسون تساوي 

العامل المدرس ي في تقدير الذات يلعب دورا إيجابيا في تحديد مشروع التكوين والبحث عن المعلومات 

 والاستعداد المادي والمعنوي الذي يفسر مدى نضج مشروع التكوين لدى طلبة التكوين المهني.

( التي بينت وزن العامل المدرس ي في تقدير Pierrehumbert et Coll,1988)راسة النتيجة مع د وتتفق هذه

الذات لدى فئة المتعلمين. واعتمدت هذه الدراسة على مقارنة ثلاثة أفواج من التلاميذ، يضم الفوج 

 يالأول المتفوقين الذين يتابعون تعليما عاديا، ويضم الفوج الثاني ضعيفي المستوى في النظام التعليم

، في حين يضم الفوج الثالث تلاميذا ينتمون لنظام تعليمي متخصص له علاقة باستقبال الذين نفسه

تسربوا من النظام التربوي نتيجة لفشل دراس ي، وأشارت هذه الدراسة أن تلاميذ المجموعة الأخيرة 

هم قدرات راضون عن أنفسهم مقارنة بالفوج الثاني، ويرجع الباحثان ذلك إلى ظهور مؤشرات تعزز 

بالنجاح من جديد في نظام تكويني آخر، إضافة إلى اكتساب مكانة ضمن جماعتهم، مما يسمح بإعادة 

 تقييم صورة الذات لديهم أو الحفاظ على مستوى مرتفع لتقدير الذات لديهم.

واستيعابها ( أنه لغرض تعلم معارف جديدة في أحسن الظروف، Goumaz,1991نفس الاتجاه ) وذكر في

لتعلم. على ا والإحساس بالقدرةجيدا، ينبغي توفر مستوى معين من تقدير الذات المدرس ي  يعابااست

ي المحيط ف ومدى شعبيتهتقدير الذات المدرس ي لا يقتصر على أنه تقييم الفرد لقدراته  وبالتالي فإنّ 

خطي لتلحياته المدرسية، بل يعمل ضمن مشروع تربوي يسعى  وتقييم الآخرينالمدرس ي أو نظرة 

 الصعوبات لبلوغ الأهداف المهنية المستقبلية.

ولا شك أن الخبرات والتجارب المدرسية تؤثر على جميع الطلبة خاصة الذين تعرضوا لفشل دراس ي أو 

إخفاق لنيل شهادة معينة كما هو الحال في عينة الدراسة الخاصة بطلبة التكوين المهني مما قد يترتب 

مستوى من تقدير الذات الإيجابي، لكن إذا سعى الفرد إلى تدارك فشله عنه اختلال في الحفاظ على 
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والاستفادة من أخطائه السابقة لتفعيل استراتيجية جديدة تعزز ثقته بنفسه في اتخاذ قرارات 

واختيارات جديدة، وهذا ينطبق تماما على الطلبة الذين ينتهجون مبدأ العقلانية في تحديد مشروع 

نفس الوقت مستوى تقدير ذات مرتفع. أما المستوى المنخفض لتقدير الذات  التكوين ويحققون في

المدرس ي فيؤدي إلى اتجاه الطلبة إلى الاكتفاء بما هو موجود أو مقترح، فيحاولون التعامل مع الفشل 

من تعليل هذه الحالة من خلال عراقيل أمام فرص النجاح عوض إرجاع ذلك إلى نقص كفاءتهم وضعف 

شارت اليه أ وهذا ماعنى أن الفشل الدراس ي يعود إلى عوامل لا ترتبط بتقدير الذات المدرس ي، أدائهم، بم

(Delphine Martinot.) 

شيرون ي وعادة ماالطلبة مشروعهم التكويني كملأ لفراغ معين، بدون حلول مستقبلية،  ويصف هؤلاء

 أنّ استمرار الطلبة في الدراسة إلى سنوات أخرى 
ّ
 عوتفاعلهم مإلى احتمال الانقطاع عن الدراسة. إلا

 ح بالحفاظوتسميساعدهم على تحديد مفاهيم إيجابية ذاتية للنجاح  والمحيط المدرس يالطلبة الآخرين 

 على مستوى معين من تقدير الذات.

ذات صلة ببناء تقدير الذات بحيث تلعب  والنجاح تكون طريقة التعامل مع الفشل  وعليه، فإن  

استخفاف و تؤثر في تقدير الذات في تكتل عدة مظاهر كعدم القدرة على التكيف  والخبرات التيالتجارب 

ذلك أظهرت عدة دراسات وجود علاقة  وفي مقابل. والتكرار المدرس يالصداقة  وقطع علاقات الآخرين

من خلال ارتباط الكفاءة بمستوى الأداء، بحيث يتجه الفرد الى  وتقدير الذاتالنتائج المدرسية  بين

اختيار المجالات التي تساعده على النجاح من خلال البحث على تصور إيجابي للذات في هذه الفترة 

 ,E. Bardou) .يبمعنى أن تقدير الذات الإيجابي يشكل عاملا أساسيا للتحفيز خصوصا في المجال المدرس 

N. Oubrayrie 2014 :139)  أما نتائج تقدير الذات الاجتماعي فلم ترتبط مع مشروع التكوين حيث

الوقت لم يرتبط تقدير الذات  وفي نفسإحصائيا،  وغير دالة 0.040بلغت قيمة برسون المحسوبة 

 تكوين.الاقتناع بال دوالتعليمي وأيضا ببعالمحيط الأسري  وبعد دور الاجتماعي ببعد نضج المشروع 

النتيجة على أنّ مشروع التكوين لدى طلبة التكوين المهني يكون منفصلا عن البحث على  وتفسر هذه

ح إيجابية من المجتمع، لأن هدفهم الأساس ي أصب واكتساب نظرة والمكانة الاجتماعيةالاندماج الاجتماعي 

ضمان تكوين مناسب يؤهل إلى مشروع مهني بعيدا عن البحث على العوامل الاجتماعية التي تمثل مرآة 

اجتماعية تتشكل من خلالها صورة الذات. كما أنّ مشروع التكوين يتأثر أكثر بالبعدين الأسري 

 الذات. والمدرس ي لتقدير

 خاتمة: -11

حت لنا هذه الدراسة، التعرف على تباين وجهات النظر لدى المقبلين على التخطيط للمشروع سم

الدراس ي أو مشروع التكوين، حيث يتمكن البعض منهم انتهاج الأسلوب العقلاني في اتخاذهم لقرار 

تي لالدخول في هذا المشروع باختيارهم تخصصات مهنية جديدة، قد لا تتوافق مع طموحاتهم الماضية ا
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انقطعت بعد الإخفاق في الالتحاق بالجامعة، لهذا يعتبر مشروع التكوين بالنسبة لهم إنقاذا لمسارهم 

 الإيجابي في وصفهم لذواتهم. وتقديم الجانبالدراس ي، زيادة لتحفزهم 

، "أما الفئة الأخرى التي تتميز بطابع سلبي، فعادة ما تتكرر هذه العبارات "لم يكن قراري"، "وضعوني هنا

 "تم توجيهي هنا".

نلاحظ غياب اتخاذ القرار الذي يرجع إلى شعور المتربصين بالضغط الذي قد يرجع إلى غياب التحفيز 

أخرى إلى الشعور بالنقص في الفعالية الشخصية  ومن ناحيةالتام للاستمرار في الدراسة من ناحية، 

 اتجاه المواد المدرسية أو الشعبة بحد ذاتها. فيختار المتربص الالتزام أو رفض هذا المسار الدراس ي.

 هذا ويتجهاذ يختلف مدى الالتزام بالتكوين من فرد إلى آخر وفق درجة الدافعية لمتابعة الدراسة. 

 درك الفرد أنه ضمن محيط لا يتماش ى مع تطلعاته المستقبلية.الالتزام إلى التعقيد كلما أ

بالالتحاق بالتكوين المهني عاملان مهمان لفهم عامل  والظروف الخاصةمحيط التكوين  ولهذا يعتبر

 أن العامل الفردي يبقى العامل الرئيس الذي يحدد الاستمرار أو الانقطاع عن التكوين 
ّ
الالتزام. إلا

 .وتطوره الشخص يربص بالنظر لنشاط المت

كما أن شعور الفرد بالانتساب يلعب دورا في نجاح أي مسار دراس ي، يتعلق الأمر بعملية التحول من 

 تمدرس عادي إلى تكوين مهني خاص بالنسبة للتلاميذ الذين يختارون مواصلة تعليمهم في التكوين المهني.

تبني و ين، تسمح بتجاوز الشعور بالاغتراب الانتقال مرحلة هامة في بداية مشوار التكو  وتعتبر فترة

الجديد الذي يسمح بدوره باندماج سريع، كما يتوضح أكثر شعور المتربصين بالثقة بالنفس  المحيط

نتيجة لوصفهم بأنهم اتخذوا قرارات مناسبة من خلال صورة الذات الجديدة الخاصة بالتكوين، هذه 

عمال واستمثل العمل في الورشات،  والمهام الجديدة الصورة تلعب دورا مهما في استيعاب النشاطات

 الخاص بالعمل. وارتداء الثوبجديدة،  أدوات

 د محفزاتووجو ، وواضحةللتكوين نظرا لتوافق التخصصات التكوينية بمهن محددة  ويسعى التلاميذ

 .والمحيط الأسري ، والممارسة المهنيةبالمهنة،  والتمثلات الخاصةأخرى كحب المهنة 

الأسرة المكان الطبيعي الذي يؤدي إلى خلق الحوافز المتعلقة بالدراسة في التكوين المهني، حيث نجد  تمثل

أن كل أعضاء الأسرة يمكن أن يشكلوا عوامل أساسية للالتحاق من عدمه بالتكوين المهني، كما أن 

 ت المهنية.سلوكياللالفعلي للتنشئة الاجتماعية دورا مهما في بناء المسار الدراس ي للفرد أين يكون التوقع 

عدم و في مجال التكوين المهني يرجع إلى رغبتهم في الدراسة  واختيار الدراسةإنّ حاجة التلاميذ إلى قبول 

 ذلك ضرورة الحصول على شهادة لضمان المستقبل. وتترسخ بعد من التمدرس، النفور 

إذا أراد هؤلاء الاستمرار في الدراسة، فيكمن الحل في الالتحاق بمعاهد أو مراكز التكوين المهني وبالتالي 

وعدم من أجل التخفيض من شدة الضغط الناجم عن فكرة الانقطاع عن المسار العادي للدراسة 

لى ع الاستمرارية ترتبط بمدى قدرة التلميذ إن هذه ويمكن القول من الالتحاق بالجامعة.  التمكن
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التعامل مع المواقف الجديدة ضمن محيط جديد من خلال التحكم بواسطة تفادي الإقصاء من 

هني هو في أنّ التكوين الم وعدم التفكيرمستوى معين من الاتصال مع الآخرين،  والحفاظ علىالمجتمع، 

يسمح  لذاتيضمن مستوى مقبولا لتقدير ا وهذا مامكان خاص بالمقصين من المسار الدراس ي العادي، 

 .والالتزام والانتساب والاستمرار وبالتالي النجاحللفرد بالاندماج 
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