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  :الممخص
أنشطة الترويح ممارسة  تضيفو ماعمى  عف الكشؼسة ىدفت الدرا    

جودة الحياة لدى موظفي قطاع الشبيبة والرياضة الممارسيف  زيادةفي  الرياضي
وغير الممارسيف لمنشاط الترويحي الرياضي، حيث استخدـ الباحثاف المنيج 

موظفا بولاية ادرار، وقد تـ جمع البيانات  50الوصفي، بعينة قدرت ب 
 .باستعماؿ مقياس جودة الحياة

 أف ممارسة النشاط الترويحي الرياضيمخرجات ىذه الدراسة  كشفت لناو     
 الشبيبة والرياضة. قطاع جودة الحياة لدى موظفو زيادةفي  تضفي

 قطاع الشبيبة والرياضة؛ الترويح الرياضي؛ جودة الحياة الكممات المفتاحية: 
Abstract:  
        The study aimed to reveal what the practice of recreational sports activities 

adds to increasing the quality of life among youth and sports sector employees who 

practice and do not practice recreational sports activities. The researchers used the 

descriptive approach, with a sample estimated at 50 employees in the state of Adrar, 

and data was collected using the quality of life scale. 

        The outcomes of this study revealed to us that practicing recreational sports 

activity contributes to increasing the quality of life for youth and sports sector 

employees 

    Keywords: Sports recreation; Quality of life; Youth and sports sector 
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  :ومشكمة البحث مقدمة -1
بممارسة الأنشطة  اكبير  اىتماما يشيد حاليالعالـ في الوقت الأصبح     

 مجتمع دوف غيره، أوفئة معينة  قتصر عمىتنيا لـ تعد لأ، الرياضيةالترويحية 
ىذا ممارستيا ،و لمتاحة لمجميع و  منتشرة عبر كافة المجتمعات بؿ أصبحت

،النفسية  الاجتماعية، الصحية لدورىا الحيوي في تنمية العديد مف الجوانب
 فرد.للأ...البدنيةو ،

ومنطمق دراستنا ىذه من مبدأ أن ممارسة النشاط الترويحي الرياضي ومن    
والعديد من الدراسات التي أنجزت في خلال خصائصو وكذا نظرياتو وأىدافو 

ىذا الشأن انو يساىم في تحسين جودة الحياة لفئات وأطياف المجتمع 
 ، عمال، ممرضون، أطباء...وغيرىم(معممونالمختمفة )طمبة، 

أصبح المجتمع فتعتبر جودة الحياة مدخؿ للاىتماـ بالتنمية الإنسانية، حيث   
وجييف لعممة واحدة  مية الإنسانية باعتبارىماجودة الحياة والتن إلىالعالمي ينظر 

حيث تيتـ بالنمو السميـ المتكامؿ لجميع الجوانب البدنية والنفسية والاجتماعية 
المتصؿ والمستمر لمعادات  والثقافية والدينية لمفرد وذلؾ مف خلاؿ التعمـ

التحدي الشاممة لحياة الفرد ىي  واف الجودة والميارات وأساليب التوافؽ والتكيؼ.
 (2011)حمدي،الحقيقي الذي سيواجو المجتمع في العقود القادمة.

 الحياة جودة وتتركما ، و والرياضة بيبةموظفو الش وفي ظؿ ما يمر بو   
 النفسيةمختمؼ الجوانب العقمية و  ىذه الفئة عمى لدىمف أثار سمبية  المنخفضة

ىذا القطاع يعتبروف  العامميف في أفباعتبار  .مية والاجتماعية والمينيةوالجس
والبيئة المناسبة لممارسة ىذا النوع مف الأنشطة  الأولىالحاضنة 

الترويحية،خاصة لما يتضمنو ىذا القطاع مف مقومات بشرية متخصصة 
ووسائؿ  وأخرى مادية متمثمة في المنشئات الرياضية )ملاعب، أدوات

اة لدييـ يجب تحسيف جودة الحيومف اجؿ  قاعات رياضية، مسابح...(رياضية،
منيا ممارسة الأنشطة الترويحية الرياضية  ،استخداـ آليات سميمة ومناسبة لذلؾ
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الرياضي  الترويحي النشاطممارسة تعمؿ ، حيث ستثارة دافعيتيـ لمعمؿلا ىذاو 
الأفراد النفسية والاجتماعية والصحية  حاجات إشباع عمىمنظـ وسميـ  أسموبب

)بوعزيز، والتوازف النفسي الرضاالسعادة و بيجمب الشعور ، كما أنو والعقمية
، كما يعتبر النشاط البدني الرياضي الترويحي من أىم النشاطات لما لو (191 :2017

 (.497: 2022من نتائج ايجابية عمى حياة الفرد )عرابي، فضلاوي، 
ومف خلاؿ مراجعتنا لمدراسات السابقة والتي تناولت النشاط الترويحي    

وجد اف جؿ ىذه  لدى موظفي الشباب والرياضة الحياة الرياضي وجودة
أنو لا توجد أية دراسة تناولت النشاط  -في حدود عمـ الباحثاف –الدراسات

الترويحي الرياضي وجودة الحياة لدى موظفي إطارات الشباب والرياضة، حيث 
وجد اف بعض الدراسات تناولت ىذيف المتغيريف بشكؿ منفرد والبعض الأخر 

ممارسة أنشطة ( 92 :2015 ،أحمد ،أماني) سةادر ات مجتمع مختمفة مثؿ عمى فئ
طالبات كميتي التربية الرياضية  ىالترويح الرياضي وعلاقتيا بجودة الحياة لد

إسيامات النشاط ( 2024، زاىوي، )أبركافودراسة  بجامعتي المنيا وبني سويؼ.
الجامعييف المقيميف  جودة الحياة لدى الرفع مفالبدني الرياضي الترويحي في 

اثر ممارسة الأنشطة الترويحية الرياضية ( 2023، الأحمد)دراسة و  .باتنةبولاية 
عمى جودة الحياة لدى طلاب وطالبات جامعة الممؾ فيصؿ بالمممكة العربية 
السعودية حيث خمصت ىذه الدراسات عمى الدور الايجابي التي تمعبو ىذه 

 . ممارسييادى الأنشطة في تحسيف جودة الحياة ل
دور ممارسة الأنشطة الترويحية  (2021، حمادوش، )جبوردراسة كما تناولت   

 استخمص الباحثافحيث ، جودة حياة أستاذ التربية البدنيةفي تحسيف مستوى 
مستوى  الرفع مفيؤثر عمى  المنتظمةأف ممارسة الأنشطة الترويحية الرياضية 

 .ساتذة التربية البدنيةلأاة جودة الحي
 المرضية مفالقدرة عمى أداء متطمبات الحياة بالصورة  أف تضيؼ أريجو      

التي تعبر عف جودة الحياة ولتحقيؽ جودة الحياة يجب اف  المحاور اليامة
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في حياة تتسـ  وىذا بإتباع سموكيات وأنماط يتمتع الفرد بالصحة الجيدة
 (140 :2020ج، )أريورياضية سميمة  عادات غذائية إتباعبالايجابية مثؿ 

لـ والتي  مف المجتمعيذه الدراسة عمى ىذه الفئة ب القياـلذا ارتئ الباحثاف    
ما تقدمو مف بالرغـ ات في جؿ الدراسو  يسبؽ واف تـ دراستيا في البحث،

خػلاؿ  وىذا مف ،مختمؼ الفئات العمرية تأطير في والمتمثؿممجتمع ل خدمات
أنشطة باستخداـ  والاستفادة منو فػراغال أوقػات ةإدار مختمؼ ميارات تزويدىـ ب

 ومنو نطرح التساؤلات التالية:.الترويح الرياضي
الممارسيف والرياضة  بيبةالش موظفي قطاعحياة لدى الجودة  مستوى ما -   

 ؟ الرياضي وغير الممارسيفلأنشطة الترويح 
 نشطةلأالممارسيف والرياضة  يبةالشب موظفي قطاع بيف تبايفؾ لىناىؿ  -   

 ؟ الترويح الرياضي وغير الممارسيف
 الفرضيات: -
لأنشطة الترويح الرياضي الممارسيف  والرياضةالشبيبة  قطاع لموظفي -  

  .غير الممارسيفنظائرىـ  نقيض عاؿمستوى جودة حياة 
 أنشطةالذيف مارسوا والرياضة  الشبيبة قطاع موظفي بيف تبايفؾ لىنا -  

 .مارسيفوغير الم الترويح الرياضي
 أىداف الدراسة:  -2
الممارسيف  الشبيبة والرياضة قطاع موظفيلمستوى جودة الحياة  إظيار  - 
 .الممارسيف وغير نشطة الترويح الرياضيلأ
لأنشطة الممارسيف  والرياضة الشبيبة قطاع موظفيبيف  التمايز تحديد -

  .وغير الممارسيف الترويح الرياضي
 :ىيمالتحديد الإجرائي لممفا -3
 ىو الترويح الذي تتضمف برامجو (24 :2017بوعزيز، ) يعرفو :الترويح الرياضي -
 بيدؼفراد الأالأنشطة الترويحية الرياضية التي تتماشى وميولات مختمؼ  
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 .السعادة والسرور 
اف أف الترويح الرياضي ىو مجموعة مف الأنشطة الترويحية ويستخمص الباحث  

 رغباتيـ وميولاتيـو قطاع الشبيبة والرياضة حسب الرياضية التي يمارسيا موظف
مف وذلؾ أثناء أوقات فراغيـ  النفسية، البدنية، الاجتماعية والعقمية واحتياجاتيـ

  اجؿ تحقيؽ أبعاد جودة الحياة.  
ىي تحقيؽ الكفاية الجسدية والانفعالية  (23 :2023،  الأحمد): جودة الحياة -

ضا عف الحياة وبناء مفيوـ ذات ايجابي والترفييية والمادية وكذلؾ الر 
شباع مختمؼ والاستمتاع بالحياة  وتحسيف الظروؼ الاجتماعية والبيئية وا 

 الحاجات.
 قطاعموظفو  لدى ايجابي إحساسىي اف أف جودة الحياة الباحث شؼويست  

حاجاتيـ مختمؼ والإشباع ل الطمأنينةو  السعادةيشعر ببحيث  الشبيبة والرياضة
 مف خلاؿ رقي الخدماتعميمية، والمينية، تال ، الاجتماعية،نفسيةال ،الصحية

 .المقدمة ليـ
 الإجراءات المنيجية المتبعة في الدراسة:  -4
 دوات:الأالطريقة و  4-1
  .استخدـ المنيج الوصفي: المنيج المتبع -
 :الاستطلاعيةالدراسة  -

 الشبيبة وظفيمعمى  الباحثافالدراسة الاستطلاعية التي قاـ بيا  أجريت    
  .موظفا 12وعددىـ  لولاية أدراروالرياضة 

 50بمغت  بطريقة عشوائية حيث ىا: تم اختيار لعينة وطرق اختيارىاا -
 حيث:موظفا 

لولاية أدرار ممارسيف لمنشاط والرياضة  يبةالشب قطاع موظفيمف  25 -
 الترويحي الرياضي.

 نشاط. أي يمارسوفة أدرار لا لولايوالرياضة  ابالشب قطاع موظفيمف  25 -
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 :مجالات الدراسة -
والبالغ عددىـ لولاية أدرار والرياضة  الشبيبة قطاع وموظف. المجال البشري : 

 .موظفا 50
 الرياضية لولاية أدرار.و  مراكز مديرية الشبيبةب أقيمت: . المجال المكاني2.3.1
 2023/2024 . المجال الزمني :3.3.1

 الدراسة:  إجراءات -
 الدراسة: أداة -   
 مقياس جودة الحياة : -

 العباراتالأبعاد : 1الجدول 
 أبعاد المقياس العبارات
 الصحة العامة  10
 الاجتماعيةالحياة الأسرية و  10
 الاستقرار والأمان الوظيفي 7
 الصحة النفسية 10

 إدارتو و شغل الوقت 10

 عرض نتائج التوزيع الطبيعي : -
 .التوزيع الطبيعي اختبار :2جدول 

 Shapiro-Wilk أبعاد المقياس
/ Stat Df Sig. 

 032, 25 911, الصحة العامة
 002, 25 85, الاجتماعيةالحياة الأسرية و 

 003, 25 861, الاستقرار والأماف الوظيفي
 243, 25 949, الصحة النفسية

دارتو شغؿ الوقت  045, 25 918, وا 
 98, 25 987, المقياس

الأبعاد التي كانت القيمة الاحتمالية ليا نلاحظ  2فمف خلاؿ الجدوؿ         
الاستقرار والأماف ، الاجتماعيةالحياة الأسرية و  )الصحة العامة، 0.05اقؿ مف 
دارتو شغؿ الوقت، الوظيفي فاف توزيع بياناتيا  لا يتبع التوزيع الطبيعي ( وا 
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فسية نما بالنسبة لبعد الصحة الاستخداـ الاختبارات اللامعممية، أ سيتـ حيث يتـ
  يتـ استخداـ الاختبارات المعممية.ستبع التوزيع الطبيعي حيث يفوالمقياس 

 : الأسس العممية للأداة -
 الصدق: -    

 مقياس.الصدق  بيني : 3جدول 
 القيمة الاحتمالية معامؿ الارتباط المحاور

 001. .835** الصحة العامة 
 001. .82** اعيةالاجتمالحياة الأسرية و 

 001. .815** الاستقرار والأماف الوظيفي
 002. .79** الصحة النفسية

دارتو شغؿ الوقت  0068. .543 وا 

 ثبات المقياس :  
 ألفا كرونباخ :  –أ 

 .مقياسمليبين معامل الثبات  :4جدول 
 التجزئة النصفية Cronbach’s Alpha المحاور

 918. .861 الصحة العامة
 874. 865. الاجتماعية الأسرية و الحياة

 379. 643. الأماف الوظيفيالاستقرار و 
 397. 741. الصحة النفسية

 746. 776. إدارتو و شغؿ الوقت
 795. 916. المقياس ككؿ

لابعاد ثبات الصدؽ والأف معاملات نلاحظ  (4خلاؿ الجداوؿ )مف     
باستخداـ  الصدؽ حيث بمغالمقياس ككؿ خاصة في  ارتباط قوي المقياس

 فتراوح التجزئة النصفيةاستخداـ ب أما(  916.-743.)معامؿ الفا كرونباخ 
 .مف الثبات مرتفعةدرجة  لو المقياسوىذا يشير أف ( 918.-397.)
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 عرض وتحميل النتائج:  4-2
  جودة الحياةمستوى التقييـ في  :5جدوؿ    

 

 العينة
 الأبػػػػػػػػػعاد
188.68 

الصحة 
 العامة

حياة ال
الأسرية 

 الاجتماعيةو 

 لاستقرارا
والأماف 
 الوظيفي

الصحة 
 النفسية

شغؿ 
الوقت و 
 إداراتو

المقياس 
 ككؿ

 
ن
سي

ر
ما

لم
ا

 

ن 
1 

 =
5
2

 

 25 25 25 25 25 25 العينة

    28.88 41.08 28.92 45.84 43.96 المتوسط الحسابي
 12.8 5.53 4.48 3.6 4.32 5.02 الانحراف المعياري

 189 30 41 30 46 44 الوسيـــط
 مرتفع متوسط عاؿ عاؿ عاؿ متوسط التقييم

ن
سي

ر
ما

لم
 ا
ر
غي

 

ن 
5 

=
5
2

 

 25 25 25 25 25 25 العينة

 162.12 21.16 32.92 27.72 44.48 35.84 المتوسط الحسابي
 14.93 5.94 4.85 4.76 4.3 6.75 الانحراف المعياري

 163 19 32 30 45 36 الوسيـــط
 متوسط منخفض متوسط عاؿ عاؿ طمتوس التقييم

تراوحت المتوسط الحسابي  قيمة أف أعلاهيتبيف مف خلاؿ الجدوؿ             
جودة الحياة بانحراؼ معياري  أبعاد( في 45.84 -28.92مابيف )
 الأسرية) الحياة أبعادفي  عاؿكما جاء مستوى التقييـ  ،(5.53-3.6مابيف)

وظيفي، والصحة النفسية وفي المقياس ككؿ( ال الأمفوالاجتماعية، الاستقرار و 
لدى في حيف جاءت متوسطة في البعديف)الصحة العامة وشغؿ الوقت وادراتو( 

بالنسبة لغير الممارسيف ليذه  أماالترويحي الرياضي  الممارسيف لمنشاط
بانحراؼ معياري  (44.48-21.16الأنشطة فتراوحت قيمة المتوسط الحسابي )

وشغؿ الوقت  في بعد تراوح مابيف المنخفضتقييـ  مستوىبو (.4.3-6.75)
  وادراتو ومتوسط في الأبعاد )الصحة العامة والصحة النفسية وفي المقياس ككؿ

الوظيفي( فكاف  الأمفالاستقرار و  أما في البعديف)الحياة الأسرية والاجتماعية،
رياضي في ممارسة النشاط الترويحي الما تضفو ويعزو الباحثاف إلى مرتفع، 
 لدى موظفي قطاع الشبيبة والرياضة وىذا ما بإبعادىاجودة الحياة ب الارتقاء

في  وىاما إليو القطاف وآخروف أف لممارسة الرياضة دورا أساسيا رشدتأ
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الممارسة الاجتماعية لأنيا الأساس الثقافي والاجتماعي لأي أمة مف الأمـ 
، القطاف وآخروف) حياتيـ.في تحسيف جودة  فرادالأحيث تعمؿ عمى مساعدة 

2015) 
 تحميل نتائج الفرضية الثانية: عرض و  -  
 :الصحة العامةبعد عرض ومناقشة  -  

 . الصحة العامة بعديبين نتائج  :6جدول رقم 
مستوى 
 الدلالة

SIG 
 
 

 ماف ويتني
 

 البعد الممارسيف ممارسيفالالغير 
 مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 لرتبا

 الصحة العامة 33.7 842.5 17.3 432.5 107.5 .000 داؿ إحصائيا

في  الرتب الفرؽ بيف متوسطات أف ىنالؾ 6يتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ     
بيف الممارسيف  (33.7الممارسيف )حيث بمغ عند  بعد جودة الصحة العامة

 بمغت sigنجد أف قيمة  ”u“ومف خلاؿ اختبار  (17.3)ممارسيفالغير بينما 
بيف متوسطي رتب درجات الممارسيف  تبايف ىنالؾ منو نستنتج أنو.و .(.000)

 الصحة العامة. بعدفي  لمنشاط الترويحي الرياضي ممارسيفالوغير 
 والاجتماعية.بعد الحياة الأسرية يبين نتائج  :7جدول رقم 

مستوى 
 الدلالة

SIG  ماف
 ويتني
 

 البعد الممارسيف ممارسيفالغير 
 وعمجم

 الرتب
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

دال غير 
 إحصائيا

الحياة الأسرية  27.7 692.5 23.3 582.5 257.5 .281
 و الاجتماعية

في  الرتب بيف متوسطات تبايف وجديأنو لا  6يتضح مف خلاؿ الجدوؿ      
بيف  (27.7الممارسيف )بمغ عند  حيث والاجتماعيةالحياة الأسرية بعد 

نجد أف قيمة  ”u“ومف خلاؿ اختبار  (23.3ممارسيف)الغير بينما لممارسيف ا
sig رتب بيف متوسطي  تبايفوجد يلا  منو نستنتج أنو.و (0.281) بمغت

الحياة  بعدفي  لمنشاط الترويحي الرياضي ممارسيفال درجات الممارسيف وغير
 .الأسرية والاجتماعية
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 .والأماف الوظيفي الاستقرار  بعد يبين نتائج :8جدول رقم 
ستوى 
 الدلالة

 
SIG 

 ماف ويتني
 

 البعد الممارسيف ممارسيفالغير 
 مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

دال غير 
 إحصائيا

الاستقرار و  25.9 647.5 25.1 627.5 305.5 .845
 الأمان الوظيفي

في  الرتب يف متوسطاتب اختلاؼ توجدأنو لا  8يتضح مف خلاؿ الجدوؿ      
بيف  (25.9الممارسيف )بمغ عند  حيث الاستقرار والأماف الوظيفيبعد 

نجد أف قيمة  ”u“ومف خلاؿ اختبار  (25.1ممارسيف)الغير بينما الممارسيف 
sig متوسطي رتب بيف  تبايفعدـ وجود  منو نستنتج أنو.و (0.845) بمغت

 لدى موظفي ويحي الرياضيلمنشاط التر  ممارسيفال درجات الممارسيف وغير
 .الاستقرار والأماف الوظيفي بعدفي  الشبيبة والرياضة قطاع

  . النفسيةالصحة الأول  بعديبين نتائج  :9جدول رقم 
مستوى 
 الدلالة

SIG "البعد الممارسيف ممارسيفالغير   "ت 
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

دال 
 إحصائيا

الصحة  41.08 4.48 32.92 4.85 6.175 .000
 النفسية

 قيمة المتوسط الحسابي عند الممارسيف أف 9يتضح مف خلاؿ الجدوؿ       
مف و  النفسية الصحةفي بعد  32.92أما غير الممارسيف فبمغ  41.08بمغ 

 ىنالؾ نستنتج أنووعميو  .(.000)بمغت  sigنجد أف قيمة ت خلاؿ اختبار 
لمنشاط الترويحي الرياضي لدى  ممارسيفالغير بيف الممارسيف و  اختلافات
 .في بعد الصحة النفسية الشبيبة والرياضية قطاع موظفي

دارتوشغل الوقت و  بعد يبين نتائج :10جدول رقم   .ا 
ستوى م

 الدلالة
SIG ماف ويتني 

 
 البعد الممارسيف ممارسيفالغير 

 مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

ع مجمو 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

دال 
 إحصائيا

شغل الوقت و  33.54 838.5 17.46 436.5 111.5 .000
 إدارتو
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في  الرتب بيف متوسطات فروؽ أنو توجد 10يتضح مف خلاؿ الجدوؿ       
دارتو بعد بيف الممارسيف  (33.54الممارسيف )بمغ عند  حيث شغؿ الوقت وا 

 sigختبار ماف ويتني نجد أف قيمة ومف خلاؿ ا (17.46ممارسيف)الغير بينما 
بيف متوسطي رتب درجات  تبايف ىنالؾ منو نستنتج أنو.و (.000) بمغت

قطاع لمنشاط الترويحي الرياضي لدى موظفي  ممارسيفالالممارسيف وغير 
دارتوبعد في  الشبيبة والرياضة  .شغؿ الوقت وا 

  . جودة الحياة مقياسيبين نتائج  :11جدول 
مستوى 
 الدلالة

SIG " البعد الممارسيف ممارسيفالغير  "ت 
الانحرا
ؼ 

 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ؼ 

 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

دال 
 إحصائيا

مقياس جودة  188.68 12.8 162.12 14.93 6.75 .000
 الحياة ككل 

قيمة المتوسط الحسابي عند  أف 11يتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ     
 في المقياس ككؿ 162.12أما غير الممارسيف فبمغ  188.68بمغ  الممارسيف

 نستنتج أنووعميو  .(.000)بمغت  sigنجد أف قيمة ت و مف خلاؿ اختبار 
لمنشاط الترويحي الرياضي لدى  ممارسيفالغير بيف الممارسيف و  تبايفىنالؾ 

 موظفي الشبيبة والرياضية في المقياس.
 مناقشة النتائج وتفسيرىا:  4-3
  :1مناقشة الفرضية  -  
بيبة الش قطاع موظفو أف التي أفرزتيا ىذه الدراسةمف خلاؿ النتائج  يتبيف   

مستوى جودة حياة  الذيف ليـ الترويحي والرياضيمنشاط الممارسيف ل والرياضة
. مستوى جودة حياة متوسطالمذيف ليـ غير الممارسيف  نظائرىـ نقيض عاؿ

الترويحي  النشاطممارسة  ضافة التي تضيفياتمؾ الإذلؾ إلى  الباحثافويعزو 
ىذا النوع مف كمما زادت ممارسة فمستوى جودة الحياة،  ترقية في الرياضي
نتائج ىذه الدراسة  أيدتزادت جودة الحياة بمختمؼ أبعادىا، حيث الأنشطة 
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بيف  تفاوتعف وجود  نواتجياوالتي أفرزت   (2024، زاىوي ،أبركاف) دراسة
يف وغير الممارسيف لمنشاط البدني الرياضي الترويحي لمقياس الطمبة الممارس

ممارسة  اف نتائجيا جاءتوالتي ( 2014 أحمد، أماني،)جودة الحياة. ومع دراسة 
مقياس  أبعادبجميع  ايجابياارتباطا  مرتبطالرياضي الترويحي منشاط الطالبات ل

 في إيجاباأثر ف لو كا المقترحالترويحي الرياضي برنامج لمكما أف جودة الحياة 
التي خمصت إلى و  (2017)النادر،دراسة إلى  بالإضافةنفسية المسنيف،  تحسيف

 يتمتعوف بمستوى منشاط البدنيل وفممارسالطمبة جامعة البمقاء التطبيقية  أف
الجسمي، إدارة الوقت  ،العلاقات الاجتماعية) المحاورجودة حياة مرتفع في 

 (الصحة النفسية
تعمؿ عمى  نشطة الترويحيةزريقات أف الممارسة المنتظمة للأ كدهىذا ما يؤ و    

استعادة النشاط والحيوية الذي بدوره ينعكس عمى إنتاجيتيـ في العمؿ وتحسيف 
  ( 40:2022)زريقات، صحتيـ النفسية والبدنية ورفع مستوى علاقاتيـ الاجتماعية 

 :2مناقشة الفرضية -    
 قطاع موظفي بيف ىنالؾ تبايف و، أنالفرضيةىذه  نواتجمف خلاؿ  يتبف      

ويرى ".الممارسيف وغير الممارسيف لأنشطة الترويح الرياضيوالرياضة الشبيبة 
جودة  ترقيةفي  فوائد جمة النشاط الترويحي الرياضي ممارسةل الباحثاف أف

ما تتركو ىذه الأنشطة مف أثار ايجابية عمى ممارسييا وىذا مف خلاؿ الحياة 
بالإضافة إلى تحسيف علاقتيـ مع زملاء والتوازف،  والطمأنينةبالسعادة  بالشعور

كما  العمؿ والمسؤوليف مما ينعكس عمى مردودىـ وبالتالي تزداد الإنتاجية لدييـ
)عكروش، ىذه الدراسة دراسة أيدتتعزز مف الاستقرار والأماف الوظيفي. حيث 

يحية الرياضية في تعزيز إلى دور الأنشطة الترو  مخرجاتياحيث أشارت ( 2022
 منظومة الآمف المجتمعي في المراكز الشبابية لدى وزارة الشباب الأردنية.

في  تبايناتعمى ان ىنالك  نواتجياوالتي أفرزت  (2023)الأحمد،  دراسةو
محاور مقياس جودة الحياة بين الممارسين وغير الممارسين للأنشطة 
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امعة الممك فيصل ولصالح الترويحية الرياضية لدى طلاب وطالبات ج
الرياضة لمجميع مف أىداؼ  وأن الجبورو  إليو قبلافيشير ىذا ما و الممارسين. 

 ) مستوى الأداء فتحسكما تكويف صداقات وعلاقات اجتماعية ،
 ممارسةالأن ( 2021، )جبور، حمادوش كما تؤكد دراسة .(55:2011،،الجبورقبلاف

ساتذة لأمستوى جودة الحياة  زيادةإلى  يؤدي لمنشاط الترويحي الرياضي بانتظاـ
انو مخرجاتيا والتي أفرزت  (2006 ،) محمد، سيدةدراسةأيدت التربية البدنية. كما 

في الأبعاد  وىذا لصالح الممارسوففي جودة الحياة بيف الطمبة  اختلافات ىناؾ
شغؿ و  ،التعميـ والدراسة، الصحة النفسية ،الحياة الأسرية والاجتماعية التالية:
 .والجانب العاطفي الوقت

  :الخاتمة -    
عمى  تأثيراأنواع الترويح  أكثرمف  أنشطة الترويح الرياضيعتبر ممارسة ت     

تضمف برامجو يالنفسية،الاجتماعية، البدنية، الصحية.وىذا لما مختمؼ الجوانب 
 و.يالمتعددة والمختمفة التي تمبي احتياجات ممارس

 أنشطة الترويح الرياضي ما تضفيو ممارسة لإظيارة ىذه الدراسوجاءت      
وبعد تحميؿ جودة الحياة لدى موظفي قطاع الشبيبة والرياضة، زيادة في 

 جاءت كالتالي:النتائج  واستخلاص
 لأنشطة الترويح الرياضيالممارسيف  والرياضةالشبيبة  قطاع لموظفي - 

 متوسط. مستوى الذيف ليـنظائرىـ  نقيض عاؿمستوى جودة حياة 
أنشطة الترويح الذيف مارسوا والرياضة  الشبيبة قطاع موظفي بيف تبايف ىناؾ -

الصحة العامة، شغؿ الوقت  )بعادالأفي  وغير الممارسيف الرياضي
 .وادراتو،الصحة النفسية(

الترويح الرياضي لما  أنشطةوأوصى الباحثاف بالتشجيع عمى ممارسة        
، بدنيا    ومينيا. صحيا، اجتماعيا، نفسيا، عقميا ايينعكس ايجابيا عمى ممارسي
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جودة الحياة لدى كامؿ ل في تقديـ الإضافةوالاستفادة مف نتائج ىذه الدراسة 
 والرياضة.قطاع الشبيبة 

  :المستخدمة المراجع -
(."إسػيامات النشػاط البػدني الرياضػي الترويحػي فػي 2024أبركاف محمد، زاىوي ناصػر.) -

 ،مجمػػػػػػة الإبػػػػػػداع الرياضػػػػػػيتحسػػػػػػيف جػػػػػػودة الحيػػػػػػاة لػػػػػػدى الطمبػػػػػػة الجػػػػػػامعييف المقيمػػػػػػيف". 
  192-171(، 1(، العدد)15المجمد)

ممارسػػة الأنشػػطة الرياضػػية وعلاقتيػػا بجػػودة الحيػػاة لػػدى  (."2020.)آؿ عقػػروف، أريػػج  -
 .163-137 (،12العدد) ،المجمة الدولية لمعموـ الإنسانية والاجتماعية". طالبات الجامعة

(."ممارسػػػة أنشػػػطة التػػػرويح الرياضػػػي وعلاقتيػػػا 2015المػػػاظ أمػػػاني، عبػػػدالقادر أحمػػػد.) -
المجمػػػة بجػػػودة الحيػػػاة لػػػدى طالبػػػات كميتػػػي التربيػػػة الرياضػػػة بجػػػامعتي المنيػػػا وبنػػػي سػػػويؼ".

 109-92(، 1(،العدد)1، المجمد )العممية لمتربية البدنية والرياضة
ات الممارسػػػة الترويحيػػػة الرياضػػػية عمػػػى بعػػػض مػػػدى إسػػػيام(. 2017بػػػوعزيز، محمػػػد. ) -

دكتػػوراه  ة. رسػػالالمتغيػػرات النفسػػية وعلاقتيػػا بػػالتوافؽ المينػػي لػػدى أسػػاتذة التعمػػيـ المتوسػػط
 غير منشورة، جامعة مستغانـ.

(."دور ممارسػػة الأنشػػطة الترويحيػػة فػػي تحسػػيف 2021جبػػور أحمػػد، حمػػادوش الصػػادؽ.) -
والرياضػية فػي الطػور الثػانوي"، مػذكرة ماسػتر غيػر منشػورة، جودة حياة استاذ التربية البدنيػة 

 جامعة مستغانـ.
(." التػػػرويح الرياضػػػي والميػػػارات الحياتيػػػة"، عمػػػاف، الأردف: 2022زريقػػػات عمػػػي عايػػػد.) - 

 المكتبة الوطنية.  
(."اثػػػػػر النشػػػػػاط الرياضػػػػػي الترويحػػػػػي فػػػػػي 2022عرابػػػػػي الشػػػػػيس، فضػػػػػلاوي حسػػػػػني.) -   

مجمػػة تفػػوؽ فػػي عمػػوـ وتقنيػػات النشػػاطات البدنيػػة "، 19نػػاء كوفيػػد اسػػتغلاؿ وقػػت الفػػراغ أث
   516-496(، 1(، العدد)7المجمد) والرياضية،

دور الأنشػػطة الترويحيػػة الرياضػػية فػػي المراكػػز الشػػبابية فػػي  (."2022عكػػروش صػػوفيا.) -
تعزيػػز منظومػػػة الآمػػػف المجتمعػػػي مػػػف وجيػػػة نظػػػر العػػػامميف فػػػي مديريػػػة شػػػباب العاصػػػمة". 

 . (1(، العدد)49المجمد ) ،ت عموـ التربيةدراسا
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 الأردف:عماف،  ،1ط  "،لمجميعالرياضة (،"2011) ، الجبور نايؼ.قبلاف صبحي  -
 والتوزيع.مكتبة المجتمع العربي لمنشر 

(."أثر ممارسة الأنشطة الترويحية الرياضية عمى جودة الحياة 2023مصطفى، الأحمد.) -  
مجمػػػػة العمػػػػوـ التطبيقيػػػػة ؾ فيصػػػػؿ بالمممكػػػػة السػػػػعودية".لػػػػدى طػػػػلاب وطالبػػػػات جامعػػػػة الممػػػػ

 44-21(، 1(، العدد)5، المجمد )الرياضية
 


