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  .وتحدیات ممارسات ،مصیر :التربیة عمال لدى التقاعد

  غلیزان- موسى عمي بمنطقة میدانیة دراسة

 الجزائر ، مستغانم جامعة القادر عبد بلعربي:  الأستاذ  

  : هیدـتم

 محلیا عنه الحدیث شاع موضوع التقاعد موضوع

 وأصبح والعشرین، الواحد القرن بدایة في وعالمیا

 والعمومیة الخاصة القطاعات فمختل من المتقاعدون

 من ینادون الوطنیة، التربیة لقطاع المنتمون وخاصة

 الصحافة في المكتوبة الاحتجاجیة رسائلهم خلال

 النقابیة مؤسساتهم خلال ومن والعالمیة الوطنیة

 الفئة بهذه التكفل بضرورة لهم، الممثلة والجمعیات

 سن دتحدی بضرورة ویطالبون ومادیا، واجتماعیا صحیا

 ویستجیب الصحیة قدراتهم یوافق للتقاعد مناسب

  .والاجتماعیة المادیة لطموحاتهم

 قضائهم وبعد وأساتذة، معلمین من التربیة عمال إن

 والتي( التعلیم في تمثلت الخدمة، من طویلة لفترة

 الإحساس إلى دفعتهم ،)الطبشور مهنة تسمى أصبحت

 كثافة إلى همأرائ حسب الناتج والذهني، الفكري بالتعب

 ساعات 6 مقداره ما یومیا یعملون فهم الساعي الحجم

 وضیق مقفل فضاء وفي الأسبوع في ساعة 30 وبمعدل

 مساحتها تزید لا حجرة"   الإدارة طرف من ومراقب جدا

 على ینعكس مقلقا روتینا یخلق مما"  مربع متر 60 عن

 واحترام الانضباط علیه یفرض الذي المدرس نفسیة

 في المتمثل المنزلي العمل عن ناهیك الرسمي، تالتوقی

 إلى إضافة ،الدروس وتحضیر الواجبات تصحیح

 مع المباشرة والعلاقة التربویة المناهج ضغوطات

 عن ینتج الذي والإرهاق فیهم التحكم وصعوبة التلامیذ

. التربویة والكفاءات الأهداف تحقیق على الإصرار

 سلوكو  ملامح لىع وبادیة ظاهرة التعب آثار تكونو 

  .السن في تقدمه مع المدرس

 التعلیمي العمل من تخلصت التي المدیرین فئة أما

   بالتلامیذ علاقتهم تقلصت فقد) مالطباشیر حناریَّ (

  

 داخل( ما نوعا واسع فضاء في إداریا دورا لهم وأصبح

 حریةو  المكان بتغییر یسمح مما ،)وخارجها المدرسة

  .الیومي تینالرو  على للقضاء نتقالالا

 والأساتذة المعلمون هؤلاء یسعى التقاعد اقتراب فعند

 المهمة إتمام إلى أو أعلى منصب إلى الترقیة إلى إما

 أما التقاعد، في حقهم على والتحصل نهایتها إلى

 أو معینة لأسباب التقاعد بعضهم فیفضل المدیرون

 الكلي الانقطاع یفرض الذي الإجباري التقاعد انتظار

 أخرى، مرحلة إلى والانتقال النشیطة، العملیة حیاةال عن

 الراحة مرحلة إلى العمل مرحلة من الانتقال هذا أن غیر

 الذي المتقاعد إلا یعلمها لا آثارا له یكون ما سرعان

 آخر، إلى متقاعد من الإحساس هذا ویختلف بها، یحس

  . أخرى إلى رتبة ومن

 حول قالحقائ بعض إبراز الدراسة هذه في سنحاول

 التطرق خلال من التربیة، عمال لدى التقاعد ظاهرة

 لمرحلتین الاجتماعیةو  النفسیة الخصائص لأهم

 بعد ما وأخرى التقاعد قبل ما مرحلة( أساسیتین

 والمشاریع التخطیط مظاهر على والتعرف ،)التقاعد

 أزمة لیتجاوز عامل كل ایتصوره التي المستقبلیة

  .التقاعد

منطقة عمي موسى بولایة في أجریت الدراسة 

قد اعتمدنا في هذه الدراسة على المقاربة ، و غلیزان

 كل بوصف) approche qualitative( الانتروبولوجیة

 المتقاعدین للشیوخ والمهنیة الاجتماعیة الممارسات

 في الهامة المرحلة لهذه آرائهمو  تصوراتهم وتسجیل

 الانقطاع ظل في أوقاتهم تسییر وكیفیة حیاتهم،

 أدوات وباستعمال وارتباطاته، العمل عن لمفاجئا



2 

 بالمعایشة الملاحظة في المتمثلة المیداني التحقیق

  .أنواعها بكل والمقابلة

  :ونشأته التقاعد مفهوم:  أولا

 الحالي، بمفهومها قدیما متداولة الكلمة هذه تكن لم

 في تتمثل أخرى ودلالات بمفاهیم موجودة كانت وإنما

 أدنى وضمان مستقبله تأمین في الإنسان رغبة

 المرور لحتمیة الإنسان فإدراك شیخوخته، في الحاجیات

 الآثار مواجهة كیفیة في یفكر جعله الشیخوخة بمرحلة

 مجهود قلة من یمیزها وما المرحلة هذه عن المترتبة

 قدراته وتدهور العمل على قدرته وتناقص الفرد

 توفیر في صعوبات عدة عنه ینتج ما الصحیة،

  . ومعنویا مادیا للعائلة الیومیة الحاجیات

 في مادام بالعمل یتمسك الإنسان كان القدیم ففي

 في جعله بالطبیعة واحتكاكه ملبس،و  مأكل إلى حاجة

 هذا شیخوخة لكن حیاته، به یضمن عما دائم بحث

 عدة له سببت وضعف شیبة من یمیزها وما الإنسان

 حلول عدة في یفكر وجعلته حیاته استمراریة في أزمات

 وكبر العجز عن المترتبة الآثار من قلیلا ولو تخلصه

  .السن

 تعقیدات وازدیاد البشریة المجتمعات تطور مع لكن

 دینیة وتشریعات تنظیمات عدة وظهور المهنیة الحیاة

 في الحق للإنسان أصبح والعمال، العمل تنظم وقانونیة

 تابهین كان الذي فالخو  وتبدد ،المستقبلي أمنه ضمان

 النظرة وتختلف. حیاته من مرحلة خربآ التحاقه حین

 والدیانات المجتمعات طبیعة حسب التقاعد إلى

 حیاة تأمین هو واحد مفهوم في تشترك لكنها والمعتقدات

  . الصحي عجزه بعد الإنسان

 المتمثلة التشریع مصادر وحسب الإسلامي فالدین

 لم لشریفة،ا النبویة والسنة) الكریم القران( الكتاب في

 وهي الإنسان حیاة في مرحلة وأصعب أهم یهمل

 الحق السن لكبار تعطي بتشریعات جاء بل ،الشیخوخة

 جاء قدف .الآخرین مع والتعایش حیاتهم استمرار في

 باحترام العیش الشیوخ لفئة الحق ویضمن لیشرع الإسلام

 أدركها التي الفئة بهذه التكفل بضرورة وأوصى وطمأنینة

 ففي والصحیة، العقلیة قواها وانهارت المشیبو  الضعف

 كنتم إن الناس أیها یا": الىـتع االله یقـول التالیة الآیة

 نطفة من ثم تراب من خلقناكم فإنا البعث من ریب في

 لنبین مخلقة وغیر مخلقة مضغة من ثم علقة من ثم

 ثم مسمى أجل إلى نشاء ما الأرحام في ونقر لكم

 ومنكم یتوفى من ومنكم أشدكم التبلغو  ثم طفلا نخرجكم

 شیئا علم بعد من یعلم لكیلا العمر أرذل إلى یرد من

 زتــاهت اءــالم علیها أنزلنا إذاــف هامدة الأرض وترى

 الحق هو االله بأن ذلك بهیج زوج كل من وانبتت ربتو 

  .)1("قدیر شيء كل على وانه الموتى یيیح وانه

 أدرك اإذ الإنسان بان تصریح الآیة هذه ففي

 ویصبح والصحیة العقلیة قدراته ستتدهور الشیخوخة

 مطالب فالآخر لذلك ، الحاجات أدنى تلبیة عن عاجزا

 والتكفل وإعالتها إلیها والإحسان الفئة هذه حقوق بحفظ

 المراحل في بذلوها التي المجهودات وتثمین بها،

 الفئة لهذه الاعتبار رد الواجب فمن لذلك السابقة،

 ما وهو فالمجتمع، بالأسرة بدءا احترامها،و  وتقدیرها

 وقضى: "تعالى االله یقول حیث الكریمة الآیة علیه نصت

 یبلغن إما إحسانا وبالوالدین إیاه إلا تعبدوا لا أن ربك

 ولا أف لهما تقل فلا كلاهما أو احدهما الكبر عندك

 الذل جناح لهما واخفض كریما قولا لهما وقل تنهرهما

  )2(."صغیرا ربیاني كما ارحمهما بر  وقل الرحمة من

 صورة في الإسلام إلیه أشار فقد التقاعد عن أما

 وقد المسلمین، بضعفاء والاهتمام الاجتماعي التكافل

 فقد المسنین، بفئة التكفل عن كثیرة نبویة أحادیث وردت

 االله صلى النبي عن عنه االله رضي هریرة أبي عن روي

 حقا أو مالا خلف نم: "خطبته في قال انه وسلم علیه

" . علي ودینه إلي فكَلُّه دینا أو كلا�  خلف ومن فلورثته،

 ترزقون فإنما الضعفاء أبغوني: "یقول آخر حدیث وفي

  . )3("بضعفائكم وتنصرون

 عهد في الحیرة أهل الولید بن خالد صَالح وعندما

 لهم وجعلت": الصلح شروط من كان الصدیق بكر أبي
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 الآفات من آفة أصابته أو ملالع عن ضعیف شیخ أیما

 علیه یتصدقون دینه أهل وصار فافتقر غنیا كان أو

  .)4( "المسلمین مال بیت من وعِیلَ  جزیته، طُرحت

 الذین المسنین إلى نظر الإسلام أن یعني ما وهو

 على ینبغي حق، أصحاب أنهم على العمل عن عجزوا

 لهم، الضروریة الخدمات وتوفیر إعالتهم الأمر ولي

  .بكرامة العیش السن كبیر به یضمن مالي راتب توفیرك

 من مرحلة التقاعد فیعتبر الحدیثة المجتمعات في أما

 العمل عن الإنسان فیها ینقطع المهنیة، الحیاة مراحل

 على مجبرا نفسه ویجد قانونیة، أو صحیة أسباب نتیجة

 المتواصل العمل مرحلة من انتقال هو فالتقاعد الراحة،

 تعریفا آتشلي ویضع. والهدوء بالراحة تتسم مرحلة إلى

 المرحلة بأنه یقول حیث الحالي لمفهومه مناسبا یبدو

 أي مختارا احدهما  قرارین أمام العامل فیها یكون التي

 والإحالة الخدمة إنهاء في العامل الشخص رغبة حسب

 أیا المستخدم مع الصلة انقطاع وبالتالي التقاعد على

 التقاعد، صندوق مع الاشتراك فرتو  بشرط نوعه، كان

 توفر حین التقاعد على مرغما الشخص هذا یكون أو

 التأمین قوانین في المحدد السن كبلوغ معینة شروط

 صنیتان بن محمد ویقول. دولة بكل الخاص الاجتماعي

 حكومي عمل في یعمل الذي الفرد هو المتقاعد أن

 ريالشه راتبه من یقتطع حیث التقاعد لنظام ویخضع

 سنوات بعد له یحق أن على الخدمة أثناء معینة نسبة

 لهذا محددة نسب وفق تقاعدیا راتبا الخدمة من محددة

 أو بالاختیار العمل من الانفكاك كان سواء الغرض

 أو كلي كعجز العمل من یمنعه ما له حدث أم الإجبار

  . )5(جزئي

  : العالم في التقاعد نظام

 طرأ الذي التغیر بعد الحدیث التقاعد بدایات كانت

 الصناعیة الثورة ظهور أثناء خاصة المجتمعات، على

 الزراعي المجتمع من الإنسان وانتقال ،م19 القرن في

 بالتنمیة تمیز الذي الصناعي المجتمع إلى والرعوي

 تطلب والذي الواسعة، الاقتصادیة والمنافسة السریعة

 ما ات،القطاع مختلف في العاملة الید من الكثیر تشغیل

 وتحسن المنافسة، وازدیاد العمل، حوادث كثرة عنه نتج

 كثرة إلى أدى الذي للإنسان والمعیشي التعلیمي المستوى

  . طلباتهم وازدیاد السكان

 وما العالمیتین الحربین إلى العالم تعرض ومع

 كبیرة، واقتصادیة بشریة وكلفة وخراب دمار من خلفتهما

 إلى الاقتصادیة والتنمیة بالصناعة المهتمة الدول وحاجة

 الى الناس من الكثیر دفع مؤهل، بشري مال رأس

 في رغبة اقتصادیا المتطورة الدول إلى والهجرة التحرك

 على یساعد دائم أو مؤقت عمل منصب على الحصول

 وبذلك المغترب، الإنسان لهذا معیشة أدنى ضمان

 ووقعت الأجنبیة العمالة وازدادت العمل طلبات ارتفعت

 تناقص عن الناتجة البطالة، مشكل في الدول من الكثیر

 مشكلة ظهرت فقد أخرى جهة ومن العمل، فرص

 على القدرة في تناقص من یصاحبها وما الشیخوخة

 ناهیك أفضل، إنتاجي مردود تقدیم عن والعجز العمل

 مما العمل، بمواصلة تسمح لا التي الصحیة الحالة عن

 أشكال في الاجتماعیة الحمایة أنظمة ظهور إلى دفع

 تأسس الثانیة العالمیة الحرب وبعد )6(فرنسا ففي مختلفة،

 1945 سنة أكتوبر 04 في الاجتماعیة للحمایة نظام أول

 حقوق بموجبها تُضمن ،-225045 رقم التعلیمة في

 والتكفل العمل وحوادث مخاطر ضد وعائلاتهم العمال

 لمشرعا ویعتبر. العائلات واحتیاجات الأمومة بعطل

 في للتقاعد انظام وضع من أول لاروك بیار الفرنسي

 للإحالة حد كأقصى سنة 60 سن حدد حیث فرنسا،

 الأقل على سنة 15 ب یقدر مهني ومسار التقاعد، على

 الذي التقاعد أجر على بالحصول المتقاعد للعامل یسمح

 حیاته طیلة بها ساهم التي الاشتراكات مقدار یناسب

  . المهنیة

 : الجزائر في التقاعد نظام

 الفرنسیة الحكومة سنت الثانیة العالمیة الحرب بعد

 وبالتحدید الجزائر في الاجتماعیة للتأمینات قانون أول

 بموجب المطبق 45/49 رقم المقرر بموجب 1949 سنة
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 إحداث المتضمن ،1949-06-10 في الصادر القرار

 وكان الجزائر، في الاجتماعیة للتأمینات نظام أول

 الجزائر إلى للقدوم المعمرین تشجیع منه الهدف

  .   المجال هذا في التحفیزات من عدد اكبر وإعطائهم

 الجزائر في الشیخوخة على التامین نظام یعتمد لم

 خلال أي ،)7( 1953 سنة في إلا الأجراء العمال لجمیع

 على الفرنسي القانون یطبق كان أین الكولونیالیة الفترة

 قبل الإجراء هذا یشمل ولم الجزائریین، روغی الجزائریین

 عمال مثل الموظفین من معینة فئـات إلا التاریخ هذا

 للكهرباء الوطنیة الشركة وموظفو والنقل الحدیدیة السكـك

 من یستفیدوا فلم الأجراء غیر العمال بقیة أما. والغاز

 وأصحاب الحرفیین مثل 1958 سنة في إلا النظام هذا

 طبقة ذلك من ویستثنى والصناعیة، التجاریة المهن

  .)8( "الخماسة"و الفلاحین

 الاقتصادي الوطني المجلس تقریر وحسب

 وتعدیل إصلاح مشروع فان ،)CNES ()9( والاجتماعي

 طرف من الموافقة یلق لم الاجتماعي الضمان قانون

 المنظمات تعبئة لغیاب نظرا ،1975 سنة في الحكومة

 مناسبة إجراءات اتخاذ من یمنع لم ذلك لكن النقابیة،

 مراكز بفتح التسییر، في اللامركزیة أسلوب بانتهاج

. الوطني التراب كل مستوى على الصحي والتكفل للدفع

 للضمان إطار قانون أول الإصلاح هذا عن انبثق وقد

 83-12 رقم تحت الجزائر في والتقاعـد الاجتماعي

 أربع في مادة 69 من ویتكون. 1983 جویلیة 02 بتاریخ

  :)10( التالیة التمهیدیة الأحكام ویتضمن فصول،

 للتقاعد، وحید نظام تأسیس إلى القانون هذا یهدف

  : التالیة المبادئ على یقوم والذي

 الحقوق بتقدیر المتعلقة القواعد توحید .  

 الامتیازات بتقدیر المتعلقة القواعد توحید .  

 التمویل توحید . 

 مالي طابع ذا حقا التقاعد معاش یشكل 

 .الحیاة مدى منه یستفاد وشخصي

 التشریعات من مجموعة إلى القانون هذا أشار وقد

 التقاعد على كالتامین العامل، الشخص تخص التي

 أو العمل طبیعة اختلاف حسب یختلف معاش وضمان

 الخدمة لسنوات وفقا المعاش قیمة وتحدید المهنة،

 ةالماد تنص وكما العامل، الشخص طرف من المؤداة

 % 2,5 بنسبة یحدد المعاش فان القانون نفس من 12

  .للمنصب الشهري الأجر من

 إلى القانون هذا تعرض 1990 سنة من انطلاقا

 اثر مواده بعض عدلت حیث التغییرات من سلسلة

 الاقتصادیة كالأزمة البلاد بها مرت التي الأزمات بعض

 التسعینات، في الوطنیة المأساة وسنوات الثمانینات في

 ویحقق العمل، سوق ومتطلبات للتحولات لیستجیب

  .للبلاد المالیة الموازنة

 ساریة مازالت 1983 قانون مواد معظم أن إلا

 العمالي التضامن ازدیاد مع هذا، یومنا الى المفعول

 جماعیا مطلبا دائما یبقى حیث القطاعات، لمختلف

  . والخاصة العامة والمؤسسات العامل فائدة في یصب

  :الجزائر في التقاعد أنواع

 آخر إلى موظف من الفعلیة الخدمة سنوات تختلف

 تحدید تم الاختلاف لهذا وتبعا آخر، إلى قطاع ومن

 للاشتراكات تبعا المشرع وضعها للتقاعد، أنواع ثلاث

 العام القطاع في عامل كل بها یشارك كان التي

 على حفاظا ،)حرة أعمال( الخاص أو) الحكومي(

 تقاعد فترة لقضاء وضمانا للموظف لیةالما الحقوق

 الذي التقاعد لنوع مناسب شهري أجر بتوفیر مریحة،

  .علیه تحصل

 والتعلیمات السابق القانون حسب التقاعد وینقسم

  :التالیة الأنواع إلى بعده من الصادرة والمعدلة المتممة

   :retraite normaleالتقاعد العادي -

 وعمل سنة 60 سن بلغ من الرجال من منه یستفید

. الحكومیة المؤسسات كل في الأقل على سنة 15 لمدة

 على الحصول في الحق لها العاملة للمرأة بالنسبة أما

 من وتستفید سنة، 55 بلوغها عند) منها وبطلب( التقاعد
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 الحضانة تحت طفل كل عن واحدة بسنة السن تخفیض

  .  أطفال 03 حدود في

  retraite sans condition d’âge :التقاعد دون شرط السن 

 الصندوق لدى بالاشتراك قام عامل كل منه یستفید

 یمكنه حیث كاملة، سنه 32 لمدة  CNRللتقاعد الوطني

 لم لو حتى المذكور التقاعد على الإحالة بطلب یتقدم أن

 یمكن ولا. السن شرط یسقط وهنا، سنة 60 العامل یبلغ

 على باریاإج العامل یحیل أن الحالة هذه في للمستخدم

  .سنة 60 بعد یبلغ لم دام ما التقاعد

 retraite anticipé: التقاعد النسبي -

 رقم التشریعي للأمر وفقا التقاعد من النوع هذا انشأ

 للعامل یتیح حیث ،1994 ماي 26 في المؤرخ 94-10

 باستیفاء المسبق التقاعد على الحصول منه وبطلب

  : التالیة الشروط

سنة  20سنة مع تأدیة  50سن  بلوغ: بالنسبة للرجل  -1

 .من الخدمة الفعلیة على الأقل

سنة  15سنة مع تأدیة  45بلوغ سن : بالنسبة للمرأة  -2

 .من الخدمة الفعلیة على الأقل 

  :والتعلیم التربیة عمال لدى التقاعد:  ثانیا

 والتعلیم التربیة قطاع في التقاعد قوانین تختلف لا

 نفسها هي وإنما الأخرى القطاعات في نظیراتها عن

 الموجود الموظف صفة یحمل الذي العامل على وتطبق

 العمومیة، الوظیفة مصالح مع تعاقدیة علاقة في

 إلى التقاعد طلبه أثناء سیلجأ موظف فكل وبالتالي

 ولایة كل مستوى على المتواجدة التقاعد صندوق مؤسسة

(CNR) ، التربیة عمال لدى التقاعد ظاهرة وتشكل 

 لهذه لما المهني، تاریخهم في الأبرز الصفة والتعلیم

 موقعا لها یجعل واجتماعي نفسي مدلول من الكلمة

 عامل فكل التربویة، الجماعة مخیال في وجلیا ظاهرا

 إلى عامل من یختلف التقاعد عن ذاتیا تصورا یحمل

 – مریح( به المكلف العمل وطبیعة الرتبة حسب آخر

  ) .شاق

 التربویة لمشاكله سبالأن الحل یراه من فمنهم

 أنواعها، بكل المهنیة الضغوط من بالتخلص والإداریة

 أو التقاعد من قریبون أنهم تذكروا كلما بالراحة ویحسون

 كصعوبة المهنیة المشكلات من مشكلة واجهوا كلما

 والمسؤولین، المشرفین مع السلبي التواصل المهام، تأدیة

... والبدنیة الفكریة الطاقة وتدهور المردود تناقص

 مهنة من تضررا الأكثر الفئة والأساتذة المعلمون ویعتبر

 وتعلیمهم الأجیال تربیة في مشقة من یعانونه لما التعلیم

 مكثف زمني توقیت في دراسي محتوى بتنفیذ والالتزام

  .جدا ضیق واجتماعي مادي فضاء وفي ومرهق،

 بها یمر حتمیة مرحلة هي التقاعد مرحلة أن وبما

 مهنیة انقطاعات إلى العامل یتعرض لم ما( الكل

 یدفع ذلك فان ،)ذلك غیر أو الوفاة أو كالاستقالة

 الانتقال وفي التحول هذا في التفكیر إلى بالكثیرین

 وكثرة الراحة إلى والنشاط العمل مرحلة من المفاجئ

 والتخطیط التحضیر عملیة في ذلك ویتمثل الفراغ، وقت

 حین إلى الآخر لبعضا عند ذلك ویغیب للتقاعد،

 الشهري الراتب توقیف یصاحبه الذي المفاجئ الانقطاع

  . للموظف

 إلى الأقـرب الموظفین من فئتین نحـدد ومنه

  :التقاعد

 الوقت من الانتفاع لكیفیة تخطط العمال من فئة )1

 .اجتماعیة والنفس المادیة حاجیاتهم وضمان الزائد

 مسكةومت والإداري التربوي بالعمل منشغلة فئة )2

 بضرورة إحساس ولدیها النشیطة، العملیة بالحیاة

 إلى والنظر للآخرین، الخبرة وتقدیم العمل مواصلة

 . وعادیة بعیدة مرحلة انه على التقاعد

 الفئتین هاتین تمیز التي الخصائص یلي فیما سنبین

  :  التالیتین المرحلتین في

  : التقاعد قبل ما مرحلة )1

 : التقاعد اقتراب عند القلق

 تاریخ في الأصعب التقاعد قبل ما مرحلة تعتبر

 وتتبلور للعامل المهني المصیر یتحدد ففیها العامل،
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 القـلق مشاعر تنتـابه"و الأحاسیس من مجموعة لدیه

 من إما ،)11("یتجاهلها أن حاول وإن والتوجـس والخوف

 إنهاء یریدون للذین بالنسبة للتقاعد المحدد التاریخ بُعد

 ما هذا و المهنة ومتاعب أعباء من خلصوالت مهامهم

 منهم، النساء وخاصة والأساتذة المعلمین لدى لمسناه

 أو والراحة، التقاعد وقت وبعد بالإرهاق یحسن فهن

 ویبقون الخروج في یرغبون لا للذین بالنسبة اقترابه

 عنه التخلي بحتمیة اقتناعهم رغم بالعمل متمسكین

 وتفاجئهم الشیخوخة،و  التقاعد مرحلة إلى والانتقال

  . سنة 60 سن عند الإجباري بالتقاعد

 المهنیة الاجتماعیة الحیاة على ینعكس القلق هذا إن

 الأمراض لبعض عرضة یصبح حیث العامل، للشخص

 المصدر ذات العضویة الأمراض( السیكوسوماتیة

 العصیبة ،الأمراض الدموي الضغط كارتفاع ،)النفسي

 الأزمات إلى أسبابها جعتر  والتي... أنواعها، بكل

 المعطیات مع التكیف وصعوبة والاجتماعیة النفسیة

 المعلم بین المهنیة العلاقة تدهور وإلى الجدیدة، التربویة

 مدیر غالبا ویكون العمل، في ورئیسه الأستاذ أو

 نشاطات مراقبة عن المباشر المسؤول بصفته المدرسة

 التربوي فتشالم الأحیان بعض وفي والأساتذة، المعلمین

  .للمقاطعة الإداري أو

 من الممارسة الضغوط نتیجة العلاقة هذه تتدهور

 هذه وتتمثل المدرسین، إلى وصولا اقل رتبة إلى رتبة

  :في -  المدرسین تصریحات حسب - الضغوط

 مما للدروس الیومي الساعي والحجم البرامج كثافة 

  . بالتدریس المكلفین لدى إرهاقا یسبب

 الهیئات قبل من المستمرة لمتابعةا و المراقبة 

  . والتفتیشیة الإداریة

 القدرات تدهور عن الناتج المهني المردود ضعف 

  . للشیخوخة المصاحبة والصحیة المعرفیة

 الاطلاع یفرض مرة كل في التربویة السیاسة تغیر 

  . التربویة المستجدات على المستمر

 أعلى رتبة إلى الترقیة في الفشل . 

 العمال، كل لها یتعرض لا ضغوطال هذه ولكن

 إلى مدرسة ومن أخرى إلى منطقة من تختلف فحدتها

 إلى عامل من تختلف التقاعد إلى فالنظرة وبالتالي أخرى

 إذ مربي، لكل الشخصیة القناعة في تتحكم وهي آخر،

)  مادیة أو صحیة اجتماعیة،( أخرى عوامل مع تدخل

 بالخروج رارالق واتخاذ التقاعد من الموقف تحدید في

) للمرأة سنة 45و للرجل، سنة 50( مبكرا إما العمل وترك

 الفعلیة، الخدمة من سنة 32 بـ المحددة الفترة انقضاء أو

  .  سنة 60 بلوغ عند الإجباري التقاعد انتظار أو

 : للتقاعد التخطیط مظاهر

 بأهمیة شعور العامل ینتاب التقاعد اقتراب عند

 ونفسیا، مادیا إعدادا لها عدادوالإ المرحلة لهذه التحضیر

 مجهودات بذل تتطلب لا حرة مهنیة مشاریع بوضع إما

 یواجهون للذین والاستقرار الراحة في التفكیر أو كبیرة،

 التربیة عمال تقسیم ویمكن. صحیة وأزمات صعوبات

 مع المترافقة المهنیة الممارسات وحسب عامة بصفة

 إیجاد في منهم بةورغ التربیة قطاع في الیومیة مهنتهم

 إلى التقاعد، إلى الخروج یخلفه الذي الفراغ یملأ ما

  :التالیة الفئات

 – الرتب مختلف من(  العمال من الأولى الفئة - أ

 إلى إضافة- یزاولون) ... مدیرین أساتذة، معلمین،

 شكل في ثانویة أخرى نشاطات -  الیومیة مهنتهم

 میةالرس العمل أوقات خارج یمارسونها حرة أعمال

 أنه لدرجة بها یتمسكون وهم الفراغ، أوقات في أو

 تحمل رأیهم حسب لأنها عنها التخلي یمكنهم لا

 الإرث طیاتها في تحمل رمزیة، وأشكال معان عدة

 في كالاشتغال الأحیان بعض في المقدس الأبوي

 والنحل الحیوانات تربیة الأرض، وخدمـة الفلاحة

 بقي يالذ المادي الموروث على والمحافظة

 ذلك وكل الفلاحي، العتاد مثل جد، عن أبا وتوارث

 أغراض ذات وهي. )12(الفیرمة یسمى مكان في

 والفواكه الخضر أسواق( تجاریة أو نفعیة

 تجاریة محلات یملك الأخر والبعض ).والمواشي
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 بكل الملابس بیع غذائیة، مواد مكتبات،(

 نوظیفتی بین المزاوجة أن یرون هؤلاء). ...أنواعها

 ذلك أن إلا تاما، وتفرغا مضاعفا مجهودا یتطلب

 التكفل أو العمال بعض استئجار إما علیهم یفرض

 نظرهم في الحلین وكلا الوظیفتین، بهاتین الفردي

 التسییر في المشاكل بعض عنهما وینتج كاف غیر

 في أو العمل لهذا المناسب الشخص إیجاد في أو

 یستفسر الذي المسؤول مع صراعات نشوء

. العمل عن غیاب أو تقصیر كل عن ویحاسب

 إلا یخضع ولا متواصلا الثانوي العمل هذا ویبقى

 حتى فیه الاستمرار أو توقیفه في صاحبه لإرادة

  ).سنة 60 بعد( التقاعد بعد

 لهم الیومیة بالمهنة منشغلون التربیة عمال من فئة -  ب

 تدعیمیة دروس تقدیم الى إضافة ،)والتعلیم التربیة(

 مستویاتهم تحسین في یرغبون الذین التلامیذ لفائدة

 شهادة(  الرسمیة للامتحانات التحضیر أو الدراسیة

 یكون النشاط وهذا)  الابتدائي التعلیم مرحلة نهایة

 أو الرسمیة المواقیت وبعد الفراغ، أوقات في دائما

 إما الإضافي العمل هذا یكون و. العطل أیام في

 الناشطة عیاتالجم بعض إشراف تحت بالمجان

 مربح ثانوي كعمل أو والتعلیم، التربیة مجال في

 . شخصیة محلات في أو البیوت في مرخص غیر

 بالوظیفة إلا یهتمون لا العمال من أخرى فئة -  ت

 العمل إما أخرى، مهنیة ممارسة أي دون الحكومیة

 لعدم وذلك الإداري، العمل أو) التدریس( التعلیمي

 یملكون لا أو خرى،أ نشاطات إیجاد على قدرتهم

 الحرفیة أو المهنیة والخبرات المادیة الإمكانیات

 أو ثانویة، مهنیة نشاطات لممارسة تؤهلهم التي

 . ذلك في الرغبة انعدام

 الملائم التحضیر تتصور الفئات هذه من فئة كل

 ذاتیة قناعات من انطلاقا التقاعد مرحلة في للدخول

 فهذه شخص، لك واهتمامات رغبات ومیولات، تتماشى

 المصیر تحدید في كبیرة بنسبة تساهم القناعات

 مجموعة على وإجابة للمتقاعد، والنفسي الاجتماعي

 في محرجة خارجیة وأخرى  ذاتیة، داخلیة تساؤلات

  :منها آخرین، أو العمل زملاء طرف من الأحیان بعض

  ؟ اخرج عندما افعل ماذا -

  ؟ أعیش كیف و اذهب أین -

 إلى خرجت و ترتاح لا لماذا -

 التقاعد؟

 على القدرة لك تكن لم إذا -

   التقاعد؟ إلى فاخرج العمل

 سنوات انهوا الذین على خاصة الأسئلة هذه وتطرح

 32 بـ المقدر للاشتراكات القانوني المقدار وبلغوا الخدمة

(  سنة 60 غایة إلى بالعمل متمسكین ومازالوا سنة،

  . ونفسیة اعیةواجتم مادیة لاعتبارات ،) الإجباري التقاعد

 آخر، إلى عامل من التقاعد إلى النظرة وتختلف

 بها المكلف الرتبة وحسب سابقا، المذكورة الفئات حسب

 قلة حیث من التربیة عاملي وقدرات تلاؤمها ومدى

 كل ومن المرهق العمل من والتحرر المبذول، المجهود

  . شكلها كان مهما مراقبة

 برنامج وتنفیذ الدروس وتقدیم بالتعلیم فالمكلفون

 من یشتكون مغلق، یومي ساعي وبحجم مكثف دراسي

 في شاقة أصبحت التي المهام هذه مواصلة صعوبة

 المردود بتقدیم تسمح لا متقدمة سن بلوغ وبعد نظرهم،

 فأغلب المسطرة، الأهداف إلى بالوصول ولا المطلوب،

 توفر لا مهنیة وضغوط صحیة أزمات من یعانون هؤلاء

 في یفكرون یجعلهم ما ذلك. المنشود المهني الرضا لهم

 والانشغال المنزل، قرب والاستقرار التقاعد إلى الخروج

 إلى أو الأولاد، مستقبل في والتفكیر العائلة باحتیاجات

 آخر إلى موظف من تختلف مستقبلیة مشاریع وضع

  ). ...الاجتماعیة، الحالة الجنس، المهنیة، الرتبة( حسب

 فربما مفتشین أو مدیرین من دارةبالإ المكلفون أما

 عن الوصیة السلطة لبعد المستمرة المراقبة من تخلصوا

 على یجبرهم زمني بتوقیت تقیدهم لعدم أو العمل مكان

 من بنوع یحسون بذلك وهم العمل، مقر مغادرة عدم
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 ضغوط دون به، المكلف العمل أداء في والحریة الراحة

 التي الاجتماعیة ةالرتب إلى إضافة مهنیة، أو نفسیة

 الاحترام...) الأولیاء المعلمین،(  الآخرین على تحتم

 اجتماعیة وحاجات امتیازات مقابل المساعدة، وطلب

 یجعل ما الآخرین، وتقدیر ود كاكتساب ونفسیة،

  . تبادلیة عملیة في الطرفان

 التي الصراعات بعض وجود من یمنع لا ذلك لكن

 في الرغبة أو التربویة، ةللمؤسس الداخلي التنظیم یفرزها

 المشروع في برمجت التي الأهداف بعض تحقیق

 عند الصراعات هذه وتنشأ مؤسسة، لكل البیداغوجي

 العلاقة فهم عدم أو لواجباته، الموظف تجاهل أو جهل

 المباشر بمسؤوله الأستاذ او المعلم تربط التي الوظیفیة

  ) .المؤسسة مدیر( 

 وعند رتبته كانت امهم موظف كل أن ندرك هنا من

 من مجموعة یملك أسباب، لعدة ونتیجة التقاعد، اقتراب

 مؤقتة، كحلول بها یستأنس التي والبدائل التصورات

 أو مستقبلیة، مشاریع شكل في أغلبها یظهر والتي

  . موظف كل ظروف حسب تختلف أخرى خیارات

 :مرحلة ما بعد التقاعد  -2

  ):التقاعد مأیا أول(  التقاعد صندوق إلى الانضمام

 إلى وتحویله للعامل المهني الراتب توقیف یتم عندما

 ملفه متابعة في المتقاعد یبدأ التقاعد، صندوق مصالح

 تسویة في الإسراع على حرصا ناقصا، كان إن وتكملته

 الراتب واستقرار ضمان من والتمكن المالیة وضعیته

 مدة المتقاعد ینتظر الأحیان بعض ففي الجدید، الشهري

 تتعلق لأسباب ذلك ویرجع أشهر، أربعة عن تزید

 الإداري ملفه تكوین في یسرع لم لأنه ذاته بحد بالمتقاعد

 الكبیرة الضغوطات إلى یرجع أو المحددة، الآجال في

 الأخیر هذا أن علما التقاعد، صندوق مصالح على

  .الولایة قطاعات كل ومن الملفات من كبیر عدد یستقبل

 تأخر من المتزاید بالقلق متقاعدینال من الكثیر یشعر

 هذا لوقوع نظرا الأولى، الأشهر في خاصة التقاعد راتب

 في البعض لدى انزعاجا یولد مما الأجر في الاضطراب

 على المعتمدة الأسریة المادیة الاحتیاجات زیادة ظل

  .الوحید الدخل

 الاكتفاء ذات المتقاعدین من الأخرى الفئة أما

 هذه في للدخول خططوا الذین موه( المؤقت المادي

 الراتب انقطاع فترة لقضاء اللازم المبلغ بتوفیر المرحلة

 یشعرون فهم ثانویة، أخرى بمهن المنشغلون أو ،)القدیم

 جهة، من السابقة المهنة التزامات من بتخلصهم بالراحة

 نشاطات( والمهنیة الأسریة حاجیاتهم لقضاء وتفرغهم

  .المستقبلیة وتصوراتهم شاریعهمم بانجاز والتكفل) ثانویة

 علاقاتهم على الحفاظ المتقاعدین اغلب یفضل كما

 شكل في وتستمر السابقة المهنة زملاء مع الاجتماعیة

 بعض في وتكون السابق، العمل لمقر مفاجئة زیارات

 مدیرون( استخلفهم ممن ومساعدة تعاون زیارات الأحیان

 التي خبرةوال المعنوي الدعم تقدیم قصد) ومفتشون

 العمل مقر في أو المهنة في الجدید الموظف یحتاجها

 مرور مع تدریجیا تقل الزیارات هذه أن إلا ،)المدرسة(

. الزیارة تستدعي التي الأسباب وجود لعدم نظرا الوقت

 السابق بالعمل صلته بان المتقاعد لدى شعورا یولد مما

 غریبا یعتبر وانه تتلاشى بدأت زملاء من به یرتبط وما

 بمناسبة تقام التي للحفلات یستدعى عندما لیفاجأ عنهم،

 الكل یساهم حینها. العلم یوم وخاصة الوطنیة، الأعیاد

 وأخلاقه، خصاله بذكر ویقومون المتقاعد هذا تكریم في

 للعلم، خدمة قدمها التي والمجهودات التربویة أثاره وإبراز

 والبكاء الجزیل بالشكر التعبیر إلا المتقاعد هذا یملك فلا

 ومازال موجودا مازال بأنه یحس لأنه الأحیان بعض في

 إلیه یحتاج ما وهذا ویقدرونه، یذكرونه أصدقاءه

  .    المتقاعد

  :الحیاة بعد التقاعد

العامل مرحلة التقاعد یُلاحِظ أنه انتقل  دخولعند 

، أخرى قد تكون مرغوبة أو غیر ذلك من حالة إلى حالة

دأ بتذوق ، فیبدوره الاجتماعي والمهنيیحس فیها بتغیر و 

ورات التي وضعها تطبیقا للتصحیاة التقاعد بكل حذر و 

. اها باحتكاكه بزملائه المتقاعدینالتي بنقبل التقاعد و 
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لكنه في كل الأحوال سیسعى إلى ملء الفراغ الذي 

الحرص اع عن العمل المتمیز بالانضباط و أحدثه الانقط

  .على أداء الواجب

مقبول  الأجر المادي فهو مقبول أو جد فمن جهة

بالتالي فذلك لا یشكل عائقا في نظر اغلب المتقاعدین و 

أو حسرة على تناقص الأجر، إلا الذین استفادوا من 

التقاعد النسبي الذي لا یبلغ أجره المقدار المحدد 

  .%80لخضوعه لنسبة تقل عن

إلا أن الكل یسعى إلى التفكیر في كیفیة قضاء 

الأعمال في زائد باتخاذ جملة من الممارسات و لالوقت ا

یثبت رها المتقاعد وفق ما یحقق رضاه و فضاءات یختا

تساعده على تحقیق ، و وجوده كطرف فاعل في المجتمع

 .نوع من التوافق مع الحیاة الأسریة والاجتماعیة

  ):كیفیة تسییر الوقت( ممارسات المتقاعدین : ثالثا 

من مدیرین  تقاعدي عمال التربیةمعظم م

یسیرون أوقاتهم في فضاءات محدودة، ... معلمینو 

ة واهتمامات المتقاعد تختلف حسب مكان الإقام

 الخ ...ة أو الدینیة أو المهنیة، سواء الاجتماعیومیولاته

یجد فیه عد یفضل الفضاء الذي یرتاح فیه و فكل متقا

ومتاعب الحیاة الأسریة الیومیة،  متنفسا لضغوطات

الأبعاد أنهم یعیشون في فضاء ثلاثي یقر آخرون و 

المنزل (ثنائي الأبعاد أو ) المسجد –السوق  –المنزل (

، ولا یضیف إلى ذلك شیئا إلا نادرا أو )المسجد –

اءات التي ومن الفض. حسب دواعي الحاجة إلى ذلك 

  :یفضلها المتقاعدون نجد

  التحضیر الروحي وتطهیر النفس( الفضاء الدیني  :( 

 غذاء فالدین المتقاعدین، اغلب لدى لالمفض وهو

 وفیه ،)13(النفوس في والسكینة الطمأنینة ینشر روحي

 الدینیة وواجباتهم التزاماتهم بتأدیة المتقاعدون یقوم

 العلاقة یربط أن شانه من ما وكل للعبادة والتفرغ

 الروحي التحضیر علیه نطلق ما وهو باالله، الروحیة

 على یحرصون التصور هذاب فهم الموت، بعد ما لمرحلة

 الذكر جلسات وحضور المسجد في الصلوات أداء

 القران لحفظ دیني برنامج وإنشاء الدینیة، والدروس

 المسجد كصیانة الخیریة الأعمال في والمشاركة الكریم،

  . نظافته على والمحافظة

 زملائه من العامل یتلقى التقاعد إلى الخروج وعند

 تبقى ما وقضاء المقدسة لبقاعا بزیارة وتمنیات تبریكات

 فالكثیر الأحوال، وأحسن وعافیة صحة في العمر من

 یختم العمرة، أو الحج لأداء زیارة ویبرمج بل یتمنى منهم

 قارب عامل كل إلیه یصبو ما وهو. المهني مساره بها

 بهذه المهني مشواره یختم أن یرید فهو التقاعد على

 مراحل في - ظرهمن في - تدنس ما تطهر التي العبادة

 من ویرتاح والمنزل، العائلة قرب ویستقر الأولى، العمر

  .العمل والتزامات قیود

خاصتنا حجة : "یقول حیث احدهم به یصرح ما وهو

 لمكة نروح نتمنى ، عمرة ونكملو ایاماتنا على خیرلاو 

 أصغري أخدم" :آخر ویقول". ونجي عظامي نغسل

 الإنسان أن على دلالة. "لقبري اكبري واخدم لكبري

 حاجاته بتوفیر كبره في لیرتاح صغره في ویكد یتعب

 بلوغ وأثناء الصحیة، حالته على والمحافظة المادیة

 بالإعداد الموت بعد الحیاة في الإنسان هذا یفكر الكبر

 بتأدیة مرتبطا روحیا تحضیرا النفس وتحضیر لها

 تشعر التي الدینیة والشعائر بالعبادات بالقیام التزاماته

 الحیاتیة الضغوط من وتخفف بها، القیام عند بالرضا

  .السن كبیر ینتاب الذي القلق وأشكال

 بالدین وثیقا ارتباطا السن كبیر أو المتقاعد یرتبط

 أو الیومیة والطقوس الممارسات خلال من ذلك ویظهر

 لتصبح باستمرار یتجدد فوجودها السنویة، أو الأسبوعیة

 الملبس تغییر ویصاحبها جماعة،ال قلوب في وحیة ماثلة

 إجباریة وتعتبر الأبیض اللون علیها یغلب عباءة إلى

 أو دینیة مناسبات حضور أو الصلوات لأداء نظرهم في

 في الفضاء هذا وشعائر عبادات وتتمثل. اجتماعیة

  :التالیة الممارسات

 .والدعاء والذكر كالصلاة: الیومیة العبادات -1

  الجمعة صلاة: الأسبوعیة العبادات -2
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 والعمرة، الحج العید، صلاة: الموسمیة العبادات -3

  رمضان صوم

 في التربیة متقاعدي بعض یساهم ذلك إلى إضافة

 في كالمشاركة الجمعوي الطابع ذات النشاطات بعض

 أو التطوعي الاتجاه ذات الدینیة الجمعیات أعمال

 عطلهم أثناء( المساجد أئمة تعویض أو فیها، الانخراط

 أوقات حلول أثناء المصلین إمامة في) اتهمغیاب أو

 ).متطوع إمام(  الخمس الصلوات

 بالممارسات والقیام ببیوتهن فالتزامهن المتقاعدات أما

 إلا المسجد إلى الخروج من أولى فیها الدینیة والطقوس

 صلاة أداء مثل الدوریة أو الموسمیة العبادات في

 بناء ومهندس یحرص حیث العیدین، صلاة أو الجمعة

 مفصول بالنساء، خاص جناح توفیر على المساجد

 تقید مع بهم، الاختلاط یمنع الرجال عن بحجاب

 الجسد لكل ساتر لباس كارتداء المسجد بآداب المصلیة

  .والكفین الوجه إلا

 الفضاء الاجتماعي: 

  :)الأسرة أو العائلة(الداخلي 

) أنثى أو ذكرا( بصفته المتقاعد الشخص یتكفل وهنا

 متابعة على ویحرص العائلة، أو الأسرة حتیاجاتبا

 بناء في التفكیر أو المهني، أو التربوي الأبناء مسار

 الذي الشاغل الشغل ذلك یعتبر حیث للأبناء جدیدة أسر

 مسؤولیة یعتبر الأبناء فتزویج المتقاعد، فیه یفكر

 أما بذلك، مقرون فارتیاحه ودینیا، أخلاقیا وواجبا

 على خاصة ینصب فتفكیرهن داتالمتقاع الأمهات

 حاجات من یلزمهن ما بتوفیر بناتهن مستقبل ضمان

  .بتزویجهن أو ومعنویة مادیة

 تماسك على المتقاعد الأسرة رب یحافظ ما وغالبا

 الجزائري المجتمع فطبیعة التفكك، من وحمایتها العائلة

 یتكون مازال الریفیة شبه أو الریفیة مناطقه في وخاصة

 الأبناء انفصال بشدة ویعارضون الممتدة تالعائلا من

 بین الصراعات تحدث ما وكثیرا العائلة، عن المتزوجین

  .عاداتها أو الأسرة قیم معارضة عند والأبناء الآباء

 بسلطات یتمتع الأكبر الأب بصفته الأسرة فرب

 علاقات تسودها التي الأسرة أفراد جمیع على واسعة

ن هو العامل الرئیسي في الس فعامل تراتبیة، اجتماعیة

فهم البناء الاجتماعي للمجتمعات البدائیة التي یقوم 

تنظیمها الاجتماعي على ما یعرف باسم نظام طبقات 

العمر، حیث یقوم نظام التفاضل الاجتماعي بترتیب 

أعضاء المجتمع وخاصة الذكور منهم على أساس 

العمر ومرتبة الشیوخ عادة ترتبط بأمور الدین وأداء 

لشعائر والطقوس بوصفهم أكبر أعضاء المجتمع ا

وترتبط السلطة " الآخر، الأحیاء سنا وأقربهم إلى العالم 

  .  )14(" وغالبا تتركز في أیدي كبار السن التقالیدبالقیم و 

 ذلك، على موافقة یبدي البعض هناك المقابل وفي

 والتمكن مسؤولیاته الابن یتحمل لكي واجبا ویعتبرونه بل

 العلاقات تتعزز وبذلك بنفسه، أسرته بناء من

 والشوق والتقدیر الاحترام مستوى إلى وترقى الاجتماعیة

 القرب" فَـ. العائلة واجتماع والأحفاد الأبناء لقاء إلى

 عن یعبر ما وهو" السلام یجیب والبعد الكلام یجیب

 بالانفصال الاجتماعیة والروابط العلاقات توطید ضرورة

 أسرة من أكثر( أفرادها تكاثر إذا الممتدة الأسرة عن

 ما وهو) الواحد المسكن داخل أو الواحدة العائلة داخل

 التي العائلیة والصراعات النزاعات ظهور في سببا یكون

 .الأحیان اغلب في بالانفصال تنتهي

 :الخارجي 

 التزاماته معظم المتقاعد یقضي الفضاء هذا وفي

 لتبادل الكافي لوقتا وجود مع الأقارب أو الجیران اتجاه

 على یحرص بذلك فهو بالمناسبات، الخاصة الزیارات

 وعتاب لوم وتفادي الاجتماعیة، العلاقات ترسیخ

 نظرا النساء لدى تكثر الالتزامات هذه أن ونجد الآخرین،

 المرأة تجد حیث العائلیة، والأحداث المناسبات لكثرة

 منل الجمیل ورد الواجب هذا أداء على مجبرة نفسها

  . أكرمها أو إلیها أحسن

 الإصلاح لدعوات أیضا الرجال ویستجیب

 كالزواج الاجتماعیة العلاقات وترمیم الاجتماعي
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 فحضور والطاعة، للاحترام كرمز بالتدخل والطلاق،

 السلطة یمثلون لأنهم الناس، عند مكانته له الكبار

 قیمه، تبلیغ على والحریصون للمجتمع الضابطة الرمزیة

  .وترسیخها وتقالیده عاداته

  الفضاء التجاري :  

علاقة وثیقة بالتبادل التجاري  هذا الفضاء له

، إما انه اعد مباشرة، وتكون بعد التقوالممارسات المربحة

السابقة كان یزاول هذا النشاط بالتوازي مع وظیفته 

ممارسة ، أو التحاقه بهذه الومواصلة ذلك بعد التقاعد

كاف من ، أو بعد قضاء وقت االتجاریة بعد التخطیط له

، مما استوجب التفكیر في الراحة وكثرة وقت الفراغ

بعض الممارسات المربحة من جهة والترفیهیة من جهة 

الواحد لازم یلهي "قائلا  ش.ححیث یصرح . أخرى

". ، یدیر حانوت ولا یْتبَّعْ المارشيروحو بحاجة

 pour éviter leراني نخدم بعد التقاعد " ویضیف آخر

vide c’est tous ."  

وتتمثل هذه الممارسات في اغلب الأحیان بفتح 

ت ، محلایة لبیع اللوازم والكتب المدرسیةمحلات تجار 

  ...، للكتابة العمومیة، هاتف عمومي

ض الأخر بمواصلة أعمال الفلاحة ویقوم البع

، راعة وتربیة الحیوانات في الریف، بمشاركة النساءالز و 

والإشراف على  الفیرمةئة مكان فلهن دور مهم في تهی

صوفها وحتى حیوانات والاستفادة من ألبانها و تربیة ال

هذه ، وتسند في تسمید التربةفضلاتها التي تستعمل 

لظهور مقدمات العجز إلى الأبناء نظرا الأعمال أحیانا 

، أو رغبة منه في الاحتفاظ بهذا الموروث لدى المتقاعد

  . المادي وعدم تهمیشه

الأربعاء  یوماسوق عمي موسى الأسبوعي ویعتبر 

، فهو یمثل لهم خمیس المتنفس الرئیسي للمتقاعدینوال

تناء الحاجیات الضروریة إضافة إلى دوره التجاري واق

، اتصالیا، مركزا إعلامیا و من خضر ومستلزمات أخرى

ر ففیه یلتقي المتقاعد بالأصدقاء لتبادل الأخبا

المتقاعدون وینقسم  ،والاستشارات والترویح عن النفس

  :حسب خصوصیة السوق إلى

أماكنه بحیث یحجزون احد أركان السوق و : البائعون

فظ علیها تبقى ذات ملكیة مؤقتة مرتبطة بالبیع ، ویحا

لا یحق للآخرین استغلالها إلا طیلة مداومته للسوق، و 

ات بین وكثیرا ما تحدث الصراع. بإذن من صاحبها

تنتهي إما و ) قاط البیعن(عة حول هذه الأماكن البا

ین المتخاصمین بحضور شیوخ كبار بالإصلاح ب

  .فرض حل وسط بینهماو 

ح الباكر لاقتناء یقصدون السوق في الصبا: المشترون

صدقاء حتى یتسنى لهم الحدیث مع الأأحسن السلع، و 

، وفي طریق العودة لا بد من داخل المدینة أو خارجها

ریدة المفضلة من المرور على الأكشاك لشراء الج

 .لقراءتها في البیت

  الفضاء الترفیهي: 

 بیئة ومن آخر إلى متقاعد من الفضاء هذا یختلف

 التي النفسیة والراحة الشخص رغبة حسب أخرى، إلى

 علیه تفرض معینة حاجات لقضاء أو فیه، یجدها

 .فیه التواجد

 :عند الرجال 

 الأماكن في أو العامة الحدائق في تتواجد الأغلبیة

 یتبادل وهنالك الناس، عامة یقصدها التي الحیویة

 الاجتماعیة، المجالات بكل المتعلقة الأخبار المجتمعون

 الوضع بمقارنة خاصة والاقتصادیة، السیاسیة الثقافیة،

 التي والقیم الصفات أو السابق، مع الحالي المعیش

 كانوا التي والعادات القیم مع الیوم مجتمع جیل یحملها

 للتغیرات النقد شدیدو فهم یحملونها، أو یعیشونها ولازالوا

 والعادات القیم مستوى على المجتمع داخل تحدث التي

 .والتقالید

 المسلیة الألعاب بعض من الفضاء هذا یخلو ولا

 ألعاب كلها وهي" الدامة" أو" الكارتا" أو" الدومینو" كلعبة

 من الذات فرض في حماسیا دافعا تثیر مسلیة، ترفیهیة

 أو فردیة ألعابا إما وتكون ،"الغلبة"  فیها النجاح خلال



12 

 الجماعیة الألعاب إلى البعض یمیل ما وكثیرا جماعیة،

 اللعبة شركاء بین الحمیمیة العلاقة من نوعا تنسج التي

 .المتنافسین الفریقین بین التنافس وتثیر

 مشاهدة في الفراغ وقت قضاء آخرون ویفضل

 برامج متابعة أجل من الرادیو لىإ الاستماع أو التلفزیون

 بعض متابعة أو الدولیة أو الوطنیة كالأخبار محددة

 قراءة عن ناهیك .الوثاقیة والأشرطة الترفیهیة البرامج

 وخاصة والشروق الخبر كیومیة الیومیة الصحف بعض

 عمي منطقة عن یومیة أخبارا تحمل لأنها الغرب صوت

. المنطقة ءأبنا من المراسلین بعض یوفرها موسى

 دافعیة من تزید التي الترفیهیة المسلیة الألعاب وبعض

 .ألغازها لحل المتقاعد

 المتقاعد حیاة في مهما جانبا تأخذ الرحلات أن كما

 من یعتبر السیارة فتوفیر الأولى مراحله في خاصة

 وزیارة العائلة تنقلات في تساعد التي الضروریات

 أجل من الحمامات إلى الذهاب أو والأصدقاء الأقارب

 فمن ، الروتیني الجو وتغییر والاستجمام الراحة

 للاهتمام الكافي الوقت یوفر انه التقاعد ایجابیات

  .النفس عن والترویح بالعائلة

  :عند النساء 

فمعظم أوقاتهن یصرفنها في متابعة  النساءأما 

 ، وتبادللات الوطنیة أو العربیة المدبلجةبعض المسلس

هذا بعد التفرغ من لأقارب والأحباب و الزیارات مع ا

  .التزامات العائلةیة و الواجبات المنزل

  :  تقسیم الزمن المعاش: رابعا 

 وقد الفراغ، وقت من یشتكون المتقاعدین من الكثیر

 على یعرف بأنه الفراغ Dimazedier دیمیزدیي حدد

 الاستجمام في الفرد یؤدیها التي الثلاثة الوظائف أساس

 بعد یأتي الذي فالفراغ الشخصیة، تطویرو  والتسلیة

 الترویح على الإنسان یساعد والإرهاق العمل

 الاستجمام درجة الإنسان یبلغ وعندما والاستجمام،

 التي والترویح التسلیة أنشطة في المشاركة یستطیع

  .)15(النفسي والإقناع والسرور المتعة له تجلب

 نبالمتقاعدی الخاص المعاش الوقت تقسیم یمكن

  : الآتیة الأنواع إلى الأهمیة حسب

  :الضروري الوقت

 إلا تأجیله أو فیه التفریط یمكن لا الذي وهو

 والالتزامات، الأحداث من الكثیر ویتضمن ،للضرورة

 :في ویتمثل

 صلاة المفروضة، الیومیة الصلوات( الصلاة أوقات -

 ...). العیدین صلاة الجمعة،

 مراضالأ ذوو خاصة( الأطباء زیارة مواعید -

 ).المزمنة

 .الغذائیة الوجبات وتحضیر الأدویة، تناول مواعید -

 .العائلیة والأحداث المناسبات -

 یومي بتاریخ محددة لأنها( التقاعد أجور تقاضي أیام -

 شهري تاریخ له) CNR( صندوق فكل: )شهر كل من

 الضغوط لتجنب وذلك المتقاعدین، رواتب لصب محدد

 المتقاعدین من لعدیدا یتجمع إذ البرید، مصالح على

 .الباكر الصباح منذ البرید مكاتب أمام

 كالأخبار المهمة التلفزیونیة البرامج بعض مشاهدة -

 .الدینیة البرامج وبعض

 الضروریات من تعتبر حیث)  القیلولة(  النوم أوقات -

 .المتقاعد الشخص عنها یستغني لا التي

 غذاء من العائلة واحتیاجات مستلزمات اقتناء -

 .الخ...سوملب

من وللوقت أهمیة خاصة لدى النساء فهو أكثر 

قد  ضروري نظرا لكثرة الممارسات والأشغال المنزلیة، 

أمام تدني  ،كین من ضیق الوقت في بعض الأحیانیشت

ة الصحیة على القیام بكل الأشغال، ومن الأعمال القدر 

  :التي یقومون

 )الابن زوجة" (الكنة" تدریب على والإشراف التوجیه -

 .المنزلیة الواجبات ببعض للقیام

  .بهم والتكفل الأحفاد تربیة على المساعدة -
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 :الوقت الترفیهي 

 بأثاثه والعنایة وتنظیمه وتجمیله، المنزل داخل تزیین -

 .)16(البیت ربة اهتمامات من ویكون

 المطبخ( الداخل من البیت ترمیم إعادة على الحرص -

 خاصة -  الخارج ومن ،)الضیوف وقاعة والحمام

 من وهو المدخل وتزیین الطلاء بإعادة - الواجهة

 رب مسؤولیة تحت لكنه أیضا النساء اهتمامات

 .البیت

 المنزلیة الحلویات بعض بصناعة النساء تقوم -

 أثناء أو والجیران الأقارب زیارات أثناء لاستغلالها

 .المختلفة المناسبات

 بةبالنس التلفزیون ومشاهدة والجرائد المجلات قراءة -

 .والنساء للرجال

 طلب إلى المتقاعـدات تمیل: الأقارب وزیارة الرحلات -

 أكثر السیاحیة والمناطق الحمامات وزیـارة الرحلات

 واستبدال النفس عن أكثر للترویح وذلك الرجال، من

 بالقضاء ویسمح ترفیها، أكثر بمكان الیومي المكان

 . الیومي الروتین على

 المقاهي في أو لعامةا الحدائق في السمر جماعات -

 مكان على الجماعة أفراد یتفق إذ: الطرقات أو

 إلا التغیر وعدم بالثبات یمتازان اللذان الالتقاء وزمان

 الشخص یجعل مما جدید، من الاتفاق حالات في

 ضروري وقت إلى الترفیهي الوقت هذا یحول المعني

 للذهاب آلیا یُبَرمج وبالتالي عنه، الاستغناء یمكن لا

 المكان لها جماعة وكل المختار، المكان لىإ

 تناسب وشروط معطیات وفق ویُختار المفضل،

 : في الشروط هذه وتتمثل المتفقة، الجماعة

 أفراد لأحد تابعة )17( حمایة منطقة في وقوعه 

 في أو  ،)تجاري محل في أو المنزل قرب( الجماعة

 .عمومي مكان

 صلاة" بعد یكون مناسب زمن على الأفراد یتفق 

 الأحیان، غالب في" المغرب صلاة وقبل العصر

 .والدینیة العائلیة الالتزامات من خال لأنه

 الشروط بعض توفر أماكن على الأفراد بعض یتفق 

 مقاهي في إلا ذلك یتم ولا القهوة، وتناول كالتدخین

 لتقیید تستعمل و لصاحبها الشهرة اسم تحمل خاصة

 لشخصا عن البحث حالة في التواجد مكان

 .  المطلوب

 :الوقت الزائد 

 لم یحسن المتقاعدوهو ما زاد عن حاجة الإنسان، و 

هو ما تسییره فبقي زائدا لا عمل فیه ولا ممارسات، و 

، فهذا الوقت یفرز عدة أغلب المتقاعدینیشتكي منه 

لى حیاة المتقاعد أو اضطرابات وأزمات تنعكس ع

ة ، إلا أن البعض یفكرون في كیفیالشخص المسن

قضاء الوقت الزائد ببرمجة بعض الأعمال الخفیفة 

الأراضي الفلاحیة  المهنیة كالتجارة أو التكفل باستغلال

لرضى عن الحیاة ، فهي توفر لهم بعض االتي یملكونها

  .التمسك بالعملوالإحساس بالنشاط و 

لعة والكتابة وأحیانا في ویستغله آخرون في المطا

اعدین ممن لهم الرغبة ، فقد سجلنا أن بعض المتقالبحث

بحث والتألیف في في الكتابة یستغلون أوقاتهم في ال

، أو العمل كمراسلین لبعض الصحف المجال التربوي

 .الوطنیة

  :ملاحظات 

 الممارسات هذه بمزاولة المتقاعد الشخص یقوم -

 . الصحیة وقدرته استطاعته حسب

 كلما تدریجیا الزائد لوقته المتقاعد استغلال یتناقص -

 الخروج عن عاجزا یصبح أن إلى السن في ركب

 .البیت ومغادرة

 وتقل البیت شؤون تسییر في المتقاعدة دور یتناقص -

 لتسلیم یضطرها مما السن، في تقدمت كلما واجباتها

 زوجات إلى أو العازبات البنات إلى البیت أشغال

  .والتوجیه بالتسییر والاكتفاء ،)اتالكنّ ( الأبناء

  :نجاح في الحیاة عند المتقاعدینالتمثلات : خامسا 

همة المساهمة في یعتبر النجاح من العوامل الم

الإحساس بقیمة الحیاة ، فكل عمل یقوم سعادة الإنسان و 



14 

على رضاه بما و  حیاتهنسان إلا وله انعكاس على به الإ

بما یقدمه للآخرین من خدمات مقابل مزایا یصنع و 

لإحساس بقیمة اجتماعیة ، كعبارات الشكر أو او نفسیة 

  .الذات

العطاء بعد سنوات طویلة من العمل و فالمتقاعد و 

، فهو كر ما قدمه خلال مسیرته التربویةیسترجع ویتذ

عن ما  البحثة تقییمیة یمیزها محاسبة النفس و یعیش فتر 

یبرز للآخرین حبه لعمله وإتقانه له دون تقصیر أو 

بعد هدافه إلا ، فهو كان یحمل مشروعا لا تظهر أتفریط

كل متقاعد یرى النجاح الذي حققه عقود من الزمن، و 

كلت الجوانب التي نبینها كما حسب عدة تصورات ش

  :یلي

  :ب النفسي الاجتماعيالجان

 la propreté de  ".خلیت بلاستي نقیة : " نظافة المكان

la place occupée   

وخاصة المسؤولین كالمدیرین (د یعبر المتقاع

- place(بالمكانالتي شغلها  عن الرتبة) والمفتشین

ل على ظروف ومكان وهو تفسیر رمزي ید )البلاسة

ن من شبكة من ، أي في حقل متكو مزاولة المهنة

، وهي ذات طبیعة اجتماعیة، نفسیة ،العلاقات المتداخلة

، فالنجاح في العمل یعني المحافظة على تربویة ومهنیة

ة إلى هذه العلاقات دون التفریط في العمل أو الإساء

  ).في العمل أو من هم تحت المسؤولیةزملاء (الآخرین 

، التسییرعكس الآخرین الذین بالغوا في الإدارة و 

استغلوا مناصبهم العلیا لفرض الذات على الآخرین و 

فسیة نالطاعة، ومارسوا ضغوطا مهنیة و وإرغامهم على 

یفضل التقاعد المسبق أو تجعل العامل ینفر من عمله و 

  . المبكر

 ،"نریحو باغي بالنیة، خدمنا بركات" :اء المهمةأد

    ".علیه طقنا اللي الشيء اخدمنا. درناها علینا اللي"

 وأنجز علیه ما قدم المتقاعد أن على دلیل وهذا

 وتربیة التدریس في تتمثل والتي بها كلف التي المهمة

 یمنع لم ذلك أن إلا شاقة أنها من الرغم وعلى النشء،

 من لحظة آخر إلى فیها والتفاني هاعلی المحافظة من

 رمزیا وإرثا مقدسا شیئا یعتبر فذلك. العمل لحظات

 كما .عمره أیام آخر إلى به ویستأنس المتقاعد به یحتفظ

 كلفوا التي والأدوار الواجب أداء على الفئة هذه تؤكد

 مما والتضحیة الإخلاص لعبارات الدائم الوجود مع بها،

 ورد تهمیشهم، وعدم هؤلاء تقدیر نظرهم في یستلزم

   . لهم الاعتبار

 التقاعد سنوات أولى في وخاصة المرحلة هذه وفي

 الأولى الأیام إلى بذاكرته فیرجع نفسه، المتقاعد یحاسب

 عمله ثمار لیتذكر بلحظة لحظة ویستعرضها العمل من

 المسیرة هذه في والسلبیة الایجابیة المحطات وكل

 عن دائم بحث في الشخص هذا یجعل ما وذلك المهنیة،

 من عقود طیلة وانضباطه لعمله إتقانه یبرر ما كل

 وسرده نشره إلى سارع المبرر هذا وجد ومتى الزمن،

 على النفسي والرضا بالسعادة الشعور ویرافقه للآخرین

 .الانجاز هذا

 واصبحو نجحوا نتاوعو التلامیذ یشوف كي الواحد"

 أدى بلي ویحس ویفرح انجح، هو بلي یحس إطارات

  ".انتاعه الواجب

  :والتوجیه الاستشارة

 توجیهات مهنیةدیم عدة توصیات و إذ یقومون بتق

تجنب الوقوع في ترتكز على إعطاء معاییر النجاح و 

مهنیة أو تربویة أو  الأخطاء والزلات سواء كانت

قانونیة، وخاصة الالتزام بأخلاق المهنة وعدم إهانة 

وبذلك فهم ). شما تحقر أخطیك مالعیب و (الغیر 

یه والإرشاد یحسون انه مازال لهم دور كبیر في التوج

را في تحقیق وجود یلعب ذلك دو وخاصة إلى الأخلاق، و 

مشاركا في المجتمع، مازال معطاء و انه ذات المتقاعد و 

  .للأجیال القادمةالمرجع الأساسي انه و 

 ".الحمد الله أخرجت بصحتي:  "الجانب الصحي

، لمتقاعد، فصحته فوق كل اعتباریعتبر جانبا مهما ل

روریات التي فالمحافظة على القدرات الصحیة من الض

، فالخروج بصحة جیدة له مكانة یطمح إلیها المتقاعد

اض نفسیة كبیرة وان كانت لا تخلو من بعض الأمر 
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، السكري أو بعض البسیطة كارتفاع الضغط الدموي

للشخص  الأمراض الأخرى التي لا تعیق الحیاة الطبیعیة

  .المتقاعد

، "، الحمد اللهكبرت الذراري و نجحتهم" :الجانب الأسري 

  ".نتكاكاو برواحنا ضروك"

إضافة إلى المشروع المهني فالمتقاعد یحمل مشروعا 

غالبا في التكفل بحاجیات الأسرة، ورعایة  أسریا یتمثل

، عتبر نجاحهم من أولویات الوالدین، ویشؤون الأبناء

لحرص على ضمان مستقبل مقبول فهما حریصان كل ا

وظیفة أو مهنة وبناء  ، بمساعدتهم على إیجادللأبناء

عندما یرى أبناءه كلهم قد  ، فالمتقاعد یرتاحأسرة جدیدة

سعادته في هذه و ، ویزید الأحفاد من فرحته نجحوا

ومن أولویات المتقاعد كذلك التكفل بحاجیات . المرحلة

، بزیارتهما والعنایة )إن كانا على قید الحیاة(والدین ال

متابعة بهما وتقدیم الدعم المادي والمعنوي لهما و 

  .حالتهما الصحیة

 : الجانب الدیني

 فالدنیا ربحناش ما یلا. والعبادة الراحة وقت أبقى

 ونكملو عمرة ولاّ  حجة خاصتنا .الآخرة في نربحو

 .خیر على ایاماتنا

د مسك بها المتقاعوهو من الجوانب المهمة التي یت

یظهر ذلك من خلال الحرص على ، و في هذه المرحلة

، فهذه المرحلة هي داء الواجبات والممارسات الدینیةأ

قت فراغ الأنسب لتكثیف العبادات لما للمتقاعد من و 

  .زائد وعدم وجود ما یشغله

أن مهنة التعلیم مهنة المتاعب  یقر المتقاعدون على

هذا الثواب ، فاء لكن لذلك أجرا عظیما عند اهللالشقو 

قة روحیة تكسبه الرضا عن المعنوي یوفر للمتقاعد طا

  .مواصلة الحیاة بدون أزمات نفسیةالنفس و 

  :الخلاصة

التقاعد موضوع متشعب الدراسات  إن موضوع

قد تناولناه في هذا الفصل والرؤى العلمیة والبحثیة، و 

هامة تحمل الكثیر من التصورات  على انه محطة

مال التعلیم عیة بصفة عامة و التربالمعاني لدى عمال و 

الابتدائي بصفة خاصة، فهم یقومون بمهنة شاقة 

الكثیر من المعلمین والأساتذة صعبة وباعتراف و 

لذلك فهم والإطارات وحتى الباحثین في الحقل التربوي، و 

ات تكسبهم الرضا عن أداء یسعون إلى بذل مجهود

فیها فهي ، التي لا یكاد المجتمع یخعملهم وتذوق ثماره

موجودة داخل طیاته بكل ما تحمله من شهادات وأحكام 

  .ایجابیة كانت أم سلبیة

كیر في ذلك ما یدفع بالكثیر من العمال إلى التف

، كل حسب رتبته وخبراته التي التقاعد وكثرة وقت الفراغ

، وقد لوحظ أن ا في المیدان الاجتماعي والتربوياكتسبه

نفسهم بممارسات مهنیة الكثیر منهم یلجؤون إلى شغل أ

، ربحة أو مجانیة في شكل عمل تطوعيبسیطة م

عدین لنیل الثواب وطهارة الروح یفضله اغلب المتقا

كأنها محطة لتكفیر عن كل تقصیر مهني أو دیني، و او 

نسان لیلقى ذلك المصیر المحتوم تنقیة یمر علیها كل إ

  . هو الموت ومفارقة الدنیاو 

ني من أهم اهتمامات دیوقد سجلنا أن المجال ال

على حسن تسییر الوقت ، فهو یساعد المتقاعدین

دقاء والتخفیف من الأص، ویفید في الالتقاء بواستغلاله

الشیخوخة، والاندماج في المجتمع من آثار التقاعد و 

غذاء روحي ینشر الطمأنینة والسكینة في هو جدید، و 

، وله دور فعال في التخفیف من التوتر والقلق النفوس

  .الناتج عن كبر السن ودنو الأجل

  :الهوامش

 .من سورة الحج  6 -5الآیتان  .1

 من سورة الإسراء     24 – 23الآیتان  .2

 .2594، رقم سنن أبو داوود .3

فلیخسأ المشوهون، بتاریخ ...هذا هو دیننا ،روشة خالد .4

 ، الملف موجود في الموقع 12/05/2015

http://www.almoslim.net/node/226657 

، تدریب وتأهیل المرشحین للتقاعد، عزیز بن محمد هناديعبد ال .5

المتقاعدون بین الاهتمام (نیة مجلة جامعة نایف العربیة للعلوم الأم

، 372، العدد 2005البحوث، الریاض، ، مركز الدراسات و )تجاهلالو 

 .11ص 
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7. CNR , système national de retraite, 
http://www.coopami.org/fr/countries/countries_partners/al
geria/social_protection/pdf/social_protection03.pdf. 

لفلاحة أیام الفترة طبقة الكادحة من العاملین في اال:  الخماسة .8

 .، یتحصلون على خمس المحصول مقابل عملهم العضليالكولونیالیة

 .( les prolétaires)یطلق علیهم كارل ماركس اسم البرولیتاریا 

9. Conseil National Economique et Social, Commission 
population et besoins sociaux, projet de rapport: « le 
Regards sur l'exclusion sociale, le cas des personnes 
âgées et de l'enfance privé de famille », 17ème session 
plénière, Alger, Mai 2001. 

، ،  المادة الأولى28سمیة للجمهوریة الجزائریة رقم الجریدة الر  .10

 .لثانیة من نفس القانون المادة ا

ترجمة قسم الترجمة بدار  ،فیكي مود، متعة الحیاة بعد سن التقاعد .11

، ص 2006، القاهرة، 1دار الفاروق للنشر والتوزیع، ط، الفاروق

45. 

علف الوتخزین التبن و هي مزرعة لتربیة الحیوانات : الفیرمة .12

 la:  هي مستمدة من اللغة الفرنسیةالمخصص لتغذیة الحیوانات ، و 

ferme 

یب مواجهتها، أساللمعطي حسن مصطفى، ضغوط الحیاة و عبد ا .13

 .142، ص 2006الطبعة الأولى، القاهرة،  ،مكتبة زهراء الشرق

ان السویدي محمد ، مقدمة في دراسة المجتمع الجزائري، دیو  .14

 . 90، ص 1990المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

، ط دار وائل للنشر، إحسان محمد الحسن، علم اجتماع الفراغ  1 .15

 .233، ص 2009، )الأردن( ، عمان 2

، دار متغیرة في مجتمع المدینة العربیة، الأسرة الالقصیر عبد القادر .16

 .76، ص 1999، ، بیروت1هضة العربیة، طالن

ذات و  هي منطقة محمیة بملكیة صاحبها:  منطقة حمایة .17

یران حصانة اجتماعیة تسمح بالتمتع بها دون إحداث مشاكل مع الج

  .أو الوقوع في انتقاداتهم
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