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المعلم بأخلاقيات المهنة كعامل مؤثر في التحصيل الدراس ي لدى تلاميذ المرحلة   لتزاما

 .عين الدفلى ات مدينةبمتوسطميدانية   : دراسةالمتوسطة

   حورية زقندري  :واللقب الاسم 

h.zeguendri@univ-dbkm.dz  الجزائر جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة  

 
   13/11/2026تاريخ النشر:              08/04/2026تاريخ القبول:               25/10/2025تاريخ الاستلام: 

 الملخص: 

لدى   الدراس ي  التحصيل  في  المعلم  مهنة  أخلاقيات  أثر  موضوع  الدراسة  هذه  تتناول 

بين  العلاقة  لدراسة  التحليلي  الوصفي  المنهج  اعتمدت على  المتوسطة، حيث  المرحلة  تلاميذ 

بإحدى   ميدانيًا  الدراسة  جريت 
ُ
أ التلاميذ.  تحصيل  ومستوى  المهنة  بقيم  المعلم  التزام 

متوسطات ولاية عين الدفلى، وخلصت النتائج إلى أن المعلم الذي يتحلى بالأمانة، والاحترام، 

 .والعدل، يساهم بفاعلية في رفع مستوى التحصيل الدراس ي لدى تلاميذه

 الاخلاق، المهنة، اخلاقيات المهنة، المعلم، التحصيل الدراس ي.  الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

This study addresses the impact of teacher ethics on the academic 

achievement of middle school students, using a descriptive analytical approach 

to examine the relationship between teachers' commitment to professional 

values and student achievement levels. The study was conducted in the field at a 

middle school in the province  of Ain Defla, and the results concluded that 

teachers who demonstrate honesty, respect, and fairness contribute effectively to 

raising the academic achievement of their students. 

Keywords: ethics, profession, professional ethics, teacher, academic 

achievement. 
  

 



 

 حورية زقندري المؤلف ولقب  إسم

                          

278 

 

 الإشكالية: .1

عليهددا بنددات م تمددع سددليم، حيددث تم ددل  تعددد الأخددلاق إحدددى الدددعائم الأساسددية ال ددي يقددوم

وتحدددد معددايير تفاعددل ا نسدداني هددذه القدديم  منظومة القيم والمبادئ ال ي تضددبس سددلوف الأفددراد

بل تمتد إلى مختلف م الات الحياة بمددا فددي ملدد  م ددال التعلدديم الددذي يعددد  ليست ثابتة فحسب

 بالسلوف الأخلاقي
ً
 .من أكثر القطاعات تأثرا

وتعتبدددر مهندددة التعلددديم مدددن المهدددن المسددداهمة فدددي بندددات الأجيدددال وا جتمعدددات، فدددإن أخلاقيدددات 

هدددذه المهندددة تحتدددل م اندددة خاصدددة فدددي ا جتمدددع، فدددالمعلم لددديس م دددرد ناقدددل للمعرفدددة بدددل هدددو قددددوة 

لطلابددف فدددي القددديم والسددلوكيات، وان التدددزام المعلدددم بالأخلاقيدددات يعددد عنصدددرا أساسددديا للتحصددديل 

 الدراس ي حيث يرتبس بم موعة من العوامل من بينها أخلاقيات المهنة.

حيددث تددؤثر هددذه الأخلاقيددات علددى مسددتوى تفاعددل الطددلاع مددع العمليددة التعليميددة ومدددى  

تحفيددددزهم للمشدددداركة والاسددددتفادة مددددن الدددددروا با ضددددافة إلددددى تأثيرهددددا علددددى البي ددددة للددددتعلم ك ددددل 

وعليدددددف سدددددنحاول مدددددن خدددددلال هدددددذا البحدددددث معرفدددددة تدددددأثير أخلاقيدددددات مهندددددة المعلدددددم فدددددي التحصددددديل 

 الدراس ي للتلاميذ من خلال ا جابة من التساؤل ا ش الي التالي:

إلـــــم ىي مـــــدق اتـــــ م ىلمقيـــــات م نـــــة المعلـــــم فـــــي   تـــــ   الت  ـــــي  الدرا ـــــ   لـــــدق  مميـــــ  

 المرحلة المتوسطة؟

 :وتتفرع عنف الأس لة الآتية

 كيف يؤثر تبادل الاحترام بين المعلم والتلميذ داخل القسم في مستوى التحصيل الدراس ي؟ -

سهم نزاهة المعلم وعدالتف في تقييم تلاميذه في تحسين أدائهم الدراس ي؟ -
ُ
 كيف ت

مددددا مددددددى تددددأثير التدددددزام المعلدددددم بمبدددددأ المسددددداواة بددددين التلاميدددددذ علدددددى تحفيددددزهم وتحسدددددين نتدددددائ هم  -

 الدراسية؟

 فرضيات الدراسة: 1.1

 سنحاول ا جابة على التساؤلات من خلال الفرضيات التالية:
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ا فددددي تحسددددين  الفرضــــية الرة:تــــية: 1.2 تسددددهم أخلاقيددددات مهنددددة المعلددددم إسددددهامًا مباشددددرًا واي ابيددددً

 التحصيل الدراس ي لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة.

 :الفرضيات الجزةية 1.3

يددددددؤدي التددددددزام المعلددددددم بمبدددددددأي العدالددددددة والمسدددددداواة فددددددي معاملددددددة تلاميددددددذه إلددددددى تحسددددددين مسددددددتوى  -

 .تحصيلهم الدراس ي بصورة إي ابية

يسهم احترام المعلم لتلاميذه وتقديره لجهودهم في تعزيز دافعيتهم نحو التعلم ورفع مسددتوى   -

 .تحصيلهم الدراس ي

 :المفاهيم  ديد . 2

 مـفــ ــوم الألــمق: 2.1

بهددددددا المددددددد رون عنددددددد اتخددددددام قددددددرارا هم أو  سيسترشدددددددتعددددددرا بأعهددددددا ومعددددددا ير السددددددلوف ال ددددددي 

والغدددرن منهدددا  تم دددل فدددي تمندددين الأفدددراد مدددن المفاضدددلة والاخت دددار  التنظيميدددةممارسدددة تصدددرفا هم 

 (19-18، الصفحات  2009)العايب و بالرقي،    بين بدائل السلوف ا ختلفةو

  للألمق:التعريف الاجرائي   2.2

يقصدددددددد بدددددددالأخلاق فدددددددي هدددددددذه الدراسدددددددة م موعدددددددة القددددددديم والمبدددددددادئ السدددددددلوكية ال دددددددي توجدددددددف 

تصدددرفات الفدددرد فدددي المواقدددف ا ختلفدددة، وتظهدددر فدددي شددد ل سدددلوف منضدددبس ومتدددزن يعندددس احتدددرام 

 .الذات والآخرين، والالتزام بالمعايير الاجتماعية والتربوية السائدة داخل الوسس المدرس ي

 الم نة:.3

م موعدددددة مدددددن الأعمدددددال تتطلدددددب مهدددددارات معيندددددة يؤد هدددددا الفدددددرد مدددددن خدددددلال ممارسدددددات  هدددددي

يتسع مدلول ال لمة ليشمل كل أوجف النشاط ا نسدداني أو يضدديد ليدددل علددى مددن  وقدتدريبية،  

 (320-322، الصفحات  2014)قسطاا،  إلى مهارة يدوية   ويحتاجيقوم بعمل يدوي  

ويمنددن أن نعددرا المهنددة وهددي م موعددة مددن الاعمددال تتضددمن مهددارات معينددة يؤد هددا الفددرد 

 (27، صفحة 2013)الس ارنة، بلبل خلف، خلال ممارسات تدريبيةو. 
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   للم نة:التعريف الاجرائي   1.3

م  هددي النشدداط المددنظم الددذي يمارسددف الفددرد وفددد مددؤهلات علميددة وتدريبيددة محددددة، ويُقددد 

 مقابدددددل أجدددددرا مدددددادي، فدددددي إ دددددار م موعدددددة مدددددن القواعدددددد الأخلاقيدددددة 
ً
ا أو خدمدددددة مدددددن خلالدددددف إنتاجدددددً

 .والتنظيمية ال ي تضبس أداته وسلوكف المهني داخل المؤسسة

 الم نة:ىلمقيات   2.3

عرفهددددا سددددعيد الغامدددددي علددددى أعهددددا: وم موعددددة القدددديم والددددنظم ا حقددددة للمعددددايير ا ي ابيددددة 

العليدددددا المطلو دددددة فدددددي أدات الأعمدددددال الوأيفيدددددة والتخصصدددددية وفدددددي أسددددداليب التعامدددددل داخدددددل بي دددددة 

)بدددددن ناصدددددر  و.العمدددددل، ومدددددع المسدددددتفيدين، وفدددددي ا حافظدددددة علدددددى  دددددحة ا نسدددددان وسدددددلامة البي دددددة

 (110، صفحة 2013الغامدي و بادحدح، 

 :الاجرائيالتعريف   3.3

يقصد بها م موعة من القدديم والمبددادئ السددلوكية ال ددي يلتددزم بهددا المعلددم أثنددات أدائددف لعملددف 

 التربوي، وال ي تظهر في سلوكف داخل القسم ومع تلاميذه.

 المعلم:ىلمقيات م نة  . 4

هي م موعددة مددن معددايير السددلوف الرسددمية وةيددر الرسددمية ال ددي يسددتخدمها الأسددتام والعدداملون "

 (4، صفحة 2012النبيس ي واخرون، )"  كمرجع يرشد سلوكهم اثنات أدات وأائفهم

 تعريف الاجرائي:ال 1.4

دها المعلدددددم أثندددددات أدائدددددف  هدددددي م موعدددددة مدددددن السدددددلوكيات والممارسدددددات التربويدددددة ال دددددي ي سددددد 

لعملددددف، وال ددددي تعنددددس التزامددددف بددددالقيم المهنيددددة م ددددل ا خددددلا ، والانضددددباط، والعدددددل، والاحتددددرام 

 .المتبادل، والمسؤولية في التعامل مع التلاميذ والزملات وا دارة

قددداا هدددذه الأخلاقيدددات ميددددانيًا مدددن خدددلال مددددى التدددزام المعلدددم بهدددذه القددديم فدددي المواقدددف 
ُ
وت

التعليميدددددة اليوميدددددة، كمدددددا يددددددركها التلاميدددددذ أو الملاحظدددددون، ومدددددا تتركدددددف مدددددن أثدددددر إي دددددا ي فدددددي بي دددددة 

 .القسم والتحصيل الدراس ي
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 :المعلم. 5

ويعددددرا المعلددددم بأنددددف: هددددو حلقددددة الوصددددل بددددين المددددتعلم والمددددتعلم لددددذل  مددددن المهددددم أن يعمددددل 

فدديعملان سددويا وفددد تناسددد رااددع كددل هددذا بددالطبع  معددا،جاهدددا ب ددل قدراتددف الذهنيددة والجسدددية 

 (223، صفحة  2006)م دي عبد العزيز،   يح.أن يمل  مقومات تفنير  حيستوجب  

 تعريف الاجرائي:ال 1.5

هدددو كدددل فدددرد يعمدددل فدددي المؤسسدددة التعليميدددة بمسدددتوى المرحلدددة المتوسدددطة، يقدددوم بتددددريس 

التلاميددددذ وفدددددد مندددداحج محدددددددة، ويتحمدددددل مسددددؤولية تر ويدددددة وأخلاقيدددددة فددددي تدددددوجيههم وتقدددددويمهم، 

ويُقدددداا دوره مددددن خددددلال سددددلوكياتف داخددددل القسددددم، ومدددددى التزامددددف بأخلاقيددددات المهنددددة فددددي أدائددددف 

 التربوي وعلاقاتف مع تلاميذه.

 :الت  ي  الدرا   . 6

أما جابلين فيري أن التحصيل الدراس ي هو مستوى محدود من النفاتة في العمل المدرسدد ي كمددا 

 (G.P ghaphin, 1968,p05) .يقيم من خلال المعلمين عن  ريد الاختبارات المقدمة أو كليهما

كددل مددا ينتسددبف التلاميددذ مددن معددارا ومهددارات وات اهددات  بأنف:يعرا التحصيل الدراس ي   

وميول وقيم وأسدداليب تفنيددر وقدددرات علددى حددل المشددنلات نتي ددة لدراسددة مددا هددو مقددرر علدديهم فددي 

 (2010)علي صالح جوهر،  .ويمنن قياسيف بالاختبارات ال ي يعدها المعلمينالمدرسية  النتب  

 : ت  ي  الدرا   للالتعريف الاجرائي   1.6

هددددو مددددا ينتسددددبف التلميددددذ مددددن معددددارا ومهددددارات وقدددديم خددددلال العمليددددة التعليميددددة، والددددذي 

يُقدداا مدددن خددلال نتائ دددف الدراسددية الرسدددمية )الاختبددارات، المراقبدددة المسددتمرة، أو المعددددل العدددام 

 إلددددددى ملاحظددددددات المعلمددددددين حددددددول مدددددددى مشدددددداركتف وفهمددددددف واسددددددتيعابف للمددددددواد 
ً
للفصددددددل(، إضددددددافة

 .الدراسية
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 عينة الدراسة وكيفية التيارها:. 7

 مجتمع الب ث: 1.7

توسددطات ولايددة بموتلاميددذ المتوسددطة، محددل الدراسددة  أسدداتذةيت ددون م تمددع البحددث مددن 

 .)متوسطة ماجن محمد، متوسطة بوهني عبد الله، متوسطة البشير الابراهيمي( عين الدفلى

 العينة وكيفية التيارها: 2.7

اعتمددددت الدراسدددة علدددى العيندددة القصددددية أو المقصدددودة ال دددي تعدددرا بأنندددا بقصدددد معدددين عدددادة مدددا 

ي ددون لدددينا م موعددة بعينهددا نبحددث عنهددا سددوات كددان  لابددا أو مددوأفين، العينددة القصدددية مفيدددة 

رات ا جتمددع  في الحالات ال ي نرةب فيها الوصول إلى العينة المرةو ة بسرعة، تسدداعد فددي معرفددة أا

المسدددددتهدا لندددددن مدددددن ا حتمدددددل إعطدددددات وزن أكبدددددر للم موعدددددات الأسدددددهل وصدددددولا  ضدددددمن م تمدددددع 

 (286، 2005)احمد بن مرسلي،    .الدراسة

تددددم توزيددددع اسدددددتبانات  معلمــــا105فقددددد اعتمدددددنا فددددي دراسددددتنا علددددى عينددددة قصدددددية شددددملت 

 عليهم، باعتبارهم الف ة الأكثر ارتبا ا بموضوع اخلاقيات المهنة.

وتددددم اختيددددار هددددذه العينددددة بنددددات علددددى توفرهددددا وارتبا هددددا المباشددددر بموضددددوع البحددددث، ولدددديس 

 عشوائيا مما ي علها عينة ةير احتمالية.

 منهج الدراسة. 3.7

في دراستنا اعتمدنا على المنهج الوصفي، الذي يعددرا بأنددف أسددلوع مددن أسدداليب التحليددل المركددز 

للوصدددول إلدددى المعرفدددة الدقيقدددة بندددوع التفاصددديل عدددن مختلدددف م وندددات الظددداهرة ممدددا يمننندددا مدددن 

 (69، 2008)عناية،   .التنبؤ بما ستؤول إليف الظاهرة في المستقبل

المددددنهج الوصددددفي الدددذي يعنددددر بدراسدددة الظددددواهر كمدددا هددددي فددددي علدددى تدددم الاعتمدددداد فدددي دراسددددتنا 

الواقدددددع، وتحليدددددل م ونا هدددددا لفهدددددم العلاقدددددات القائمدددددة بينهدددددا، وقدددددد تدددددم اختيدددددار هدددددذا المدددددنهج ل وندددددف 

الأنسددددب لدراسددددة تددددأثير اخلاقيددددات مهنددددة المعلددددم )كالعدالددددة، الاحتددددرام، المسدددداواة..( فددددي التحصدددديل 

 الدراس ي للتلاميذ.

 :ىهمية الدراسة. 8
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 تعزيز ال قة بين المعلم والمتعلم.   -

 خلد بي ة تعليمية محفزة   -

 بنات ال قة بين الاسرة والمؤسسة التعليمية  -

 :هداف الدراسةى 1.8

التعرا على مستوى التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التعليم في البي ة المدرسة بنات وعددي مهنددي   -

 لدى المعلم ليدرف ان التعليم ليس فقس نقل المعرفة مسؤولية تر وية واخلاقية.

 تنمية الشعور بالمسؤولية ولانضباط من خلال فهم دوره كمر ي قبل ان ي ون معلم.   -

 تحسين الجودة العلمية والتعليمية. -

 :لدراسةاىدوات   2.8

 الاستبيا : 1.2.8

تعب تها   المتعلقة بموضوع بحث محدد عن  ريد الاستمارة ي رى  البيانات  أداة لجمع 

قبل  يده   من  ب لماتف و خس  الاستمارة  يعبئ  فهو  الموقف  المست يب سيد  وي ون  المست يب 

 (119، صفحة 2007)فهد خليل زايد،   رةبتف للاست ابة.   و حسب فهمف للأس لة ومدى 

 عرض الجداول و  ليليها سوسيولوجيا.*  

عددددرن وتحليددددل وتفسددددير نتددددائج الفرضددددية الاولددددى فيمددددا يخدددد  للعدالددددة والمسدددداواة فددددي معاملددددة  -1

 .على التحصيل الدراس ي لهم  االتلميذ من  را المعلم تأثيرا اي ابي

رىي المعلمـــــ   حـــــول دور العدالـــــة والمتـــــاوا  فـــــي دافعيـــــة التمميـــــ  يوضـــــ  : 01الجـــــدول رقـــــم 

 و  ت   الت  ي  الدرا   

 النسبة الم وية   التنرار   العبارات  

 %100 105 نعم 

 00 00 لا

 %100 105 ا جموع 
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)لت لي :  ا العينة  أفراد  جميع  أن  يتبين  الجدول،  معطيات  استقرات  خلال  من  100من   )%

التلاميذ. هذا   دافعية  مباشرًا على  تأثيرًا  القسم  داخل  والمساواة  للعدالة  أن  يرون  المبحوثين 

على   قائمة  تعليمية  بي ة  بنات  بأهمية  الأساتذة  لدى  عميقًا  مهنيًا  ا 
ً
إدراك يعنس  ا جماع 

ا أساسيًا لن اح العملية التربوية
ً
 .ا نصاا وت افؤ الفر  بين المتعلمين، باعتبارها شر 

ا جرااي   بعدها  في  ختزل 
ُ
ت لا  المدرس ي  الفضات  داخل  العدالة  فإن  ومن منظور سوسيولوجي، 

ا اجتماعيًا يُنتج الشعور بالاعتراا والانتمات لدى التلميذ. 
ً
فقس، بل تت اوز مل  لتش ل مناخ

الذات،  في  ال قة  لديف  تتعزز  أقرانف،  مع  المساواة  قدم  على  يُعامل  بأنف  المتعلم  يشعر  فحين 

داخل  سلوكف  على  إي ابًا  ينعنس  مما  ا قصات،  أو  بالتهميش  ا حساا  لديف  ويتقل  

 .القسم

تتحول   التعلمي، حيث  بالفعل  التلميذ  تشنيل علاقة  يُعيد  با نصاا  الشعور  هذا  أن  كما 

المشاركة والاجتهاد من است ابة خارجية مفروضة إلى دافع داخلي نابع من ا حساا بالقيمة  

والاحترام. و ذل  تصبح الدافعية للتعلم نتاجًا لتفاعل إنساني واجتماعي داخل القسم بقدر  

 .ما هي نتاج  حتوى التعلم نفسف

موقف المعلم   حول ىثر العدالة في المعاملة علم ىداء التممي  و  ت   :  02الجدول رقم  

 الت  ي  الدرا    

 النتبة المئوية  التكرار العبارات  

 %100 105 نعم

 00 00 لا 

 %100 105 المجموع 
 

%( من المعلمين يوافقون على  100( أن جميع أفراد العينة )02يوضح الجدول رقم )الت لي :  

ساهم في تحسين أدات التلاميذ ورفع مستوى تحصيلهم  
ُ
أن العدالة في المعاملة داخل القسم ت

ر   .معلمًا عن هذا الرأي دون وجود أي معارن  105الدراس ي، حيث عب 

الفضات   داخل  العدالة  أهمية  حول  المعلمين  بين  واضح  اتفاق  وجود  النتي ة  هذه  وتعنس 

 في تحسين العملية التعليمية. فمن خلال المعاملة العادلة، 
ً
 أساسيا

ً
التربوي، باعتبارها عاملا



 

دراسة ميدانية بإحدق   لتزام المعلم بألمقيات الم نة كعام  مؤثر في الت  ي  الدرا    لدق  ممي  المرحلة المتوسطةإ

 .متوسطات ولاية ع   الدفلم

                          

285 

يشعر التلميذ با نصاا وت افؤ الفر ، مما يعزز ثقتف بنفسف ويزيد من رةبتف في المشاركة  

 .والتعلم

ا تر ويًا، بل هي عنصر مهم يساهم في خلد 
ً
عتبر فقس سلوك

ُ
وعليف، فإن العدالة في المعاملة لا ت

تحصيلهم   وتحسين  التلاميذ  دافعية  على  مباشر  بش ل  تنعنس  إي ابية  تعليمية  بي ة 

 .الدراس ي

رقم   في    :03الجدول  ودوره  التممي   ب    متتاو  بشك   والمتاعد   المشاركة  فرص   وزيع 

   ت   متتواهم الدرا    

 النتبة المئوية  التكرار   العبارات  

 %100 105 نعم

 00 00 لا

 %100 105 المجموع 
 

)  الت لي : رقم  الجدول  معطيات  استقرات  خلال  العينة 03من  أفراد  جميع  أن  يتضح   ،)

أي  100) المبحوثين،  من  بين    %105(  بالتساوي  الفر   توزيع  أن  على  بنعم  أجابوا  معلمًا، 

 .التلاميذ يساهم في تحسين مستواهم الدراس ي

ومن خلال هذه النتي ة، يمنن استنتاج أن اعتماد المعلم لمبدأ ت افؤ الفر  داخل القسم، 

ومستواهم   التلاميذ  أدات  على  إي ابًا  ينعنس  المساعدة،  تقديم  في  أو  المشاركة  في  سوات 

الدراس ي. فإعطات فر  متساوية بين المتعلمين يخلد لد هم إحساسًا بالعدالة وعدم التمييز، 

 .مما يعزز ثقتهم في أنفسهم وفي معلمهم

  
ً
كما أن هذا الشعور با نصاا يرفع من دافعية التلاميذ نحو التعلم، وي علهم أكثر تفاعلا

 على الدراسة وتحقيد نتائج أفضل
ً
 .داخل القسم، و التالي أكثر إقبالا
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المعاي ر الت  يعتمدها الأسا    لقياس ىثر العدالة والمتاوا  ب   التممي     : 04الجدول رقم  

 وانعكاس ا علم الت  ي  الدرا   

 النسبة الم وية   التنرار  اجابات المبحوثين  

 %74.28 78 النتائج الفصلية  

 %25.71 27 المشاركة وادات الواجبات  

 %100 105 ا جموع 
 

   الت لي :

( رقم  الجدول  معطيات  استقرات  خلال  بنسبة  04من  العينة  أفراد  أةلبية  أن  يتضح   ،)

مبحوث يرون أن أثر العدالة والمساواة في معاملة التلاميذ يظهر    105%( من م موع  74.28)

%( من المبحوثين أن هذا الأثر يت لى  25.71أساسًا من خلال النتائج الفصلية، في حين يرى )

 .من خلال مشاركة التلاميذ داخل القسم وأدائهم للواجبات

العدالة  انع اا  على  الحنم  في  الأساتذة  يعتمدها  ال ي  المعايير  تنوع  النتائج  هذه  وتعنس 

في  المتم ل  النمي  الجانب  على  الأمر  يقتصر  لا  حيث  الدراس ي،  التحصيل  على  التربوية 

والمشاركة   التفاعل  م ل  والبيداةوجية  السلوكية  الجوانب  إلى  أيضًا  يمتد  بل  العلامات، 

 .والالتزام

وعليف، يمنن استنتاج أن العدالة والمساواة في معاملة التلاميذ لها أثر واضح على التحصيل 

الدراس ي، سوات من خلال تحسن النتائج الفصلية أو من خلال ارتفاع مستوى المشاركة وأدات  

 .الواجبات، مما يدل على أن هذا الأثر شامل ويمس مختلف جوانب التعلم داخل القسم

رقم   التممي     :05الجدول  بانخفاض    ي   المتاوا   عدم  عمقة  حول  المعلم    آراء 

 وىثرها علم الت  ي  الدرا   

 النسبة الم وية   التنرار  العبارات  

 %80 84 نعم

 %20 21 لا

 %100 105 ا جموع 
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)الت لي :   رقم  الجدول  معطيات  استقرات  خلال  العينة  05من  أفراد  أةلبية  أن  يتضح   ،)

( م موع  80بنسبة  من  بعدم   %105(  التلاميذ  شعور  بين  علاقة  وجود  يؤكدون  مبحوث 

( يرى  في حين  الدراس ي،  وانخفان تحصيلهم  المبحوثين عدم وجود هذه  20المساواة  %( من 

 .العلاقة

وتعنس هذه النتائج أن ةالبية المعلمين يدركون الأثر السلبي الذي يمنن أن ينتج عن شعور 

نحو   الدافعية  تراجع  إلى  ا حساا  هذا  يؤدي  القسم، حيث  داخل  ا نصاا  بعدم  التلميذ 

 .التعلم، وضعف المشاركة داخل الحصة الدراسية، مما ينعنس سلبًا على مستوى التحصيل

كما يمنن تفسير مل  سوسيولوجيًا بأن التلميذ لا يتفاعل مع العملية التعليمية فقس من  

و إحساسف   بالمعلم  تر طف  ال ي  العلاقة  بطبيعة  أيضًا  يتأثر  بل  الدراس ي،  ا حتوى  خلال 

انخرا ف   درجة  تنخفض  ا حساا،  هذا  يغيب  وعندما  التربوي.  الفضات  داخل  بالعدالة 

 .واهتمامف، وقد يظهر مل  في ش ل ضعف في الاست ابة للدروا وتراجع في الأدات الدراس ي

رقم   ب   ا   :06الجدول  والمتاوا   العدل  لت قيق  الأسا     طرف  من  المعتمد   لأساليب 

 التممي  ودورها في دعم الت  ي  الدرا    

 النسبة الم وية   التنرار  إجابات المبحوثين  

 %36.19 38 العدالة في المعاملة والانصاا  

 13.33% 14 احترام الفروق الفردية  

 %50.47 53 الدعم والتحفيز  

 %100 105 ا جموع 
 

( إلى تنوع الأساليب ال ي يعتمدها الأساتذة لتحقيد  06تشير معطيات الجدول رقم )  الت لي :

العدل والمساواة بين التلاميذ ودعم تحصيلهم الدراس ي. حيث احتل أسلوع الدعم والتحفيز  

( بنسبة  الأولى  اعتبار  50.47المرتبة  العينة نحو  أفراد  توجهًا لدى نصف  %(، وهو ما يعنس 

التشجيع والمساندة النفسية والمعنوية من أهم الوسائل لضمان ا نصاا داخل القسم، لما  

 .لف من أثر مباشر في رفع دافعية التلاميذ وتحسين تفاعلهم
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( بنسبة  ال انية  المرتبة  في  المعاملة وا نصاا  في  العدالة  %(، مما 36.19في حين جات أسلوع 

يدل على وعي معتبر بأهمية التعامل المتساوي بين التلاميذ وت نب كل أش ال التمييز داخل  

 .الفضات التربوي، باعتبار مل  عنصرًا أساسيًا في بنات مناخ تعليمي إي ا ي

%( فقس، وهو ما يشير إلى حضور أقل 13.33أما احترام الفروق الفردية فقد سجل نسبة )

واستعدادا هم،  التلاميذ  قدرات  اختلاا  مراعاة  في  النبيرة  أهميتف  رةم  البعد،  لهذا  نسبيًا 

 .وهو ما قد يفتح ا جال لتعزيز هذا الجانب في الممارسات التربوية المستقبلية

وعليف، يمنن استنتاج أن الأساتذة يعتمدون بش ل أساس ي على أساليب مباشرة في التشجيع  

م ل المدح والشنر وال نات، لما لها من تأثير إي ا ي ومباشر على نفسية التلميذ ودافعيتف نحو  

التعلم، إضافة إلى اعتمادهم على مبدأ التعامل العادل بين التلاميذ. في المقابل، تبرز الحاجة 

شاملة   تر وية  عدالة  تحقيد  يضمن  بما  الفردية،  الفروقات  مراعاة  بأهمية  الوعي  تعزيز  إلى 

 .وأكثر فعالية داخل القسم

  فت ر ومناقشة نتاةج الفرضية الأولم: 

تن  الفرضية الأولى على أن التزام المعلم بمبدأي العدالة والمساواة في معاملة التلاميذ يؤدي  

أةلب   أن  الدراسة  نتائج  أأهرت  إي ا ي. وقد  بش ل  الدراس ي  تحسين مستوى تحصيلهم  إلى 

تحسن   و ين  القسم  داخل  والمساواة  العدالة  بين  قوية  علاقة  وجود  يؤكدون  المبحوثين 

الدافعية والمشاركة والتحصيل الدراس ي، حيث تنررت هذه النتي ة في عدة جداول أكدت أن  

، والشعور بعدم التمييز، كلها عوامل ترتبس  العدالة في المعاملة، وتوزيع الفر  بش ل متساوا

 .بش ل مباشر بتحسن الأدات الدراس ي

إي ا ي   اجتماعي  مناخ  بنات  في  سهم 
ُ
ت القسم  داخل  العدالة  بأن  سوسيولوجيًا  مل   ر  ويُفس 

الجماعة   داخل  بف  معترا  عضو  بأنف  التلميذ  يشعر  حيث  وا نصاا،  ال قة  على  قائم 

الصفية. هذا الشعور يعزز الانتمات ويقلل من ا حساا با قصات أو التهميش، مما يرفع من  

دافعية  يخلد  والدعم  المشاركة  في  الفر   ت افؤ  أن  كما  القسم.  داخل  التفاعل  مستوى 

الدراسة   نتائج  فإن  وعليف،  الأفضل.  والتحصيل  الاجتهاد  نحو  تدفعف  التلميذ  لدى  داخلية 

 .تؤكد بش ل واضح تحقد هذه الفرضية

عرض و  لي  و فت ر نتاةج الفرضية الثانية المتعلقة بدور احترام المعلم و قديره لتممي ه  

 في اعزيز دافعيتهم ورفع متتوق    يل م الدرا    
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رقم دال     :07الجدول  التممي   علم  فاع   والاحترام  التقدير  حول  أث ر  المعلم    آراء 

 القتم و  ت   الت  ي  الدرا    

 النسبة الم وية   التنرار   الخيارات 

 %91.43 96 نعم 

 %8.57 09 لا

 %100 105 ا جموع 
 

)الت لي :   رقم  الجدول  معطيات  خلال  من  تأثير  07يتضح  حول  المعلمين  آرات  يبين  الذي   )

شعور التلاميذ بالتقدير والاحترام على تفاعلهم داخل القسم، أن أةلبية أفراد العينة بنسبة  

م موع  91.43) من  التلميذ   %105(  شعور  بين  إي ابية  علاقة  هناف  أن  يرون  مبحوث 

( نسبة  حين سجلت  في  القسم،  داخل  تفاعلف  و ين مستوى  والاحترام  من  8.57بالتقدير   )%

 .المبحوثين عدم وجود هذه العلاقة

ا واسعًا لدى المعلمين لأهمية البعد ا نساني في العملية التعليمية، 
ً
وتعنس هذه النتائج إدراك

بين  التربوية  أيضًا بطبيعة العلاقة  يتأثر  التعلم على نقل المعرفة فقس، بل  حيث لا يقتصر 

إحساسًا   التلميذ  لدى  يخلد  القسم  داخل  والاحترام  بالتقدير  فالشعور  والمتعلم.  المعلم 

 .بالقيمة والاعتراا، مما يعزز ثقتف بنفسف ويزيد من رةبتف في المشاركة والتفاعل

ال ي  الأساسية  العوامل  من  يعد  للتلاميذ  واحترامف  المعلم  تقدير  أن  استنتاج  يمنن  وعليف، 

الذي   الأمر  القسم،  داخل  تفاعلهم  وتحسين مستوى  التعلم،  نحو  دافعيتهم  رفع  في  تساهم 

 .ينعنس إي ابًا على تحصيلهم الدراس ي

دعم حرية التعب ر دال  القتم ودوره كإسترا يجية لت ت   الت  ي     :08الجدول رقم  

 الدرا    

 النتبة المئوية  التكرار   العبارات  

 %60.95 64 نعم 

 %39.04 41 لا

 %100 105 المجموع 
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)الت لي :   رقم  الجدول  معطيات  استقرات  خلال  )08من  نسبة  أن  يتضح  من  60.95(،   )%

ا صرحوا بأعهم يتيحون للتلاميذ حرية إبدات الرأي داخل القسم، في حين    105م موع  
ً
مبحوث

 .%( من المبحوثين بعدم فسح ا جال بش ل كااا للتلاميذ للتعبير عن آرائهم39.04أفاد )

فيما   ي  الصف  الفضات  داخل  المعلمين  ممارسات  في  نسبي  تباين  إلى وجود  النتائج  هذه  وتشير 

الحوار   تتيح  أساليب  اعتماد  إلى  منهم  معتبر  جزت  يميل  حيث  التعبير،  حرية  بدعم  يتعلد 

والمناقشة وابدات الرأي، وهو ما يسهم في تعزيز التواصل التربوي بين المعلم والمتعلم، وكسر  

 .حاجز الخوا والخجل الذي قد يعيد المشاركة الفعالة داخل القسم

عد م رد تقنية بيداةوجية،  
ُ
ت ومن منظور سوسيولوجي، فإن حرية التعبير داخل القسم لا 

وتمنح  والتلميذ،  المعلم  بين  الرمزية  السلطة  علاقة  تشنيل  عيد 
ُ
ت اجتماعية  ممارسة  هي  بل 

 داخل العملية التعليمية وليس م رد متلدا سلبي
ً
 .المتعلم مساحة لي ون فاعلا

نحو   عام  توجف  وجود  يعنس  التعبير  لحرية  المطلد  الرفض  ةياع  أن  ملاحظة  يمنن  كما 

بعوامل   يرتبس  قد  ما  وهو  أستام لآخر،  من  تطبيقها  درجة  اختلاا  رةم  بأهميتها،  الاعتراا 

 .م ل  بيعة الدروا، وادارة القسم، والخبرة المهنية

وعليف، يمنن القول إن دعم حرية التعبير يم ل استراتي ية تر وية فعالة لتحسين التحصيل  

مع   التعلم،  نحو  التلاميذ  دافعية  ورفع  القسم  داخل  التفاعل  تعزيز  خلال  من  الدراس ي، 

 .ضرورة العمل على توسيع هذا المبدأ ليشمل جميع المتعلمين بش ل منتظم ومنظم

رقم   الت  ي     : 09الجدول  علم  وقتها  في  الدروس  و قديم  الح ص  ىوقات  احترام  ىثر 

 الدرا    

 النتبة المئوية  التكرار إجابات المب وث    

 %100 105 نعم  وجد عمقة  

 %00 00 لا  وجد عمقة  

 %100  105 المجموع 
 

%(  100( أن جميع أفراد العينة )09يتبين من خلال تحليل معطيات الجدول رقم )الت لي :  

من المبحوثين يؤكدون وجود علاقة إي ابية بين احترام أوقات الحص  وتقديم الدروا في 

 .مواعيدها و ين مستوى التحصيل الدراس ي لدى التلاميذ
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وتعنس هذه النتي ة إجماعًا واضحًا حول أهمية الانضباط الزمني داخل الفضات المدرس ي، 

باعتباره عنصرًا أساسيًا في تنظيم العملية التعليمية وضمان استمراريتها بش ل منتظم. فمن 

التربوي   التنظيم  أش ال  أحد  المدرس ي  الزمن  احترام  يُعد  وسوسيولوجي  بيداةوجي  منظور 

الذي ينعنس مباشرة على سلوف المتعلم، حيث يساعده على بنات روتين دراس ي منظم، ويعزز  

 .قدرتف على التركيز والمتابعة المستمرة للمحتوى التعليمي

العملية   داخل  الاضطراع  مظاهر  تقلي   في  يسهم  الحص   بمواعيد  الالتزام  أن  كما 

التعليمية، ويخلد نوعًا من الاستقرار الذهني والنفس ي لدى التلاميذ، مما ينعنس إي ابًا على  

 .مستوى الفهم والاستيعاع والتحصيل الدراس ي بش ل عام

هو   بل  تنظيمي،  إجرات  م رد  يُعتبر  لا  البيداةوجي  الزمن  احترام  أن  استنتاج  يمنن  وعليف، 

التحصيل   مستوى  ورفع  التعلم  جودة  تحسين  في  مباشر  بش ل  يسهم  فعال  تر وي  عامل 

 .الدراس ي لدى التلاميذ

رقم   والت  ي     :10الجدول  التعليمية  نتاةج م  علم  لتممي ه  و قديره  المعلم  احترام  ىثر 

 الدرا    

 النسبة الم وية   التنرار   إجابات المبحوثين  

 %92.38 97 يوجد علاقة )نعم، اكيد، بالطبع( 

 %7.61 8 لا يوجد علاقة  

 %100 105 ا جموع 
 

(، يتضح أن ةالبية أفراد العينة بنسبة  10من خلال تحليل معطيات الجدول رقم )الت لي :  

نتائ هم  92.38) لتلاميذه و ين  المعلم وتقديره  احترام  بين  إي ابية  أن هناف علاقة  يرون   )%

 .%( فقس لا ترى وجود هذه العلاقة7.61التعليمية، في حين أن نسبة ضعيفة جدًا )

ا واسعًا لدى المعلمين لأهمية البعد ا نساني في العملية التعليمية، 
ً
وتعنس هذه النتائج إدراك

حيث لا يقتصر دور المعلم على نقل المعرفة فقس، بل يمتد إلى بنات علاقة تر وية قائمة على 

الاحترام والتقدير المتبادل. فاحترام المعلم لتلاميذه يسهم في تعزيز ثقتهم بأنفسهم، ويحفزهم  

 .على بذل جهد أكبر داخل القسم
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داعم،  صفي  مناخ  خلد  في  تساهم  ا ي ابية  العلاقة  هذه  فإن  سوسيولوجي،  منظور  ومن 

يشعر فيف التلميذ بالقيمة والاعتراا، مما يعزز مشاركتف وتفاعلف داخل العملية التعليمية. 

كما أن هذا المناخ ينعنس بش ل مباشر على مستوى التحصيل الدراس ي، من خلال تحسين  

 .الأدات والنتائج التعليمية للتلاميذ

في   يسهم  مهمًا  تر ويًا   
ً
يم ل عاملا لتلاميذه  وتقديره  المعلم  احترام  أن  استنتاج  يمنن  وعليف، 

 .تحسين التحصيل الدراس ي و نات علاقة تعليمية إي ابية داخل القسم

رقم   في   قيق   :11الجدول  ودوره  والمعلم  التممي   ب    المتبادل  الاحترام  ب    العمقة 

 النجاح الدرا    

 النسبة الم وية   التنرار  العبارات  

 %100 105 نعم 

 %00 00 لا

 %100 105 ا جموع 
 

%( 100(، يتبين أن جميع أفراد العينة ) 11من خلال تحليل معطيات الجدول رقم )الت لي :  

و ين  والمعلم  التلاميذ  بين  المتبادل  الاحترام  بين  قوية  علاقة  وجود  يؤكدون  المبحوثين  من 

 .تحقيد الن اح الدراس ي

داخل  الاحترام  القائم على  التربوي  المناخ  أهمية  إجماعًا واضحًا حول  النتي ة  وتعنس هذه 

ا أساسيًا لن اح العملية التعليمية. فمن منظور تر وي وسوسيولوجي، 
ً
القسم، باعتباره شر 

يُعد الاحترام المتبادل أساسًا لبنات علاقة تواصل إي ابية بين المعلم والتلميذ، تقوم على ال قة  

 .والتفاهم بدل التوتر أو الصراع

التفاعل   مستوى  ورفع  القسم،  داخل  التعاون  تعزيز  في  ا ي ا ي  المناخ  هذا  يسهم  كما 

ف لما  الدراس ي.  والأدات  التعلم  جودة  على  مباشرة  ينعنس  مما  التلاميذ،  لدى  والمشاركة 

 .سادت قيم الاحترام، كلما تحسنت البي ة الصفية وأصبح التعلم أكثر فعالية وتنظيمًا

في   محوريًا  عنصرًا  يم ل  والتلاميذ  المعلم  بين  المتبادل  الاحترام  أن  استنتاج  يمنن  وعليف، 

تحقيد الن اح الدراس ي، من خلال دوره في تحسين العلاقات التربوية ورفع مستوى التحصيل 

 .الأكاديمي
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  فت ر ومناقشة نتاةج الفرضية الثانية:

تعزيز   في  يسهم  لجهودهم  وتقديره  لتلاميذه  المعلم  احترام  أن  على  ال انية  الفرضية  تن  

نتائج الدراسة أن ةالبية   الدراس ي. وقد بينت  التعلم ورفع مستوى تحصيلهم  دافعيتهم نحو 

تفاعل   على  مباشر  إي ا ي  تأثير  لهما  القسم  داخل  والاحترام  التقدير  أن  يرون  المبحوثين 

التلاميذ ومشاركتهم ونتائ هم الدراسية، كما أأهرت النتائج أن العلاقة ا ي ابية بين المعلم  

عد من العوامل الأساسية في تحسين التحصيل الدراس ي
ُ
 .والتلميذ ت

ر مل  بأن التقدير والاحترام يم لان بعدًا نفسيًا وتر ويًا مهمًا داخل العملية التعليمية،  ويُفس 

نحو  دافعيتف  من  ويزيد  بنفسف  ثقتف  يعزز  مما  والاعتراا،  بالقيمة  التلميذ  يشعر  حيث 

مريحًا   صفيًا  ا 
ً
مناخ تخلد  والتلميذ  المعلم  بين  ا ي ابية  ا نسانية  العلاقة  أن  كما  التعلم. 

التعلم  على جودة  مباشرة  ينعنس  ما  وهو  والخوا،  التوتر  بدل  والتفاعل  ال قة  على  قائمًا 

 والتحصيل الدراس ي. و التالي، تؤكد نتائج الدراسة تحقد هذه الفرضية أيضًا بش ل واضح

 نتاةج الدراسة: 

القسم تساهم بش ل    - التلاميذ داخل  في معاملة  العدالة والمساواة  أن  النتائج  أةلب  تؤكد 

  .مباشر في رفع دافعيتهم نحو التعلم وتحسين تحصيلهم الدراس ي

المشاركة    - يعزز  مما  المساواة،  قدم  على  يُعاملون  عندما  والانتمات  بالراحة  التلاميذ  يشعر 

  .الفعالة داخل القسم

ز    - بالنفس ويحف  ال قة  في تحسين  والاهتمام يسهم  المشاركة  في  الفر  بش ل عادل  توزيع 

  .التلاميذ على بذل م هود أكبر

  .احترام التلميذ وتقديره من  را المعلم يؤدي إلى رفع الدافعية وتحسين الأدات الدراس ي -

على   - يساعد  إي ابيًا  وتر ويًا  نفسيًا  ا 
ً
مناخ تخلد  والتلميذ  المعلم  بين  ا ي ابية  العلاقة 

  .تحسين التحصيل الدراس ي

المادة    - التعلم وحب  في  الانخراط  تعزيز  في  سهم 
ُ
ت والاحترام  العدالة  على  القائمة  الأساليب 

  .الدراسية
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يمنن القول إن العدالة والمساواة من جهة، والاحترام والتقدير من جهة أخرى، هما عاملان    -

 .أساسيان في تحسين التحصيل الدراس ي، مما يدعم الفرضيتين بش ل واضح

والاقتراحات    والتوصيات:الاقتراحات  .  10 التوصيات  من  جملة  نقدم  دراستنا  ختام  في 

 نوردها كالاتي: 

 : حسن انتقات المعلمين بنات على معايير السيرة الذاتية والأخلاقية. 1

 : ضرورة نشر الوعي والالتزام بمي اق اخلاقيات المهنة في الوسس التربوي بين المعلمين. 2

 .: عقد ندوات فاصلة حول اخلاقيات مهنة التعليم وأثر شخصية المعلم على المتعلم  3

: على المعلم ان يطلع على أساليب الاتصال مع تلاميذه ولمعرفة السلبي منها والاي ا ي ح ي 6

مر ي   الاخير  في  فهو  التربوية  والتعليمية  العلمية  من  المسطرة  الاهداا  الى  الوصول  يضمن 

 يرعى م موعة من الا فال يحتاجون لتنش ة جيدة ح ر يصبحوا جيلا مفيدا  جتمعهم.
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 :لا مة. 11

في ضوت ما تم التوصل إليف من نتائج ميدانية وتحليل بيانات الدراسة، يتضح أن أخلاقيات  

في   محوريًا  دورًا  تلعب  والتقدير،  والاحترام  والمساواة  بالعدالة  يتعلد  ما  خاصة  المعلم،  مهنة 

شبف   وجود  النتائج  أأهرت  فقد  المتوسطة.  المرحلة  تلاميذ  لدى  الدراس ي  التحصيل  تحسين 

دافعية   رفع  في  مباشر  بش ل  تساهم  التربوية  القيم  هذه  أن  على  المبحوثين  لدى  إجماع 

 .التلاميذ، وتعزيز مشاركتهم داخل القسم، وتحسين نتائ هم الدراسية

ا تعليميًا  
ً
كما بينت الدراسة أن العدالة في المعاملة وت افؤ الفر  داخل القسم تخلد مناخ

ال قة   تعزيز  في  يسهم  للتلاميذ  وتقديره  المعلم  احترام  أن  في حين  والانتمات،  ال قة  قائمًا على 

ودعم حرية   التحفيزية  الأساليب  فإن  مل ،  إلى  إضافة  التعلم.  نحو  الدافعية  ورفع  بالنفس 

التعبير والعلاقة ا ي ابية بين المعلم والتلميذ، كلها عوامل مترابطة تؤثر بش ل إي ا ي على  

 .التحصيل الدراس ي

مما   عام،  بش ل  تأكدت  قد  الدراسة  منها  انطلقت  ال ي  الفرضيات  إن  القول  يمنن  وعليف، 

 .يبرز أهمية البعد ا نساني في العملية التعليمية إلى جانب البعد المعرفي
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