
 دراسات وأبحاث المجلة العربية للأبحاث والدراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية 

EISSN: 2253-0363 / 9751                        ISSN: 1112- السنة الثامنة عشر   2026جويلية   15. 03عدد:  . ال18جلد: الم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
43 

 

 

 

 

 لى نظام دائم؟إالتعاقد في الوظيفة العامة في الجزائر : هل تحول من رخصة استثنائية 

Contracting in the public sector in Algeria: Has it transformed from an 

exceptional license to a permanent system 
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  الملخص:

لاعاقش في الوظيفة العامة اســــــاســــــا ال اتة في اي ااا  الاوظي  اد إن   وا اد ا    لإن اســــــالمشاع الجــــــ   ا   ا     

العامة لهذا النظام قش ت ايش بجـل  كـ ف في اسـائنا  اا ي  إن إن الن ـوق الناتوتية النظلة للاعاقش ااوـصة ا  ـ ىلمة      

في تلمشيش تو  العنش ي اســـفتشدت   اســـضنا تووـــيح كـــ اج ا  شا  الع وا ا   الاعاقش    للإ ا  ا إن كاتت تعطي ســـلطة تنشي ىة 

ـــــلـ  في م  لـة مـا  ظ للنلـا  ملا رإناق ا يـة اي ااا  الاوظي  اد إن ادم    ـــ ـــــــــ  ا   تضيلـة مفـا إـا إن الاعـاقـش ا إن كـــــ للاو ـــــ

  بلمت اسه  رويو  ال قلنة ا يشاى تظام الاعاقش ا بلمت تاضاال .أاخال  ادن ا ادي ااا  

 الاعاقش ادسائنائي .الاعاقش ي الوظيفة العامة ي النظام الاأ يبي ي  المفتاحية:الكلمات 

Abstract:  

The Algerian legislator's introduction of the contracting in the public sector was based on 

the principle of flexibility in recruitment procedures.  However, the public administration's reliance 

on this system has increased to the point of questioning its exceptional nature. Nevertheless, the 

legal texts regulating contracting are explicit,  even if they grant the administration discretionary 

power in determining the type of contract.  Our study aimed to clarify the limits of resorting to 

contracting,  concluding that while contracting may have once offered a solution to escape the 

bureaucracy of recruitment procedures,  the situation has changed.  Procedures have become easier 

with the advent of digitalization, and the effectiveness of the contract system is diminishing . 

Keywords: Contracting, public service, disciplinary system, exceptional contracting. 

 

 مقـدمـــة:  

إن اسال ا ىة ال دق العام في ا اا مهاما يسال م  الا  

في   رادسان ا   يالاعون  علوميون  موظفإن  عل   ادعالا  

ا   ا      الج    إن  اد  ي  من با  ا لا  يجغلون  ا  الوظيفة 

ا   الاعاقش  ا   ياتب الاوظي  الشا م ا هي  الية اخ ى  اواف 

 لام خا ة د تطبق سوى عل  الوظفإن الاعاقشيلاي  أخ ها ر 

لهذه   العامة  اد ا ا   قب   ملا  السال   ا  التزايش  الع وا  ل لا 

الذ    ادم   ي  ادسائنائي  تفنش  ابعها  منتا  يع   قش  ال يغة 

  عاتا ا     ح ادكلالية الاالية :  

ا   ا  مشى يل لا اعابا  الاعاقش في الوظيفة العامة  

  خ ة اسائنا ية ا ل س تظاما موازىا للوظيفة الشا لة ؟ 

في   الاعاقش  تظام  تلملي   ا  توويح  ا    تتشف   اسضنا 

تنظيم   ملا  ا   ا     الج    موق   ريان  ا  ي  العامة  الوظيفة 

ال ك    ريان  خظل   اسضنا  ملا  نسفتشف  كلا  ي  الاعاقش  إذا 

الاعاقش ا مشى مساااتا مع   را الوظ   يالاع  الذ   الناتوني 

 الوظ  الشا م. 

ا   العلمي  ا  اتبإن  ملا  رالغة  اإلية  تلمل    اسضنا 

ي   لووو     دالأال العللي  النظلة  الن وق  كم  في  ي للا 

الش اسة ا ال ي تجل  قسلا كبإنا ملا الش اسا  الناتوتية ي ا  

اللا سإن   الوظفإن  ا  للبا ثإن  يضيح  ثاني  عللي  ياتب  كذا 

اد ظ  عل  النظومة    للوظيفة العامة ملا  ا لإن ا ماعاقشيلا

 الناتوتية ال ي تنظم الاعاقش في الوظيفة العامة .

 عل  ادكلالية  تضبع النهج الالمليلي الو في   للإيارة

ا تنســم الش اســة ا   ملمو ىلا اســاســيإن ي يعا ج ادال منتلا  

تطبيق   يــــش   الثــــاني  في الوظيفــــة العــــامــــة ي ا  مفهوم الاعــــاقــــش 

 تظام الاعاقش في ا   ا   .

 مفهوم التعاقد في الوظيفة العامةالمحور الأول:  

ملللها   في  اتسلت  العامة  اد ا    ا  الوظ   رإن  العظقة  إن 

الشيلومة قب   شا  ادم    ا  إن الج      06/03رالثبا   اد  ي 

ا   ا    اسالمشع  يغة الاعاقش ال ي تلإز عظقا  العل  في  

اثبضت   تلا ب  الية  عل   رنااا  ا خاق  ا  الناتون  ي  دعاليفتا 

تاط ق في إذا البلمث لفهوم الاعاقش ملا خظل   اسة تع ى   

  ( الاعاقش  العون  ا  لش اسة  بيعة  أادالاعاقش  الاط ق  ا  ي   )

 (. ثاتياالعظقة رإن الوظ  الاعاقش ا اد ا   الساخشمة ) 

 تعريف التعاقد و العون المتعاقد  -أولا

كلا ذك تا ســـــــارنا دان عنو  العل  رإن العام  ا اد ا   إو  

 ــــــــــيغة مإز  عظقا  العل  في النطا  ا خاق ي ا الاعاقش في  

الوظيفة العامة اتلا إو تن  للال بة لوظفي النطا  العام ي ا  

تف ـــ  في إذه ا    ية ملا الش اســـة ملا خظل تف ـــي  تع ى   

العو  تع ى   ا  ي  ادال(  الف     ( الف    الاعـــــــاقـــــــش   ( الاعـــــــاقـــــــش  ن 

 الثاني( .
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  تعريف التعاقد 1-

إذا كــان الاعــاقــش إو توادق ا ا تإن عل  ا ــشع اث  قــاتوني ي  

ا    دـان الاعـاقـش في الوظيفـة العـامـة إو اتفـاق رإن اد ا   العـامـة  

ــيـــــــــــــــ ــــا ش ادشــــــخاق الطبيعإن عل  إن يا   إذا ادخ   مهام ـــــــــــــــــ

ــا ا   ملمـش   تلمـت اكـــــــــــــ اف ا  قارة الســـــــــــــلطـة الســـــــــــــلليـة ل  ســـــــــــ

 اد ا ىإن منار  اي  ملمش   مسبق .

ا رــاعالــا  العيــا  العضـــــــــــــو  دــان عنــش الاوظي  إو عنــش  

ا ا   كون ا ـــش ا  ادـــا ا ا   عـــامـــة ي ا     مووـــــــــــــوعيـــا دـــان  

الهشف ملا العنش إو وـــــــــلان اســـــــــال ا  ال دق العام ملا خظل  

 تنشيم العون الاعاقش لعخشما  العامة .

تص الجـــــــــــــ   ا   ا    عل  الاعـاقش في الف ـــــــــــــ  ال ابع اقش  

ي  للعل خ ى الناتوتية  اد تظلة  الأ لمت مسم   ملا الباب ادال ت 

الاضـــــــــللا الناتون ادســـــــــا ـــــــــ ي للوظيفة   06/03في ا لام ادم  

  قـــش يعا ن ا تضـــــــــــــلإن إـــذا الف ـــــــــــــــ  في إـــذا النـــاتون  العـــامـــة ي  

 إن  فة الوظ  العام للعون الاعاقش ي  اعتناف  إن مباكـــ  ل  ـــ

إن الجـــــــ   ا   ا    في قاتون الوظيفة العامة  ـــــــ ح ا بجـــــــل   

ادعوان   لهادا  العــــــام  اعطــــــاا  ـــــــــــــفــــــة الوظ   عــــــشم  ااوـــــــــــــف 

 الاعاقشيلا .

  م إن الجــــــــــــ   لم ينشم تع ىفا للاعاقش ا ك  ما تص عليا  

إو كيفية توظي  ادعوان الاعاقشيلا ي ا كـــــــــــ اج توظيفهم ا  

اد اتــا يل لا تع ى  الاعــاقــش في الوظيفــة    اي ااا  الاوظي  ي 

لاوظي  اد ا    ال تــــــا  تع ــــــأ  اتــــــا  ـــــــــــــيغــــــة  اعوان  العــــــامــــــة عل     

ا  اام   الاث يـــــــت  الوظ   ان  ق  رلويبتـــــــا  ـــــــــــــفـــــــة  تلنلمهم 

 العظقة بتم ي اإذا وللا ك اج معينة .

 تعريف العون المتعاقد  2-

اتاهج الجـــــــــــــ   ا   ا    تفس النهج في عـشم اوـــــــــــــع تع ى   

للعون الاعـاقـش ي ا اتلـا اعطـاه  ـــــــــــــفـة الوظ  العـام في قـاتون  

في الا   .... رنولا "  يعا ن ك  موظ    06/01ملادلمة الفســـــــــا  

 علومي ..... عون ماعاقش ....ا خ ".

ادم   ا  ت ـــــــــــــوق  ال  ــــــا ـــــــــــــ ي    06/03ملا خظل  ال ســـــــــــــوم  ا 

ذلــــــف    07/308 اتــــــا  عل   الاعــــــاقــــــش  العون  تع ى   يل لا  دــــــاتــــــا 

الـــذ  ت بطـــا   رـــاد ا   العـــامـــة عنـــش علـــ  ملمـــش  اا  إن  العون 

ملمـــش  الـــش  دتلـــاز مهـــام ملمـــش   ا وـــــــــــــللا ا ـــــــــــــنـــاف معينـــة  

ا في كــــــ اج ا  اد  عامة   07/308 ش إا ال ســــــوم ال  ا ــــــ ي  

 .  06/03ملا ادم   21ا   20 ش تتا ا لام الا تإن  

ــا ــانـيــــ الادار    -ثــــ و  ــد  ــاقــــ المـتـعــــ الـعـون  بـيـن  ــة  الـعـلاقــــ ــة  طـبـيـعــــ

 المستخدمة  

إن العظقـة ال ي ت ب  الوظ  الـشا م تعا ن عظقـة تنظيليـة  

تلم لهـــا ا تنظلهـــا مللوعـــة الن ـــــــــــــوق النـــاتوتيـــة ا الن ا ا  

الانظيلية المخ ــــــ ــــــة لللوظفإن العلوميون ي ا ل لا العظقة  

ــاقــــش   ــا    رــــاة ا  ال ي تللع العون الاعــ لــ ــة  ــامــــة الســـــــــــــاخــــشمــ العــ

ا  تخال  عنتا دهي تضســـــــــم بســـــــــلاإن عظقة تعاقشية في ظاإ إا  

تسليفتا الناتوتية ي ا عظقة تنظيلية تلم لها ت وق قاتوتية  

 .  07/308موووعة مسبنا ملثلة في ال سوم ال  ا  ي  

 علاقة تعاقدية بموجب عقد عمل  1-

إن النص عل   ـفة الاعاقش في الن ـوق الناتوتية الوا     

ي يعطي اتطبـاعـا رـان   25ا   الـا      19ملا الـا      06/03في ادم   

العظقة تعاقشية تجــــبا تلف النا لة في عنو  العل  في الناتون  

 ا خاق .

ل  النــــاتوتيــــة النظلــــة  لاعــــاقــــش في  إن أتــــا ا رضاع الن ـــــــــــــوق 

لنـــا الطبيعـــة اللإز  لعنـــش العلـــ  في    الوظيفـــة العـــامـــة يا ـــــــــــــف 

 الوظيفة العامة .

ملوتا    07/308ملا ال ســــــــــــوم ال  ا ــــــــــــ ي   03تووــــــــــــف الا    

 :ش ا اد ا   العامة ا هي كالاا يالعنش ال نم رإن العون الاعاق

 تسلية من ب العل   -

  بيعة ا مش  عنش العل  -

 تا ىخ رشاية الس ىان  -

 ا ح م الساعي  -

 الفتن  الالإنرية عنش ادقاضاا-

 ت ني  من ب الجغ  ا عنا   ال اتب -

 ملان الاعيإن  -

 الوايبا  ال ي ت تب  رلن ب الجغ  .-

 إن إن النص الناتوني د يووف ا  ي اا عل  تخل  عن    

 ملا عنا   العنش .

ــارق الذك  عنو  العل  ا   توعإن   كلا  ـــــن  ال ســـــوم الســـ

 إلا :

ا قش  ش  مشتا بســـــــــنة اا ش  قارلة  :   عقود محدد  المد  -

ا إذا في  الة كـــــغ  من ـــــب  للالشيش م   اا ش  عل  ادكثن ي  

ماقت ي ا لاعوىض كــــــغو  ماقت لن ــــــب كــــــغ  ي ا في اتاظا   

 بعا ماقاا .مسارنة ي ا دتلاز عللية ت ضس ي  اتنظيم  

: ا إـــذا دن  في  ـــالـــة النـــا ـــــــــــــــب  عقود غير محــدد  المــد   

ي  الجا    بجل   ا م  سب  بيعة النجاج ا و ا   ا خشمة
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ا  نح اد ا   ملــاد ااســـــــــــــعــا در ام إــذإو ملــال دضـــــــــــــفــا  يلا 

 النو  ملا العنو  .

 علاقة تعاقدية تحكمها نصوص تنظيمية : 2-

عنــش   يووـــــــــــــف مظملمهــا ا تب   عل  اســــــــــــــا   م إن العظقــة  

عل  يوقعا ك  ملا مســــــــــاال اد ا   العامة ا العون الاعاقش ي  

الاعاقشيلا ملمش  مسبنا   للأعواناد إن السا  الهني ا الاأ يبي  

كنص خاق ا ادم   07/308رلويب ا لام ال ســوم ال  ا ــ ي  

ي    06/03 عـــــام  الـــــذ   كنص  العلـــــ   في عنو   عل  خظف ادم  

 يعالش عل  قاعش  العنش ك يعة الاعاقشيلا.

إن السااا  رإن الوظ  الشا م ا العون الاعاقش في ا صنوق  

  لأ لاما الوايبا  ا   م انتا نســــــــــــ ية ي اد انتا تبن  خاوــــــــــــعة 

 يلي :  تا ف معالها ديلاملمش    

: اوـــــادة ا   تلمشيش مش    مســــار ملم للمتعاقد أقل اســــتقرارا*  

رللمشا ية مش  العل    العنش دان الســـــا  الهني لللاعاقش يالإز  

 نوق اقـــ  ملا تظإنه  في العنو  المصـــش   الـــش  ي اوــــــــــــــــادـــة ا    

التنشـــــــــــــف وـــــــــــــللا الع ـــان    الوظ  العلومي كلمق الننـــ  ا  ق

 ا   ان ا خشما  اديالاعية .  الاأ ي ية

: إن النظـــام  مســـــــــــــــار تـــضدينم للمتعـــاقـــد ذو ضــــــــــــمـــانـــات اقـــل  *  

ــا    الاـأ يبي للعون الاعـاقـش يخال  علا ذلـف الـذ  ينظم الســـــــــــ

 لللوظ  العام .  الاأ يبي

ــاا ــاقـــش  إن    دـــالأخطـ ــا لعون الاعـ الهنيـــة ال ي يل لا إن ي ت بتـ

كــــ    ملمــــش   رنص  ـــــــــــــ ىح ا اتلــــا يــــاا  راعبإن عــــام كـــــــــــــلــــ  

مسـا  رادلتزاما  الاعاقشية ا الانظيلية ي ا ما يلنح اد ا   

ملـاد ااســـــــــــــعـا لانـشي  ا خطـأ ي كلـا إن العنوبـا  ال ي  ـش تتـا 

ش ت ـــــــ   ا لام الا تإن تاث  بجـــــــل  كبإن في عظقة العل  اذ ق

ادم  الذ     ض ا   دســــــــــــخ العنش  ان اكــــــــــــعا  مســــــــــــبق اا تعوى 

 .الشدا  علا النفس  يجل  مساسا رلمق العون في

إن عشم تلمشيش ادخطاا الهنية ا العنوبا  الاناســــــــبة معها 

للعون الاعـــاقـــش تظـــامـــا عنـــاريـــا د   الاـــأ يبييلعـــ  ملا النظـــام  

يوازن رإن  ق العون في الشدا  علا تفسا ا رإن  ق اد ا   في 

ا     يا    الـــــذ   العنوبـــــا  ي ادم   ملا تســـــــــــــلي    دض ال ثإن 

 ادشخاق لهذه ال يغة في الاوظي  .

تطبيق نظــام التعــاقــد في الوظيفــة العــامــة في ر الثــاني:  المحو 

 الجزائر

  2006تضللا تعشي  الناتون ادسا  ي للوظيفة العامة سنة  

الوظيفة   في  الاعاقش  الوا   اسالمشاع  ي ا إذا رلويب  العامة 

الاضللا قاتون الوظيفة العامة    06/03ملا ادم     25ا      19ملا  

ا قش ت ت الوا  سارنة الذك  عل  تلطإن للاوظي  ا شإلا  

 ا م يخص نجا ا  معينة ا إو الناعش  العامة في الاعاقش )  

ادسظك   ا  ال تب  يليع  يجل   اسائنائي  اخ   تل   ا  ي  أاد( 

 بج اج ا  اد  خا ة ) ثاتيا( . 

 القاعد  العامة في التعاقد في الوظيفة العامة    -أولا

الــــا     العــــامــــة ا صق في توظي     للإ ا  عل  إن    19ت ــــــــــــــــت 

في   رنيــــة ال تــــب  علــــال ماعــــاقــــشيلا في ملــــال ملمــــش  د يجـــــــــــــلــــ  

النــــاعــــش    الوظيفــــة العــــامــــة ) الف   ادال( ي ا تضـــــــــــــلنــــت إــــذه 

توعإن ملا العنو  مع منح اد ا   ســـــــــــــلطـــة تنـــشي ىـــة في الع وا  

   الثاني(  لهذا الاعاقش ) الف  
 تحديد نطاق التعاقد في نشاطات محدد  1-

الـــــا     في   06/03ملا ادم     19تضـــــــــــــلنـــــت  الاعـــــاقـــــش  إن  عل  

د يلمش  راي  معإن  أا ا خشما   ا ال ــياتة  أنجــا ا  ا صف  

ة ا د  اا  بجــــــــــ ج ملمش  ا اتلا إو املاتية الاعاقش  يلة الســــــــــن 

ــا ـــا  ا     ىنـــة اخ ى  يل لا إن يخضـــــــــــــع إـــا النو  ملا النجـــــــــــــ

 للاوظي  سوى الاعاقش .

الـــــا     ال ســـــــــــــوم    19اا ـــــالـــــت  في  مـــــا ا    ا إو  الانظيم  ا   

تجــــــل  نجــــــا ا  ا صف  ا ال ــــــياتة كلا تص عل تا  ي   07/308

 ال تب الاالية : 09ال سوم ال  ا  ي في ما تا  

 العلال الهنيون  -

 اعوان ا خشمة -

 سا نو السيا ا  ا   ساا المخاد -

 اعوان الوقاية ا ا ص ا   -

اد ا ا   مـعـظـم  تـلمـاـــــــايـهـــــــا  ا ـخـــــــشمـــــــا   مـلا  الـنـو   إـــــــذا  إن 

العلوميــة  يلــة الســـــــــــــنــة ي ا د تلماــا  ا   تص قــاتوني خــاق ا  

كان في ادملان ت كها وـــــــــللا  ـــــــــن  الوظفإن العلوميون ي اد  

إن ادم  الذ  يع  ملا الجـــــــــ   يخ ـــــــــص لها  ـــــــــيغة الاعاقش  

اد ا     تـلـنـــــــب  تـ كـــــــــــــيـــــــش    لـلإيـ ااا إـو  ا  لـلـاـوظـيـ   الـطـولـــــــة 

الــــذ     1النفنــــا    للواقع العللي دــــان الوقــــت  اد اتــــا ا رــــالنظ  

تســـــفتل ا اخابا ا  تفســـــا الذ  تســـــفتل ا مســـــارنا  الاوظي   

 اذ ا بح د مع   للاليإز رينتلا .

 سلطة الادار  في اللجوء الى التعاقد 2-

إن تليإز الجـــــ   ا   ا    لنوعي العنو  في الوظيفة العامة 

ا عنو   إن ملمـــش   الـــش  ي لم ي بطـــا  رإن عنو  ملمـــش   الـــش   

را  كــــــ ج اا اوــــــع معإن ا اتلا منح ســــــلطة تلمشيش تو  العنش  

الوظيفــــــة   ا    س  الع ي  الوزى   في  اللثلــــــة  العــــــامــــــة  اد ا    ا   

 . 07/308العامة كلا اكا   اليا الا   .... ملا ال سوم ال  ا  ي  
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اإـذه الســـــــــــــلطـة الانـشي ىـة ال ي ا لنـت يـش اد ا   العـامـة في 

الاعاقش  ان قيش ملا الجــــ   ي  يث ا ــــ  عش  الاعاقشيلا ا    

ملا ايلـا ي عـش  الوظفإن ا    %25أل  ا  رنســـــــــــــبـة    700 وا ي  

إو عش  كبإن منا تة رنظام اســــــائنائي ا ل س الية اســــــاســــــية في  

 2الاوظي  في الوظيفة العامة 

 التعاقد الاستثنائي    -ثانيا

ملا قاتون الوظيفة العامة    19اوادة ا   الم ال المصش  في الا    

ا   ا      الج    منح  ي  ال ياتة  ا  ا صف   رنجا ا   المصش  

ادسظك  ان   ا  ال تب  يليع  في  الاعاقش  العامة  ق  اد ا   

  ( معينة  ك اج  وللا  ا  ملمش    في  اد   إذا  ا  تخ يص 

قش في إذه ا صالة)  الف   ادال( ي ا قش  ش  الج    نوق الاعا

 الف   الثاني( . 

 حالات التعاقد الاستثنائي 1-

اذا كان الاعاقش في نجـــــا ا  ا صف  ا ال ـــــياتة يام بجـــــل   

مسال   يلة السنة ي دان الاعاقش ادسائنائي يجل  ك  ال تب  

الــــا    ا ادســـــــــــــظك ا إــــذا   ملا ادم      20في  ــــاد  اكـــــــــــــتن فتــــا 

 ا هي كالاا ي :  06/03

: في اتاظا  تنظيم مســـــــــــــارنة توظي  اا انجـــــــــــــاا ســـــــــــــلف يشيش  *

رـــاعابـــا  إن اي ااا  الاوظي  ع ن الســـــــــــــــارنـــة قـــش تـــأخـــذ اقاـــا  

  وىظ د يل لا ارناا الن ب كا  ا .

يبن   : قـش تنع إن  لاعوىض الجـــــــــــــغو  الاقـت لن ـــــــــــــب العلـ   *

الن ــــب الذ  يجــــغلا الوظ  العام كــــا  ا  ان ايو  رشي  ي  

 داع ا اد ا   ا   الاعاقش لش  ملمش   .

ا إاتإن ا صالاإن تفســ ان  بيعة العنش المصش  الش  ي ا هي  

كـــــــــــــغو  من ـــــــــــــب العلـ  لـش  ملمـش   ا    ـايـة تنظيم ا اعظن  

 تاا ج السارنة اا عو   الوظ  العام ا   من با الجا   .

 حقوق المتعاقد في التعاقد الاستثنائي   2-

رنفس   يالاع  الاعـــــاقـــــش ادســـــــــــــائنـــــائي  في  الاعـــــاقـــــش  إن العون 

 نوق العون الاعــاقـش العــا   ي اد ديلــا ياعلق رطبيعــة العنــش  

 اإو العنش ملمش  الش  .

تعـــــاقـــــش   يعا ن  الاعـــــاقـــــش دتلـــــاز ادكـــــــــــــغـــــال الاقاـــــة  إن  كلـــــا 

اســائنا يا لم يلمش  د تا الجــ   ا  كــ اج تاعلق بتذا النو  ملا  

الاعلنــــــة   اد ا ىــــــة  العنو   ا    ادق ب  إنــــــا  هي  ا  ي  ا خــــــشمــــــا  

رـــال ـــــــــــــفنـــة العلوميـــة مع عـــشم ايو  ا صـــش الـــا ي المخ ـــــــــــــص  

 لل فنة العلومية  
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العــا ي اعالــا ا  إن    ع ف قطــاعي التنريــة الو نيــة ا الاعليم

مسـبوق عل  تظام الاعاقش في السـنوا  ادخإن  خا ـة في قطا   

التنريــة الــذ  ع ف توظي  عــش  معا ن علا   ىق عنو  العلــ   

في ا ا  الاعاقش ادسائنائي في اتاظا  تنظيم مسارنة الاوظي   

 لجغ  منا ب اساتذ  الاعليم .

تنظيم   ايو   الاعـــــــاقـــــــش  ان  ملا  النو   إـــــــذا  ا    الع وا  إن 

لســـــــارنة لجـــــــغ  منا ـــــــب الاعاقشيلا خلق ازمة  اخ  النطا   

خـــا ـــــــــــــــة في ظـــ  تلاع إـــذه الف ـــة رلمق ادوـــــــــــــ اب ادم  الـــذ   

ينع س عل   يلومة ا اســــــال ا ىة م ادق الاعليم ذا  ادإلية  

 البالغة ا ا صساسية العالية .

ــة   ــنـــ من ـــــــــــــــــة   2026ا ع دـــــت ســـــــــــ ــا اذ تم داح  معـــ ــالاإن  ا صـــ

ظيم  الاعـاقـشيلا ي ا في تفس الســـــــــــــنـة تم تن لاوظي  ادســـــــــــــاتـذ   

د ياوادق مع النــا ــــــــــــــب  مســــــــــــــارنــة لاوظي  ادســــــــــــــاتــذ  بعــش   

ام اتــــا يام   الفاو ــــة للاعــــاقــــش دهــــ  د ي في عــــش  الاعــــاقــــشيلا 

 الع وا ا   الاعاقش م   اخ ى في  الة ايو  منا ب كا   ؟؟. 

امـا رـالنســـــــــــــبـة لنطـا  الاعليم العـا ي دنـش  ـــــــــــــش  ال مســـــــــــــوم 

المصـــش  ل يفيـــا  توظي   للـــة الـــشكاو اه كبـــا ثإن    24/428

ماعاقشيلا ي ا تضـــللا إذا ال ســـوم املاتية داح منا ـــب مالية  

للاعاقش كاســــــااذ را ث لشى م اك  البلمث ا تم اعالا  من ــــــة  

ال ســـــــــــــوم     قليــة للضســـــــــــــ يــ  ا ايــشا   لبــا  الاعــاقــش ي ا  ــش 

ــاذ   ــا ادســـــــــــــاـــ بتـــ يالاع  ال ي  ا صنوق  الـــــذك  مللوعـــــة  الســـــــــــــــــارق 

      40.000.00البــا ــث الاعــاقــش اهي ادي  الثــارــت النــش  ب  

اوـادة ا    واد  مع اكـتناج مل ية تاا ج البلمث ل ك  البلمث  

 ا كذا اسال ا ىة  ضو  البا ث الاعاقش ل ك  البلمث .

إن عنـش ادســـــــــــــاـاذ البـا ـث يلنح الاعـاقـش اوـــــــــــــادـة ا   ال ايـا  

الالية ) ال ي د تعا ن مسااىة لالف ال ي يالناإا ادسااذ البا ث  

الشا م ( خ ن  تلمضســـب في مســـارنا  الاوظي  ي اد انتا تخضـــع  

عل  ادســـــــــــااذ البا ث للســـــــــــلطة الانشي ىة ل ك  البلمث  يث  

نســــبة    لعل  رلشى تلمنثيق ب  ال ســــوم املاتية تلشيش عنش ا

 سنوا  . 3تنشم في اكغال البلمث بعش اتنضاا دتن   

 خاتمة:

ملاســــــــــبق ملا   اســــــــــة لووــــــــــو  الاعاقش في الوظيفة العامة 

 داتا يل لا إن ت   لم لوعة الناا ج الاالية :

إن الاعـاقـش  ـــــــــــــيغـة اســـــــــــــائنـا يـة في ظـاإ إـا اذ يل لا إن  ✓

ــا ــــا  ذا   النجــــــــــــــ تع ــــا اد ا   دن  في ملــــال ملمــــش  يخص 

الطابع الاقت ي اد إن الاطبيق الواقعي ع س  إن ذلف اذ تم 
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ادعالــا  كليــة عل  الاعــاقــش     في زظــ  اســـــــــــــال ا  إــذا النو  

 ملا النجا ا .

قــــــش   ✓ الاعــــــاقــــــش  العون  الهنيإن  ـــــــــــــفــــــة  العلــــــال  إن  ب  

مـع   الــعــلــومــيــون  الــوظــفــإــن  تــظــ ا ــتــم  مــلا  اقـــــــ   مــنــلمــهــم  ــنــوق 

في  إن إن  اية    اوـــــــــــــعهم في مســـــــــــــا  تا يبي عنا ي مجـــــــــــــش  ي 

 اد ا   العامة لهم تساا   ايفتا لللوظفإن العلوميون .

إن ر  تـــــا م اتـــــة اي اااتـــــا   ✓ ا  ادســـــــــــــائنـــــائي  الاعـــــاقـــــش  إن 

رــالنــا تــة مع اي ااا  الاوظي  العــا يــة ي اد إن اخضـــــــــــــــاعهــا  

ل اقبة ال اقب الا ي ا الوظي  العلومي يعيشإا ا   اكـــــــــــلالية  

 الوقت ا الال العام تفسها .

إن مويــة الاعــاقــش الاظ نــة ال ي ع دهــا قطــا  التنريــة ا  ✓

في  الف ا   ســـــــــــــــــــش  رضـــــــــــــ ا    ي ن إـــــــا  مـــــــا  ايـــــــش   إن  ا  الاعليم 

الاســـــــــســـــــــا  الاعليلية ا وـــــــــلان اســـــــــال ا  م ادق الاعليم في 

مــــازال  انتــــا خلنــــت ازمــــة  اخــــ  النطــــا   تنــــشيم خــــشمــــاتتــــا اد 

 ياخب  د تا منذ سنوا  .

إن الال بــة ا صــشيثــة للاعــاقــش في الاعليم العــا ي ا إن   ✓

رـــا ثإن في  ــاتـــذ  كـــاســـــــــــــ للعلـــ   دالمـــت الم ـــال  صللـــة الـــشكاو اه 

م اك  البلمث اوــادة ا   ســاعا  الاش يس ادم  الذ  يل نتم  

ملا اكضســــــــاب خ ن  للاوظي  مســــــــانبظ ي اد انتا تبن   ــــــــيغة 

 قـــش تع ف  دضـــــــــــــــا ملا قبـــ  إـــذه الف ـــة كونتـــا تلملـــ  امايـــازا 

 لظ ا   الاعاقش  اكثن منتا للعون الاعاقش .

 ا تبعا للناا ج الذكو   اعظه تنشم ادقتنا ا  الاالية :

و ا   تلميإن الن وق الاعلنة رنظام الاعاقش خا ة   ✓

 .الاعلنة راديو  

الاعاقشيلا لضشــ يع    تع ى  ا صلاية اديالاعية لظعوان ✓

ادلالمــاق بتــذه ال ـــــــــــــيغــة في ظــ  ع اف العــشيــش ملا الوا نإن  

   .عنتا.

 . قائمة المراجع: 

 : القوانين •

في    06/01ادم    د ناي     20الوادق ل    1427ملم م    21الا خ 

 الاعلق رالوقاية ملا الفسا  ا ملادلماا .  2006

  15الوادق ل    1427يلا ى الثاتية    19الا خ في    06/03ادم   

 الاضللا الناتون ادسا  ي للوظيفة العلومية   2006يوليو 

الوادق   1428 مضان  17الا خ في   07/308ال سوم ال  ا  ي 

ادعوان    2007س ال ن    29ل   توظي   كيفيا   يلمش  

الاعاقشيلا ا  نوقهم ا اايباتتم ا العنا   الجللة ل ااتبتم  

كذا ا  رضسيإنإم  الاعلنة  النواعش  الطبق    ا  الاا يبي  النظام 

 عل تم . 

  1446يلا ى الثاتية    28الا خ في    24/124ال سوم الانفيذ   

ل   ملا سة  املي    2024 يسل ن    30الوادق  كيفيا   يلمش  

كها   الشكاو اه  إن ادي اا انجطة البلمث في كياتا  البلمث  

 بعنو  عل  . 

   المقالات: * 

تظام الاعاقش في الوظيفة العلومية  :  بجإن الج ى  كلس الشيلا  -

ا   ا  ىة اتنظب عل  الهنة اا ايارة ر ا لاتية لاطلبا  ال كا    

الم لة ادكا يلية للبلموع الناتوتية االسياسية  ي  الالية االضسيإنية

 . 2023ي  الثاني  ي العش الم لش السابعي  يامعة علا  ثليجي اد واجي  

اقع الانترنت*  :   مو
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ا   ا  ىة اتنظب عل  الهنة اا ايارة ر ا لاتية لاطلبا  ال كا    

االضسيإنية الناتوتية ي  الالية  للبلموع  ادكا يلية  الم لة 

اد واجي  االسياسية ثليجي  علا   السابعي  يامعة  العش  الم لش    ي 

 .2060. ق 2023ي الثاني

  /https://ultraalgeria.ultrasawt.comمقال في موقع    

24/04 /2026 ،14:30 . 
 تت 

 

 
ي  تظام الاعاقش في الوظيفة العلومية ا   ا  ىة اتنظب عل  الهنة اا ايارة ر ا لاتية لاطلبا  ال كا   الالية ا الضسيإنية: بجإن الج ى  كلس الشيلا   1

 .2060. ق 2023ي الثاني ي العش الم لش السابعي يامعة علا  ثليجي اد واجي الم لة ادكا يلية للبلموع الناتوتية ا السياسية 
 . https://ultraalgeria.ultrasawt.com/ 24/04 /2026 ،14:30مقال في موقع   2


