
 987 -964 ( :2020)1العدد  13مجلَّة الواحات للبحوث و الدراسات المجلد 

  

 مجلَّة الواحات للبحوث والدراسات

   2588-1892: ر ت م د إ            1112-7163 :د ر ت م

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/2 

 

 
mail.comtrabelsi.salim@: : طرابلسي سليم المؤلف المرسل



جودة  على هنةةالماخلاقيات وأداب اثر التزام مراجع الحسابات ب

 دراسة ميدانية – الجزائر في خدمات المراجعة
 

The Commitment Of The Auditor’s Ethics In Algeria And 
Field  -Their Impact On The Quality Of The Audit Process

Study 
 

2طواف فاتح ،1طرابلسي سليم

الية امحااسبة الجباةة والتممنمخبر الم- 

 trabelsi.salim@gmail.com، جامعة محمد الشرةف مساعدةة سوق أهراس
 

مخبر المالية امحااسبة الجباةة والتممن- 

 taouaffateh92@gmail.comجامعة محمد الشرةف مساعدةة سوق أهراس، 
 

 06-05-2020تارةخ القبول:                            17-08-2019تارةخ الاستلام: 
 

  -  ملخص

في  الخارجية المراجعة مهنةة وآدابأخلاقيات دراسة البحث إلى  هندفة     

اجعن ومدى التزام المرالإصلاحات الحدةثة للمهنةة  هناتالتي تضمةالجزائر 

، ولغرض تحقيق المقدمة المراجعةخدمات ، وتمثيرها على جودة الخارجين بهنا

( استمارة استبيان 35إجراء دراسة ميدانية بموجبهنا وزعت ) تمالبحث أهداف 

ستشارةن والا الحسابات افييمح من ، شملت عدداستبانة( 30أعيد مةهنا )

لبيانات افي تحليل  SPSSواستخدم برنامج التحليل الإحصائي والاكاديمين، 

عدم وجود  توصلت الدراسة إلى مجموعة من الةتائج أهمهناواختبار الفرضيات،  و

أهمية الاصلاحات التي  مفهنوم واضح ودقيق لمفهنوم جودة المراجعة في الجزائر،

 آدابوأخلاقيات قوانن  وتحدةث قامت بهنا الجزائر في مجال المراجعة الخارجية

امحااور التي تعرض لها بن قوةة هةاك علاقة طردةة كذلك  ،المراجعة مهنةة

 .الخدمات المقدمةجودة و الخارجية المراجعة مهنةة أخلاقيات وآدابدستور 
 

 - دالةالكلمات ال

 اصلاحات مهنةة المراجعة، أخلاقيات وأداب المهنةة، جودة خدمات المراجعة. 
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Abstract –  
 

  This Research Aimed To Study The Auditor’s Ethics In Algeria 

Included In The Modern Reforms Of The Profession And The Extent 

To Which External Auditors Are Committed, And To Check The 

Impact On Audit Quality  In Algeria, The Field Study Included A 

Sample Of Auditors, Consultants And Academics, In Which The Data 

Were Collected Through A Questionnaire Specially Prepared For This 

Purpose. It Is Distributed To The Population Consisting Of 35 

Individuals Of Which 30 Were Returned, Also, The Statistical 

Analysis Program (SPSS) Has Been Used To Analyze The Data And 

Test The Hypothesis, The Most Important Findings Of The Study 

Include Importance Of The Reforms Carried Out By Algeria In The 

Field Of External Auditing And Updating Codes Of Ehics , There Is 

Also A Direct Relationship Between The Axes That Have Been 

Subjected To Auditor’s Ethics And The Quality Of Audit Services.    
 

Key Words- 
 

 Audit Profession Reforms,  Auditor’s Ethics, Quality Of Audit 

Services. 

 

  مقدمة -.1

 التي المختلفة المالية الأزماتفي المسؤولية  من كبيراً جزءًا المراجعون ةتحمل    

حيث أن القوائم المالية لهذه الشركات  العالم في الشركات من لكثير حدثت

وذلك بالتواطؤ مع الشركات العالمية  كانت لا تعبر عن الواقع الفعلي لها

أداء  على ة القدر بعدم المراجعون الخارجيونواتهنم ، الخاصة بالمراجعة وامحااسبة

 بآداب والالتزام امحااسبية والمعاةير المبادئ مع ةتماشى بمسلوب المهنةية واجباتهنم

 عن سيئة سمعة وانتشار الحسابات مراجع صورة اهتزاز إلى أدى مما وسلوك المهنةة،

 العالم. في الحسابات ومراجعي وامحااسبة وشركات المراجعة مكاتب

فيأهمية الحساباتمراجعةمهنةةقيات واخلاآدابوضو لمأصبحذلكوب

ةيماتالمعملتفقد ،جودة الخدمات التي تقدمهنا ةهنةة وزةادالم أداءكفاءةرفع

الذيومةهناللمراجعة هننيالمالسلوكوآدابقواعددليلإصدارعلىهنةيةالم

 .() للمحاسبني الدولالاتحادأصدره
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 خلال من هامة اقتصادةة تحولات وى امحالي عرفت الجزائروعلى المست    

والإصلاحات  السوق، اقتصاد إلى الموجه الاقتصادي الةيام من الانتقال

 والتفاوض الأوروبي الاتحاد مع الشراكة اتفاق وعقد عةه الةاتجة الاقتصادةة

 عدة المراجعة مهنةة للتجارة، حيث عرفت للمةيمة العالمية الانضمام بشمن

صلاحات سواء على مستوى التشرةع أو على مستوى الوسائل والآليات ا

المستخدمة، وهذا بهندف ضمان فاعلية وكفاءة هذا الةشاط لما له من تمثير على 

أداء المؤسسات الاقتصادةة، وكانت أهم الاصلاحات التي عرفتهنا المراجعة 

ؤر  الم 01-10من خلال ما حمله القانون  2010الخارجية في الجزائر بعد سةة 

المتعلق بمهنةة الخبير امحااسبي ومحافظ الحسابات و امحااسب  29/06/2010في 

مع التحولات التي تعرفهنا الجزائر وما ةتطلبه تةييم المهنن  المعتمد، وهذا تماشيا

 السابقة.

وثيقاً بةوعية وجودة  إن أهمية مهنةة مراجعة الحسابات ترتبط إرتباطاً   

لزبائن من الشركات والمؤسسات الاقتصادةة وكافة الخدمات التي تقدمهنا ل

كلما كانت عملية المراجعة تتصف بجودة المستفيدةن من خدمات المراجعة، و

عالية كلما كانت ذات قيمة معتبرة، وتضفي مزةدا من المصداقية والموثوقية في 

 البيانات والمعلومات المالية.

 الإشكالية:

 ،في الجزائر أخلاقيات وآداب المهنةةارجية اصلاحات المراجعة الخ لقد شملت   

 : تسعى الدراسة إلى الإجابة على التساؤل التالي 

تمثير على جودة الخدمات التي تقدمهنا  المراجعةمهنةة  خلاقيات وآدابلأ هل

     المراجعة الخارجية؟

 فرضية الدراسة:

لرئيسية جابة على الاشكالية المطروحة في الدراسة تم صياغة الفرضية اللا   

 التالية:

 ةؤثر الالتزام بمخلاقيات وآداب مهنةة المراجعة على جودة الخدمات المقدمة.
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 أهمية الدراسة:

 من الةواحي التالية: إليهنا الةيرتبرز أهمية هذه الدراسة عةد               

الاصلاحات التي قامت بهنا الجزائر والتي مست مهنةة المراجعة الخارجية  .1

 .مهنةة المراجعة الخارجية ياتأداب سلوكيات واخلاقلإصدار  وكذلك اتجاههنا

بعد  جودة خدماتهنالةهنوض بمهنمة مراجعة الحسابات وتحسن ا ضرورة .2

الإخفاقات التي مةيت بهنا كبرةات مكاتب المراجعة العالمية  والةاتجة عن الأداء 

 غير السليم للمراجع الخارجي .

لى المهنةة بقصور خدماتهنا ، حيث الموجهنة إ الانتقاداتالمساهمة في تقليل  .3

أن المجتمع المالي ةتوقع من المراجع الخارجي أن ةُضمن في تقرةره الكفاةة الفةية 

 اكتشافوالحياد ، كما ةتوقعون مةه  والاستقلالوالةزاهة والموضوعية 

 .الأخطاء الجوهرةة التي تؤثر على القوائم المالية

دة خدمات المراجعة والعوامل بجوالمتعلقة  في الجزائرندرة الدراسات  .4

إضافة إلى ما ستسفر عةه هذه الدراسة من التوصل إلى نتائج  المؤثرة فيهنا،

وتطوةر الأداء المهنني  لتحدةد متطلبات تحسن جودة خدمات المراجعةومقترحات 

 .للمراجع الخارجي

 مراجعة وهو جودة الدراسة الميدانية ستتةاوله الذي المجال أهمية .5

 الجزائر، في ي الحسابات والمهنةين والباحثنافيمح نير وجهنة من الحسابات

 أسرارها، عليهنا، ومعرفة الحكم على الةاس أقدر هم المهنةة هذه يمارسون فالذةن

 .في جودتهنا المؤثرة والعوامل

 أهداف الدراسة:

 :تحقيق الاهداف التاليةالدراسة إلى سعى ت   

في الجزائر  راجعة الخارجيةأداب سلوكيات واخلاق مهنةة المالتعرف على  .1

 في ظل الاصلاحات الحدةثة.

 وأهدافه، أهميته وإبراز المراجعة، أعمال جودة مفهنوم على التعرف .2

 .والعوامل المؤثرة في جودة خدمات المراجعة

 والمراجعن المراجعة مكاتب أداء تطوةر في تساهم وتوصيات بةتائج الخروج .3

 الجودة. من معقول مستوى تحقيق ةضمن بما في الجزائر الخارجين
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 الحسابات والمهنةين والباحثن افييمن محالتعرف على آراء المبحوثن  .4

 لتحدةد الجوانب الإيجابية المساعدة على تحسن جودة مهنةة المراجعة.وذلك 

 الفرضية:

 : تتحقق أهداف الدراسة من خلال إثبات أو نفي الفرضية الرئيسية التالية    

في تحسن الخدمات التي   الخارجية يات المراجعةمساهمة أداب وسلوك

 .هنةةتقدمهنا الم

 المةهنجية:

 بمختلف جوانب الموضو  تم اعتماد بالةير لطبيعة الدراسة وللإحاطة     

 ومحاولة اختبار البحث إشكالية دراسة أجل المةهنج الوصفي التحليلي من

 من خلال لمةاسبةا الإحصائية الاختبارات كذلك تم استخدام تم الفرضية، وقد

 لدلالات الوصول الاستبيان بهندف تحليل و ( لتفرةغSPSSالإحصائي ) البرنامج

 .الدراسة موضو  تدعم قيمة ذات ومؤشرات

 طار الةيري للدراسةالا -.2

 راجعة الخارجية في الجزائر:الماخلاقيات وأداب  -1.2

اصلاحات لقد مرت مهنةة مراجعة الحسابات في الجزائر مرت بعدة مراحل و 

والذي جاء كةتيجة حتمية لعدةد التغيرات في  01-10إلى غاةة صدور القانون 

 شتى المجالات على المستوةن امحالي والدولي.

ان التةييم المهنني و القانوني للمراجعة في الجزائر كان بطيئا إلى والملاحظ 

ة و الذي جاء كةتيجة حتمي 2010-02-29المؤر  في  10/01أن جاء القانون 

لعدةد التغيرات في شتى المجالات على المستوةن الدولي  و امحالي و المتعلق بمهنةة 

الخبير امحااسبي و محافظ الحسابات و امحااسب المعتمد، وهذا القانون أعاد 

الإعتبار للمهنةة و نيمهنا إبتداءا من قبول المهنمة و الشرو  في العمل إلى غاةة 

فني امحااةد حول مدى صدق و تعبير القوائم إعداد تقرةر ةتضمن رأي المراجع ال

المعاةير الجزائرةة للمراجعة والتي  اصدارالمالية عن واقع المشرو  ، وكذلك 

كما أصدر المجلس الوطني  عالجت عدة جوانب متعلقة بعملية المراجعة،

مدونة أخلاقيات مهنةة المراجعة والتي تضمةت حقوق  2015للمحاسبة عام 

ان هذه الاصلاحات سيكون لها الاثر الايجابي على   الجزائر،وواجبات المراجع في

 جودة الخدمات التي ستقدمهنا المراجعة في الجزائر.
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 راجعة:الماخلاقيات وأداب مفهنوم  -1.1.2

وتعرف أخلاقيات المهنةة : بمنهنا مجموعة قواعد وأصول متعارف عليهنا عةد 

كاً معيةاً ةقوم على أصحاب المهنةة الواحدة التي تستلزم عةد الممارس سلو

مراعاتهنا امحاافية على المهنةة وشرفهنا، وان الإخلال بهنا الالتزام، حيث ةكون 

خروج عليهنا وعلى شرفهنا وهي توفر غرضن بالةسبة لأعضاء المهنةة الواحدة الأول 

 (.2006 ،التمي خالد غازيحماةة أفضل لأعضاء المهنةة والثاني للجمهنور )

ةدسة وامحااماة وامحااسبة لابد أن ةكون لها دليل جميع المهنن كالطب واله     

 ىلآداب المهنةة وسلوكهنا والذي ةتوجب على أعضائهنا الالتزام به حرصا عل

كرامة المهنةة وثقة الجمهنور بهنا وفي مهنةه امحااسبة والتدقيق أهم ما تصبو إليه 

تدقيق الجهنات المهنةية العالمية ولأهمية الدور الذي تقوم به مهنةة امحااسبة وال

وخطورته فان سلوك امحااسب والمدقق وأخلاقياتهنما ةعدان حجر الأساس في 

 (.2006نجاح المهنةة )هادي التميمي،

وقد عرفت أخلاقيات المهنةة بمنهنا ما كل تقره المةيمة باعتبارها المصدر 

)احمد حلمي جمعة،  الرئيس لتقرةر ما : هو صواب أو خطم داخل بيئة الأعمال

2009.) 

صدرت العدةد من مدونات السلوك المهنني والأخلاقي عن عدة هيئات لقد     

محلية واقليمية ودولية، ومعيم هذه المدونات تتضمن كل من المبادئ الأساسية 

المدونات مع بعضهنا ذه الأخلاقية وقواعد السلوك المهنني، وةتشابه عدد من ه

ي الصادرة عن بالأساس مع مدونة السلوك الأخلاق البعض لأنهنا معيمهنا تتوافق

وعادة ما ةشتمل أي دليل أو مدونة للسلوك  ()الاتحاد الدولي للمحاسبن

المؤسسات المهنةية المةيمة للمهنةة على مجموعة من المبادئ عن المهنني الصادرة 

 .)2010الذنيبات، علي عبد القادر الأساسية التي تحكم السلوك ) 

عن المجلس الدولي لمعاةير وقد بيةت مدونة السلوك الأخلاقي الصادرة   

أهم المبادئ الأخلاقية الأساسية التي ( IESBA)السلوك الأخلاقي للمحاسبن 

 الةزاهة،المراجعة وهي والمهنةيون في مجال امحااسبة  ايجب أن ةتحلى بهن

 الموضوعية، الكفاءة والعةاةة المهنةية اللازمة، السرةة، السلوك المهنني

(2013). 
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 راجعة:الم وآداب مخلاقياتب ملالتزاأهمية ا -2.1.2

ثقة  الى كسبي مهنةة إن الهدف الاساسي للالتزام بالأخلاقيات والآداب لأ

المراجع بمخلاقيات  التزام ، وترتبط أهميةةقدمالم اتالرأي العام في جودة الخدم

خالد عثمان عبد الرحمن عثمان وعبد الرحمن )التالية  وانببالج واداب المهنةة

 :(2018عبد الرحمن، عبد الله 

  تمكن مهنةة امحااسبة والمراجعة في إعطائهنا قيمة اجتماعية خصوصا في

 حالة وجود التزامات أخلاقية لدى المهنةين.

  الإخلاص في أداء الواجب الملقى على عاتق امحااسبن المهنةين بما ةزةد

من ثقة الجمهنور بمهنةة امحااسبة والمراجعة.

 اسبن المهنةين في حالة تقديمهنم للخدمات في تعزةز الثقة في أداء امحا

إطار المسؤولية الأخلاقية أو المساءلة العامة.

  الحفاظ على نزاهة وكفاءة فعالية البيانات المالية المعروضة على مدقق

الحسابات والمقدمة من قبل الوحدات الاقتصادةة المختلفة.

 ياجات الزبون إمكانية تحدةد مسؤولية امحااسب المهنني في تلبية احت

وصاحب العمل وتفعيل المصلحة العامة على المصلحة الشخصية.

 .أمانة امحااسبن المهنةين وتحدةد مسؤوليتهنم اتجاه مهنةة امحااسبة

 .تعزةز ثقة امحااسبن المهنةين والمدةرةن المالين وخبراء الضرائب

 هنا في تعزةز ثقة الجمهنور بمهنةة امحااسبة والمراجعة والخدمات التي تقدم

حالة وجود التزامات أخلاقية تسعي لدفع مستوى أداء المهنةة.

 ،تخفيض مستوى المخاطر التي تتعرض لها مهنةة امحااسبة والمراجعة

أهمية الالتزامات الأخلاقية في حالة استخدام التقةيات العالية  تتزاةد كذلك

للمعلومات.

 راجعة في الجزائر:الم وآداب أخلاقيات -3.1.2

في شكل مرسوم تةفيذي يحدد القواعد  1996عام ن أخلاقيات المهنةة قانو صدر

الأخلاقية المهنةية للخبراء امحااسبن ومحافيي الحسابات وامحااسبن المعتمدةن 

 واجبات المراجع وحقوقهويحتوي على محورةن رئيسين وهمابصفة عامة،

 .(1996، 136-96المرسوم التةفيذي رقم )
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القانون  والذي تضمةهلقانوني للمراجعة في الجزائر ان التةييم المهنني و ا

و الذي جاء كةتيجة حتمية لعدةد التغيرات  2010-02-29المؤر  في  10/01

في شتى المجالات على المستوةن الدولي  و امحالي و المتعلق بمهنةة الخبير 

 ،امحااسبي و محافظ الحسابات و امحااسب المعتمد

مستقلة تةيم  اتخلق هيئ اجعة في الجزائرللمر لقد حمل التةييم الجدةد

 وآدابالمهنن الثلاث السابقة، حيث قامت كل هيئة بإصدار  قانون اخلاقيات 

 خاصة بهنا.

( CNCCالغرفة الوطةية محاافيي الحسابات ) 2015حيث أصدرت في أكتوبر 

 3مادة وتضمن  24والذي جاء في الحسابات،  افييقانون أخلاقيات المهنةة محا

والتي جاءت في أربع  القسم الأول ةتضمن التزامات محافظ الحساباتأقسام، 

محاافظ الحسابات مثل توفر المهنارات والعةاةة المهنةية  لتزاماتبالا ةفصول متعلق

الموضوعية، السرةة والسلوك المهنني، التزامات محافظ الحسابات  ،المهنةية، الةزاهة

س الوطني للمحاسبة، التزامات اتجاه الغرفة الوطةية محاافيي الحسابات والمجل

محافظ الحسابات اتجاه زملائه محافيي الحسابات، كذلك التزامات متعلقة 

 ىتعلق بالحق في الحصول علمن القانون في القسم الثاني بتمطير المتربصن، أما

 الأتعاب، أما الثالث فيتضمن أحكام مختلفة متعلقة بعدم التوافق والتعارض

عدم الالتزام بمحد  ي، كما ةؤدات الاشهنارةة والتعرةفيةواللوح تمثل الإعلانا

 مواد هذا القانون الى تعرض محافظ الحسابات لعقوبات تمدةبية.

 المصف الوطني للخبراء امحااسبن نفس السةةفي كما اصدر أةضا    

(ONEC قانون أخلاقيات المهنةة )مادة  25، والذي جاء في للخبراء امحااسبن

والتي  المهنةية للخبير امحااسبي تزامات للقسم الأول ةتضمن الاأقسام، ا 3وتضمن 

مثل توفر المهنارات  اتجاه العملاءفصول متعلقة بالالتزامات المهنةية  ثلاثجاءت في 

وعلاقة الخبير والعةاةة المهنةية، الةزاهة، الموضوعية، السرةة والسلوك المهنني، 

اتجاه الخبير التزامات هناء المهنمة، امحااسبي بالعميل مةذ قبول المهنمة الى غاةة انت

، كذلك التزامات متعلقة بتمطير المتربصن، أما الخبراء امحااسبنزملائه 

فخصص للحقوق المتعلقة بتةفيذ المهنمة مثل الحق في القسم الثاني من القانون 

، أما الثالث فيتضمن أحكام التعاون لإتمام المهنمة، الحق في الحصول على الاتعاب

واللوحات الاشهنارةة والتعرةفية، كما  تالإعلانامتعلقة بعدم التوافق ومختلفة 
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عدم الالتزام بمحد مواد هذا القانون الى تعرض محافظ الحسابات  يةؤد

 لعقوبات تمدةبية.

ان اصدار قانون جدةد لأخلاقيات وآداب مهنةة المراجعة في الجزائر كان 

 الجدةدة هي بمثابة مراجعة نتيجة للإصلاحات التي عرفتهنا المهنةة، والقوانن

كما أن ، مخلاقيات المهنةة المتعلق ب 1996الذي صدر عام وتحدةث للقانون السابق 

القوانن الجدةدة الصادرة في الجزائر تتوافق مع ما تم اصداره من طرف الهيئات 

والمةيمات الدولية للمهنةة، مثل معاةير وقواعد السلوك المهنني الصادرة عن 

والذي تم مراجعته نهناةة  (ةكي للمحاسبن القانونين )المجمع الامر

الصادر عن مجمع امحااسبن القانونين  وقانون اخلاقيات المهنةة، 2014عام 

قانون أخلاقيات المهنةة الخاص ، 2006( عام بإنجلترا ووةلز )

 2005 عام (الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبن ) بامحااسبن المهنةين

 :جودة خدمات المراجعة 2.2.

 وظهنور الإدارة، علم بتطور وارتبط الحدةثة المفاهيم الجودة من مفهنوم ةعتبر   

 متشعبة أبعاد الجودة لمفهنوم أصبحت حيث وازدةاد المةافسة، الكبرى، الشركات

  .وجدةدة

 بهنا ةتميز التي والخصائص الصفات من مجموعة : الجودة بمنهنا  عرفت وقد

 حيث من سواء والعملاء، المستهنلكن حاجات تلبية إلى تؤدى والتي الخدمة،المةتج و

 العملاء هؤلاء إرضاء سبيل في الأداء على قدرته أو أو تصةيعه المةتج تصميم

   .(2008جبران محمد والصيح عبدالحميد ) وإسعادهم
 

 جودة عملية المراجعة: 2-2-1

ه اهتماما بالغا من الهيئات شكل مفهنوم جودة عملية المراجعة نيرًا لأهميت

وقد أشار المعهند الأمرةكي للمحاسبن القانونين والمةيمات المهنةية  والباحثن، 

(AICPA في عام )أن جودة المراجعة تعد قضية مهنمة ومستمرة في المهنةة نيرا  1987

لأهميتهنا لكافة إطراف سوق خدمات المراجعة، وان هةاك حاجة الى تحدةد 

ة في جودة المراجعة لأنهنا تؤدي إلى اختلاف مستوةات الجودة بن العوامل المؤثر

مكاتب المراجعة، وأن المهنةة لا تتفاعل بشكل مستمر مع التغيرات السرةعة في 

البيئة، لذا يجب إعادة الةير بشكل مستمر في العوامل التي تؤثر في جودة 

 . (Reisch John,2000) المراجعة ومراعاتهنا عةد القيام بعمليات المراجعة
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ِ( قام خلال AICPAورغم أن المعهند الأمرةكي للمحاسبين القانونين )   

 Auditالسةوات الماضية بإنشاء ثلاثة مراكز متخصصة في جودة المراجعة )

Quality تهندف إلى السعي للرقي بجودة الخدمة المقدمة، الا أن صعوبة وضع )

 ,Alvin Joseph) ةهنا ما ةليمفهنوم محدد لجودة المراجعة ةعود لعدة أسباب م

2005) : 

لا يمكن اختبارها مقدما كما هو  لمراجعةأن الخدمات التي تقدمهنا مكاتب ا -

 الحال في السلع المادةة.

صعوبة قياس جودة المراجعة بعد إتمام العملية، وذلك لعدم وجود  -

 مقاةيس محددة لها.

 عدم توفر الخبرة لدى المستفيدةن من هذه الخدمة. -

وقد عرفت جودة المراجعة بمنهنا : أداء عملية المراجعة بكفاءة وفعالية وفقا     

لمعاةير المراجعة وآداب وقواعد السلوك المهنني ومعاةير الرقابة علي جودة عملية 

المراجعة مع الإفصاح عن الأخطاء والمخالفات المكتشفة والعمل من خلال التعليم 

هداف ورغبات واحتياجات مستخدمي القوائم المهنني المستمر علي تحقيق وتلبيه أ

   .(2012علي محمد سامي محمد ) المالية

وعرفت اةضا بمنهنا: الالتزام بالمعاةير المهنةية للمراجعة، وقواعد وآداب السلوك 

المهنني، وإرشادات المراجعة ، وكذلك القواعد والإجراءات التي تصدرها الهيئات 

قطب  ) امحاافية على استقلالية ونزاهة المراجعالمهنةية لتةييم المهنةة التدقيق ، و

 (.2003 طارق محمد حسةنو أحمد سباعي

وقد ارتبط مفهنوم جودة المراجعة بمبدأ اكتشاف الاخطاء في الكشوفات 

قيام المراجع باكتشاف تجاوز في الةيام  "المالية حيث عرفت جودة المراجعة بـ: 

وهي تعني زةادة قدرة المراجع على  امحااسبي للعميل والتقرةر عن هذا التجاوز،

 (.2013، احمد برةر) محااسبية وزةادة درجة استقلاليتهاكتشاف الاخطاء ا
 

 الرقابة ( 220 ) رقم الدولي المراجعة معيار حسب الجودة ضوابط 2-2-2

 :المراجعة جودة عملية على

لمراجعة، تعتبر المعاةير المهنةية بمثابة ارشادات لتحدةد وتطبيق اجراءات ا    

 المهنن من كغيرها المراجعة مهنةة أن حيث المراجعة ، نيرةة في رئيسي وهي عةصر

 وتلقى ودولية محلية هيئات مهنةية تصدرها عليهنا متعارف معاةير على تعتمد
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 في القيام المتبعة الإجراءات في وتةعكس الهيئات، هذه أعضاء طرف من العام القبول

 في المراجع به ةقتدي الذي الةموذج المراجعة معاةير تمثل كما المراجعة، بمهنمة

 تقييم في إليهنا الرجو  للمراجع يمكن إرشادةة قواعد وتعبر عن المهنةية، ممارسته

 المهنني. أدائه

 طبيعة لتحدةد الفني العمل نوعية وكفاءة لتقييم العام الإطار تمثل المعاةير

 مما المستفيدة مةهنا، هناتللج المراجعة عملية وطبيعة للمراجع المهنةية المسؤولية

 جمعة شعراوي سهنير) مستقل كيان ذات ويجعلهنا المهنةة هذه في الثقة ةدعم

2003) . 

وضمةهنا نجد معاةير الرقابة على الجودة التي تهندف الى تحسن أداء الافراد 

ومكاتب المراجعة، وبالتالي نجد علاقة متبادلة بن الالتزام بمعاةير المراجعة 

 راجعة.وجودة عملية الم

  IAASBوفي هذا الصدد صدر من المجلس الدولي لمعاةير المراجعة والتمكيد 

الذي ةتةاول مسؤوليات محددة للمراجع، فيما  ISA 220معيار المراجعة الدولي

ويحدد   ةتعلق بإجراءات رقابة الجودة على عملية مراجعة القوائم المالية

 مجموعة من المتطلبات لذلك.

المراجعة  جودة على عةاصر الرقابة المعيار الى من السادسة الفقرة وقد أشارت

 : (IFAC, 2010 ) ةلي كما

 بمبادئ المراجعة بمكتب العاملن التزام بهنا ةقصد ة:المهنةي المتطلبات -1

 .المهنةة وأخلاقيات السرةة والحفاظ على والموضوعية، والأمانة، الاستقلال،

 العمود بمثابة الحسابات، عمراج استقلالية وخاصة العةاصر، هذه وتعتبر

 تكون لن المراجع معاةير باقي فإن الركن هذا انعدم ما إذا لجودة المراجعة الفقري

 .كبرى أهمية ذات

 لدةهنم أشخاصًا تعن أن المراجعة مكاتب علي يجب :والكفاءة المهنارات -2

 .واجبة مهنةية بعةاةة المراجعة لأداء أعمال اللازم والعملي العلمي التمهيل

 فرةق إلى المراجعة عملية إسةاد بهنا ةقصد :المراجعة عملية مهنام وزةعت  -3

 والكفاءة المهنني التدرةب مستوةات من ويمتلك المراجعة، عملية في متمكن عمل

 .المراجعة بعملية امحايطة اليروف ضوء في المهنةية



 987 -964( : 2020)1العدد   13مجلَّة الواحات للبحوث و الدراسات المجلد
 

 

 975 طرابلسي سليم

 المستوةات، كافة على للأعمال والمتابعة الإشراف به ةقصد :الإشراف  -4

 الجودة معاةير ةستوفي إنجازه ةتم الذي بمن العمل مةاسب تمكيد لتوفير وذلك

  .الملائمة

 مع التشاور إجراء ضرورة الرقابة عةاصر من العةصر بهنذا ةقصد :التشاور -5

 .الخبرة المةاسبة ذوى من الآخرةن

 وضع المراجعة مكتب على يجب :العملاء مع العمل إنهناء أو قبول  -6

 العملاء مع ومتابعة العلاقات المهنمة، قبول قبل الجدةد لالعمي لتقييم الإجراءات

 .مستمرة بصفة الحالين

 ملائمة مدى باستمرار ةراقب أن المراجعة مكتب على يجب :الرقابة -7

 رقابة نيام فعالية مدى تقييم بغرض رقابة الجودة وإجراءات سياسات وفعالية

 المراجعة. لمكتب الجودة

 أعطى فقد الجزائر، في المراجعة لمهنةة الجدةد ةييمالت إطار وفي الجزائر وفي   

 للمصف محتكرة كانت صلاحيات الوطني للمحاسبة للمجلس 10-01القانون 

 وامحااسبن المعتمدةن سابقا، الحسابات ومحافيي امحااسبن للخبراء الوطني

لممارسة مهنام المجلس، ومن  الأعضاء متساوةة لجان عدة إنشاء خلال من وذلك

 الجودة مراقبة ، وتعتبر(2011، شرةقي عمر) الجودة مراقبة ه اللجان لجةةبن هذ

 من جودة للرفع مهنمة جد وهي الجدةد القانون بهنا أتى التي الجدةدة المهنام بن من

 لجةة وتتولى المجتمع، في المهنةة مكانة على حتما ةةعكس ما وهو المهنةين، أداء

 (:2011، 24-11رقم التةفيذي المرسوم) ةالتالي المهنام الجودة مراقبة

 الخدمات؛ نوعية مجال في العمل طرق إعداد -

 الةوعية؛ مجال في التةييمية الةصوص مشارةع واقتراح الآراء إبداء -

 للمهنةين؛ الموكلة المراجعة جودة ضمان -

 وتسييرها؛ المكاتب تةييم كيفيات تتضمن معاةير إعداد -

 المكاتب؛ خدمات جودة راقبةم بضمان تسمح التي التدابير إعداد -

 والأخلاقيات؛ الاستقلالية قواعد احترام مدى متابعة ضمان -

 مراقبة مهنام ضمان أجل من المهنةين بن من المختارةن المراقبن قائمة إعداد -

 الجودة؛
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 والتصرفات والأخلاقيات للأشغال التقةية الةوعية حول ملتقيات تةييم -

 المهنةين على يجب التي

 .الزبائن مع والعلاقات الاستشارة مجال في بهنا ليالتح
 

 الدراسة الميدانية .3

إليهنا  التطرق تم التي الةيرةة الجوانب وتكملة الدراسة بموضو  الإلمام بغية   

 دراسة بإعداد امحاور هذا سةقوم من خلال الأساسية، الإشكالية عن سابقا والإجابة

 . ميدانية

 ةمحتوى الدراسة الميداني 3-1

 افيياثر التزام محأجرةت هذه الدراسة في الجزائر بهندف معرفة    

وشملت  ،المهنةة على جودة خدمات المراجعة في الجزائر باوأد بمخلاقياتالحسابات 

 والأكاديمين المهنتمن بامحااسبة والمراجعة. هنةينالدراسة مجموعة من الم

 مجموعة على توييح استبيان، استمارة إعداد الغرض لهذا اخترنا وقد   

وبلغ عدد  أفراد العيةة المدروسة على توزةعهنا تم البحث، بإشكالية مرتبطة أسئلة

 استبيانا. 30الاستبيانات التي اعتمد عليهنا التحليل الاحصائي 

 الإدراك أجل من البيانات جمع في أساسية بصفة الاستبيان على الاعتماد تم  

البحث حيث تم تصميمه  أهداف تحقيقو الدراسة متغيرات بن للعلاقة الجيد

وتوزةعه على عيةة الدراسة لأجل هذه الغاةة، كان موضو  الاستبيان حول تمثير 

المهنةة على جودة خدمات المراجعة في  باوأد بمخلاقياتالحسابات  افظالتزام مح

وقد احتوى الاستبيان على قسمن، القسم الأول شمل أسئلة عامة  الجزائر

نات الةوعية لأفراد العيةة تضمةت الوظيفة، الشهنادة، التكوةن، شخصية عن البيا

التخصص والخبرة، أما القسم الثاني فقد احتوى على محورةن، الأول متعلق 

ودة بجفي الجزائر ، أما امحاور الثاني فتعلق  المراجعة مهنةة وآداب بمخلاقيات

 عملية المراجعة.
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ضيات تم استخدام مقياس ليكارت لتحقيق أهداف الدراسة واختبار الفر    

 الخماسي للإجابة على القسم الثاني من أسئلة الاستبيان وفق خمس بدائل هي:

غير موافق  غير موافق محاةد موافق موافق بشدة الإجابة

 تماما

 1 2 3 4 5 الدرجة

ولغرض اختبار الثبات لأسئلة محاور الاستبيان تم استخدام معامل ألفا 

تمكد  وهي قيمة مقبولة 0,648( حيث بلغت قيمته alpha cronbachكرونبا  )

 على مصداقية أداة الدراسة.

 تحليل البيانات: -3-2

 وصف خصائص عيةة الدراسة: -3-2-1

 المؤهل العلمي:  -أ

 الةسبة التكرار المؤهل العلمي

 40 12 شهنادة الليسانس

 26.66 8 شهنادة الماستر

 13.33 4 شهنادة د.ج.ت

 10 3 تيرشهنادة الماجس

 6.67 2 شهنادة الدكتوراه

 3.33 1 مستوى مهنني

 100 30 المجمو 

 المصدر: من اعداد الباحث بةاءا على نتائج الاستبيان

من العيةة من حملة شهنادة الليسانس،  % 40ما نسبته  أظهنرت الةتائج أن   

 ، ةليهنا نسبة شهنادة الماجستير% 26.66بيةما تمثل نسبة حملة شهنادة الماستر

، % 10( بـ DEUA، ثم حملة شهنادة الدراسات الجامعية التطبيقية )% 13.33

لدةهنم مستوى  % 03.33لدةهنم مستوى دكتوراه، و ما نسبته  % 6.7وكذلك 

مهنني، ةتضح من نتائج التحليل عموما أن من يمارسون مهنام مرتبطة بالمراجعة 

 والاكاديمين والباحثن لهم مؤهلات علمية عالية.
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  وظيفة:ال -ب

 الةسبة التكرار الوظيفة

 46.67 14 مراجع

 23.33 7 محاسب

 16.67 5 مستشار

 13.33 4 أكاديمي

 100 30 المجمو 

 المصدر: من اعداد الباحث بةاءا على نتائج الاستبيان
 

وهو ما  % 46.67اتضح أن غالبية المستوجبن ةؤدون وظائف المراجعة بةسبة    

م معرفتهنم لأهمية الاصلاحات التي مست المهنةة ةدعم نتيجة الدراسة بحك

، المستشارون في  % 23.33وانعكاسهنا على تطورها، تليهنا وظيفة امحااسبة بةسبة 

، ثم الاكاديمين والباحثن بما يمثل % 16.67الشؤون المالية والجباةة بةسبة 

 من افراد العيةة. % 13.33

 سةوات الخبرة: -جـ

 سبةالة التكرار سةوات الخبرة

 23.33 7 سةوات 5أقل من 

 46.67 14 سةوات 10الى  5من 

 30 9 سةوات 10أكبر من 

 100 30 المجمو 

 المصدر: من اعداد الباحث بةاءا على نتائج الاستبيان

سةوات،  5من المستجوبن لدةهنم خبرة مهنةية أقل من  % 23.33ما نسبته    

من أفراد العيةة لدةهنم خبرة  % 46.7سةوات بيةما  10و 5لدةهنم خبرة بن  % 30

سةوات وهو ما ةعني عموما إدراكهنم لحقائق وممارسات  10مهنةية أكثر من 

 المراجعة بحكم سةوات الممارسة.
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 التخصص: -د

 الةسبة التكرار التخصص

 36.67 11 محاسبة وتدقيق

 30 9 جباةة

 20 6 مالية

 13.33 4 أخرى

 100 30 المجمو 

 الباحث بةاءا على نتائج الاستبيان المصدر: من اعداد

غالبية أفراد العيةة تخصصاتهنم في امحااسبة والتدقيق بما يمثل نسبة     

، ثم تخصصات % 20، تخصص المالية % 30، تخصص الجباةة بةسبة % 36.7

وهو ما ةبن أن التخصصات السابقة هي الأنسب لممارسة  % 13.3أخرى بـ 

 الوظائف المرتبطة بالمراجعة.

 تحليل محاور الدراسة: -3-2-2

 الحسابي(: المتوسط(الدراسة  محاور حول العيةة إجابات اتجاه

 غير موافق تماما 1-1.80

 غير موافق 1.81-2.60

 محاةد 2.61-3.40

 موافق 3.41-4.20

 موافق بشدة 4.21-5.00
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 في الجزائراخلاقيات وأداب مهنةة المراجعة امحاور الأول: 

 ل الوصفي لةتائج امحاور الأولالتحلي

المتوسط  العبارة الرمز

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  الاتجاه

 العام

معمباشرةماليةمصالحللمراجعةكونلا أنيجب 3 

كما يحصل على اتعابه وفقا لسلم زبون وعدم قبول هداةا ال

 محدد.

موافق  0.89 4.27

 بشدة

 الإعلانات ل خلا نم المراجعن نیب مةافسة عدم وجود 1 

 .الزبائن علي للحصول

موافق  0.81 4.22

 بشدة

بعمليةالقيامأثةاءوالشفافيةةهبالةزاراجعالمةتصف 6 

 راجعةالم

 موافق 1.02 4.10

 موافق 0.91 3.89 ادهیح علي تؤثر عوامل أي على تجةب ةعمل المراجع 5 

 موافق 1.11 3.77 جعةالمرا قیفر لأعضاء المهنني التمهيل مستوي ارتفا  7 

 موافق 1.18 3.74الأسرار وحفظالثقةنيلعلىبالقدرةراجعالمميزةت 2 

مهنةةلسمعة ةسيءعملبميالقيامعدمراجعالمةراعي 9 

ه المراجعنزملائوسمعةراجعةالم

 موافق 0.88 3.67

الإشرافالمتابعة وبتربصنالمتدرةب مسؤوليةراجعالمةتولى 4 

ليمالس

 موافق 0.91 3.44

المراجع ضرورة ابلاغ نقابته قبوله تولي مهنام المراجعة ةراعى  8 

 وكذلك الاحداث المهنةية الهامة.

 محاةد 1.24 3.39

 موافق 0.99 3.88 المجمو  

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث بةاء على مخرجات برنامج 
 

 التعليق:   

ة على عبارات امحاور الأول ككل أن اتجاه إجابات العيةنلاحظ من خلال    

، وبما أن قيمة المتوسط 0.99بانحراف معياري  3.88قيمة المتوسط الحسابي 

، ومةه يمكن القول الاتجاه  ]4.20-3.41 [الحسابي تقع ضمن مجال موافق 

العام للإجابات العيةة حول امحاور الأول  ككل تمركزت حول الاختيار موافق 

 ف مما ةدل على أن أغلبية أفراد العيةة على دراةة كافيةوبانحراف معياري ضعي

 .في الجزائراخلاقيات وأداب مهنةة المراجعة  بمهمية
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ماليةمصالحللمراجعةكونلا أنيجب هعلى أن تماما تتفق العيةةفمثلا    

 ، زبون وعدم قبول هداةا كما يحصل على اتعابه وفقا لسلم محددال معمباشرة

 وانحراف ] 5.00-[4.21وهو محصور في المجال  4.27 الحسابي المتوسط بلغ حيث

لقي المراجع ت عدم أن ةرون المستجوبن أغلبية أن على هذا ةدلمما  0.89 معياري

لأتعابه وفقا لسلم الأتعاب امحادد ووجود علاقات مالية مباشرة مع الزبائن ةؤثر 

 على حياد المراجع.

ضرورة ابلاغ نقابته لالمراجع  مراعاةلأهمية كانت محاةدة  العيةة بيةما  

 المتوسط بلغ حيث، قبوله تولي مهنام المراجعة وكذلك الاحداث المهنةية الهامة

مما   1.24 معياري وانحراف  ] 3.40-2.61[ وهو محصور في المجال 3.39 الحسابي

ضرورة ابلاغ نقابته قبوله محاةدةن حول  المستجوبن أغلبية أن على هذا ةدل

 .م المراجعة وكذلك الاحداث المهنةية الهامةتولي مهنا
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 امحاور الثاني:  جودة عملية المراجعة

 التحليل الوصفي لةتائج امحاور الثاني

المتوسط  العبارة الرمز

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الاتجاه 

 العام

ضرورة اصدار معيار جزائري للمراجعة خاص بالرقابة على  2 

 ل المراجعة. جودة أعما

موافق  0.69 4.45

 بشدة

كبر حجم مكتب المراجعة وسمعته ةعزز جودة أعمال  5 

 المراجعة.

موافق  0.87 4.37

 بشدة

تخدم المراجعة الخارجية جهنات كثيرة ذات المصلحة مع  8 

 المؤسسة.

 موافق 0.93 4.22

ةركز المراجع الخارجي على الفصل الدقيق للمهنام بن  6 

كل حسب الكفاءة، الخبرة والتخصص  أعضاء فرةقه

 لعمل.لضمان السير الحسن ل

 موافق 0.97 4.14

ضرورة وجود اجراءات صارمة لمتابعة كل خطوة من  7 

 خطوات المهنمة.

 موافق 1.12 4.07

 موافق 0.86 4.05 ارجية وفق طرةقة مةهنجية ومةيمة.تتم المراجعة الخ 1 

 القطا  الذي ةةتمي تتوفر الخبرة الكافية لدى المراجع في 9 

 اليه الزبون.

 موافق 0.84 3.77

ةقوم المراجع بالتحقق من الاستقلال التام عةد اعداد  3 

 برنامج المراجعة وتةفيذه.

 محاةد 1.09 3.51

يحتوي تقرةر المراجع الخارجي على إفصاح كامل عن  4 

 تمثيل وتعبير المعلومات الواردة في القوائم المالية.

 اةدمح 1.19 3.27

 موافق 0.84 3.98 المجمو  

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث بةاء على مخرجات برنامج 

 التعليق:   

ككل أن  ثانياتجاه إجابات العيةة على عبارات امحاور النلاحظ من خلال    

، وبما أن قيمة المتوسط 0.84بانحراف معياري  3.98قيمة المتوسط الحسابي 

، ومةه يمكن القول الاتجاه  ]4.20-3.41 [افق الحسابي تقع ضمن مجال مو

ككل تمركزت حول الاختيار موافق   ثانيالعام للإجابات العيةة حول امحاور ال

 وبانحراف معياري ضعيف مما ةدل على أن أغلبية أفراد العيةة على دراةة كافية

 بالعوامل المؤثرة على جودة عملية المراجعة.
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ضرورة اصدار معيار جزائري للمراجعة خاص ى عل تماما تتفق العيةة فمثلا  

وهو  4.45 الحسابي المتوسط بلغ حيث ،بالرقابة على جودة أعمال المراجعة

 أن على هذا ةدلمما  0.69 معياري وانحراف ] 5.00-[4.21محصور في المجال 

الرقابة على جودة أعمال المراجعة بإصدار معيار  أهمية ةرون المستجوبن أغلبية

 .للمراجعة متعلق بهنذا الجانبجزائري 

تقرةر المراجع الخارجي على  احتوءبيما العيةة محاةدة في ما يخص أهمية 

 بلغ حيث، إفصاح كامل عن تمثيل وتعبير المعلومات الواردة في القوائم المالية

 معياري وانحراف  ] 3.40-2.61[ وهو محصور في المجال 3.27 الحسابي المتوسط

تقرةر  احتوء محاةدةن حول المستجوبن أغلبية أن على هذا ةدلمما   1.19

المراجع الخارجي على إفصاح كامل عن تمثيل وتعبير المعلومات الواردة في 

 .القوائم المالية

 اختبار نتائج الاستبيان: 3-2-3

 مدى وكذا للدراسة الوصفية المتغيرات استقلالية باختبار سةقوم حيث

 .الدراسة بن محاور الارتباط

  الكمية المتغيرات بن بيرسون Rالارتباط  ختبارا

 وهو بن الكمية ةكون الذي الارتباط نستعمل معامل الاستبيان نتائج لاختبار

خلاقيات وأداب مهنةة المراجعة لايمكن اعتبار أن ، و ]1-،[+1 المجال  في تقع قيمة

 بحساب يةالفرض نفي أو إثبات ةتم،  جودة عملية المراجعةعلى  الجزائر اثر في

 :ةلي كما الةتائج كانت حيث ،امحاورةن نب الارتباط معامل

 الدراسة: محاور لجميع بالةسبة Rالارتباط  معاملات حساب

 هنةةالماخلاقيات وأداب  
جودة عملية 

 المراجعة

 

 هنةة المراجعةالماخلاقيات وأداب 

 0.76 1 علاقة بيرسون

 0.549  دلالة ثةائية

 30 30 المجتمع

 

 ة عملية المراجعةجود

 

 1 0.76 علاقة بيرسون

  0.549 دلالة ثةائية

 30 30 المجتمع

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث بةاء على مخرجات برنامج 
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وهو مؤشر على  0.76 لـ مساوي لبيرسون  الارتباط معامل أن بما  :التعليق

املات الارتباط كل مع فإن الجدول السابق على بةاءا و ، وجود علاقة طردةة قوةة

الاصلاحات الحدةثة في مهنةة ومتغير  جودة عملية المراجعة بن متغير موجبة

 أنه على ةدل وهذا إيجابية قوةة موجبة علاقة وجود إثبات يمكن أي المراجعة ،

جودة عملية على  في الجزائراخلاقيات وأداب مهنةة المراجعة ل تمثير ةوجد

 ة الرئيسية.المراجعة وهو ما ةعني اثبات الفرضي
 

 خاتمة:  -.4
   

لقد أثبتت الدراسات بما ةؤكده الواقع المهنني بمن للمراجعة دور هام في      

علومات المالمؤسسة الاقتصادةة، وذلك من خلال عملية التمكيد والتصدةق على 

 .ابرز الصورة الحقيقية لهالتي تتضمةهنا قوائمهنا المالية بما ةالية الم

مية من خلال السعي الدولي الحثيث لتوحيد مهنةة وازدادت هذه الأه   

مراجعة الحسابات من خلال استصدار معاةير دولية للمراجعة تكون بمثابة دليل 

موحد تسير عليه الدول، خاصة في ظل مقتضيات العولمة بوجود الشركات 

المتعددة الجةسيات وكذا التبادلات التجارةة بن الدول والتي تفرض واقع وجود 

 احدة ةفهنمهنا الجميع.لغة و

لمهنةة  الأمر الذي دفع بالعدةد من الدول إلى تبني سياسات إصلاحية    

من أجل مساةرة التغيرات الدولية، والجزائر كغيرها من  المراجعة الخارجية

الدول كانت سباقة حيث قامت في هذا الإطار بإصدار عدة قوانن وقرارات عبر 

 29/06/2010مؤر  في  01-10له القانون حم أهمهنا مامراحل تاريخية مختلفة 

شملت و ،المتعلق بمهنةة الخبير امحااسبي ومحافظ الحسابات و امحااسب المعتمد

، حيث تم في عام 1996الاصلاحات قانون أخلاقيات مهنةة المراجعة الصادر عام 

مهنن محافظ الحسابات والخبير  يات وادابخلاقلأ جدةدة اصدار قوانن 2015

 امحااسبي.

أثر الالتزام بمخلاقيات واداب مهنةة هذا وقد حاولةا في دراستةا هذه إبراز   

 .خدمات المراجعةجودة تحسن على الجزائر  المراجعة في

 ومن خلال الدراسة الةيرةة و الميدانية توصلةا إلى الةتائج التالية:
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 أداء في للمراجعن ةجيهنتو خطوطاً تمثل المراجعة مهنةة تياأخلاق -

 والتي الأخلاقية والسلوكيات ميللق ومعاةير سمقاةي بمثابة تعتبر ،أعمالهم

 و المبادئ من مجموعة وتمثل ، العمل ئةبي في ذهاتةفي تمة الممارسات التي تحكم

 . المراجعن عمل في حصحي غير هو وما حصحي هو ما تحدد ة التيالمهنةي المعاةير

سابات بكل من الح افظالتزام مح تتحقق من خلالجودة المراجعة  -

معاةير المراجعة المهنةية المتعارف عليهنا، وآداب وقواعد السلوك المهنني، ومعاةير 

الرقابة على جودة المراجعة، بالإضافة إلى الإفصاح عن الأخطاء والمخالفات التي 

 ة.تم اكتشافهنا في القوائم المالي

ة كبير رةبصو ساهم واداب المهنةة اتبمخلاقي الخارجين المراجعن التزام -

 .0.76لبيرسون تحسن جودة خدمات المراجعة حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 

 :والاقتراحات التوصيات

 ةلي:  وضع بعض التوصيات كما حاولةاعلى ضوء الةتائج المتوصل إليهنا 

التركيز على تدرةس اخلاقيات واداب مهنةة المراجعة لطلبة الدراسات  -

 والدورات التكوةةية. العليا في امحااسبة والمراجعة

إنشاء مةيمات وهيئات فعالة في الجزائر، تهنتم بوضع إطار نيري  -

متكامل للمراجعة وتقوم بتكوةن مهنةين قادرةن على رفع جودة المراجعة 

 والتةافس مع نيائرهم من مختلف الدول.

اصدار معيار جزائري للمراجعة خاص بالرقابة على جودة أعمال  -

مجموعة معاةير  لتشكيل التي صدرت سابقا باقي المعاةير ةضاف الى المراجعة

 المراجعة الجزائرةة.

 :آفاق الدراسة

واقع إصلاح مهنةة المراجعة في الجزائر ومدى توافقهنا مع معاةير المراجعة  -

 الدولية.

 تحسن أداء مراجعة الحسابات لتحقيق متطلبات حوكمة الشركات. -
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  :المراجع

 :العربية باللغة قائمة المراجع 

 :الكتب

، الطبعة مدخل إلى التدقيق من الةاحية الةيرةة والعلمية(، 2006التميمي هادي، ) -

 .12، ص الثالثة، دار وائل للةشر، عمان، الأردن

تدقيق الحسابات في ضوء المعاةير الدولية نيرةة (، 2010الذنيبات  علي عبدالقادر ) -

 .94، ص عمان ،ر والتوزةعدار وائل للةش ،الطبعة الثالثة ،وتطبيق 

(، امحااسبة الإدارةة مركز الأمن للةشر 2008الصيح عبدالحميد ،جبران محمد ) - 

 .66والتوزةع، اليمن، ص 

الدولي للقواعد أخلاقيات  ، تطوةر معاةير التدقيق والتمكيد (2009) جمعه أحمد حلمي -

 .149، ص عمان ،، الطبعة الأولى، دار الصفاءالمهنةة
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