
 

1 

 اقتصاد�ا
عرفةو رأس�ا
ال�البشري�

 )2007-1990دراسة�قياسية�لحالة�الجزائر�(

  

 بن�ونيسة�لي'ى �

التجارية�وعلوم�التسي���كلية�العلوم�
قتصادية،�

  جامعة�معسكر

benounissa.leila@yahoo.fr 

أستاذ�التعليم�العا@ي�بن�عبو� �

  جيD@ي

نائب�عميد�كلية�العلوم�
قتصادية،�

التجارية�وعلوم�التسي���جامعة�

  معسكر

djbenabou@yahoo.fr  

 

  :ا
لخص

�يستثمر �أن �يجب �مال �البشر�رأس �الشعار�ا0هم �من �للبقاء��،انط2قا �طاقته �وإخراج �إمكانياته �من �ل2ستفادة وذلك

�و�البشرية� �وا0ادية �الطبيعية �Cموال �Hي�استثمار�باFي�رؤوس �ال�Mك��Kو
بتكار�وJبداع �وإعادة �والتحليل و
ستكشاف

�و
جتماعية، �الف�Mة �فيالجزائر�خ2ل �القياسية �إVى�الدراسة �البحثية�التطرق� �الورقة �هذه �Hي م�2007-1990سنحاول

�با0رور� �الجزائر، �Hي 
خ�Mاع� �براءات �عدد �و�كذا �التعليم �مؤشرات �البشرية، �التنمية �دليل �تطور �إVى �بالتطرق وذلك

  .ب�ن�ا0تغ��ات�باختبار�إستقرارية�ا0تغ��ات�ا0ستخدمة�Hي�الدراسة�ثم�
رتباط

�لجرانجر� �السببية �اختبار�الع2قة �وضرورة��.وأخ��ا �البشرية �ا0وارد �أهمية �إVى �هو�التطرق �الدراسة �هذه �من والهدف


ستثمار�Hي�البشر�ل2نتقال�نحو�اقتصاد�ا0عرفة.  

  .Jخ�Mاعاقتصاد�ا0عرفة،�
ستثمار�Hي�البشر،�التنمية�البشرية،�التعليم،براءات�: الكلمات�ا
فتاحية

Résumé: 

L’investissement dans le capital humain est considéré comme une nécessité pour créer la richesse et le 

développement dans ce nouveau millénaire. D’ailleurs les nouveaux modèles de la croissance 

endogène insistent sur le rôle majeur que joue le capital humain dans le processus de développement 

des nations. A titre d’exemple, les rapports internationaux révèlent qu’une part importante de la 

croissance dans les pays est expliquée par l’investissement dans l’éducation et l’apprentissage. Ce 

papier va tenter de mettre la lumière sur le lien entre l’investissement dans capital naturel et 

l’économie du savoir en Algérie sur la période 1990-2007. Désormais, plusieurs données seront 

mobilisées à savoir : l'évolution de l'indice de développement humain, les indicateurs de l'éducation 

ainsi que le nombre de brevets en Algérie. Un test de causalité de Granger sera tenté pour vérifier la 

relation entre les variables. 

Mots-clés: l'économie du savoir, l’investissement dans le capital humain, 



 

2 

Le développement humain, l'éducation, les brevets d’innovation, Algérie. 

  

 :مقدمة

�فهو�� �تواجهها lmال� �التحديات �أهم �أحد �ا0عرفة �اقتصاد �ويشكل �كب��ة �تحديات �أمام �النامية �الدول �معظم أصبحت

الذي�يقود��ا0جتمع�نحو�التقدم�والرFي�خاصة�بعد�انتقال�الفكرة�من�البقاء�لsقوى�إVى�البقاء�لsسرع�و�هذا�التحول�

: سنحاول�من�خ2ل�هذه�الدراسة�Jجابة�عzى�Jشكالية�التالية�ولذا�. Hي�ال�Mك��Kجعل�الفرد�حجر�زاوية�Hي�
قتصاد

  ؟Tي�الجزائرمامدى�تأثW�XYستثمار�Tي�البشر�ع'ى�اقتصاد�ا
عرفة�

  :و�عليه�قمنا�بتقسيم�ا0قال�إVى�محورين

  .البشر�و�اقتصاد�ا0عرفةا0قاربة�النظرية�ل2ستثمار�Hي�: ا
حور�_ول 

 .   الدراسة�القياسية�0تغ��ات�الدراسة: ا
حور�الثاني

�البشر� 
ستثمار�Hي� �ب�ن �الع2قة �لتوضيح �وذلك �البحث �من �Cول �القسم �Hي �الوصفي �التحليzي �Cسلوب استخدمنا

  .للدراسة�القياسية�eviews7برنامج�واقتصاد�ا0عرفة�با�ضافة�اVى�اعتمادنا�عzى�

zأصبحت�تتج� �حيث �ا0تسارعة �بالتغ��ات �تم�Kت lmوال� �العالم �ف��ا �يعيش lmال� �الوضعية �خ2ل �من �الدراسة �أهمية ى

�بيئة� �ال��وةHي �لجلب �وسيلة �أصبح �الذي �البشري �ا0ال �الكب���برأس �ل2هتمام �اضافة �هاما، �تنافسيا �س2حا ا0علومة

  .تواجه�العراقيل�وصعوبة�نقل�التكنولوجيا�ب�ن�الدول 


قتصاد،��Cهداف� �هذا ���ا �يتسم lmال� �الخصائص �عzى �والتعرف �ا0عرفة �إظهار�أهمية ��ي �الدراسة �من ا0رجوة

محاولة�دراسة�واقع�اقتصاد�الجزائر�Hي�ظل�. با�ضافة�اVى�توضيح�الع2قة�ب�ن�اقتصاد�ا0عرفة�والرأس�ا0ال�البشري 


ندماج�Hي�اقتصاد�ا0عرفة.  

با0ورد�البشري��نه�مصدر�للم�Kة�التنافسية�Hي�ظل�التحول�نحو�اقتصاد�ا0عرفة�زاد�
هتمام��:ا
قاربة�النظرية .1

 لذا�سوف�نتطرق�اVى�نظريات�Jستثمار�Hي�رأس�ا0ال�البشري�

  :Wستثمار�Tي�رأس�ا
ال�البشري  1.1

� lالحكيم�الصي�� �تزو (يقول �قبل�ا0ي2د) كيواه �القرن�الخامس �كنت�" H1ي �بذرة،�و�إن �فاغرس �لسنة �تخطط �كنت إن

تخطط�لعشر�سنوات�فاغرس�شجرة،�و�إن�كنت�تخطط�0ائة�عام�فعلم�إنسانا�و��نك�عندما�تزرع�بذرة�واحدة�فإنك�

،�هذه�ا0قولة�تب�ن�أن�أحسن�
ستثمارات�"تحصد�محصو��واحدا�وعندما�تعلم�الناس�فإنك�تحصد�مائة�محصول 

�ا0 �رأس �الدول�هو�
ستثمار�Hي �ب�ن �وفارق �اخت2ف �وجود �وهو�سبب �الطويل �ا0دى �استثمار�عzى ��نه �البشري ال

  ا0تقدمة�والدول�ا0تخلفة�أي�استخدام�العقل�البشري�وتعوده�وتعليمه�عzى�استخدام�وإنتاج�ا0عرفة�وا0علومات،
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ومهارات�ومواهب�Jنسان�عzى�نحو�Jنفاق�عzى�تطوير�قدرات�"ولهذا�عرف�
ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�البشري�عzى�أنه�

  2"يمكنه�من�زيادة�Jنتاجية

�0رات� �Jنتاجية �تكرار�العملية �بإمكا �ا lmوال� �Jنتاج �Hي �وCساليب �طرق �مجموعة �عن �عبارة 
ستثمار��ي� �عملية إن

Cولية�فيه،�يتم�وبذلك�فإن�التعليم�عملية�استثمارية�للعنصر�البشري�فهو�عبارة�عن�ا0ادة�. 3عدة�خ2ل�مدة�محدودة

�من� �تعليمية �أو�مؤسسات �مدارس �Hي �تأخذ �ودروس �حصص �خ2ل �من �Cولية �ا0ادة �تطوير�هذه l£¤مسار�درا� خ2ل

  . طرف�معلم�ن�وأساتذة�وذلك�لتنمية�ا0هارات�وا0عارف�وا0كتسبات،�ليتشكل�Hي�Cخ���منتوج� �ائي

الشطر�Cول�وهو�الفطري�: البشري�إVى�شطرين�أساسي�ن�و�من�خ2ل�التعاريف�السابقة�يمكننا�أن�نقسم�الرأس�ا0ال

�أما� �البشري، �بالعقل �لتم�Kه �نظرا �وذلك �الو�دة �منذ �Jنسان �عند �مكتسبة �فطرية �ومعلومات �معارف �عن �عبارة أي

الشطر�الثاني�فهو�عبارة�عن�الجزء�ا0كتسب�لذا�تختلف�درجته�ب�ن�Cفراد�� �ا�معارف�مكتسبة�بالتعليم�والتدريب�

  .الخ§�ة�والتجارب�ا0كتسبة�خ2ل�ف�Mة�حياتهو 

KM4اهتم�اقتصاديون�مثل�شول )Schultz, T.N( 5ومينسر� )Mincer, J (6وبيكر )Becker, G.S (ي�رأس�Hستثمار�
بموضوع�

من�أنواع�هذه�
ستثمارات،�وسوف�نتطرق�اVى�أهم�نظريات�ال�lmتطرقت�إVي�ا0ال�البشري�وذلك�باعتبار�التعليم�نوعا�


ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�البشري  :  

- �ghنظرية�شول)Schultz :( 

لم�تتبلور�نظرية�
ستثمار�Hي�أس�ا0ال�البشري�إ��بعد�Cبحاث�ال�lmقام���ا�
قتصادي�شول��KMنه�قدم�تفس��ات�أك���

Hي�الدخل�فعمل�عzى�شرح�وتفس���ا0كونات�Cقل�مادية�Hي�تكوين�رأس�ا0ال�وال��lmي�عبارة�عن��واقعية�لتفس���الزيادة


ستثمار�Hي�رأس�"لهذا�قال�Hي�محاضرته�. رأس�ا0ال�البشري�الذي�يعت§��مكون�أقل�مادية�رغم�أنه�يعت§��ثروة�بشرية

� �البشري �" ا0ال �للجمعية �والسبع�ن �الثالث �ا0لتقى �Hي �عرضها lmبتار ال� �لويس �سان �Hي 
مريكية� 
قتصادية� �28يخ

عzى�الرغم�من�أنه�بدي�lÃأن�يكسب�الفرد�كفاءات�نافعة�وا0عارف،�فإنه�ليس�من�البدي�lÃ:  "بالقول��1960ديسم§��

أن�تكون�هذه�الكفاءات�وا0عارف�شكل�من�أشكال�رأس�ا0ال،�وأن�يكون�هذا�رأس�ا0ال�هو�ثمرة�استثمار�مسبق،�0ا�Hي�

،�وقد�يصبح�نموه�خاصية��)الرأس�ا0ال�غ���البشري��(ل�الغربية�بمعدل�أسرع�من�نمو�رأس�ا0ال�ا0تعارف�عليه�الدو 

  .مم�Kة�للنظام�
قتصادي�

�ولهذا� �ا0ادي، �ورأس�ا0ال �العاملة �اليد �عمل �وساعات �بكث���تزايد�Cرض �يفوق �تزايد�الدخل�القومي �أن �لوحظ كما

  .7شري�قد�يكون�التفس���الرئي�l£Çلهذا�الفرق فا�ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�الب

  : 8لهذا�وضح�شول�KMمفهومه�لرأس�ا0ال�البشري�عzى�ث2ث�نقاط�أساسية�

 النمو�
قتصادي�الذي���يمكن�تفس��ه�بالزيادة�Hي�ا0دخ2ت�ا0ادية� -

 .ر�Hي�Cفراديمكن�تفس���
خت2فات�Hي�Jيرادات�وفقا�ل2خت2فات�Hي�مقدار�رأس�ا0ال�البشري�ا0ستثم -

 .يمكن�تحقيق�العدالة�Hي�الدخل�من�خ2ل�زيادة�نسبة�رأس�ا0ال�البشري�إVى�رأس�ا0ال�التقليدي -
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اهتم�شولH�KMي�أبحاثه�عzى�ال�Mك��Kعzى�عملية�التعليم�باعتبارها�استثمارا�ضروريا�Hي�رأس�ا0ال�البشري،�وأن�Jنفاق�

2�Êى�التعليم�يعت§��استثمارا�وليس�نفقات�اسzكية��ن�التعليم�يحقق�قيمة�إضافية�اقتصاديةع.  

  

  

 ): Mincer(نظرية�مينسر� -

�مينسر �نظرية �بشرح��Ë9دف 
قتصادي�ن� �بدأ �الوقت �ذلك �ومنذ �البشري، �ا0ال �رأس �عzى �العائد �معدل �قياس اVى

�KMفهم�الدور��،�والهدف�من�تطوير�نظرية�رأس�ا0ال�البشري��ي�محاولة1993و�بييكر��1996وتطبيق�النظرية�مثل�شول

  :الذي�تلعبه�القرارات�الفردية�Hي�تفس���التفاوت�Hي�Cجور،�واعتمد�النموذج�عzى�فرضيات�أساسية�

 .إن�طول�ف�Mة�التدريب�أو�التعليم�،��ي�ا0صدر�Cسا¤£�lللتفاوت�Hي�دخل�العمال -

 .التدريبيتوقع�Cفراد�عند�إتخاذهم�قرار�بالتدريب�ا �م�سيحصلون�عzى�دخل�أعzى�تعويض�لتكلفة� -

ثبات�سعر�الفائدة�الذي�يستخدمه�Cفراد�Hي�حسم�التدفقات�ا0ستقبلية�عzى�أساس�هذه�
ف�Mاضات،�وHي�اطار� -

 .التوازن�التنافl£Ç،�فسيكون�توزيع�دخل�العمال،�بحيث�تتساوي�القيمة�الحاضرة�للتدفقات�ا0ستقبلية

  :10وقد�توصل�مينسر�اVى�استنتاجات�من�نموذجه�و�ي�

 .مستوي�الفرد�التعليم�lكلما�زاد�احتمال�الحصول�عzى�ا0زيد�من�التدريب�Hي�مجال�العملكلما�زادت� �

 .كلما�زاد�معدل�دوران�العمل�ومعدل�البطالة�كلما�زادت�تكلفة�
ستثمار�Hي�التدريب �

 .كلما�زاد�
ستثمار�Hي�التدريب�كلما�زادت�احتما�ت�بقاء�الفرد�Hي�ا0نظمة�واحتما�ت�استقرار�العمالة �

 ):BEKER(نموذج�بيكر� � 

� �ا0شهور �كتابه �Hي �وضعت �البشري �ا0ال �رأس �تنمية �بيكر�حول �أبحاث �" كل �البشري �ا0ال �" رأس �اهتم�1964سنة ،

بدراسة�جميع�أشكال�
ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�البشري�وذلك�من�خ2ل�التعليم،�الصحة،�الهجرة،�وركز�بصفة�خاصة�

  .عzى�التدريب�

  : ه�و�ي�كاÐتيوضع�بيكر�فرضيات�لنموذج

 .Cجر�ا0ثاVي�للعامل�يتناسب�طرديا�مع�مستوى�الكفاءات�ويKMايد�بمعدل�متناقص�مع�العمر -

 .معد�ت�البطالة�تتناسب�عكسيا�مع�مستوى�كفاءة�الفرد�العامل -

 .الشباب�يغ��ون�مناصب�عملهم�أك���من�متقدمي�السن�وبذلك�لد�Ñم�فرصة�اك§��للتعليم�والتدريب -

 .بط�ارتباطا�وثيقا�بحجم�وسعة�سوق�العمل�Hي�حد�ذاتهتقسيم�العمل�يرت -


ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�البشري�يجلب�عوائد�أك§��من�
ستثمار�Hي�رأس�ا0ال�ا0ادي -.  

  : 11فرق�ب�ن�نوع�ن�من�التدريب�

�هو�تدريب�يزيد�من�Jنتاجية�الحدية�للفرد�Hي�ا0ؤسسة،�فيمكن�استخدام�مهاراته�ا0كتسبة: التدريب�العام -

 .Hي�مؤسسته�أو�ا0ؤسسة�ال�lmيتدرب�ف��ا
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�ا0تخصص - �ما�: التدريب �إذا �الحدية، �إنتاجية �أك§��من �بدرجة �للفرد �الحدية �Jنتاجية �من �يزيد هو�تدريب

 12.تدرب�Hي�مؤسسة�أخرى�كتدريب�عامل�جديد�وتعريفه�بعمله�أو�تدريبه�عzى�تكنولوجيا�جديدة

 

  :اقتصاد�ا
عرفة 1.2

إن�هذا�التطور�
قتصادي�خ2ل�النصف�الثاني�من�القرن�ا0ا�l£Óوا0رتكز�أساسا�عzى�الرأس�ا0ال�البشري�مصحوبا�

مفهوم�جديد�وهو�ما�بالتطور�التق��lوالعلم�lو
ستخدام�ا0كثف�لتكنولوجيا�
تصال�وا0علومات،�قد�أدى�إVى�ظهور�

  .  دورا�محوريا�Hي�توليد�الثورةحيث�تلعب�ا0عرفة�" إقتصاد�ا0عرفة�"يعرف�بـــــ�

دراسة�وفهم�لعملية�تراكم�معلرف�Cفراد��كتشاف�وتعلم�ا0عرفة�والحصول�"اقتصاد�ا0عرفة�بأنه�� M-Parkenيحدد�

�×خرون �يعرفه �ما �. 13"عzى �و�ي �توتليان �مرال �نظر�الدكتورة �وجهة �من �ا0عرفة �اقتصاد ��دارة�مؤشرات �العام ا0ديرة

  :14،�رئاسة�مجلس�وزراء�الجمهورية�اللبنانية��ي�كالتاVيي Jحصاء��ا0ركز 

  .مؤشرات�العلم�و�التكنولوجيا .1

  .ا0ؤشرات�ا0أخوذة�من�البحوث�حول�تنظيم�نشاطات�
بتكار .2

  .ا0ؤشرات�ا0تعلقة�با0وارد�البشرية .3

 .مؤشرات�نشر�تكنولوجيا�ا0علومات�و�
تصال .4

� �Hي �ما �بلد �Hي �الحاصل �التقدم �ا0عرفة0عرفة �نحو�اقتصاد �ب
نتقال �يعرف �ما �الدوVي �البنك �تقييم�"أنشأ منهجية

�ا0عرفة �الدول��(Knowledge assessment Méthodologie)"  اقتصاد �قياس �عzى �تعمل �مؤشرات �عن �عبارة و�ي

،�ا0علومات�و
تصا�تمؤشر�تكنولوجيا�(ا0نتقلة�اVى�اقتصاد�ا0عرفة�وترتي�àا�العالم�lوتضم�أربعة�ركائز�رئيسية�و�ي�

مؤشر�اقتصاد�ا0عرفة�يوضح�). مؤشر�Jبداع�التكنولوáي،�مؤشر�التعليم�وا0وارد�البشرية،�مؤشر�التسهي2ت�الدولية

  . ما�إذا�كانت�البيئة�تساعد�عzى�نشر�ا0عرفة�ال�lmيمكن�استخدامها�بفعالية�Hي�النمو�
قتصادي

  سب�البنك�الدو@ي�مؤشرات�اقتصاد�ا
عرفة�ح):01(الشكل�رقم�
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  من�اعداد�الباحث�ن�با�عتماد�عzى�موقع�البنك�الدوVي��:ا
صدر�

حسب��1995�،2000�،2012أما�الجدول�التاVي�يوضح�ترتيب�الجزائر�عا0يا�Hي�اقتصاد�ا0عرفة�خ2ل�السنوات�الث2ثة�

� �ب�ن �من �الدوVي �البنك �. دولة�145معطيات �رتبة �تحتل �كانت �حيث �تأخر�الجزائر�برتبت�ن ��108فن2حظ ثم��H1995ي

 .ضمن�ال�Mتيب�العالم96�lرتبة�لتصبح��14،�ثم�تقدمت�ب�H2000ي��110راجعت�لتحتل�رتبة�ت

 

 

 

  

  مؤشرات�اقتصاد�ا
عرفة�وترتيب�الجزائر�عا
يا): 01(جدول�رقم�

  ا
ؤشرات

  

  

  السنوات

مؤشر�  الرتبة

اقتصاد�

  ا
عرفة

مؤشر�

  ا
عرفة

مؤشر�

التسهيDت�

  الدولية

مؤشر�

|بداع�

  التكنولو{ي

مؤشر�

التعليم�

وا
وارد�

  البشرية

مؤشر�

تكنولوجيا�

ا
علومات�

  وWتصال

1995  108  3,50  4,05  1,85  3,41  3,88  4,87  

2000  110) -2(  2,85  3,44  1,09  3,25  3,96  3,11  

2012  96+)14(  3,79  4,28  2,33  3,54  5,27  4,04  

  .عzى�معطيات�البنك�الدوVي�الباحث�ن�با�عتمادمن�إعداد��:ا
صدر

التوظيف�اKM0ايد�لتقنيات�تكنولوجيا�ا0علومات�و
تصال�Hي�كل�Cنشطة�أصبح�طابعا�يم��Kالعالم�اليوم،�كما�يقوم�

عzى�فهم�جديد�أك���عمقا�لدور�ا0عرفة،�و�همية�وضرورة�رأس�ا0ال�البشري�Hي�تطور�
قتصاد�وتقدم�ا0جتمع،�فض�2

  .  عن�كونه�مولدا�فعليا�لل��وة
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  :)2007-1990(~ثر�Wستثمار�Tي�البشر�ع'ى�اقتصاد�ا
عرفة�Tي�الجزائردراسة�قياسية� .2

  :يمثل�ا0تغ��ات�ا0ستعملة�Hي�الدراسة) 03(،�والجدول�التاVي�رقم��eviews7برنامج�اعتمدنا�Hي�دراستنا�عzى��

  مصدره  رمزه  ف�Mة�الدراسة  ا0تغ��ات

تقارير�Cمم� IDH  2007-1990  دليل�التنمية�البشرية

  .ا0تحدة

  البنك�العالمI-Education  l  2007-1990 مؤشر�التعليم�

  البنك�العالمBREVET l  2007-1990  براءات�
خ�Mاع

 الباحث�نمن�إعداد��:ا
صدر

 

 

  

  .باختبار�إستقرارية�السDسل�الزمنية�و�الفرق�الذي�تكون�فيه�مستقرة): 03(رقم�جدول�

  أصبحت�مستقرة  مستقرة  ا0تغ��ات

  2الفرق�  1الفرق�  �  نعم

IDH   ×  ×   

I_Education   ×  ×   

Brevet    ×   ×  

  eviews7منإعدادالباحثت�ن�با�عتمادعلى§�نامج�:ا
صدر

  Cشكال�التالية�توضح�استقرارية�الس2سل�الزمنية

  

متغ��اتالنموذجعبارةعنس2سلفيالغالبإدخا�لس2س2لزمنية�

�فينموذجا�نحداريؤديإلىنتائجمضللةمث2  حتىفيظلعدموجود�) R2(رتفاعقيمةمعام2لتحديد
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� لذلك2بدمن��(spurious régression).ع2قةحقيقةبينا0تغ��ات،وهذامايوصفبا�نحدارالزائف

 .التأكدمنسكو �ذهالس2س2لزمنيةلكلمتغ��علىحده

تطرقنا�إVى��eviewsأدخلنا�ا0علومات�الخاصة�بكل�ا0تغ��ات�ال�lmنحتاج�إل��ا�من�أجل�دراسة�الفرضية�Hي�برنامج�بعدما

دراسة�ا0رحلة�CوVى�من�تحليل�ا0عطيات�و�ي�دراسة�Jستقرارية،�من�خ2ل�م2حظة�الجدول�أع2ه�نستنتج�أن�كل�

  .ا0تغ��ات�غ���مستقرة

مؤشر�التنمية�ومؤشر�التعليم�لد�Ñم�سلسلة�غ���ساكنة�أي�غ���مستقرة�و�عليه�قمنا��:حيث�ن2حظ�أن�ك�2ا0تغ��ين

  .بإعادة�دراسة�Jستقرارية�انط2قا�من�تحليل�الفروقات�للسلسلة��فتحصلنا�عzى�إستقرارية�عند�الفرق�Cول 

سة�Jستقرارية�انط2قا�من�أما�مؤشر�براءات�
خ�Mاع��فالسلسلة�غ���ساكنة�أي�غ���مستقرة�و�عليه�قمنا�بإعادة�درا

  .تحليل�الفروقات�للسلسلة��فتحصلنا�عzى�إستقرارية�عند�الفرق�الثاني

وعzى�ضوء�النتائج�ا0تحصل�عل��ا�من�دراسة�إستقرارية�السلسلة�يمكننا�مواصلة�عملية�التحليل�من�خ2ل�التطرق�

  .نسبة�لكل�ا0تغ��اتإVى�عنصر�السببية�مع�العلم�أنه�يتم�
عتماد�عzى�الس2سل�ا0ستقرة�ب

 جدول�Wرتباط�بYن�متغXYات�الدراسة): 04(رقم�جدول�

D Brevet D Education D IDH   

0.053419  0.371882  1  D IDH 

0.078773  1  0.371882  D Education 

1  0.078773  0.053419  D Brevet 

  eviews7منإعدادالباحثت�ن�با�عتمادعلى§�نامج� :ا0صدر

�ولك�ìا� 
خ�Mاع� �براءات �عدد �مؤشر �و �التعليم �مؤشر �ب�ن �موجبة �ارتباط �ع2قة �هناك �أن �ن2حظ �الجدول من

جدا�� �ا�تق�Mب�من�الصفر،��وأيضا�هناك�ع2قة�ارتباط�موجبة�ضعيفة�ب�ن�مؤشر�التنمية�البشرية�ومؤشر� ضعيفة

ضعيفة�جدا�Hي�
رتباط�ما�ب�ن�براءات�
خ�Mاع�موجبة�ن2حظ�أن�هناك�ع2قة�،�كما�0.371882التعليم�حيث�يساوي�

  . ومؤشر�التنمية�البشرية

�التأث�� �اتجاه �تحديد �عzى
ً
�دائما �تدل �� �كو �ا �الكاHي �التفس���
قتصادي �تعطي �� 
رتباط� �معام2ت وترتبط�. لكن

 
ً
�داليا �بعضها �مع �حيث�.ا0تغ��ات �ا0تغ��ات �ب�ن �السببية �ندرس لذا

مدىتسببنمومتغ��معينفينمومتغ��آخر،أوالعكس،أوهناكتأث��متبادل،و�Ëدفالدراسةإلىمعرفةاتجايقصدبالع2قةالسببية،

  :ويكونذلكحسبالفرضيات�التاليةFisher إنا�ختبارا0ناسبلدراسةالسببيةهواختبارفيشر،. هالع2قةالسببيةب�ن�ا0تغ��ات

Y2t :H0يسبب��Y1t          /Y2t   :H1يسبب�Y1t 
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 عDقة�السببية�لجرانجر): 05(رقم�جدول�

Pairwise Granger Causality Tests / Sample: 1990 2007 / Lags: 2 

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob. 

    
     DEDUCATION does not Granger Cause 

DIDH  15  3.24766 0.0819 

 DIDH does not Granger Cause DEDUCATION  0.07130 0.9317 

    
     DDBREVET does not Granger Cause DIDH  14  0.06450 0.9380 

 DIDH does not Granger Cause DDBREVET  0.27525 0.7655 

    
     DDBREVET does not Granger Cause 

DEDUCATION  14  4.13334 0.0533 

 DEDUCATION does not Granger Cause 

DDBREVET  0.73909 0.5044 

 : اختبار�السببية�بYن�مؤشر�التعليم�و�مؤشر�التنمية �        

� �أن �يساوي �probبما �CوVى ��0.0819للفرضية �أك§��من ��0.05و��ي �العدم �فرضية �نقبل �مؤشر�H0إذا �أن �تقول lmال

إذا��نقبل��0.05و��ي�أيضا�أك§��من�0.6827للفرضية�الثانية�يساوي�� probالتعليم���يسبب�Hي�مؤشر�التنمية،�وبما�أن�

  . أي�أن�مؤشر�التنمية���يسبب�Hي�مؤشر�التعليم�%5عند�مستوى�معنوية�H0فرضية�العدم�

  :اختبار�السببية�بYن�مؤشر�التنمية�البشرية�و�عدد�براءات�WخXhاع �

� �أن �يساوي �probبما �CوVى ��0.9380للفرضية �أك§��من ��0.05و��ي �العدم �فرضية �نقبل �مؤشر�H0إذا �أن �تقول lmال

و��ي�أيضا�أك§��من�0.7655للفرضية�الثانية�يساوي�� probالتنمية�البشرية���يسبب�Hي�عدد�براءات�
خ�Mاع�و�بما�أن�

  .أي�أن�عدد�براءات�
خ�Mاع���يسبب�Hي�مؤشر�التنمية�البشرية�H0إذا�نقبل�فرضية�العدم�0.05
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  :بYن�مؤشر�التعليم�و�عدد�براءات�WخXhاعاختبار�السببية� �

ال�lmتقول�أن�مؤشر�عدد�H0إذا�نرفض�فرضية�العدم��0.05و�ي�تعادل��0.0533للفرضية�CوVى�يساوي �probبما�أن�

ت�
خ�Mاع�يسبب�ال�lmتقول�أن�مؤشر�عدد�براءا�H1براءات�
خ�Mاع���يسبب�Hي�مؤشر�التعليم�ونقبل�فرضية�البديلة�

للفرضية�الثانية�يساوي�� probوبما�أن�السابقة�H1بمع��üتأكد�قبول�الفرضية��0.1،�كما�ا �ا�اقل�من�التعليمHي�مؤشر�

 .أي�أن�مؤشر�التعليم���يسبب�Hي�عدد�براءات�
خ�Mاع�H0إذا�نقبل�فرضية�العدم��0.05و�ي�أك§��من�0.5044

  

  :الخاتمة

� �الف�Mة �الجزائر�Hي �Hي �القياسية �الدراسة �مؤشر�التعليم�) 2007-1990(نتائج �ب�ن �سببية �ع2قة �وجود �إVى توصلت

�فقط �والتعليم 
خ�Mاع� �براءات �ومؤشر�عدد �البشرية، �والتنمية�.والتنمية �التعليم �ب�ن �سببية �ع2قة �هناك �ان نجد

ذي�يعمل�البشرية�وهذا�يعكس�لنا�الواقع�ا0عاش،�وذلك��ن�التعليم�يعد�من�اهم�محاور�التنمية�البشرية�فا0جتمع�ال

�سواء� �وموارده �طاقاته �و
ستثمار�Hي �والشغل �العمل �عzى �وتدري�àم �تعليمهم �خ2ل �من �وذلك �أفراده �تحس�ن عzى

من�هنا�ندرك�أن�. الطبيعية�أو�البشرية�من�اجل�بناء�مجتمع�قوي�يسود�فيه�
ستقرار�وCمن�وتحقيق�رفاهية�ا0جتمع

،���)التنمية�
قتصادية،�والتنمية�
جتماعية�والتنمية�البيئية(امة�هناك�ع2قة�وثيقة�ب�ن�التعليم�والتنمية�ا0ستد

�عملية� �أساس ��ي �التعليم �عملية �فإن �وبالتاVي �ا0ؤهلة، �البشرية �القوى �توفرت �إ��إذا �تتحقق �أن �التنمية تستطيع

�ا0ستدامة �ت. التنمية 
خ�Mاع� �براءات ��ن �التعليم �و 
خ�Mاع� �براءات �ب�ن �سببية �ع2قة �انط2ق�هناك عت§��نقطة

�وزارة� �تحث �لذا �او�تسويقه، �استخدامه �عzى �تعمل lmللمؤسسات�ال� �استثمارية �وفرصة 
بتكاري� �ا0نتج ل2ستثمار�Hي

التعليم�العاVي�ال�Mك��Kعzى�محور�
بتكار�و�زيادة�Cعمال�لنشر�ثقافة�Hي�غاية�Cهمية�ب�ن�ط2ب�وطالبات�التعليم�العاVي�

 .ن�
بتكارات�ذات�اسهامات�موجهة�لتنمية�
قتصادو�ي�العمل�عzى�أن�تكو 

 :ا
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