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لتطور نظام التكوين المهني الجزائري منذ تاريخي  -تحليل سوسيو

 الاستقلال
 

 .سامية زيتوني :الأستاذة                                          جماد ليلى.  :الأستاذة

      djemedleila@yahoo.fr        zintounisamia@yahoo.Frالبريد الإلكتروني: 

 قسم علم الاجتماع

 -الجزائر –جامعة باجي مختار عنابة 

 :  الملخص

يدرج نظام التكوين المهني ضمن أدوات التنمية وذلك من خلال وظائفه المتعددة و أهدافه الخاصة    

المتعلقة بشكل أساس ي بإعداد الأفراد للحياة المهنية، ولضمان ذلك لجأت العديد من الدول لتطوير 

التفكير الرشيد، هذا القطاع و الذي يلعب دورا جوهريا في تحسين نوعية الحياة وتمكين الأفراد من 

وعليه لا بد من الاهتمام به خاصة في مرحلة ما بعد المدرسة، وإعطائه أولوية قصوى في خطط 

 البلاد التنموية و مشروعات التعاون الإقليمي و الدولي. 

ويبرز دور نظام التكوين المهني بالخصوص في توفير الكفاءات البشرية التي تساهم في تطوير 

 ة و الاجتماعية المختلفة.القطاعات الاقتصادي

لذلك جائت دراسة قطاع التكوين المهني دراسة سوسيو تاريخية للوقوف على  محطات تطور هذه    

 المنضومة التكوينية ومدى تحقيقها للتنمية الشاملة.

 الكلمات المفتاحيّة: التكوين، التكوين المهني.

Résumé 
   Le système de formation professionnelle est l’un des outils qui par 

ses objectifs aide à l’insertion dans la vie active. Beaucoup d’états 

de par le monde lui accordent une très grande importance. Il aide à 

avoir une main d œuvre qualifiée et des compétences avérées à même 

d’aider au bon fonctionnement des entreprises. Ce qui à  amené à 

une étude socio- historique du secteur pour garantir un essai 

qualitatif et quantitatif.    

Les mots clés : formation –formation professionnelle.   

 مقدمة:

في الجزائر رغم معاااا اااا  لتاااا  اللتكياااة هن الت ويا ا عد ما ملاااااااااااااااااا ااا   اااد  ،  ل اااد  د      

اساااااااااااااات رار لآااة الخيد في ا هن اة اة بت  ن ا الععاااواة تغااروا ال تااا بن هن الت يبت   غمااا، كمااا 

يز ا اااااادرساااااااااااااااااااة الجزائريااااااة.لاااااارا هنمعاااااار  ااااااا    وا  رف النسااااااااااااا   2000يعيااااااد ال  ااااااة في  ر 
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 ا ما النلااااااااااات الر   ر ااااااااااتد ساااااااااايالات جدود   عم  دا لد الالتصاااااااااااد  الجزائر   و 

مم لاااة في الاساااااااااااااال ماااار اةجعدد، هن ال تاااا  الساااالم كاااد  ن ااااد  الع ر في ساااااااااااااابت ا ع وماااة 

 الت وينية.

 مي في تحساااابن  ااااور  الع ا  الت وي د هن جع  كرامجد التعليمية  ساااااام في العمليات    

التعموية ا تعل ة كاة راد هنالمجتمع. هنيعد الع ا  الت وي د ما  كثت اة  مة الاجتما ية 

في الجزائر اتصاااااااااااالا كالتعمية في  اااااااااااه  المجالات،   د جاتت ار  المحاهنلة  عر  للتتور 

الت ويا ا عد معاار الاساااااااااااااات ية ن ا ا رلآلااة ا عااا اااااااااااااار ، كمااا  غاادف ااار   التاااري ي لع ااا 

المحااااهنلاااة العلمياااة ن ا تحليااا  الستااااا ا تعل  كاااا  اااااااااااااايلآاااات اة بت  الهد  ر  اااا الع اااا  

الت وي د في السااااااااااعوات ال ليلة ا ا ااااااااااية ما  ية ا جاكة  تا جملة ما اةساااااااااا لة ترتخ  

التع يم هن البتامز الت وينيااة هنمااد  مساااااااااااااااااماة  كتتور ااارا ال تااا ، ما لآيااك ال ي لااة هن

 ار  اة بت  في  مليات التعمية اللاملة للخيد.

في ارا اللااااااااااا ن  ترت  د   ساااااااااااا لات ساااااااااااعجيا  ل غا ما  ية الععا ااااااااااار ا  و ة ل را    

 ا و و  هنهي: 

 كيف  ا ت هن عية الع ا  الت وي د الجزائر   عد الاست ية؟  -

 لت وي د  عد ا  يلآات الت وينية اة بت ؟ا  تحسا هنالع الع ا  ا -

 ا  ساام الع ا  الت وي د في التعمية اللاملة للخيد؟ -

لعا جملة ما ا  ارنات الع رية هنا عمجية، م   ا عم      للإجاكة  تا ار  اللساااا لات هن ااا 

 الو اااااال  الر  وصااااااف هنيحل  الع ا  الت وي د في مختلف ا رالآ  التاريخية الهد مر  تغا،

 ن ا ة ن ا الا تماد  تا ت عية التلخع التاري ي.

كما  ن محور   ا ااعا سااوف ودهنر لآوة الععا اار التالية، هنالهد سااععتد غا  عر  مرالآ  

تتور الع ا  الت وي د ا عد في الجزائر  عد الاساااااااااات ية ، عم الحدوك  ا هنالعد  ا ااااااااااة 

الع الت ويا ا عد في مرلآلة كدت ا  ااااايلآات، هنيتلاااااما  لن الحدوك  ا مد  تحساااااا هن 

 في الجزائر  عد ا  يلآات اة بت ، هنمد  مساامتد في التعمية اللاملة للخيد.      

 أولا، تحديد المفاهيم الأساسية للدراسة:

تختلف مسااااااااااااااميااااااتاااااد ما دهنلاااااة ن ا   ر ،  ل  الااااادهنة  مفهوم التكوين المهني: - 

 مااا الاادهنة العاااة ااة   formationمصاااااااااااااات   العاااة ااة كاااللرسساااااااااااااايااة  سااااااااااااااتخااد  
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 اةهن ا  ع د"ترنية  كرية  هن   يلية  trainingكالا جلبزوة  ساااااااتخد  مصااااااات   

 1"هن اكلساا ا عارف الع رية هن تتخي  ا في الآد الت عيات

  2 ما ال ا ية " وراد تغا  ملية التعليم  تا نعراا اللرد وكلسا معارف" 

 vocational trainingهن formation professionnelleن ا  ما  ية ا ع   الل و  ل   

الر  يع د ن داد اللرد ةدات   ماة معيعة  مصااااااااااات   ت ويا كاللرسساااااااااااية ت اكل ا تدريا 

كالا جلبزوة هن اللرق     او في اساااااتخدامات الل ة. هن ساااااوف وتم اساااااتخدا  ت ويا معد 

 ومة اللتكوية هن السياسية في الجزائر. سعا ا تماد  ما لخ  ا ع 

M.GRAWITZ -    اااد  ر ااات الت ويا ا عد  formation professionnelle  ا اااد موجاااد"

لتحلاااااااااااااابت هن  عليم  اااا   اااااااااااااارهنرات م عااااد معيعااااة مع مرا ااااا  ما ج ااااة تتور الت عيااااات هن 

ت الحااااجاااات الت عياااة هن ما ج اااة   ر  الزيااااد  في ن اااداد الختاااالبن ما كي غم اة راد ال ب

ن ن  الت ويا ا عد تحكمد  اااااااارهنر  او  عليم م عة تتوات  هن الت بتات الت عية  3مؤالبن"

" ن الت ويا ا عد سلات يستخد  هنسائ   T.ARDOUIN صو ا هن او ما وؤكد   ولا 

هناو موجد  كساااااااااااااااا معارف لمااااااااااااااسو  هن لمجمو ة ما اة ااااااااااااااسالم في مع ور لآا ي  هن 

 الت ويا ا تيلا ما ارا  4ال دف ا عت ر" مساااااااااااااات ختي،  هن الر  لد  يلة كالسااااااااااااااياق هن

 PIERREالتعريف وخلااااااااااااااع لتا ع مؤسااااااااااااااسااااااااااااااا   لد  اداف، هن او ما وؤكد  ليد    ما 

ASART et ANDRE AKOUN   ن الت ويا ا عد يلاااااااااااااابت ن ا تعلياار مجمو ااة الوساااااااااااااااائا "

وجية لتعمية ال درات اللكرية هن الع لية لللرد، ار  العملية الهد ترجع ن ا اي ات كيداغ

  5في نةار جزت ما مخت  ا ع ومة اللتكوية"

هن او ما  اا نليد  خيد محمود محسااااااا الزهنعمي هن  ماد لآاد  محمد الجعاع  "التدريا 

ا عد او الت يبت الااار  وحااادد لللرد تغااادف تتوير معاااار اااد هن م ااااراتاااد ما  ية اي اااات 

                                                           
1 rey-debore  Jostte: dictionnaire méthodologique du français actuel, robert 

méthodologique, 107 avenue parmentier, paris (XIème) 1989, p.745 
2 Paperback, dictionary major new edition, second edition 1995 Harper  Collins 

publishers ISBN 000470 780-x 1995, p883 
3grawitz Madlene : lexique des sciences sociales, 7ème  édition Dalloz 31-3 rue 

froudeveaux 75685, cedex 14, paris, 2000, p 184 
4  ARDOUIN THERY : ingénieurie  de formation professionnelle pour 

l’entreprise, analyseer, concevoir, évaluer. 2ème édition dunard ISBN 21004 

97669 PARIS 2006, p20 
5 akoun André et ansart  pierre: dictionnaire de sociologie, ISBN 2850365785 le 

ISBNN° 2,02030801-0 seuil, paris , p235 
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ا ساااااااااتليد  ما  محدد  هن ا تم لة في مراكز متخصاااااااااصاااااااااة تلخع ا ؤساااااااااساااااااااات ا  تاجية  هن

 1مخرجات التدريا كصور  مخا ر "

 87/2008ما لااا ون  06لآساااااااااااااااا ا لجم  جااد ا لاااااااااااااار  الجزائر   ر ااد لآساااااااااااااااا ا اااد  

"الت ويا ا عد اةهنة نكساااااااااااااااا ا ؤايت العو ية هن اللاااااااااااااارهنرية  مارسااااااااااااااة م عة ما، هن او 

يف لا هن ارا التعر  2موجد للاااااااااااااامان مؤايت عم ت ساااااااااااااا"ساااااااااااااا ا كعاتا  تا ةلخات الت ويا" 

وختلف  ا مااااا ت ااااد  ما  ااااالآيااااة م ااااا  الت ويا هن  ااااادا ااااد هن يلااااااااااااااماااا  لتااااا  التعليم هن 

 الت ويا ا عد لآسا ا لر :

 formation professionnelle initialeت ويا معد  هن ي    

 enseignement professionnelle عليم معد    

الاار  هنرد  كر ،  ااا لاااااااااااااار  لااد لآاادد مل و  التعليم  من تعريف التكوين المهنيا تيلااا 

. "ا اااد  ااا    اااااااااااااا ااااة التعليم اة اااادومياااة ا ؤالاااة هن الااار  تو ر  10ا عد  حسااااااااااااااااا ا ااااد  

ا ؤسااااااااسااااااااات التعليمية ا  عية  عد الدهنر  ا جخارية للمؤسااااااااسااااااااات اللتكوية، هن او موجد 

 ليم ا عد:  داد هن تتخي  م عة  هن مجمو ة م ا. هن لد  دد  و بن ما التع

  عليم سلمد اد د نكساا ال  ا ة العلمية الهد تعمد الكلاتات ا  عية   

 . عليم ت  د يسمح كلعمية الكلاتات ا  عية   

هن لمحااهنلاة الل م  كثت،  تلحو ا ل و  ما  ية ملجم الت ويا هن مفهوم التأهيل: -ب

اج  م عة  هن لآر ة  هن  التم بن،   د  ر د "     ااااااااا اة التعليم الهد تصااااااااا   للت اي  ما

 م   وعي،  هن او نكساا استعدادات  و ية لتتخي  م عة، لآر ة،      وا  ان السا 

 هن ا ساتو  ال  افي للتلمير  هن التالا ا عد. هن لد  دد  ولاا ا لجم  و بن  عليم معد هن 

هن الااار  هنجاااد  سااااااااااااااتو   enseignement techniqueاو ماااا تم نولااااااااااااااااالآاااد هن  عليم ت  د 

ة عاا و  هن ا رلآلاة اةهن ا ما التعليم العاا ي، لت ويا م عاد  اهن ت عيبن لو اائف في ال اا يا

ما  ية التعريلبن التعليم ا عد وؤكد  تا  اااااا" بن ا سااااااتو  التعليمد هن   3"نةار سااااااام 

                                                           
 الزوبعي عبيد محمود حسن ، الجنابي عماد حازم محمد: تطوير مناهج التعليم والتدريب المهني و  1

28-27ص ص  2003، المركز العربي لتنمية الموارد البشرية، طرابلس، 1التقني ط  
2 Lois N° : 87 du 16 safar 1429 correspondant au 23 Février 2008, portant loi 

d’orientation sur la formation et l’enseignement professionnelle, journal officiel 

de R.A.N, N :11. 
3 Lexique de la formation professionnelle : guide d’élaboration et d’adaptation 

des curicule de la formation par apprentissage, guide d’élaboration et adaptation 
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السااا. هن ارا و ون لد معح اللر ااة ل   الل ات ما  ية  ااي هد التعليم ا عد الت  د، 

را ا     ا ستويات التعليمية هن السا  ولا ن ا   د تم التختي  ا هن الع ر  )العلمد(  

 السمة الا ت ائية كالتعليم ا  ا يلم  الت ويا ا عد ا تيلا ما ت د .

، لاااااااد هنرد  عريلاااااااد في ا لجم  calcification professionnelleكاااااااا  ااااااااكااااااا   جاااااااد مل و  

ؤايت هن السبت  الت عية الهد تمكععا الت ويا ا عد " ملية ن راك ال درات هن ا عارف هن ا 

ما تتخي  م عااة اهن لآر ااة،  مل و  التاا اياا  ول م في مععااا  الواسااااااااااااااع  عياادا  ا تحوياا  

ا عارف الت عية هن الخدت في تعليراا في ساااااااااااااابتهنر  العم   اد لا تعلصاااااااااااااا   ا اللاااااااااااااارهنت 

  1الاجتما ية"

و موجااة   اااد  تاا اياا   مااا في ملجم مصاااااااااااااات حااات اللتكيااة هن التعليم نن التاا اياا  ا عد "ا

ا و لبن في نةار العم  الر  و و  كد ما اج  ت ويم  داتام  ةي  م  تا ا ستجدات 

 2"العلمية الحدو ة في مجاة م  غم

ن ا  بغااااارا ا ع   الت ويا غبت التااااا ايااااا ،  ااااااةهنة يعمااااا   تا نكسااااااااااااااااااااا اااااار  السبتات هن 

 العم .الكلاتات  ما ال اس    و و م غا هن وو ل ا لتعكس هنالع 

"نن الت ويا او هنسيلة لت دوم  اداف مختللة،      م   Soyerأنماطه فيرى  ما  ا 

 3ت ويا لد ةرق هن لوا د  و ية  سبت "

هن ساااااااااااعركر  يما وتي اة مات المستللة  تا ساااااااااااعي  ا  اة لا الحصااااااااااار، ا تيلا ما  ام   

 الزما  حسخد ومكا ت سيم الت ويا ن ا  و بن مستمر هن لللت  محدد :

 يغدف ن ا تحساابن  هن ااا  العماة كمختلف الل ات  ية  لتات التكوين المستتمر :

لآيااا غم ا  عيااة للاااااااااااااامااان اللتليااة للعماااة هن  عويلاااااااااااااا م  ا الع و في ا عااارف.نماا 

: او formation résidentielleلللت  محاادد  ومكا  ن سعاادد معااد:الت ويا الالااام  

                                                           
des consultants  de la formation professionnelle, Alger, Avril 2006, Anne le 1, , 

P06 
1 Lexique F,P et A Annexe 1,p3 
 جرجس ميشال جرجس:معجم مصطلحات التربية و التعليم، عربي فرنسي انجليزي، دار النهضة  2

141،142، ص ص 2005يروت، لبنان. العربية، ب . 
3 Jaque Soyer : fonction formation, 1 rue Thenard 75240 édition organisation, 
paris cedex 05, 1998, P :11 
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 لياااد التتخي   هن الع ر  في اللاااااااااااااا ااا  الت لياااد  ما الت ويا ا عد لآياااك وتم  لاااااااااااااا

 1مراكز الت ويا ا عد

 تكوين عن طريق التمهين formation par apprentissage   ةري ة للت ويا ةج :

نكساااااااااااااااااا الكلااات  ا  عيااة  ععااات العماا ، كحيااك وتم كملاااااااااااااااااركااة كبن مراكز الت ويا 

او )الت ويا الع ر ( هن ا ؤسااااااسااااااات الالتصااااااادوة هن الصااااااعا ية )ت ويا تتخي  ( هن 

 2موجد لل ة  مرية محدد "

 التكوين المستتتتتتتتتتتتتا ي cour du soir موجاااد للعمااااة كاااالااادرجاااة اةهن ا هن وتم في مراكز ،

 الت ويا ا عد مساتا  عد الا تغات ما م ام م العادوة.

 التكوين عن بعد formation par correspondance   هن او ت ويا كا راسلة وتكل

لراتية للمت و بن هن الهد ترساااااااا  ل م  ا كد مركز متخصااااااااو    ا جا ا الدراسااااااااة ا

ةري  البتود   م وتا عون لآصااااااصااااااا في مراكز الت ويا ا عد تحت ن ااااااراف مؤةريا 

تا عبن لرلن ا ركز لآيك ومارساااون   مالا تتخي ية عم الا خرات هي امتحان ئغا   

 3ل حصوة  تا   اد "

ارا ا ل و  هن   ما  كعاتا  تا اللاااااااااااااارهنت الساااااااااااااااك ة لآوة الت ويا ا عد، ومكا  ن سعرف

اسااااااااااااااتخدمعا : هن او جملة اةسلااااااااااااااتة هن العمليات الهد  غدف ن ا ن داد اة راد لد ول م 

لسااوق العم ، ك كساااتغم ا  ارات هن الكلاتات اليدمة لتتخي  م عة لل يا   عم  معبن هن 

 الر  وتم  تا مستو  مراكز متخصصة في   ليد الالام  هن التم بن.

  ام التكوين المهني في الجزائر:ثانيا، مراحل تطور نظ

  نظام التكوين المهني بعد الاستقلال: –أ 

 30000مركز يساااااااااااااات تاااااا لآو ي  25هنرعااااات الجزائر ج ااااااد وت ون ما  ااااادد لا وتعاااااد     

. تخاونت التخصاااااااصاااااااات ا  عية الهد  ا ت تل ا  4معصاااااااا ت ويا  بت  ام  اللتاا الوة د 

                                                           
 بوفلجة غيات: التربية و التكوين في الجزائر، مخبر علم النفس و علوم التربية، دار الغرب، ج2،  1

 . 91، ص2006
2 Dossier d’apprentissage, DOSEP/INFP/FNAC/2007  
 . بوفلجة غيات: التربية و التكوين في الجزائر، مرجع سبق ذكره، ص 93 3
  رحمون هلال: تطايق التكون المهني و التشغيل في الجزائر كحل لمشكلة البطالة، دراسة حالة  4

ص  2006افريل  2،26.28خريجي مؤسسات التكوين المهني و التمهين، مجلة سعد دحلب البليدة ج
480.  
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كبن الخعات، الت حيم هن العجار  هن الهد  ا ت لسدمة مصااااااااااااال  الاسااااااااااااتعمار هن الآتياجاتد ما 

ال و  العاملة ا تخصااااااااااااااصااااااااااااااة الر   ان لآريو ل   لا وصااااااااااااااعع    تراكم محتي للمعر ة 

savoir fait  الدهنة ا سااااتعمر   لا دراج ار  العيلة في نةار العيلة العلااااوية الهد ترن

كمسااتعمرا غا هن الهد تععت كاليت ا ؤ كما وصاال ا ساامبت  مبن في كتاكد كالتتور اليمت اف  

"   دمة العم  الترفي التا ع كردت ما النز ة التوسااااااااااااااعية الاساااااااااااااات يلية للعم  ا ركز  

  1الر  دمز العم  الترفي في الع ا  الامبتوا ي العا   ليؤد   يد هن ائف محدد "

ن  1948هن او ما يعكسااااد مركز كلعيد كل اساااام هن هناد  ال خة الروا اسلاااا  سااااعة      ان و و 

لآساااااااااااااااا الالآتيااجاات المحلياة للادهنلاة اللرسسااااااااااااااياة هن الهد  اا ات تتم ا  في   مااة الت حيم، 

 الخعات .

ترت"ا المجتمع هن مؤسااااااااااااساااااااااااااتد هن  لن   ا ت جملة ا جراتات الهد   رت  ععات ار  الللت 

 ما  ية:

 : 1966 – 1962الفترة بين  -1-أ

سااااااعت الدهنلة  يل ا ن ا ن اد   لاااااا ي  ا ؤسااااااسااااااات هن تنلااااااي  ال تا ات الهد غادراا    

 ا ستعمر هن  ا ت ار  الا تيلة لد هناج تغا  عونات  وجزاا:

م ون  تا  6000  و كخبت في ايااااااا اااااا  الاساااااااااااااات خاااااااة هن ا ؤةريا الخيااااااداغوجيبن  -

 مستو  الوةا

الية  واج ة ارا الو ااااااااااااع هناتخرت نجراتات  د  للتخليف ما للة الا تمادات ا  -

 ار  الل وةات تم لت في:

 .ن اد   تح مؤسسات الت ويا ا عد الهد غادراا ا ةارات اةهنرهننية 

  ند اة تخصااااصااااات م عية جدود  في تتخي ات ا  ا ا  رر  عليم ا  ا ااااة في ميدان

جات الت عية ا تصاااااااااااااالة كا لاااااااااااااااريع النساااااااااااااايز هن الحدود  هن الصاااااااااااااالا هن  لن للإو ا  كالحا

 الالتصادوة ا عتمد .

                                                           
  رابح كعباش: سوسيولوجيا التنمية، مخبر علم الاجتماع و الاتصال، جامعة قسنطينة، 2006  1

 . 565 -162ص
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  لآياااك اسااااااااااااااعاااد ت ال غاااا م ماااة الرن  كبن  1963نسلاااااااااااااااااات المحاااا  اااة الوةعياااة للت ويا

مختلف النلااااااااااااااااةاات هن ا لااااااااااااااااريع ا  رر   يماا وخو التعليم الت  د هن الت ويا ا عد، هن 

  1 ا ت ار  المحا  ة  غدف ن ا دراسة هن ترلية سياسة ت ويا الكخار

 :1969 – 1967المخطط الثلاثي الأول:  -2-أ

يعتبت حجر اةساااااااااا  ليلتصااااااااااد المست  في الجزائر لآيك يغدف ن ا هن  اااااااااع ساااااااااياساااااااااة    

 املة هن متعاس ة هن  تا ارا اةسا   سعدت م ا  جدود  للت ويا ا عد لآه  يستجيا 

 ن ا غاوة التعمية 

نن التتور الر   ااااااااا د  الج اد كا  ار ة مع الساااااااااعة اةهن ا ليسااااااااات ية ملمو  لكعد في    

 لس الولت محللاااااام،   د  اااااام  توساااااايع ال يا   ال ائمة ما اج  تح ي   عالية  كثت 

ليسااتجاكة للتلا الاجتماعي  لتح تخصااصااات جدود  مع الالآتياجات الالتصااادوة ما 

 تا ات هن ا عاة  كا  اااااا ة لتحوير اة ر  لت ون اليد العاملة اللعية هن ارا لآساااااا ال

 كثت ت ليلا هن مرهن ة مع السااااياق الالتصاااااد . هن الت كيد  تا تحدود العيلة كبن الت ويا 

ا عد هن  الم اللاااااااااااااا   ار  الجزئية الهد ك يت  ائ ا دهنن  عالية الج اد لآه  في ا رالآ  

 التالية.

رلآلة يسااااااااااااااتنتز  ئغا كمرلآلة ا ت الية ةج  تو بت نن ا تلخع لجملة ا جراتات في ار  ا    

التصااد   -اللارهنت ا ؤساسااتية هن الساياساية هن الاجتما ية لي ت اة ما هن اع ساوسايو

كلعلير نسااااالتاتيجية التعمية في ا رلآلة اليلآ ة لآساااااا تصاااااورات الدهنلة   ن ا آ ر يسااااامح

 دائما.

 تكوين القاعدة الصناعية: هن  نظام التكوين المهني -ب

  د  نجراتات اتخر غا الدهنلة ما  ية المستتات : اعاك

  :1973 – 1970المخطط الرباعي الأول  -1-ب

 رف النلاااااااات الالتصااااااااد  اكتدات ما الساااااااخعيعات توساااااااعا كخبتا  ليجة تلاااااااا ر  وام  

 د   ان  كرداا ارتلا  مدا  ي  الخلتهنة هن الهد سااااااامت في نسلاااااات لا د   اااااعا ية، لرا 

سااااااااااااتجيا ل اوات التعمية الهد تم تحدوداا آ راك ما ج ة، هن  ااااااااااااختت م ا  الت ويا ل"

ما ج ة   ر  التكل  كاللخاا ا لسرا هن تحلبتاما السريع  يدان العم . لكا ك لا 

                                                           
 بوفلجة غيات: التربية و التكوين بالجزائر، مخبر البحث في علم النفس و علوم التربية، دار الغرب للنشر و  1

81،ص 2،2006التوزيع، الجزائر، ج  
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نودوولوجي كتصاااورات تم ما  يل ا تحدود م ا  الت ويا ا عد في التعمية الالتصاااادوة هن 

 الاجتما ية للخيد كما وتي:

  ائمة للت ويا ا عد تمس اللااااااخاا الخالآ بن  تا العم  ةهنة  اااااارهنر  تصااااااور  ملية د

مر  هن ا تلونة كرلن في  ملية ا  تاج التصااادوا، نما سااياساايا ل   وتمكا ما ا ساااامة 

 في اللسيبت كوعي هن مسؤهنلية كمع     ر ن داد نسسان جزائر  ا لتا  

  تماعي ا لزاود  تا هن ايا   الاست خاة لتلخية التلا الاج موا لة توسيع ا ؤسسات

 الت ويا ا عد.

  . ن اد  تكييف  عض التخصصات هن ن ا ة   ر  تتماش   مع الوالع الالتصاد 

  :1977 – 1973المخطط الرباعي الثاني  -2-ب

الع تة اةساااااسااااية في ارا المست  هن السا ااااة كالت ويا ا عد هي اتخا  لرار هن ااااع   ا  

اي ااة لتاااةبت ااارا ال تااا  هن او المجلس الوة د هنة د للت ويا هن ا تم اا  في اسااااااااااااااتحااداد 

كج اد مؤةر للمع ومة الت وينية م متد مرالخة هن تكييف  الاساااااااااااللاااااااااااار  للت ويا ا عد

 الت ويا ا عد هن الآتياجات المجتمع الجزائر .

 :1984 – 1980المخطط الخماس ي الأول  -3-ب

 1981جوان  27كتاريخ   81/07 ا ةري  لا ون  1981تم ا تماد ملاارهن  التم بن سااعة 

 18 – 15( لل ة اللخاا كبن 1980كمسار جدود ن ا ة ن ا ا لامة هن الت ويا  ا  عد )

ساااااااااعة  ا ةري  ال ا ون ا عدة هن ا تمم ل ا ون الجزائر   25ساااااااااعة ليتم ر ع الساااااااااا ن ا 

، هن كموجاااا اااارا ال اااا ون   ااااااااااااااخحاات 1990ديساااااااااااااامبت  02ا ؤرخ في  1990لاااا ون  1981

الر  يعد ةري ة التصااااااادوة هن  ارا ا لاااااار   ،CFPAا  د هن التم بن للكخار مراكز الت ويا 

مع مة تلعاسا هن نم ا يات الدهنة العامية ، كحيك وتم ن راك ال تا  ا  تاجي ل"ساام 

في  ملية الت ويا هن او  لآسااااااااااااااا هنساااااااااااااايلة للتكيف مع محي  العم  هن تخليض ت اليف 

 .   الت ويا 

 

 

 

 

                                                           
 1978/06/03 المرسوم رقم 135/78، المؤرخ في . 
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هن الجدهنة ا و ي ووضاااااااااااااا  تع يم الت ويا  تا مسااااااااااااااتو  ا ؤسااااااااااااااسااااااااااااااات ا  تاجية، كحيك 

( يوضتتتتتتتت  1جدول رقم )وتماشاااااااااا    دد ا سااااااااااتخدمبن مع  دد ا متغعبن الواجا لخول م: 

   1عدد الممتهنين الواجب قبولهم و كيفية الاستفادة من المؤسسات 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادد 

 ا ستخدمبن

 100  كثت ما 101-100 41-100 21-40 6-20 1-5

 3ممتغعبن ن ا  10-5 6-4 30-2 2-1  دد ا متغعبن

  ام  20ل   

 %6ن اااااااا  %3ماااااااا 

  دد ا ستخدمبن

هن لد اسااااااتلاد ما ارا ا لاااااارهن  اللااااااخاا  لاااااا   ملزاود سااااااعويا  ورداا في اللاااااا   ا وا ي 

 2(  1982-1981للللت  كبن )

 

 صاا"ا ال تا  العا  في ما  يلآ د  ن سسااخة اللااخاا في تزاود سااعويا هن تجدر ا  ااار   ن 

 ما  دد التخصاااااااااااااصاااااااااااااات ا  رر  عليمد  %60ا  اااااااااااااراف  تا التم بن  الية كحيك كل ت 

هن هن ااااالت  1982تخصاااااو ساااااعة  49كواساااااتة ار  التري ة ما الت ويا  ا ت في الخداوة 

.  ما  ا التالة الاسااااااااليعاكية لل تا  ك   في ار  الللت  1983تخصااااااااو سااااااااعة  110ن ا 

متخرج للتتلع في  34.000معصاااااااااا ملااااااااا وة هن  77.000لآوا ي معصاااااااااا  90.000  د كلغ 

 معصا.  155.500ئغاوة المست  ن ا 

 

                                                           
1 Slaini ahmed : éducation et somation des jeunes (intégration à la vie 

économique dans le Maghreb, revue perceptive, N° : 1 juin 95, P8  
2 Slaimi Ahmed : opat, P10 
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 (:1981-1980المخطط الخماس ي الثاني ) -4-ب

 اااااان دهنر ال تاااااا  موجاااااد للعمااااا   تا تلخياااااة التلاااااا الاجتمااااااعي هن ا تم ااااا  في  ساااااااااااااارناااااات 

ود للت ويا معصااااااااا جد 100.000ا ع ومة اللتكوية هن تم  ادا د ل حصااااااااوة  تا تح ي  

 ا ةري  لتا  الت ويا ا عد  ما الخاقي ما ةرف ال ي ات اة ر  ا وجود   60.000م غا 

 تا مسااااااااااتو  اللاااااااااار ات الوةعية الكبت   لما  ن الآتياجات اليد العاملة ا ؤالة لعلس 

   1     ا ة كالت عيبن الساميبن 63.000 ام  م غا  764.000الللت   ا ت ت در ا 

ان الدراساااة مجم  ا  ااايلآات  ية ار  الللت  كحيك تم تحوي  مركز هن لد  كس ميد

لت ويا ت عيبن  INSFPدوااااااادهنإ مراد ن ا ا ع اااااااد الوة د ا تخصااااااااااااااو في الت ويا ا عد 

ساااااامبن   را  ا تمبز كد ارا ا ركز  صاااااو اااااا ما لآيك حجمد هن اةج ز  الخيداغوجية هن 

هن  1981الر  ا تل  في   مالد ساااااااعة الوساااااااائ  العلااااااارية،  ما مركز دودهنإ مراد للخعات 

  اد تم تحويا  مركز  1985ك"عماا سااااااااااااااعاة  1986كادا يساااااااااااااات ا  سااااااااااااااعاة  1945ماا   8مركز 

  IFPكود رهنر  الر   ان تا عا لودار  العدة كا  ااااااااااااااا ة للمع د الوة د للت ويا كولآدود 

  ا تلخع لجملاااة اااار  ا  اااااااااااااايلآاااات في اااار  ا رلآلاااة ويلآ  الااادهنر ال يااااد  هن ا علرد الااار

لعختد الدهنلة كا تخاراا موجة لسياسة التعمية يغدف نلآداد   بتات كالخنية الاجتما ية 

للمجتمع الجزائر  لتتمااااشاااااااااااااا   هن التحولات لعمي اااة  تا اعر  ملياااة التصااااااااااااااعع ا ك لاااة هن 

ترجمتغا كللساااااااااااالة  عتمد  تا   2الواسااااااااااااعة هن الهد ا تمدت  تا نةيق دوعاميكية معر ية

لتح ي  تراكم ر    l’approche par objectif اااارناااة كااااةااااداف الكم  هن اللتاكم هن هي ا 

ا اة العلاااااااااااااار  الر  تحتاجد  ت  التعمية، ار  العملية الهد لم تح   ما  ان معت ر 

 كالرغم ما العل ات الضسمة 

نن مواةا السل  الهد را  ت ارا ا لاااااااااااااارهن   عرت  تا  عاليتد كالرغم ما    العل ات 

الضااااااسمة الهد ر اااااادت لد كداوة   ياا ا ةار الللااااااريمي ال ادر  تا تد يم ارا الاتجا  

الجدود  عد  تحسااااااااابن ال ا ون اةساااااااااافااااااااا د للم و بن  ا اااااااااة  يما وتعل  كاةجر  د  ن ا 

عر سااااااالخا  تا  عالية  ملية الت ويا كالرغم ما نسلاااااااات  سااااااارا كخبت ل ي ة التدريس مما ا

معااااااد للت ويا،   ااااااااااااااف لاارلاان نن التاادلي  الجاادوااد في  عريف مل و  الت ويا ولر  

                                                           
  زحمون هلال: مرجع سبق ذكره، ص 481 1
 عنصر العياشي: نحو علم اجتماع نقدي، دراسات نظرية و تطبيقية ، ديوان المطبوعات الجامعية  2

  108ص  1999
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 عاادويت جواريااة في ال يااا اا  التااا عااة للودار  الو اااااااااااااايااة  ااا اااااااااااااااة  يمااا وتعل  كيمركزيااة 

هن اااااة مركزياااااة الو اااااائف ا دارياااااة هن الخياااااداغوجياااااة لعملياااااة الت ويا لآه  ت ون اعااااااك مر 

للو ااااائف ا داريااااة هن الخيااااداغوجيااااة لعمليااااة الت ويا لآه  ت ون اعاااااك مرهن ااااة في  مليااااة 

اللساااااااااااااايبت وتحم   تا نعراا ا سااااااااااااااؤهنلبن  تا ا راكز هن ا عااد هنلآه  مدوريات  ساااااااااااااايبت هن 

تو يف الوساااااااااااائ  ا وجود  تحت تصااااااااااار  م هن ما وتتلخد    نلليم، هن ار  ا  ااااااااااا اليات 

ه  اليو  هن الهد ت كداا اللعالية ال يعية في  ملية الت ويا ا عد: الهد مادالت مترهنلآة لآ

مدور الت ويا، مدورية الت ويا، اةساااتر  ا  للبن كال عدسااة الخيداغوجية  تا مسااتو  

 ا عااد .

الرجو  للو اااااااااااااااوة في نةار معت  الدهنلة ا  يمعة )ا ساااااااااااااال مر الولآيد هن ا عتز الولآيد(    

لر   تجت  عد  ر   تا ا ؤساااااااساااااااات لآالة ما هنام ا لااااااااركة  ليجة ارا الالتصااااااااد ا

الهد  ا ت الآد  ساااااااااااخاا  لااااااااااا  ملااااااااااارهن  التعمية، هن او ما ولعالض تماما مع ما ورهنج لد 

الستاااااا الرساااااااااااااامد  ل  م اااااكلااااة مع هندير الت ويا ا عد لت اااادوم  مليااااة الت ويا ا عد هن 

ن ا  1عر  اا المجتمع الجزائر   عااليتاد في  ا  الت بتات الالتصاااااااااااااااادواة هن الاجتماا ياة الهد ي

سااااااااااااااعاة الروا  ل غم الا ت اار مد  لآه  وتم لآصااااااااااااااول م  تا  ما   هن التحاال م كمركز  19

التم بن هن  اااا ااات العتاااائز  ئغم وماااارسااااااااااااااون    سلااااااااااااااااات  ية اااار  الللت   ااااة مااااة  عاااد 

السوالم لآرف م ا ين...  هن ممارساااااة   ماة مت تعة ساااااوات كصااااالة نرادوة  هن غبت نرادوة 

كحيك ا تبت التصااور  J Paul Gachetهن في  ات السااياق وؤكد  2 رهنف الاجتما ية  را لل

التكعولراة   لساااابتهنر  التعمية هن  ن الستاا ا ودوولوجي لآا اااار في الستاكات المحدعة 

                                                           
  حصة تحولات: برنامج إذاعي بثته القناة الأولى ليوم 2010/04/14 على الساعة 12.00. 1
 بوذراع نادية: التمهين و مشكلات التوافق المهني عند الشباب في الجزائر، دراسة ميدانية بمركب  2

الحجار للحديد و الصلب، إشراف خير الله حصار ، رسالة نيل شهادة ماجستير، جامعة جناية 
147،148ص ص،  3199/1994 . 
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كرلن  درج  تائز الدراساااااة   1هي سااااامة ما سااااامات ساااااياساااااات الت ويا في الدهنة ا  ارنية

 لآوة سياسة الت ون ا عد.  2الهد لا  تغا اةستا   جات واسبن

تمبزت ار  السااااااااااااااياسااااااااااااااة  ئغا تتم ك الا نودوولوجي، ن  لم وكا اعاك ااتما  كالجا ا    

السااااااااااااااوساااااااااااااايولوجي للت ويا لان اللاااااااااااااا   اللاااااااااااااااغ  للمختتبن او كيلية تلخية لآاجات 

المجتمع ما التعليم، الصااحة، السااكا ... دهنن  ن ونتبغوا ل سصااو ااية هن تلرد المجتمع في 

الساااااوسااااايولوجية هن  صاااااو اااااية ملاااااا لد الاجتما ية الهد تؤعر  تا  جات  ملية هن ائلد 

 التختي .

نن ارا الا لراد في ةرت  ساااااااااااااااليا هن ةرق الحلوة كالرغم ما تو ر    ما وتتلا العم  

الجاد هن الر ااااااااااابن لصاااااااااااياغة ساااااااااااياساااااااااااة ت ويا  عالة  ان ل ا كالغ اةعر السااااااااااالدد  تا ار  

لخاااالآ بن ا اااد  اااان ما ا مكا نن تو رت  اااااااااااااارهنت هن تم ا رلآلاااة الهد ا تبتااااا الك بت ما ا

ت مبن ما   جز كم ااكة الا تيلة الح ي ياة  ع ومة  عاالة  خي ا لرلن،  ا ت الخاداوة 

  لوتغا   ائو ك بت   ان ل ا اةعر السلدد  تا ما تخع ما مرالآ .

 نظام التكوين المهني وبدء الإصلاحات و التوجه نحو تعميمها: -ج

 (:2000-1990الهيكلة) إعادة -1-ج

 اااااااااااااا ادت اار  ا رلآلاة  و اا ماا ما الر ود لعاد   سااااااااااااااخااا  ام اا ماا  عل  كا  ااد  تع يم    

مما  ر  اكرااات  1986الالتصاااااااااااااد ما ج ة هن تخعات اليدمة العلتية العا ية لسااااااااااااعة 

سساااااااااااااا  المجتمع الجزائر   ااااااااااااااريخة الا دماج في السااااااااااااااياق العا   هن الهد تم لت كبتهند   تا

، هن السصااااااااااااااسصاااااااااااااااة  partenariatلع ااا  الليبتا ي في  اااااااااااااا يااد اللااااااااااااااراكااة اةجععيااة ميمح ا

privatisation  اللتان لا وت تيا نلا كا تماد مخت  التكييف ال يكتيplan ajustement 

structurelle  كتاةبت ما  ااااااااااااعدهنق الع د الدهن يFMI  كحيك الآتلاااااااااااانت الجزائر اتلالية

stand by  1984-1991  العمي ة ليلتصاااااااد هن تلويض دهنر الدهنلة ما اج  ا  اااااايلآات

                                                           
1 Chantal Bernard avec la participation du groupe chercheur : la politique, de 
l’emploi – formation au Maghreb (1970-1980), édition du centre de la 
recherche. 
 نجاح ياسين: البطالة عند متخرجي مراكز التكوين المهني، أسبابها و نتائجها، دراسة ميدانية ولاية  2

1995-1994عنابة، رسالة نيل شهادة ماجستير تحت إشراف: علال ايركان حدة،  . 



            72ISSN : 2353-04                                                                   مجلة الحكمة للدراسات التاريخية              

 EISSN : 2600-6405                                                                      (        2014جوان)، 4، العدد2المجلد

152 

مما جع  ساااااااااااياساااااااااااة الت ويا ت  ر مع ا   1في الحيا  الالتصاااااااااااادوة هن ساااااااااااياساااااااااااتغا الع دوة

  د   ااااااااخح اللت اااااااايد   م اور،  ي ا لللت  السااااااااخعينيات كحيك تمبزت كعو  ما التخاةؤ،

او ما ومبز الللت  ك م ا ية لجميع الوسااااااااااااااائ  لتج بز هن  تح مراكز جدود  للت ويا ا عد 

تم  1990التصاااااااااااااارت  تا الجا ا الخيداغوجي هن الللااااااااااااااريمي،  ل  سااااااااااااااعة   لد تراجعت هن

 : 2تجسيد جملة ما ا جراتات

  مخت  توجياد هن الر   هنصااااااااااا   ك  اااااااااااراك اللعالية )مؤساااااااااااساااااااااااات، مجمو ات

 رية...( في  ملية الت ويا ما جا ا التختي   صو ا للبتامز.ندا

 توسيع   مات الت ويا ن ا ة ن ا  م  الدرهن  ا سائية 

   في الت ويا ا عد 5هن  4ند اة ا ستو 

  د م ا وارد العلااااااااااارية هن اللسااااااااااايبت كتاةبت ما مساااااااااااتو  جاممي لتحسااااااااااابن اةدات

 الخيداغوجي للم و بن

 ا ا ي ل تا  الت ويا لامركزية اللسيبت ا دار  هن 

 نلآداد مركز الدراسااات هن الخحك  ا ا  ا هن ا ؤايت(CERPEQ) centre de 

recherche de profession et qualification     في مجاة لآملة  ااااااااا ادات الت ويا ا عد

هن  ا ت ما كبن م ام ا  15/05/1990ا ؤرخ في  138-90كموجا ا رساااو  التعلير  رلم 

 عة الت ويا هن تحدود ساااااااااعا ا دماج في ساااااااااوق العم  هن ساااااااااعا الختالبن اةسااااااااااساااااااااية  تا

الروا ام في هن اااااااااااالية اليسلااااااااااااات هن كرلن اةسااااااااااااخاا الهد لآالت دهنن ندماج الختالبن في 

 سوق العم  سوات  عل  اةمر كالت ون الع ر   هن التم بن

  تح الت ويا ا عد ليسااااااااااااااتعاااار الساااالم تحااات ا رالخاااة الت عياااة هن الخياااداغوجيااة 

)سااااااعتمبت هن  يلر ( لزياد  اساااااات تاا اللااااااخاا هن  **لدهنلة هن اسااااااتحداد دهنرتبن للت ويال

ن تا غم  ر ااااااااااة في الت ويا ت ون  تا مدار السااااااااااعة هن  يما وتي سااااااااااتورد تتور ال يا   هن 

 2000-1990ا لتكصبن هن اةساتر  الت ويا  تا ا ستو  الوة د 

                                                           
1 Hocine Benissad : Algérie restructuration et refoule économique (1989-1993), 

office du publication universitaire Alger 1994, pp (140,141) 
 . بوفلجة غيات:ج2، 2006 مرجع سبق ذكره ص 85 2
 . وفق مرسوم 141 – 91 الصادر بتاريخ 11 ماي 1991 و يخضع للقانون التجاري الخاص **



            72ISSN : 2353-04                                                                   مجلة الحكمة للدراسات التاريخية              

 EISSN : 2600-6405                                                                      (        2014جوان)، 4، العدد2المجلد

153 

 

: ONS le courrier de l’éducation Source 

ا عتياااات ا لآصااااااااااااااااائياااة هن  اااا للاااااااااااااا ااا    ي   عكس تخااااةؤ اااارا ال تاااا  ما لآياااك اااار  

 سعوات10اي   جدود في  رف  74ال يا    عجد ان تم ا جاد 

ن ا ارا اللااااعف في الا جاد الر  را   ار  الللت   ا ت لد مسااااعخات  صااااو ااااا ملاااارف 

تغا لد تخلت ن اد  اي لة الالتصاد كحيك  جد  ن اللر ات الوةعية الهد تم ن اد  اي ل

 تا معااداا هن ا راكز الهد  ا ت  لااااااااااارف  ل غا،  عتا مساااااااااااتو  نلليم  عاكة  جد ا د تم 

 كخلدوة سيد   مار CIFهن  CEFOSنغيق  عض ا راكز هن معااد الت ويا م   

 ما  ا مستو  تاةبت اةساتر    و اسم كالتركرا في تصا د هن ا خلا   تا  كس ما 

 وة السخعينيات ن ا معتصف ال ما "عات. ر تد ا رلآلة الساك ة كدا

 : 2011-2000اقتصاد السوق  -2-ج

نن النساااااااااااا  الالتصاااااااااااااد  الجزائر  في ار  الللت   رف  و ا ما ما النلااااااااااااات  ر ااااااااااااتد    

سااااااااااااايالات جدود   عتم  دا لد مم لة في الاسااااااااااااال مار اةجعدد هن ال تا  السالم هن كالتا ي 
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(2شكل رقم)
مهني منحنى يوضح تطور الهياكل و الاساتذة و المتربصين لقطاع التكوين ال

(2000-1990) على المستوى الوطني 

تطور عدد المتربصين تطور الاساتذة تطور الهياكل
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ة لارلان  اا ات ا جراتات التاالياة لآسااااااااااااااا هنجاا ن ااد  الع ر في ساااااااااااااابت ا ع وماة الت وينيا

 تصورات الدهنلة:

 متاك ة كرامز الت ويا مع تتور ا  ا هن العمالة  -

 تعويع مسارات الت ويا ما  ية تتوير       اة الت ويا ا عد  -

 الت ويا ا توا  ،  ا  عد كا ر   ا اك ة كالخ"ت، الدرهن  ا سائية.

ن ا   ااااد تم التختي  ا مبز  الا ت ااااائيااااة هن  تح المجاااااة ل اااا  راغااااا لاااارا  ااااان التلااااا  تا 

الت ويا ولزاود هن را  د دياد  في مسااااااااااااااتو  التاةبت هن لآه  ما  الآية ال يا     را  سعاإ 

ا صااااااادر التموي  كالنساااااااخة ل را الج اد هن او ارتلا   ساااااااعار الخلتهنة هن لد تم تخصااااااايو 

بن هن الت ويا ا توا اااااا  لد، اللساااااايبت ا ا ي لل تا  هن الد م  ااااااعدهنق هنة د لتتوير التم 

( ما 1ا ا ي لنلاااااااااااااااةات السا ااااااااااااااة كتتوير الت ويا ا توا اااااااااااااا  هن او ما جاتت كد ا اد  )

  1 2004اكري   28ا ؤرخ في  17ال رار الودار  رلم 

 2010-2000هن  يما وتي معح   ووض  تتور ا لتكصبن  تا ا ستو  الوة د ما سعة 

 
 

                                                           
1  Arrêté N° 17 date 28 Avril 2004 correspondant aux instituant les relations 

entre INDEPOC et les établissements de formation professionnelle en matière de 

formation et de développement de la formation continue 
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يوضح تطور المتربصين ، الهياكل ، الأساتذة على 2رقم منحنى
المستوى الوطني

تطور عدد المتربصين تطور الاساتذة تطور الهياكل
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  و ما ووضااااااااحد الجدهنة ا وا ي  عداد الجدد هن ا ساااااااات  لبن  2010اما كالنسااااااااخة لسااااااااعة    

 . لآسا اة مات هن اةج ز  الت وينية

 2010(: يوض  تعداد المستأنفين و الجدد حسب الأنماط التكوينية 2جدول رقم )

 طرق التكوين

 المتربصين 

 المجموع الجدد المستأنفين 

 5998 2038 3960 اقامي 

 6163 2400 3763 تمهين

 102 47 55 عن بعد

 1189 507 682 دروس مسائية

 144 129 115 ماكثة بالبيت

 2010تقرير حول الدخول المهني أكتوبر 

 المصدر: مديرية التكوين المهني

 ما كالنساااااااخة لل يا   الت ويا  تا مساااااااتو  نلليم  عاكة  يمكا  ورداا في ا عح   ا وا ي 

 هن لدر  اسليعاا ار  ال يا  .  2003ن ا  2000تتوراا كبن سعة  هن
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 ( يوض  توزيع هياكل التكوين انطلاقا6منحنى رقم )

 
 المصدر: مديرية التكوين المهني عنابة

الر  ووضاااااا     دهنائر  2010هن  يما وتي  ورد توديع ال يا    تا مسااااااتو  الولاوة لسااااااعة 

 ت وياالولاوة تتو ر  تا اةل   تا مؤسسة 

  م غا تحتو    تا مؤساااساااة للت ويا في نلليم ا اللتاع   11كلدوة  جد  12ما كبن

ك"عمااا ويلآ   ااد  لآياااد  الخلاادوااات الخاااليااة م اا  هناد الععااا  تا ايااا اا  الت ويا ا عد هن 

اااار  ا  اااااااااااااا اااالياااة  يماااا وخو  اااد  تعااااسااااااااااااااااا التوديع ا  ااااس  ل ياااا ااا  الت ويا ا عد مع 

 ااا ااة الساااااااااااااا ااا يااة  جااداااا لااد را  اات  ااا ااة مرالآاا  تتور ااارا الحاااجيااات ا لليميااة هن الك

ال تا   ل  ساااعوات الساااخعينيات هن كداوة ال ما "عات  ا ت الولاوات اةل  اساااتلاد  ما 

مراكز( هن اةكثت اسااااااااااااااتلاااد  هي هنلاوااات  4-1مراكز الت ويا ا عد هي هنلاوااات الجعوا )كبن 

يا تخصصات رغم  د  لآاجة مراكز   كثت( هن هنجود مراكز  لرف  تا ت و 10اللماة )

 05سااااااااول ا المحتي ل ا. دائر   عاكة لولآداا تتو ر  تا اكبت  دد ممكا ما ا ؤسااااااااسااااااااات 

كا  ااااااااااا ة ن ا ا د اعاك مؤسااااااااااسااااااااااات  % 60معصااااااااااا ت ويا كنسااااااااااخة   2700   ما يعادة 

ت ويا و اا  تغااا التلااا ما الت ويا اللاااااااااااااا دت الاار  وؤد  ن ا ا خلااا  سسااااااااااااااخااة  لاااااااااااااا ياا  

لتولآة هن ما كبن ار  ا عاة  الهد  جد تغا مؤسااااااسااااااة ت وينية  ركر ا عا ااااااا الع رية ا 

  1ساكا ل   معصا ت ويا.  64ما كي غا معت ة  تاودد هن ا عدة الوة د او 

 

                                                           
  تقرير حول الدخول المهني 2010، مديرية التكوين المهني –عنابة - 1
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 ثالثا: مدى مساهمة نظام التكوين المهني الجزائري في التنمية الشاملة

مر  لتا  الت ويا ا عد كللتات  صاااااا"خة  ا ااااااة  عد الاساااااات ية هناسااااااتمرت ا عا ا  مع    

رلآلة الخحك  ا الساااااااخ  الكليلة لتح ي  التعمية، ما  ية نوجاد التتاك  كبن البتامز 

هن اللااااااااااااااعا الت وينية الهد تدر  في التخصااااااااااااااصااااااااااااااات ا  عية ا وجود  في سااااااااااااااوق العم . 

مرلآلة ما  عد ا درسااااة يعتبت الركبز  اةساااااسااااية في تزهنيد  التعليم  ا عد التخصاااافاااا د في 

مؤساااااااااااااساااااااااااااات المجتمع كا وارد العلااااااااااااارية ا درنة هن ال ادر   تا تح ي  التعمية اللااااااااااااااملة 

 للخيد، ن ا ة ن ا   د ولل   تا  ريجيد ةا ع التخصو اليمعرفي هن ا عد.

نن التعمية اللاملة تتولف   يلة   ا  الت ويا ا عد كالتعمية  ات ةا ع جد ي، هن نن   

 تا مد   جات سياسة الت ويا في مختلف مرالآل ا، لآيك تهيئ ال وادر ا توستة  ات 

 2001التخصو العلمد، الر  ومكا  ن  ستليد معد     ملاريع التعمية.  ل  سعة 

 رجت الجزائر كالا تماد  تا ملرهن  اعدسة الت ويا   يت ا ع ومة الت وينية هن 

ة كالسبت  اة ا ية هن الكعدوة في ارا المجاة لتوجيد ال تا  ةدات   ل  الاستعا 

، لتحسبن كرامز الت ويا هن approche par compétenceكاستخدا  ا  ار ة كالكلاتات 

 1تحسبن  و ية اةدات"

نن  ملية تحسبن محتو  البتامز هن ا عاه   الخيداغوجية  هن   ار  ا  ارنة وتم ا تيلا    

راك    اللا لبن لاسيما ا  عيبن ) الم العم (، هن وصخح كرلن الت ويا  ما ما ن 

اةاداف العامة ل را التصور هن او ترلية العائد اللتكو  للت ويا هن الر  وتم كتعميم 

ما ةالة ال تا ، ارا العم  الر   %75الت ويا  ا ةري  التم بن هن الو وة  ا سسعتد 

ما  ا د  ن ولما للمت ون م ان ترنو هن ود م  او ال  ت للة كيداغوجيا هن الر 

ت املد مع الحيا  ا  عية،   و كرلن ود م الحراك ا عد لللرد هن نم ا ية الت يبت  ا ةرق 

السبت  ا  عية الهد تم اكلساتغا هن ا تم لة في ا عارف ال يعة )معارف   رية، م عية، 

 2سلوكية(

                                                           
1 M.Sellah: le management de formation 3ème parti, l’articulation entre 

l’ingénierie de formation et ingenierie pédagogique, revue objectif formation, 

N°22 Jiun 2006, P :37 
2 Cadre méthodologique d’élaboration l’approche par compétence en formation 

professionnelle, INFP , 2006, pp :05,06. 
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دوعاميكية م عية جدود  لعملية الت ويا هن ارا التوجد الجدود الر   وة  ليد لسل  

تخليض  صو ا سسا اللسرنات الهد يعاس  م غا ال تا  هن لسعوات  د ، ا تيلا ما 

  1تخصصات تم ا تياراا كعاتا  تا معاوبت محدد  كمرلآلة  هنلية ليتم  يما  عد التعميم

ة السيارات،  رععة تخصصات تتم   في:  يا  2006-2004هن لد تم ا تيار في الللت  كا 

 2التبتود هن التكييف، الصعا ة،  سيبت ا وارد ا ائية

الح ي ة  ن الجزائر كرلت هنلا تزاة تخرة ج ودا لا كا  تغا ما  ج  ال غو  ك تا     

الت ويا ا عد هنجعلد وص  ن ا تحصي  سسخة لا ك   تغا ما السبت  اللعية ا  عية لد  

  ي  التعمية للمجتمع.ا وارد العلرية الجزائرية ما  ج  تح

 خاتمة:

لآاهنلعا في ارا ا  اة  ر  التتور التاري ي لع ا  الت ويا ا عد في الجزائر معر  لت  ما   

 عد الاست ية هن   تحلي  سوسيو تاري ي مبتديا  ام السيالات الاجتما ية الهد 

مستو   تمو ع   غا هن الت بتات الهد  عر  ل ا سوات  تا ا ستو  التع يمد  هن  تا

ا رالآ  التاريخية المستللة البتامز الت وي د.  ع ا  الت ويا ا عد الجزائر     ر  بت 

مع دا وتدا    يد الععصر الالتصاد  هن اللتكو  هن الاجتماعي هن ال  افي، هن ال اار   عدا

ما  ية هنالع الت ويا ا عد في الجزائر  ن  سا  هن جوار ارا الت ويا او الخحك  ا 

مع"ل د   ل  ما  ية تح ي  مخرجات  ات كلات   الية لادر   تا التكيف مستو  

مع متتلخات الحيا  الاجتما ية، ما  ية نلآداد التتاك  مع التخصصات ا  عية 

 ا وجود  في سوق العم  هن كالتا ي ا ساامة في تح ي  التعمية الالتصادوة للخيد.

هن ليد هنجا ال غو   كثت كا ع ومة الت وينية ا  عية كا تخاراا  اار  اجتما ية  هن      

نسلتاتيجية  عليمية هنالتصادوة هناجتما ية مت املة،  لرك    اللا لبن هن تراعي 

مص حة    اةةراف،   ر  العلر  الت املية تجسد ا عتل ات اةساسية  عالجة 

ع ور ترنو  هن التصاد  مرا بن السصو يات السوسيو الع ائو الهد  عاس  م غا ما م

 :المراجع و الحواش ي                                   ع ا ية للمجتمع الجزائر . 

                                                           
1 Projet promotion formation professionnelle par apprentissage, nouveau projet 

ingénierie pédagogique  du formation cooperation technique Allemande , CTZ, 

Juin 2007.  
2 Guide implantation d’un programme de formation, version expérimentale, 

approche par compétence, INFP, 2006, PP : 01-02 
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1- rey-debore  Jostte: dictionnaire méthodologique du français actuel, robert méthodologique, 

107 avenue Parmentier, paris (XIème) 1989, p.745 

2- Paperback, dictionary major new edition, second edition 1995 Harper Collins publishers ISBN 

000470 780-x 1995, p883 

3- grawitz Madlene : lexique des sciences sociales, 7ème  édition Dalloz 31-3 rue froudeveaux 

75685, cedex 14, paris, 2000, p 184 

4-  ARDOUIN THERY : ingénieurie  de formation professionnelle pour l’entreprise, analysée, 

concevoir, évaluer. 2ème édition dunard ISBN 21004 97669 PARIS 2006, p20 

5- akoun André et hansart  pierre: dictionnaire de sociologie, ISBN 2850365785 le ISBNN° 

2,02030801-0 seuil, paris , p235 

زهنعمي  خيد محمود لآسا ، الجعاع   ماد لآاد  محمد: تتوير معاه  التعليم هنالتدريا ا عد هن ال -6

 28-27لم لم  2003، ا ركز العرع  لتعمية ا وارد العلرية، ةراكلس، 1الت  د ت

7- Lois N° : 87 du 16 safar 1429 correspondant au 23 Février 2008, portant loi 

d’orientation sur la formation et l’enseignement professionnelle, journal officiel de R.A.N, 

N :11.                                        

 8- Lexique de la formation professionnelle : guide d’élaboration et d’adaptation des 

curicule de la formation par apprentissage, guide d’élaboration et adaptation des 

consultants  de la formation professionnelle, Alger, Avril 2006, anne le 1, , P06 

9- Lexique F,P et A Annexe 1,p3 

جرجس م"لاة جرجس:ملجم مصت حات اللتكية هن التعليم،  رع   رسس د ا جلبز ، دار ال غلة  -10

 ، 141،142، لم لم 2005العرنية، كبتهنت، لخعان. 

11- Jaque Soyer : fonction formation, 1 rue Thenard 75240 édition organisation, paris 

cedex 05, 1998, P :11 

، 2هن الت ويا في الجزائر، مخبت  لم العلس هن  لو  اللتكية، دار ال را، ج كو  جة غيات: اللتكية -12

  91، لم2006

13- Dossier d’apprentissage, DOSEP/INFP/FNAC/2007  

 93كو  جة غيات: اللتكية هن الت ويا في الجزائر، مرجع سخ   كر ، لم  -14

كح   ل لة الختالة، دراسة لآالة رلآمون اية: تتاك  الت ون ا عد هن اللل ي  في الجزائر  -15

لم  2006ا ري   2،26.28 ريجي مؤسسات الت ويا ا عد هن التم بن، مجلة سعد دلآلا الخليد  ج

480. 

 2006راكح كعخاإ: سوسيولوجيا التعمية، مخبت  لم الاجتما  هن الاتصاة، جامعة لسعتيعة،  -16

 (565-162لم)
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ئر، مخبت الخحك في  لم العلس هن  لو  اللتكية، دار ال را للنلر هن كو  جة غيات: اللتكية هن الت ويا كالجزا -17

 81،لم 2،2006التوديع، الجزائر، ج

18- Slaini ahmed : éducation et somation des jeunes (intégration à la vie économique 

dans le Maghreb, revue perceptive, N° : 1 juin 95, P8  

19-  Slaimi Ahmed : opat, P10 

 481دلآمون اية: مرجع سخ   كر ، لم  -20

 عصر العياش د:  حو  لم اجتما    د ، دراسات   رية هن تتخي ية ، دووان ا تخو ات  -21

  108لم  1999الجامعية 

 .12.00 تا السا ة  14/04/2010لآصة تحولات: كر امز ن اعي كثتد ال عا  اةهن ا ليو   -22

لكيت التوا   ا عد  عد اللخاا في الجزائر، دراسة ميدا ية كمركا كو را   ادوة: التم بن هن م -23

الحجار ل حدود هن الصلا، ن راف  بت الله لآصار ، رسالة  ي    اد  ماجستبت، جامعة جعاوة 

 147،148لم لم،  1993/1994

24- Chantal Bernard avec la participation du groupe chercheur : la politique, de l’emploi 

– formation au Maghreb (1970-1980), édition du centre de la recherche. 

 جات واسبن: الختالة  عد متخرجي مراكز الت ويا ا عد،  سخاتغا هن  تائج ا، دراسة ميدا ية هنلاوة  -25
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26- Hocine Benissad : Algérie restructuration et refoule économique (1989-1993), office 

du publication universitaire Alger 1994, pp (140,141) 
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  28- Arrêté N° 17 date 28 Avril 2004 correspondant aux instituant les relations entre 

INDEPOC et les établissements de formation professionnelle en matière de formation et 
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31- Cadre méthodologique d’élaboration l’approche par compétence en formation 
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