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 ملخص:
تهددددذ  دددرا الدراسدددة كي كبدددراة ظيهيدددة معا دددة مدددا رم الهسددداد المددداف مدددن بدددعل مندددت عو  قييدددد الم الهدددات ا اسدددبية  دددن  ريدددق  هعيدددل 

اسدبة   مااحةدة الهسداد المداف يدا حيهدا  الدة عبعقيات مهنة ا اسدبة، مدت اليظيدل  لده ا هدود الدوليدة المتعلقدة  بعقيدات مهندة ا 
ا لائر. وتم ابتبار حروض البةث من بعل المعا ة الإ صائية لمضامين الربط بين عبعقيات مهنة ا اسدبة   اددد مدن الم الهدات 

ا اسدبة للةدد مدن الم الهدات ا اسبية وعوجه ادد من مظا ر الهساد الماف. وظانت ع م نتدائ  الدراسدة عن:  هعيدل عبعقيدات مهندة 
ا اسددبية ياددون مدددن بددعل االتدددلام يعددايي السدددلوب اكبعقددلح لددددل ا اسدد  وظدددرلل ادددد مدددن التهديدددات المددد  رم  لدده عبعقيدددات 
ا اسددد ، و دددو مدددا يسدددا د  لددده: اسدددين جدددودم المعلومدددات، ويحددددي مدددن كماانيدددة  ددددو  ابتعسدددات، يسدددا د  لددده  دددوحي البيدددا ت 

تي  هعيل الرقابة، يمنت  دو  الإهمال والتقصي، يمنت  ددو  التلويدر وعبديا يمندت سدوي  ابيدق السياسدات ا اسدبية، وظدل الصةيةة ال
 ذلل    قيقة اكمر معايي  تنافى مت مظا ر الهساد الماف.

 .يات مهنة ا اسبةعبعق ؛معايي السلوب اكبعقلح ؛سلوب عبعقلح ؛مخالهات محاسبية ؛حساد ماف الكلمات المفتاحية:
Abstract : 

This study aims to show how to treat the phenomenon of financial corruption by 

preventing or restricting accounting violations by activating the ethics of the accounting 

profession, with a focus on international efforts related to the ethics of the accounting 

profession in fightting financial corruption, including the case of Algeria. The research 

hypotheses were tested through the statistical treatment of the content of linking 

between the ethics of the accounting profession in reducing accounting violations, and 

the aspects of reducing the manifestations of financial corruption.The important results 

of the study were that  activating the ethics of the accounting profession to reduce 

accounting violations, by adhering to the standards of ethical behavior of the accountant, 

as well as reducing the threats affecting the ethics of the accountant; which helps to 

improve the quality of information, and reduce the possibility of embezzlement, in fact 

standards that are incompatible with the phenomenon of financial corruption. 

Key Words:Financial corruption ;Accounting violations;Ethical behaviour; Standards of 

ethical behaviour; Ethics of accountingprofession. 
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 قدمة: الم
 عد ما رم الهساد الماف ما رم  المية واسعة اانتشار، وذات جرورا تأبر عبعادا واسعة و تدابل حيها  وامل مختلهة 

عي دولددة   العددا  مددن متمددت كي  بددر، و ددو داي باددي    سددلم مندده  شموليتهددايصددع  التمييددل بينهددا، ورتلدد  درجددة 
متقدمة ظانت عم  مية ولان بدرجات ونس  متهاو ة، و را ما تأظدا العديد من الدراسات  ن الهساد الماف يقل  
ظثدديا   الدددول ذات ااقتصدداد القددوي والمسددتول المعيشددلح المر هددت، بينمددا ير هددت   الدددول الناميددة بصددهة  امددة، وذات 

الخصددو ، ولقددد  عددددت الدراسددات  ددول  مددا رم الهسدداد المدداف با ددة    المسددتول المعيشددلح المددن هو  لدده وجدده
 ا وان  المتعلقة بتةديد عسبابه ومن ثم اديد  ليات مااحةته.  

و عتبر مهنة ا اسبة  من جهة و نوا ها الم تلهة ع د العنا ر الهامة لمااحةدة الهسداد المداف لمدا  تلدل مدن مقومدات 
ومعددايي مهنيددة وقانونيددة، وقدددرات بشددرية وكداريددة  شددمل عنظمددة  -قددارير للقيددال والتقريددرمسددتندات ودحددا ر و  -حنيددة 

رقابيدة ومحاسددبية، و لادن مددن جهدة عبددرل بدد مددن اكسددباس الرئيسدية للهسدداد المداف مددا يعدرذ  لم الهددات ا اسددبية، 
والخسائر د  سا ت للأر ح  يث يي    نها كجرايات محاسبية غي  قيقية بل ومضللة   عغل  اك يان، ظإ دا

 عاد  و دداي بددريبياف من هضدداف باددرض المعاملددة الضددريبية، و سددا ت عبددرل  ظهددر معدددات مر هعددة للر يددة  نتشددر   
 را الشرظات.اكدوات المالية لهالمال بقصد اليوي  لعظتتاس حي عسواق
ة التادورات الخا دة  لم الهدات ا اسدبية وذلدل حإن  له المهتمين يااحةة الهساد الماف السعلح  ستمرار لمعرح ،لهرا

للاشدد   ددن  لددل الممارسددات ومددن ثم محاولددة ادددد منهددا، وظعامددل عساسددلح لددرلل يددتم اليظيددل  لدده عبعقيددات مهنددة 
 ا اسبة.

كيككيم نكككن معااككة  ككا ر  مددن بددعل مددا سددبق يماددن  ددرح كفيدداالية  ثنددا   السدد ال ا ددو ري التدداف:الإشكككالية: 
 ؟الي من خلال منع أو تقييد حدوث المخالفات المحاسبية عن طريق تفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبةالفساد الم
 عسئلة جلئية نحاول من بعلها الإلمام بال موبوع دراستنا، و لح:  دراستنا كفيااليةيتهرع  ن 

 ؟معايي السلوب اكبعقلح الواج   وحر ا بمن عبعقيات مهنة ا اسبة ما  لح -
 ؟ هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة   مل التهديدات الم  رم  له عبعقيات ا اس  ظي  يمان-
 ؟ما  و دور عبعقيات مهنة ا اسبة   ادد من الم الهات ا اسبية يا يمان لرلل   ادد من الهساد الماف -
 :الآ يةلهربية الرئيسة واكسئلة الهر ية قمنا بصياغة ا الرئيسلحللإجابة  له التساؤل  فرضيات البحث: -
 تهعيل عبعقيات مهنة ا اسبة دور   ادد من الم الهات ا اسبية يا يسا م   مااحةة الهساد الماف.ل -

 السابقة الهربيات الهر ية التالية: الرئيسةويتهرع  ن الهربية 
 بعقلح لدل ا اس ؛عبعقيات مهنة ا اسبة  وحر ممو ة من معايي السلوب اك  هعيل يشيط   -
 ؛يمان  هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة من بعل ادد من التهديدات الم  رم  له عبعقيات ا اس  -
دور   منت عو  قييدد الم الهدات ا اسدبية يدا يسدا م   مااحةدة مظدا ر الهسداد  عبعقيات مهنة ا اسبةلتهعيل  -

 الماف.
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كي اديددد الععقددة بددين ا اسددبة والهسدداد المدداف، وبددرورم معا ددة مددا رم يهدددذ  ددرا البةددث  الهككدم مككن البحككث:
الهساد الماف وادد من  ثار ا السلبية من بعل منت عو  قييدد  ددو  الم الهدات ا اسدبية  دن  ريدق  هعيدل عجهدلم 

 سسات.  عبعقيات مهنة ا اسبة ونشر عبعقيات المهنة بين حئات ا اسبين   مختل  الهيئات والم  
 ااسدددتعانةتمي ااسدددتعانة    دددرا الدراسدددة  لمدددنه  الو دددهلح والمدددنه  التةليلدددلح، ظمدددا تم  مكككنهل الدةاسكككة وتقسكككيمها:

وعظداديميين لمدا لهدم درايدة ادرا الموبدوع، وقسدمت الدراسدة  حرد من مهنيين 110 ستبيان موةع  له  ينة ماونة من 
 بين ا ان  النظري وا ان  التابيقلح.   

I .:علاقة المحاسبة بكالفساد المالي 
 نو دددت المصددددادر واكدبيددددات الدددتي  ناولددددت مههددددوم الهسدددداد، حالهسددداد   معدددداجم اللاددددة  دددو   حسددددد  بددددد  ددددل    

و الهساد  لاة الباعن، حيقال حسد الشلحي عي بال وابمةل، وللهساد معان  دم رتل   س  موابعه وموقعه 
 ا حلدم يتهدق الاتداس والمنظمدات المعدف يااحةدة الهسداد  لده  عريد  محددد، عمدا ا داع .  العبارات المسدت دم ادا

حيعف المههوم ظما  رحته موسو ة العلوم ااجتما ية:" اانحراذ  ن معيار متوقدت للسدلوب مدن قبدل عولئدل الدرين  دم 
"سدوي ظمدا  رحده البندل العدالملح  نده:   ،(Adam, 1985, p. 164)  السدلاة العامدة كجدل منهعدة با دة" 

، و رحتددده  28،  دددهةة 2005 القيسدددلح،  اسدددتاعل السدددلاة العامدددة مدددن عجدددل ادصدددول  لددده مااسددد  في صدددية"
  قريددر الهسدداد العددالملح،  منظمددة الشددهاحية الدوليددة  ندده:" اسددايم اسددتعمال السددلاة الموظلددة لتةقيددق مااسدد  با ددة"

غياس اكس  والقوا د التي اام السلوب، وسلوظيا حهناب من يرل الهساد  نه:" انعدام القيم اكبعقية و   2007
سول بابط وا د  و اقيق الرب  والمصلةة اك نية باو النظر  ن النتائ  التي  ي    له الآبرين ومصادهم". 

:"اا تيددال    قددل ا اسددبة هسدداد الإداري، حالهسدداد المدداف  ومددن جاندد   بددر يماددن التمييددل بددين الهسدداد المدداف وال
  واابتعل ات بنودا، و وحر النية لإبهاي بعدو ادقدائق اددذ ادصدول  لده منداحت في صدية عو ويدرج التع 

،عو  و  لل اانحراحات المالية المبنية  له مخالهة القوانين واكنظمدة ومختلد   42،  هةة 2019  بود،  التضليل"
 اك اام المعتمدم   عي م سسة عو  نظيم ظاابتعسات، التهرس الضريبي. 

-و عتبر مهنة ا اسبة  نوا ها الم تلهة ع د العنا ر الهامة لمااحةة الهساد الماف لما  تلل من مقومات حنية   
ومعايي مهنية وقانونية، وقدرات بشرية وكدارية  شمل عنظمة رقابية  -والتقرير للقيالمستندات ودحا ر و قارير 

   البيئات الإنسانية عو المعتمدم  له اداس .  ومحاسبية  لإباحة كي دستور ويارسات عبعقية
المدقق الدابللح    –ويتض  عن  ناب  عقة  اسية بين الهساد ومهنة ا اسبة  يث عن ا اسبة ا اس  الموم    

ظوميهة بدمية سواي  له مستول اكحراد  محاسبة المنشآت الهردية عو فيرظات اكفي ا   عو ا ما ات  الشرظات 
ة  عو  له مستول الدولة الو دات اداومية  حهلح عدام رقابية وظلما تم  صميم و نهير الدور الرقابي المساهم

للمةاسبة باهايم وحعالية ظلما قل الهساد، وا فيل عنه يمان للمةاسبة بهرو ها الم تلهة   تبار ا وميهة بدمية 
ي   مااحةة   مليات الهساد لوجود  عقة قوية عن  لع  دوراف اجتما يا واقتصاديا وسياسياف لمنت واظتشاذ و صة



 
 

 

596 

 

 

 (2022 أفريل) 01 ، العددالثامنالمجلد 

 

 .م ن، لواج محصول.

المدقق  -المدقق الخارجلح -المدقق الدابللح -بين  بيعة  مل وواجبات ومس وليات ا اسبين  ا اس  الموم 
 اداوملح  ومقايي  م فيرات الهساد.

II .:أخلاقيات مهنة المحاسبة 
يد من المهارين والهعسهة  له السواي، وكن قيمته يعد موبوع اكبعق من البةو  الهامة التي استقابت العد  

القيم التي يتضمنها حةس ، بل   ظونه يساير ويوجه السلوب الهاري والعمللح  محتولارا المعنى ا  امن   
للإنسان   ظل مر لة من مرا ل التاريخ البشري، ويتةدد دور اكبعق    ر ها  له  نظيم اديام البشرية  له 

  رسلح القوا د العامة للسلوب والمعامعت. نو ها و 
و عد دراسة اكبعق   مهنة ا اسبة دراسة حر ية لدراسة اكبعقيات بصهة  امة، "حاكبعقيات  لح ممو ة   

عحراد المجتمت   التمييل بين ما  و جيد وما  و سلحي وما بين ما  و  واس وما   ليهامن القيم والمعايي التي يعتمد 
، عما اكبعق المهنية  19،  هةة 2015 بم، ، حهلح كذا  يظل   مههوم الصواس والخاأ   السلوب"  و باأ

حهلح المبادئ التي  عتبر عساسا لسلوب عحراد المهنة المستة ، والتي يتعهد عحراد المهنة  لتلامها، وللمهنة  داس سلوب 
ما لح    المهنة التي  ددتها اللوائ  والقوانين المنظمة عو  داس لياقة، و لح اك ول العامة للآداس والسلوب ااجت

لملاولة  را المهنة  يث عن  دم مرا اتها يعرض  ا بها للنبر من اك ضاي الآبرين، وتهتم عبعقيات المهنة ظعلم 
اي مهنة ما سواي  لواجبات المعنوية الخا ة يهنة محددم وجلاياتها التأديبية بتبيان القوا د السلوظية واكبعقية ك ض

 . 11.،  هةة 2015 نوال،  حيما بين الممارسين عنهسهم او اتجاا الاي
ويا ا فيل حيه عن لمهنة ا اسبة ظاي ا من المهن لها قوا د وسلوب و داس رتص اا و يل ا  ن غي ا،   

سلوظيات ا اسبية، والمتعلقة يا  و حأبعقيات مهنة ا اسبة  شي كي ممو ة المبادئ والمعايي التي  سيار  له ال
باو ا  وجه سلوظيات ا اسبين   عداي ع مالهم المهنية، وعن عهميتها  لداد  لتناس    ثل ةي  عو باأ، و لح 

 مت  ثار ونتائ  العمل، وظلما ظان نشاط ا اس  عظثر تأ يا اةدادت اهمية عبعقيات ذلل ا اس .
: القوانين (Richard, 2003, p. 49)مهنة ا اسبة  لح:  تكبعقياو ناب  ع  مصادر 

 .والتشريعات، العمليات اليبوية وااجتما ية والمعتقدات الدينية، وعبيا اا تقادات الش صية للهرد
III:تفعيل تحدي المنظوة الأخلاقي للمخالفات المحاسبية في مكافحة الفساد المالي . 
الماف بد الم الهات ا اسبية،  يث عدت  را اكبيم كي  هشلح ما رم الهساد من اكسباس الرئيسية للهساد   

الماف، ولهرا حإن  له المهتمين يااحةة الهساد الماف السعلح  ستمرار لمعرحة التاورات الخا ة  لم الهات ا اسبية 
يتم اليظيل  له عبعقيات  وذلل للاش   ن  لل الممارسات ومن ثم محاولة ادد منها، وظعامل عساسلح لرلل

 مهنة ا اسبة.
 الأخلاقي والمخالفات المحاسبية: .المنظوة1
الم الهات ا اسبية سلوب مهف ا عبعقلح، عي بروج ا اس   ن مقتضيات اكمانة وعداي وميهته  لشال   

الة التلوير عو  اي السجعت عو الري يجل  الثقة التي يوليها مست دمو القوائم المالية    لل القوائم ظما    
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عو  تى  رذ عو كلااي نتائ  العمليات من السجعت،  لإباحة كي ذلل  وهميةاابتعل عو  سجيل  مليات 
 دم اار باط السليم  لقوا د ا اسبية وغي ا سواي لمنهعة با ة عو ادذ اانحياة لمصلةة حئة بعينها من ك داد 

،  هةة 2012  يجاني،  نها يا يتعارض مت ا تبارات الموبو ية وااستقعل المهفو رض المعلومات المهص   
، ظما عن يارسلح الم الهات ا اسبية غالبا ما يمتلاون قدرات محاسبية  الية  انهم من التع    كرقام   39

 واويلها عو اوير ا  لشال الري يرغبون حيه.
تبار  را الم الهات مارو ة ومحرمة عبعقيا، حهلح ليست  ادلة للمست دمين و لنظر من منظور عبعقلح يمان ا   

 يث  تضمن يارسة غي  ادلة للسلاة و عمل  له كبعاذ سلاة المنظمين،  يث يتم برق النظم والقوانين 
المناق بدون  قوبة، اكمر الري يي    له ذلل قلة اا يام لها ولإجراياتها، وبشال عساسلح حإنه من ادامة و 

  كبهاي البيا ت المالية السليمة لتقديم  ورم ا يستايت النشاط  المتور ةالتساؤل بشأن  ع ية اكنشاة 
وبرلل حالم الهات ا اسبية يمان ا تبار ا    102،  هةة 2013  سين،  ااقتصادي الضمف  برير ا ظاملة

جها ا اسبون   مهنتهم، لدل ابد من التصدي لهرا مرحوبة عبعقيا، وذلل للممارسة غي اكبعقية التي ينته
 السلوظيات  تى يمان ادصول  له الشهاحية والمصداقية الااحية.

 .أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من المخالفات المحاسبية كآلية لمكافحة الفساد المالي:2
ورات الخا ة  لم الهات ا اسبية، وذلل  له المهتمين يااحةة الهساد الماف السعلح  ستمرار لمعرحة التا  

للاش   لل الممارسات ومن ثم محاولة ادد منها، ومن ع م اكسالي  المست دمة   ذلل يمان اليظيل  له 
 رسيخ مبادئ السلوب اكبعقلح. لرلل ع ب   اوير قوا د عبعق العمل المهف مهمة   مهنة ا اسبة،  يث 

ين ا احظة  له عرحت مستويات اكبعق المهنية، و ليه وج  النظر كي قوا د العمل يتال  من ا اسبين ظمهني
وذلل  ن  ريق ،  102،  هةة 2013  سين،  المهف ا اسبي ظنقاة بداية   اديد عبعقيات مهنة ا اسبة

 المللمة للمةاسبين.وبت ميثاق للسلوب المهف و شايل  نة اكبعق المهنية التي  ضت قوا د السلوب المهف 
 له الرغم من ا ساع منظومة اكبعقيات، كا عن ظل المدابل النظرية لعلم ا اسبة لها جان  عبعقلح ير ال  له   

 : 41،40،  هةة 2012  يجاني،  المبادئ اكبعقية التالية
العرض العادل، و عف العدالة   را المههوم   ا اسبة، حنجد القيمة العادلة، الرعي العادل، انتشرالعدالة:-2-1

، عي وج  عن ياون  ناب معايي وعس   ادلة  33،  هةة 2015 بليهة،  دم ا ا م وك ااي ظل ذي  قه 
 للمعاملة بين ظل اك راذ المست دمة.

اد و عف الماابقة للةقيقة، عي وجود درجة  الية من التاابق بين المقايي  المابقة والظوا ر المر  الصدق: -2-2
المضمون ا و ر  ولي  مرد الشال، ظما عن الصدق   التعبي  ن الواقت   ثيلالتقرير  نها، حالعبرم بصدق 

 ااقتصادي يتال  الإحصاح  ن معامل الخاأ الري قد يصا   اكرقام ا اسبية.
الري قد يمارسه  يتعلق  يادم المعلومات حهلح  عف تجن  ذلل النوع المقصود من التةيل عدم التحيز: -2-3

القائم بإ داد و رض المعلومات ا اسبية، ادذ التو ل كي نتائ  مسبقة عو ادذ التأ ي   سلوب مست دم  را 
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المعلومات، ويعنى  بر كن بلو المعلومات من التةيل يحقق لنا  ورم  لقائية  يادم  را المعلومات. و عف القيام 
 دم جميت حئات المست دمين دون  الي  حئة  له  ساس الهئات اكبرل.بإ داد التقارير المالية باريقة ر

 لإباحة كي  رسيخ مبدع السلوب اكبعقلح يمان  رض ع م ااتجا ات والوسائل واكسالي  المست دمة للاش   
  100-98، الصهةات 2013  سين،  وادد منها وذلل ظالآتي: ا اسبية ن يارسات الم الهات 

ادد من سوي است دام بعو  ؛بهو مال ابتيار البدائل والمعا ات ا اسبية ؛الشرظات  وظمة؛ ان المراجعة هعيل    
 هعيل  ؛ نمية الثقاحة ا اسبية بين المستثمرين والمهتمين ومست دملح المعلومات المالية  له مختل  حئاتهم؛ السياسات ا اسبية

 ة ووبت ميثاق السلوب المهف و شايل  نة اكبعق المهنية.التنظيم المهف لمهنة ا اسبة والمراجع
IV:ااهود الدولية المتعلقة بأخلاقيات مهنة المحاسبة ومكافحة الفساد المالي . 
ا تم ا اسبون سواي   الدراسة الهارية عو الممارسة المهنية  لعمل  له ربط اكبعق يهنة ا اسبة سواي   تبار   

قلح ع د مدابل بناي النظرية ا اسبية عو    بف المنظمات المهنية ا اسبية   ظل بلد و له المستول المدبل اكبع
ممو ات من الموا يق اكبعقية لمهنة ا اسبة، عو قوا د للسلوب المهف سواي  ند ك داد البيا ت  ك دارالدوف 

 التابيقات العملية.ا اسبية عو  ند مراجعتها من عجل االتلام اا ع ناي 
ويمان معا ة ما رم الهساد الماف وادد من  ثار ا السلبية من بعل منت عو  قييد  دو  الم الهات ا اسبية   

 ن  ريق  هعيل عجهلم عبعقيات مهنة ا اسبة ونشر عبعقيات المهنة بين حئات ا اسبين   مختل  الهيئات 
الدولية المتعلقة  بعقيات مهنة ا اسبة   مااحةة الهساد الماف من بعل  والم سسات. ونحاول  رض دور ا هود

، و  1977، و و منظمة  المية لمهنة ا اسبة تم تأسيسه    ام (IFAC) ااااد الدوف للمةاسبيمساهمة 
اد الدوف للمةاسبين ، فيال مل  اااعبعقيات مهنة ا اسبة   مااحةة الهساد الماف السعلح وراي اقيق مهمة

القانونيين مل  معايي السلوب اكبعقلح الدولية للمةاسبين لوبت وك دار بناي  له سلاته، معايي  الية المستول 
حيما يخص السلوب اكبعقلح ومعايي عبعقية  الية ا ودم وك دارات عبرل للمةاسبين است دامها   مختل  

 ,2009 ,(IESBA)) اكبعقلح  را المتالبات اكبعقية للمةاسبين المهنيين عنحاي العا ، وادد قوا د السلوب
p. 7).. :ويحدد ااااد الدوف قوا د السلوب اكبعقلح حيما يللح ((IESBA), 2009, pp. 10-13). 

 المبادئ الأساسية:  -1
بو ية، الاهايم المهنية والعناية العةمة، ينبالح  له ا اس  المهف عن يلتلم  لمبادئ اكساسية التالية: النلا ة، المو 

 ؛المهف والسلوبالسرية 
 تهديدات الالتزام بالمبادئ الأساسية:  -2

عن ي  ر التهديد  له االتلام  ظثر من وا د من المبادئ اكساسية، و ندرج التهديدات بمن وا دم عو عظثر  يمان
المراجعة الرا ية، تهديد التأييد، تهديد التآل ، وعبيا تهديد تهديد ، من الهئات التالية: تهديد المصلةة الش صية

 ؛المضايقة
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 الإجراءات الوقائية:  -3
 صرحات عو كجرايات يمان عن  ليل عو  قلص من التهديدات كي مستول مقبول،  قت  الوقائية عتبر الإجرايات 

 الإجرايات الوقائية بمن حئتين واسعتين:
:  تضدمن الإجدرايات الوقائيدة الدتي تي تنشئ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمكةالإجراءات الوقائية ال -3-1

 ؛ نشأ نتيجة المهنة عو التشريعات عو اكنظمة
:  شدمل الإجدرايات الوقائيدة   بيئدة العمدل مدا يبةثده العنصدران الخا دان الإجراءات الوقائية في بيئكة العمكل-3-2

 والإجرايات الوقائية. بتهديدات االتلام  لمبادئ اكساسية
V:أخلاقيات مهنة المحاسبة كآلية لمكافحة الفساد المالي في اازائر . 

  ك عح الم اط ا اسبي الو ف، الري بم  نه "النظام ا اسبي الماف"، ظما  ضمنت  2001 فيرت ا لائر سنة 
-10نظيم والممارسة المهنية للمةاسبة من بينها القانون الإ ع ات مهنة ا اسبة من بعل النصو  التشريعية المتعلقة  لت

المتعلق يهن الخبي ا اس  ومحاحظ ادسا ت وا اس  المعتمد، وظرلل القرارات  2010جوان  29الصادر بتاريخ  01
، 01-10 ات القانونوالمراسيم التنهيرية الصادرم بعد  را القانون. و  مال عبعقيات مهنة ا اسبة   ا لائر وقبل ك ع

  فيال مرسوم  نهيري يحدد القوا د اكبعقية المهنية المابقة  له الخبراي  1996تم ك دار قانون عبعقيات المهنة سنة 
 . 1996، 136-96 مرسوم  نهيري رقما اسبين ومحاحظلح ادسا ت وا اسبين المعتمدين

نة   ا لائر  ع ة  يئات و لح: المص  الو ف لل براي حقد  رذ  نظيم المه 01-10عما بعد  دور القانون    
ا اسبين، الارحة الو نية  احظلح ادسا ت والمنظمة الو نية للمةاسبين المعتمدين، و و ما يتال  عن  اون لال 

هف المابقة  يئة من الهيئات الثع ة مدونة عبعقيات المهنة الخا ة اا، تهدذ ظل مدونة كي اديد قوا د السلوب الم
 . وظان  دور مدو ت الهيئات الثع ة ظما يللح: يئة له ع ضاي ظل 

 Ministere) اسم "مدونة عبعقيات الخبي ا اس " اتالمدونة الخا ة  لمص  الو ف لل براي ا اسبين، -

Des Finances, 2016, p. 1)؛ 
سم" مدونة عبعقيات مهنة محاحظ المدونة الخا ة  لارحة الو نية  احظلح ادسا ت، ات ا -

 ؛(Ministere Des Finances C. n., 2015)ادسا ت"
 اسم "مدونة عبعقيات مهنة ا اس  المعتمد " اتالمدونة الخا ة  لمنظمة الو نية للمةاسبين المعتمدين،  -

(Ministere Des Finances C. n., 2019). 
لمادم الثانية لال مدونة والتي ادد قوا د السلوب اكبعقلح التي ظما  شيب المدو ت للهيئات الثع ة   ا

يج   ن ا اس  االتلام اا   عداي مهامه، و شمل: النلا ة، الموبو ية، الاهايم المهنية والعناية العةمة، السرية، 
  معايي السلوب السلوب المهف. تجدر الإفيارم عن القوا د السابقة الرظر  لح نه  القوا د التي  دد ا مل

اكبعقلح الدولية للمةاسبين التابت لعااد الدوف للمةاسبين، ظما  دد المجل  فيروط اقق  را القوا د و و   
  تضمنه مدونة عبعقيات الهيئات الثع ة   ا لائر. 
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عما مضمون  را المدو ت حضم قسمين عساسين، القسم اكول  ناول واجبات المهف عما القسم الثاني  ناول   
 قوق المهف   يارسة مهامه،  لإباحة كي بعو اا اام الم تلهة، غي عن  را المضمون و لرغم من  ياغته   

الري يتضمن قانون  136-96المرسوم التنهيري كا عنه   يخرج نهائيا  ما جاي    ا اسبيك ار الإ عح 
 عبعقيات مهنة الخبي ا اس  ومحاحظ ادسا ت وا اس  المعتمد، الصادر قبل حيم الإ عح ا اسبي. 

و  مال سبل  د يم االتلام  بعقيات المهنة يشيط التلام ا اسبين  بعقيات المهنة ع ناي يارسة مهامهم،   
يتةمل الخبي ا اس  ومحاحظ ادسا ت وا اس  المعتمد المس ولية  01-10من القانون  63 دمالماو س  

التأديبية عمام اللجنة التأديبية للمجل  الو ف للمةاسبة   نة اانضباط والتةايم ،  ن ظل مخالهة عو  قصي  قف 
هف ظل  قصي   ا يام قوا د الواجبات عو عبعقلح   القوا د المهنية  ند يارسة ومائههم. و يشال باأ م

المهنية واكبعقية، وظل كهمال  ادر  ن الخبي ا اس  ومحاحظ ادسا ت وا اس  المعتمد بعل يارسة وبيهتهم 
 .، 2013، 10-13 مرسوم  نهيري ،رقم وظرا العقو ت التي  قابلها 

.VI  :الدةاسة الميدانية 
بتهعيل عبعقيات مهنة ا اسبة لمنت عو  قييد الم الهات ا اسبية يا يسا م    الخا  بعد  ناولنا للجلي النظري  

 مااحةة مظا ر الهساد الماف، نحاول من بعل  را العنصر ربط ا لي النظري  لواقت العمللح.
 . منهجية الدةاسة الميدانية:1
استمارم متعلقة يوبوع  120بتوةيت بة، ولقد قمنا يتاون متمت دراستنا من اكحراد المت صصين   مال ا اس  

. ولقد  يت الصياغة اكولية لعستمارم بعد اديد اا تياجات من المعلومات ذات منها 110استعادم البةث تم 
 الصلة   داذ البةث. 

  مال  من عجل دراسة  دقية بناي ااستبيان، تمي  رض ااستمارم اكولية  له  ع ة   ثين مت صصين  
ومن ثمة تمي اسين محتول ااستمارم. وللوقوذ  له  دقية و بات مقيال  مع ظاتهما اسبة، ولقد تمي اكبر   م 

ك ادم اابتبار،  يث تمي  وةيت ااستمارم  له خمسة محاسبين بشال -ااستبيان، قمنا  ست دام  ريقة اابتبار
راي نه  ا اسبين بنه  الاريقة حاانت الإجا ت   المر لتين جد  شوائلح وبعد مرور عسبو ين ع د  استاعع  

قمنا  ساس  النتيجةمتاابقة ما ع اا   ورم جيدم  له  دقية المبنى و بات المقيال. ومن عجل تأظيد  را 
 معامل علها ظرونباخ حاانت النتائ  ظالآتي:

 " تبيانقيم ألفا كرونباخ لمحاوة الاس" : 01دولاا
 مجمل المحاوة 03المحوة  02المحوة  01المحوة  المحاوة

 0.735 0.851 0.791 0.876 معامل ألفا
  البا ثين المصدة: 

 . خصائص عينة الدةاسة: 2
  تمييل  ينة الدراسة بجملة من الخصائص ظما  و ما ر   ا دول عد ا:  



 
 

 

601 

 

 

 (2022 أفريل) 01 ، العددالثامنالمجلد 

 

 .م ن، لواج محصول.

 " الدةاسةخصائص عينة " : 02 دولاا
 %تكراة النسبيال التكراة المطلق الفئة المتغير

 المستوى التعليمي

 12.72 14 الاهايم المهنية
 52.72 58 ليسان 
 15.45 17 ماسي
 11.81 13 ماجستي
 7.27 8 دظتوراا

 الو يفة

 40.00 44 مسا د محاس 
 35.45 39 محاس 

 17.27 19 عمين بلينة
 7.27 8 مدير

 الخبر  المهنية
 11.81 13 سنوات 5عقل من 

 20.90 23 سنوات 9كي  5من 
 67.27 74 سنوات 10عظثر من 

  البا ثين : المصدة
عغلبيتهم ك  ، و تاة يستول  عليملح جييد  يث عن  %37.6ذظور و % 62.4 تشال  ينة الدراسة من   

ماجستي  %11.81ماسي،  % 15.45 امللح فيهادم ليسان ،  %52.72 لقوا التعليم ا امعلح موة ين ظالآتي: 
منهم  % 75.45 ينة الدراسة لهم  عقة مبافيرم   اسبة والمعامعت المالية، حد  عحراددظتوراا. ظما عن ظل  7.27%

من حئة المدراي والباقلح  و عمين بلينة. ويضاذ كي ذلل   % 7.27يلاولون نشاط محاس  ومسا د محاس ، و
 هوق  % 67.27سنوات، و 5وق ببرتهم المهنية من عحراد ا  ه % 88.17ظله الخبرم الواسعة كحراد العينة حد

 سنوات. 10ببرتهم 
 . تفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبة ومعايير السلوك الأخلاقي: 3

من عجل ر د وجهة نظر  ينة الدراسة  ول عبعقيات مهنة ا اسبة وقوا د السلوب اكبعقلح، وعهمية ظل  نصر، 
 ا ت ظما يظهر   ا دول عد ا:تمي  رح جملة من اكسئلة، ولقد ظانت الإج
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 "  وجهة نظر عينة الدةاسة حول تغفيل أخلاقيات مهنة المحاسبة وقواعد السلوك الأخلاقي" :03دولاا

 العباة 
 %التكراة النسبي

اختباة الوسط
:u=0 00H≠ :u1tH  .غ. م

 ج. م. موافق لا أدةي غ موافق ت.

 t=6.94sign=0 1.19 47.3 39.1 0 13.6 0 النلا ة
 t=3.64sig=0.00 0.81 41.8 28.4 0 29.7 0 الموبو ية

 t=3.04sig=0.005 0.61 19.6 49 0 27.7 3.7  وحر الاهايم المهنية
االتلام  لمعايي الهنية والمهنية ع ناي 

 عداي مهامه
0 7.6 14.4 52.1 25.9 1.084 t=8.65   sign=0      

      
 t=10.71sign=0 1.279 43.1 48.3 4.9 3.7 0 السرية والسلوب المهف 

 t=2.26sign=0.03 0.434 15.6 39.2 19.5 23.3 2.4 اك عاس المشرو ة
 . البا ثين  :المصدة

   يمان الوقوذ  له:03 له عسال ا دول رقم  
ا و دم من  ينة الدراسة  رل عن ا اس  ماال   التلام  لنلا ة و دم  شويه ادقائق عو التع   ا% 86.4 -

  الري 1.19التأ ر  لآبرين والبعد  ن ادق  ند ك دار قرارا ه.  را النتيجة عظد ا الوسط ادسابي المقدر  
  ؛0يهوق ويختل  معنويا  ن الوسط النظري  

  رل العينة عن ا اس  مللم  لموبو ية، حع يتأ ر  ي م  رات دابلية عو بارجية تجعله يحيد  ن ادق ع ناي عداي -
  ؛0  والري يختل  معنويا  ن  0.81مهامه،  يث عنه تمي  سجيل وسط مقدر مساو لد 

من  ينة الدراسة عن من عبعقيات مهنة ا اسبة عا يقبل ا اس  عي  مل ا  اون لديه  % 68.6 رل  -
  ؛ 0.61الاهايم الااحية والمناسبة لمبافير ه،  يث تمي  سجيل وسط مقدير معنوي  

الدراسة عن االتلام  لمعايي الهنية والمهنية وبرل العناية الواجبة ع ناي عداي اك مال ا اسبية من بعل   رل  ينة -
الت ايط والإفيراذ وادصول  له البيا ت الااحية والعةمة من عبعقيات مهنة ا اس ،  يث  صلت  را 

  ؛0    يختل  معنويا  ن1.084من اك وات بوسط مقدر   % 78العبارم 
من  ينة الدراسة عن السرية والسلوب المهف عي  هظ عسرار العمعي و دم كحشائها من عبعقيات  %91.4يرل  -

  ؛0  يهوق ويختل   ن  1.279مهنة ا اسبة، بوسط مقدر  
 %25.7من  ينة الدراسة  رل عن ع عاس ا اس   تةديد  سالي  ا    ر  له استقعليته، بينما % 54.8 -
  ظانت كجابتها بعبارم ا عدري. و لعودم كي الوسط %19.5ل بعذ ذلل،    ين نسبة معتبرم من العينة   ر 

  ما يدحعنا للةام  ن استقعلية ع عاس ا اس  من 0  ويختل  معنويا  ن  0.434المقدير بدا مساويا  
 عبعقيات مهنة ا اسبة.

يات مهنة ا اسبة من وجهة نظر  ينة الدراسة، قمنا بي ي  العبارات للوقوذ  له عهمية ووةن ظل بلق من عبعق  
 ، الر بة 1.279 بعا للأوساط ادسابية من اك م كي اكقل عهمية حاانت النتيجة ظالآتي: الر بة اكوي: السرية  
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 ، الر بة 0.81لرابعة: الموبو ية   ، الر بة ا1.084 ، الر بة الثالثة: االتلام  لمعايي الهنية  1.19الثانية: النلا ة  
  .  0.434 ، الر بة السادسة: اك عاس المشرو ة  0.61الخامسة: الاهايم المهنية  

 . تفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبة والتهديدات المؤثر  على أخلاقيات المحاسب: 4
 ام  بعقيات مهنة ا اسبة:ا دول التاف الارض منه معرحة العوامل التي  دحت ا اس  كي  دم االتل   

 "ات المؤثر  على أخلاقيات المحاسبتفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبة والتهديد":04دولاا

 العباة 
 %التكراة النسبي

اختباة الوسط الحسابي
:u=0 00H≠ :u 1tH ج م موافق لا أدةي غ م غ م ت 

تأ ي المصالح  له سلوب 
 ا اس 

16.6 27.3 13.2 42.9 0 0.1429- t=0.709- 
sign=0.483 

 t=2.23 sig=0.03 0.4571 17.2 41.6 18.3 14.5 8.4 التأ ر  لخبرات السابقة

تأ ر ا اس   لعميل 
 -0.5714 2.1 30.2 3.9 41.9 21.9 واليوي  له

t=2.889- 
sign=0.007 

 عا   ا اس  مت العمعي 
 القدامه

4.9 27.8 24.4 32.5 10.4 0.1429 t=0.779 
sign=0.443 

الضاو ات الم تلهة  نت ا اس  
 0.4571 21.2 43.6 6.7 15.3 13.2 من القيام بعمله

t=2.059 
sign=0.047 

  البا ثين : المصدة
 يمان الوقوذ  له عن: السابقمن ا دول 

  مت  سجيل 0ظري  اكوساط ادسابية المقديرم للعبارات الثانية والثالثة والخامسة رتل  معنويا  له الوسط الن -
 عن الوسط المقدر للعبارم الثالثة سال ، ظل ذلل يقود  كي القول  ن:

  العينة يعتقدون عن التقارير والخبرات السابقة المنجلم من قبل ا اسبين الآبرين    ر  له قرار ا اس  عحراد
 كيجا  وسلبا؛

 ت ا اس  من القيام بعمله يوبو ية؛عحراد العينة يعتقدون عن الضاو ات المتنو ة  سا م   من 
 ا يعتقدون عن  ول ومتانة الععقة التي تجمت ا اس   لعميل    ر  له استقعليته؛ عحراد العينة 
من  ينة الدراسة  رل عن المصالح المالية والمصالح اكبرل    ر بشال سلبي  له قرارات ا اس  % 43.9 -

الدراسة ا  شا ر  را الرعي. مت  سجيل عن الوسط المقدر ا يختل  معنويا  من  ينة %42.9و قديرا ه    ين 
 ، ظل ذلل يقود  للقول  نه  ناب انقسام  اد   وجهات نظر  ينة الدراسة بين م يد للعبارم ومعارض 0 ن  
 لها؛
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 ية ا اس  وتجعله من  ينة الدراسة  رل عن  ول ومتانة الععقة بين ا اس  والعميل  قليل من موبو 58.8% -
من العينة ا  شا ر  را الرعي. مت  سجيل عن الوسط المقدر  و موج  وا  %23.9يتعا   معه،    ين عن 

 يختل  معنويا  ن الوسط النظري.
يا سبق يمان است ع  عن التهديدين الم  رين  له سلوب ا اس  هما  له الي ي    س  اكهمية : 

ه والتأ ر  لخبرات والقرارات المت رم سابقا من قبل محاسبين  برين.    ين ا  عتبر  ينة الضاو ات الممارسة  لي
 الدراسة عن  ول ومتانة الععقة التي تجمت ا اس   لعميل  امل م  ر  له ااستقعلية.

كافحة الفساد . لتفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبة دوة في منع أو تقييد المخالفات المحاسبية بما يسا م في م5
 المالي: 

من عجل دراسة الععقة الممانة بين  هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة   منت عو  قييد الم الهات ا اسبية ومااحةة  
 بارات تمي من بعل مضامينها الربط بين  هعيل اكبعقيات   ادد من الم الهات  8الهساد الماف، تمي  ياغة 
 مظا ر الهساد الماف، ولقد ظانت الإجا ت ظما  و مدوين   ا دول التاف:ا اسبية وعوجه ادد من 

 "لحد من المخالفات المحاسبية والفساد الماليلالعلاقة بين تفعيل أخلاقيات مهنة المحاسبة ":05دول اا

 العباة 
 % التكراة النسبي

 :tاختباة و ح م
 ج م موافق لا أدةي غ م غ م ت

يقيد و مهنة ا اسبة يمنت  هعيل عبعقيات 
 الم الهات ا اسبية يا يعلة جودم المعلومات

0 9.8 3.8 31.4 55.1 
1.351 

 
t=8.772  
sign=0 

 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
 يحد من غسيل اكموالو الم الهات ا اسبية 

0 18.6 3.9 43.9 33.6 0.982 
t=5.511  
sign=0 

هنة ا اسبة يمنت عو يقيد  هعيل عبعقيات م
الم الهات ا اسبية يا يوحر البيا ت الصةيةة 

 ويد م عنظمة الرقابة
0 4.4 7.9 45.9 41.8 1.298 

t=10.825  
sign=0 

 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
الم الهات ا اسبية يا يحد من الإهمال 

 والتقصي
0 13.9 3.9 57.3 24.9 1.012 t=6.765  

sign=0 

 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
الم الهات ا اسبية يا يحد من التع   

  لبيا ت
2.7 5.9 3.6 52.7 35.1 1.139 

t=7.164  
sign=0 

 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
 الم الهات ا اسبية يا يحد من التلوير

0 0.6 4.7 55.2 39.5 1.374 
t=14.83sign

=0 
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 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
الم الهات ا اسبية يا يحد من  مليات  رذ 

 البيا ت من السجعت
0.8 3.9 6.9 49.9 38.5 1.279 t=10.71sign

=0 

 هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد 
الم الهات ا اسبية يا يحد من  مليات سوي  ابيق 

 ياسات ا اسبيةالس
3.7 13.5 15.8 47.7 19.3 0.661 

t=3.78  
sign=0.001 

  البا ثين المصدة: 
 من ا دول السابق يتض  عن:

من  ينة الدراسة يرون عن ا اس  الري يلتلم  بعقيات مهنة ا اسبة يتجن  الم الهات ا اسبية 86.6% -
  الري يختل  معنويا  ن 1.351ة ي ظد ا الوسط المقدر  وبرلل ينت  معلومات ذات جودم  الية،  را النتيج

 ، ظل ذلل يقود  للقول كن  هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد الم الهات ا اسبية يا 0الوسط النظري  
 يسا د  له اسين جودم المعلومات؛

الدراسة، ولقد تمي  سجيل وسط مقدر من  ينة  % 77.5 صلت العبارم المتعلقة بد"غسيل اكموال"  له تأييد  -
  ، ما يقود  كي استنتاج عن  هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت 0  يختل  معنويا  ن الوسط النظري  0.982 

 عو يقيد الم الهات ا اسبية يا يسا م   ادد من ما رم غسيل اكموال؛
يات مهنة ا اسبة يمنت عو يقيد الم الهات ا اسبية من  ينة الدراسة عن التلام ا اس   بعق %87.7يرل  -

يسا م    وحي بيا ت ومعلومات دقيقة و ةيةة ما يد يم عنظمة الرقابة، ولقد تمي  سجيل وسط مقدر مساو لد 
   ظل ذلل يقود  كي تأظيد  را ااستنتاج؛0  والري يختل  معنويا  ن  1.298 
لإهمال والتقصي مناذ كبعقيات مهنة ا اسبة، وعن التلام ا اس  من  ينة الدراسة  رل عن ا% 82.2 -

  الري يختل  معنويا  ن الوسط 1.012 كبعقيات يحدي من الظا رم، و را ما ي ظيدا الوسط ادسابي المقدر  
 النظري؛

  1.139لبيا ت مساو لد  الوسط ادسابي المقدير للعبارم المتعلقة  كبعقيات و عقتها  لم الهات والتع     -
  ظل ذلل يقود  استنتاج عن االتلام  بعقيات مهنة ا اسبة يحدي من الم الهات 0ويختل  معنويا  ن  

 والتع    لبيا ت ومهور السلوظيات غي المرغوس حيها؛
ذلل يقود  كي  ، ظل 1.374 صلت العبارم التي  ربط بين اكبعقيات والتلوير  له ع له وسط مقدير   -

استنتاج عن ا اس  الري يتةليه  بعقيات مهنة ا اسبة ا يمان عن يقوم بعمليات  لوير، وعن االتلام 
  بعقيات مهنة ا اسبة  و  امل محوري للةد من  را الظا رم؛

عو يقيد الم الهات ا اسبية " الوساين المقديرين للعبار ين اللتين  رباان بين " هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة يمنت  -
و" رذ البيا ت من السجعت ا اسبية" وظرا "سوي  ابيق السياسات ا اسبية" معنويين ما يقود  للقول كن 
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االتلام  بعقيات مهنة ا اسبة يسهم   منت مظا ر  رذ عو كلااي العمليات من السجعت والمستندات، ويمنت 
 سبية.سوي  ابيق السياسات ا ا

 
 الخككاتمة:

عدام رقابيدة، لهدا دور   مندت واظتشداذ و صدةي  مسدببات الهسداد المداف،  -ظوميهدة بدميدة- عتبر ا اسبة 
ذلددل لوجددود  عقددة قويددة بددين  بيعددة  مددل وواجبددات ومسدد وليات ا اسددبين ومقددايي  م فيددرات الهسدداد المدداف،  لدده 

لمدداف مددا يعددرذ  لم الهددات ا اسددبية، ولهددرا حددإن  لدده المهتمددين الددرغم منددر ذلددل بددد مددن اكسددباس الرئيسددية للهسدداد ا
يااحةددددة الهسدددداد المدددداف السددددعلح  سددددتمرار لمعرحددددة التاددددورات الخا ددددة  لم الهددددات ا اسددددبية، وذلددددل لاشدددد   لددددل 

 هعيددددل عبعقيددددات مهنددددة ا اسددددبة  نصددددر عساسددددلح للةددددد مددددن  ددددرا  ويعتددددبرالممارسددددات ومددددن ثم محاولددددة ادددددد منهددددا، 
ا ددتم ا اسددبون سددواي   الدراسددة الهاريددة عو الممارسددة المهنيددة  لعمددل  لدده ربددط اكبددعق يهنددة ات،  يددث الم الهدد

ا اسبة، وذلدل مدن بدعل  بدف المنظمدات المهنيدة ا اسدبية   ظدل بلدد و لده المسدتول الددوف ك ددار ممو دات مدن 
مهندة ا اسدبة   مندت عو  قييدد الم الهدات ا اسدبية يدا  ، ما يهعل من دور عبعقيداتالموا يق اكبعقية لمهنة ا اسبة

   وادد من  ثار ا السلبية.  يسا م   مااحةة ما رم الهساد الماف
ومن بعل  ريقة المعا ة التي ا تمد ا البا ثان والتي جمعت بين الدراسة النظرية من جهة، ونتائ  استبيان 

 للح:الدراسة الميدانية، تم التو ل كي ما ي
يشيط    هعيل عبعقيات مهنة ا اسبة  وحر ممو ة من معايي السلوب اكبعقلح لدل ا اس ، و تمثل  درا  -

المعايي و ر يبها وحقا كهميتها حيما يللح: السدرية والسدلوب المهدف، النلا دة، االتدلام  لمعدايي الهنيدة والمهنيدة وبدرل العنايدة 
المهنيدة وعبديا  دددم  عامدل ا اسد   ك عدداس المشدرو ة؛  و دو ك بددات للهربدية الهر يددة العةمدة، الموبدو ية، الاهددايم 

 اكوي 
 وجدددد العديدددد مدددن التهديددددات المددد  رم سدددلبا  لددده  هعيدددل عبعقيدددات ا اسددد ، وبنددداي  لددده  راي  يندددة الدراسدددة تم  -

    سدد  اكهميددة : الضدداو ات اسددت ع  عن التهديدددين الرئيسددين المدد  رين  لدده سددلوب ا اسدد  همددا  لدده الي يدد
الممارسة  ليه والتأ ر  لخبرات والقرارات المت رم سابقا مدن قبدل محاسدبين  بدرين،    دين ا  عتدبر  يندة الدراسدة عن 
  ول ومتانة الععقة التي تجمت ا اس   لعميل  امل م  ر  له ااستقعلية؛  و و ك بات للهربية الهر ية الثانية 

قيات مهنة ا اسبة دور   منت عو  قييد للم الهات ا اسبية يا يسا م   ادد من مظدا ر الهسداد لتهعيل عبع -
 هعيددددل االتددددلام عن المدددداف، وبندددداي  لدددده  راي  ينددددة الدراسددددة، ومددددن بددددعل المعا ددددة الإ صددددائية  و ددددلنا كي ااسددددتنتاج 

 : بعقيات مهنة ا اسبة   منت عو  قييد الم الهات ا اسبية
 يسا د  له اسين جودم المعلومات، ويحدي من كماانية  دو  ابتعسات؛ 
 يسا د  له ادد من كماانية  دو  غسيل اكموال؛ 
 يسا د  له  وحي البيا ت الصةيةة التي  هعيل الرقابة و نت برق اكنظمة والبيا ت المالية؛ 
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  راذ ذات الععقة؛يمنت  دو  الإهمال والتقصي الري ي دي كي بياع عموال اك 
 يحدي من الم الهات والتع    لبيا ت؛ 
 يمنت  دو  التلوير عو التشويه عو التايي   السجعت والمستندات والوثائق؛ 
 يمنت مظا ر  رذ عو كلااي العمليات من السجعت والمستندات؛ 
 السياسات ا اسبية. يمنت سوئ  ابيق 

 الماف  و لح ك بات للهربية الهر ية الثالثة وظل ذلل معايي  تنافى مت مظا ر الهساد 
 بنايف  له النتائ  المتو ل كليها يمان  قديم ااقيا ات التالية:  
o  اداجدة كن يصدب  التعلديم اكبعقدلح جدلياف ا يتجدلع مدن ، مدن بدعل اكبعقدلح   مدال ا اسدبة التعليم د يم

 ؛نظام القيم الهردي
o   قيدداف  لدده ا تبددار عن ا اسددبين يعملددون اددت مسدد ولية  دد اي المددديرين، ويماددن عن قانونيدداف وعبع المددديرين ثقيدد

 ؛ لع  ا امعات والمنظمات التجارية ووسائل الإ عم دوراف  اماف    را المجال
o ظل مدا سدبق مدن معدايي وقوا دد السدلوب المهدف والإجدرايات الوقائيدة لتدد يم عبعقيدات مهندة ا اسدبة      ابيق

 ؛لهساد المافمااحةة ا
o  المدد  رم  لدده عبعقيددات ا اسدد  الددتي  مددن التهديدددات هعيددل الإجددرايات الوقائيددة الددتي يماددن عن  ليددل عو  قلددص

 ؛غالبا ما ياون لها تأ ي سلبي  له  مل ا اس 
o  ين  نددد ظددل مخالهددة عو  قصددي  قددف عو عبعقددلح   القوا ددد المهنيددة  نددد يارسددة ا اسددب التأديبيددة هعيددل اللجددان

 ومائههم، واديد العقو ت العةمة    الة  دم االتلام ارا اكبعقيات. 
الري  و استعمال السلاة الموظلة  الماف ظل ما سبق من  و يات    قيقة اكمر معايي  تنافى مت مههوم الهساد   

 لتةقيق مااس  با ة وسلوظيا  و انعدام القيم اكبعقية.
 

 قائمة المراجع:
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