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  ملخص:
، في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية في ظل تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية حوكمة المؤسسات دورمعرفة  إلىهدفت هذه الدراسة 

 معلومات محاسبية يرتوف للحوكمة، لما له من دور رئيسي فيالأساسية بادئ الموالشفافية من  الإفصاحوعلى هذا الأساس يعتبر مبدأ 
 ة التالية )الملاءمة، المصداقية، القابلية للفهم، القابلية للمقارنة(.تتمتع بالخصائص النوعي

كاديميين في مجال المحاسبة والمراجعة، حيث بلغ عدد وتوزيعه على عينة من المهنيين والأولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبيان 
، SPSS 25 الإحصائيالبرنامج المنهج الوصفي التحليلي وباستخدام فرد، وللحصول على نتائج الدراسة تم الاعتماد  43العينة 
 والشفافية لتحقيق جودة المعلومات المحاسبية. الإفصاحأن هناك دور لحوكمة المؤسسات في تعزيز مبدأ  إلىتوصلت الدراسة  حيث

 معلومات محاسبية.؛ شفافية؛ حوكمة المؤسساتإفصاح محاسبي؛ جودة المعلومات المحاسبية؛  الكلمات المفتاحية:
Abstract :  

This study aimed to know the role of corporate governance in achieving the quality of 

accounting information in light of enhancing the principle of disclosure and 

transparency, and on this basis the principle of disclosure and transparency is considered 

one of the basic principles of governance, as it has a major role in providing accounting 

information with the following qualitative characteristics (relevance, credibility, 

Comprehensibility, comparability). 

To achieve the objectives of the study, a questionnaire was designed and distributed to a 

sample of professionals and academics in the field of accounting and auditing, as the 

number of the sample reached 43 individuals, and to obtain the results of the study, the 

descriptive analytical approach was adopted using the SPSS 25 statistical program, 

where the study concluded that there is a role for corporate governance in strengthening 

The principle of disclosure and transparency to achieve the quality of accounting 

information. 

Key Words: Accounting disclosure; The quality of accounting information;  Corporate 

Governance; transparency; Accounting information;.  
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 قدمة: الم
شهد العالم في السننوات القليلنة الماةنية عندد منن الأزمنات والا ينارات المالينة النا أفقند م النقنة في كنل منن   

مهنننة المحاسننبة والمراجعننة، وظهننور هننذه الأزمننات كننان في بعنن  دول شننرر  سننيا في أواذننر القننرن العشننرين، وكننذل  في 
في سننننة  Worldcomم، وكنننذل  شنننركة 2001في سننننة  Enronالنننولاات المتحننندة الأمريلينننة كنلنننة في شنننركة 

وأدت إلى فقنندان النقننة في المعلومننات  م، حيننث أن هننذه الأزمننات الماليننة تركننت مخلّفننات اقتصننادية كبننيرة جنندا،2002
عنننن وسنننيلة لتهينننير هنننذه الصنننورة واسنننتعادة  قنننة المحاسنننبية المنشنننورة في القنننوائم المالينننة، وعلنننى هنننذا الأسننناس تم البحنننث 

والننا سننتملن مننن إبننراز سياسننات  المؤسسننات،مننن ذننلال ت بيننق حوكمننة وذلنن   لومننات المحاسننبية،في المع المسننتنمرين
والننذي يقننوم  المؤسسنناتوالاسننتاتيايات المتبعننة في عمليننات اقنناذ القننرارات، مننن هنننا بننرز مفهننوم حوكمننة  المؤسسننات

روع التنفينذيين ولجنان المراجعنة،  وبنين منديري الفن المؤسسناتعلى أساس تنظيم العلاقات القائمة بين مجلن  الإدارة في 
المفصن   القوائم الماليةوالمعلومات المحاسبية الا تحتويها  المؤسساتكما أدت الظروف إلى تأسي  العلاقة بين حوكمة 

وللنني تحقننق الهننر   للمؤسسننة، والننا تعتننبر المرشنند الأساسنني لاقنناذ القننرارات ا ادفننة المؤسسنناتعنهننا مننن قبننل هننذه 
 جله.ت من أالذي أعدّ 

ومنننن أجنننل العمنننل علنننى تحسنننين وإحلنننام الرقابنننة علنننى العملينننات النننا تحننند  في المؤسسنننة ولحماينننة حقنننور   
المساهمين وأصحاب المصالح، بدأ الاهتمام بحوكمة المؤسسات لإصلاح النظام الرقابي والمحاسبي في المؤسسات، حينث 

د الاهتمنام ببندأ الإفصناح المحاسنبي نتيانة الا ينارات حيث تزاي، الحوكمةيعتبر مبدأ الإفصاح والشفافية من أهم ركائز 
المالينننة النننا مسّنننت كنننبرن المؤسسنننات، منننن جنننراّء التضنننليل وعننندم الإفصننناح عنننن المعلومنننات المحاسنننبية الضنننرورية لاقننناذ 

مصنندرا أساسننيا لتعزيننز الحلننم السننليم وهننو مننا نتاجننه المسننتنمرون في ذلنن  الشننفافية تشننلل قننرارات مفينندة، فنانند أن 
 .قاذ قرارا م وتحقيق أهدافهملا

في  المؤسسااتدور حوكماة هاو ماا  نست يع أن ن نرح الإشنلالية التالينة: ،ذلال كل ما سبقمن الدراسة:  إشكالية
 ؟المعلومات المحاسبيةالإفصاح والشفافية لتحقيق جودة مبدأ تعزيز 

     الفرعية التالية:وللإحاطة بالموةوع أكنر، ارتأينا أن نجزأ الإشلالية إلى الأسئلة 
 هل هناك أهمية لت بيق الحوكمة في المؤسسات الاقتصادية؟ 
  هنننل يوجننند تأ نننير ذو دلالنننة إحصنننائية لحوكمنننة المؤسسنننات في تعزينننز مبننندأ الإفصننناح والشنننفافية في المعلومنننات

 المحاسبية؟
 هل يوفر مبدأ الإفصاح والشفافية الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية؟ 

 تبعا للأسئلة السابقة، وكذل  للإجابة عليها قمنا بصياغة الفرةيات التالية:فرضيات الدراسة: 
o يعتبر ت بيق الحوكمة في المؤسسات ةرورة لا بد منها في ظل الأزمات المالية والا يارات الاقتصادية؛ 
o ية في المعلومنننننات يوجنننند تأ ننننير ذو دلالننننة إحصننننائية لحوكمننننة المؤسسنننننات في تعزيننننز مبنننندأ الإفصنننناح والشننننفاف

 المحاسبية؛
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o .يوفر مبدأ الإفصاح والشفافية معلومات محاسبية تتميز بالخصائص النوعية 
 تتمنل أهداف الدراسة في النقاط التالية:أهداف الدراسة: 

 التعرف على الإطار المفاهيمي لحوكمة المؤسسات، ودواعي الاهتمام المتزايد بها في السنوات الأذيرة؛ 
 لى دور حوكمة المؤسسات في تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية؛تسليط الضوء ع 
  .إظهار دور مبدأ الإفصاح والشفافية في توفير معلومات محاسبية ذات جودة 

تلتسننه هننذه الدراسننة أهميتهننا مننن ذننلال الاهتمننام المتواصننل والمسننتاد لحوكمننة المؤسسننات، وهننذا أهميااة الدراسااة: 
كمنا تحناول هنذه الدراسنة الوصنول   والشفافية في المعلومات المحاسبية الا تحتويها القنوائم المالينة، الإفصاحبسبه نقص 

إلى نتيانننة توةننن  الننندور المتبنننادل لحوكمنننة المؤسسنننات ومبننندأ الإفصننناح والشنننفافية في تنننوفير معلومنننات محاسنننبية تتمينننز 
 بخصائص معينة للحلم على جود ا.

تم الاعتمننناد في معالجنننة هنننذه الدراسنننة علنننى المننننهج الوصنننفي التحليلننني، وذلننن  منننن ذنننلال سنننرد المنهجياااة المتبعاااة: 
 .SPSSللمعومات في الجانه النظري، وتحليل في الجانه الت بيقي بالنسبة لمخرجات 

 
I.  المؤسساتالإطار المفاهيمي لحوكمة: 

مستون المؤسسنات العالمينة، هندفها في تعتبر حوكمة المؤسسات من المفاهيم الحدينة الا أحد ت  ورة على 
ذلنننن  ةننننبط الرقابننننة في حركننننة المؤسسننننات، حيننننث يرجننننع بدايننننة الاهتمننننام بهننننا بشننننلل كبننننير بعنننند حنننندو  الأزمننننات 
والا يارات المالية، بداية من الأزمة الآسيوية ومنرورا بالفضنائ  المالينة النا منرت بهنا بعن  المؤسسنات في النو.م.أ، كنل 

نظمننات المهنيننة بتشننليل مبننادئ تعتننبر ال ريننق والمنننهج لتسننيير أحسننن للمؤسسننات، وتأكينند ذلنن  أدن إلى اهتمننام الم
 نزاهة الإدارة، وتعزيز دور الرقابة والإشراف وأداء مجل  الإدارة، كا يؤدي إلى حماية جميع الأطراف ذات العلاقة.

 تعريف حوكمة المؤسسات:  .1
 ات دولية وباحنين في هذا المجال، نختصر منها كالآتي:لحوكمة المؤسسات تعريفات عدّة، ذكرت من طرف هيئ

البري انية على أ ا: "نظام تلاملي للرقابة، يشمل النواحي المالية والمحاسبية  (Cadbury)عرفتها لجنة  
)بن عيشى و  ونواحي أذرن )قانونية، سياسية، اقتصادية ... الخ(، ويتم من ذلاله إدارة المؤسسة والرقابة عليها".

 (25، صفحة 2018تقرارت، 
تعنرف كنذل  ا نا: " مجموعنة منن الآلينات والإجننراءات والقنوانين والننظم والقنرارات، النا تضنمن كنل مننن و  

 الانضننباط والشنننفافية والعدالننة، وبالتننناق  نندف إلى تحقينننق الجننودة والتمينّننز في الأداء عننن طرينننق تفعيننل تصنننرفات إدارة
الوحننندة الاقتصنننادية فيمنننا يتعلنننق باسنننتهلال المنننوارد الاقتصنننادية المتاحنننة لنننديها، بنننا نقنننق أفضنننل مننننافع كلننننة للافنننة 

 (17، صفحة 2006)نصر علي،  الأطراف ذوي المصلحة وللماتمع كلل.
 تعتننننبر الحوكمننننة ا ننننا: "تلنننن  القواعنننند ((OECDوفي تعريننننر  ذننننر لمنظمننننة التعنننناون والتنميننننة الاقتصننننادية  

والممارسننننات الننننا تحلننننم العلاقننننة بننننين مننننديري المؤسسننننات ومسنننناهميها، وكننننذل  أصننننحاب المصننننلحة منننننل المننننوظفين 
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والنندائنين، حيننث تسنناهم في النمننو والاسننتقرار المنناق مننن ذننلال تعزيننز  قننة السننور وسننلامة الأسننوار الماليننة واللفنناءة 
 (Shanikat & Sinan S, 2011, p. 94) الاقتصادية".
من ذلال ما سبق من تعريفات، يملن تعرير حوكمة المؤسسات ا ا ذل  النظام الذي يبين حقنور كنل  

طننرف وواجباتننه اانناه الآذننرين في المؤسسننات، وهننذا بالاعتمنناد علننى مجموعننة مننن المبننادئ الننا يننتم تقننديمها مننن طننرف 
 المهنية.ا يئات 

 أهمية حوكمة المؤسسات:  .2
يتض  لنا كا سبق، أن مفهنوم حوكمنة المؤسسنات  نا العديند منن المنزاا والمننافع النا يملنن للمؤسسنات بنل 

 :(16-15، الصفحات 2008)محمد مص فى، والدول من أن اني ثمارها، وهي تتمنل في الآتي 
   المخاطر المتعلقة بالفساد الماق والإداري الا تواجهها المؤسسات والدول؛قفي 
  رفع مستوات الأداء للمؤسسات وما يتته عليه من دفع عالة التنمية والتقدم الاقتصنادي للندول النا تنتمني

 إليها تل  المؤسسات؛
 لمشروعات الوطنية؛جذب الاستنمارات الأجنبية وتشايع رأس المال المحلي على الاستنمار في ا 
 زادة قدرة المؤسسات الوطنية على المنافسة العالمية وفت  أسوار جديدة  ا؛ 
  الشنننفافية والدقنننة والوةنننوح في القنننوائم المالينننة النننا تصننندرها المؤسسنننات ومنننا يتتنننه علنننى ذلننن  منننن زادة  قنننة

 المستنمرين بها، واعتمادهم عليها في اقاذ القرارات؛
 ؤسسننات والإطننار التنظيمنني الننذي يملننن مننن ذلالننه للمؤسسننة أن تحنندد أهنندافها وتحنندد تننوفّر قواعنند حوكمننة الم

 أيضا كيفية تحقيقها.
 مبادئ حوكمة المؤسسات:  .3

خمسننننة مبننننادئ عامننننة  1999تضننننمنت الورقننننة الصننننادرة عننننن منظمننننة التعنننناون الاقتصننننادي والتنميننننة عننننام 
 للحوكمة، وفيما يلي عر   ذه المبادئ:ستة مبادئ  2004للحوكمة، بينما تضمنت الورقة الصادرة عام 

أشنارت الورقنة الصنادرة عنن المنظمنة إلى أننه  نه أن  ضمان وجود أساس لإطاار فعاالح لحوكماة المؤسساات:. 1.3
يعزّز ويشاع إطار للحوكمة، يقنوم علنى أسناس الشنفافية واللفناءة للأسنوار المالينة، ويبنين بوةنوح توزينع المسنؤوليات 

 (31، صفحة 2015)أحمد حلمي،  ين والجهات التنظيمية المسؤولة عن ت بيق القوانين.بين المشرفين المختلف
:  ه أن يضمن إطار الحوكمة حماية حقور المساهمين، بحيث يلنون المسناهمون علنى حماية حقوق المساهمين .2.3

لنديهم قندرة كاملنة علنى فهنم ومعرفنة وإدراك كافنة الننواحي الخاصنة معرفة كاملة لما ند  داذل المؤسسنة، وأن يلنون 
 (45، صفحة 2018)سفير و بوبلر،  بالقوائم المالية المتصلة بالحفاظ على حقوقهم ومصالحهم الخاصة.

المسناهمين، بنا في ذلن  مسناهمة الأقلينة،  وتعني ةمان المعاملنة المتسناوية للافنةالمعاملة المتساوية للمساهمين:  .3.3
وينبهي أن تتاح الفرصة للافة المساهمين للحصول على تعوي  في حال انتهاك حقوقهم، مع إ اد طله من أعضناء 
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)سنفير  مجل  الإدارة والمديرين التنفيذيين الإفصاح عن وجود أية مصالح ذاصنة بهنم، تتصنل بعملينات لمن  المؤسسنة.
 (46-45، الصفحات 2018و بوبلر، 

 نننه أن تتضنننمن مبنننادئ حوكمنننة المؤسسنننات تحديننند دور دور أصاااحاب المصااااك في حوكماااة المؤسساااات:  .4.3
أصننحاب المصننالح، وأن تشنناع الحوكمننة علننى التعنناون بننين المؤسسننات، وبننين أصننحاب المصننالح في مجننال ذلننق النننروة، 

 يق الاستدامة للمؤسسات القائمة.وفرص العمل، وتحق
ينبهنني أن يلفننل إطننار حوكمننة المؤسسننات تحقيننق الإفصنناح النندقيق، وفي الوقننت الملائننم الإفصاااح والشاافافية:  .5.3

بشنن ن كافننة المسننائل المتصننلة بالمؤسسننة، ومننن بينهننا الموقننر المنناق، والأداء والملليننة، وأسننلوب كارسننة السننل ة، بحيننث 
 وائم المالية، والإفصاح عنها اسلوب يتفق مع معايير محاسبية ومالية ذات جودة. ه إعداد ومراجعة الق

أي أن تتضنننمن هنننذه المبنننادئ مسنننؤوليات مجلننن  الإدارة ب ريقنننة واةنننحة ومحننننددة مساااؤولية  لااار الإدارة:  .6.3
وأن يضنننمن ومعلننننة سنننواء منننن حينننث الصنننلاحيات والمسنننؤوليات، والحقنننور والواجبنننات،والمزاا والأجنننور والملافننن ت، 

 مجل  الإدارة التوجيه والإرشاد الاستاتياي للمؤسسة والرقابة الفعالة على إدارة المؤسسة.
II. :مبدأ الإفصاح والشفافية كأحد ركائز حوكمة المؤسسات 

اسننننتاابة للتهننننيرات الننننا طننننرأت علننننى بيئننننة الأعمننننال، تم توسننننيع ن ننننار عمليننننة الإفصنننناح المحاسننننبي، لتلننننون          
المعلومات المحاسبية الموجودة في القوائم المالية ذات جودة، وتصب  بعد ذلن  صنالحة لاقناذ القنرارات المختلفنة، وأيضنا 

 رارية نشاط المؤسسة.لملّن من تقوية  قة مستخدميها، وبالتاق ةمان استم
 الإفصاح المحاسبي والشفافية:  .1

يعتنبر الإفصنناح المحاسننبي الأداة المرتب ننة بخرجننات نظننام المعلومنات المحاسننبي، والننذي بنندوره يننؤدي إلى تحقيننق  
الشننفافية في المعلومننات المحاسننبية، وذلنن  للحفنناظ علننى حقننور كننل الأطننراف ذات العلاقننة في المؤسسننة، حيننث كننل 

 زمة بالإفصاح عن المعلومات للافة مستخدميها وبصورة عادلة.مؤسسة مل
 هناك مجموعة من التعريفات للإفصاح المحاسبي، نذكر منها:تعريف الإفصاح المحاسبي:  .1.1

المناسنه أن تفصن   : " يعتنبر الإفصناح المحاسنبيAICPAحسه المعهند الأمريلني للمحاسنبين القنانونيين 
)ناجننني الحيننناق،  ن جمينننع المعلومنننات الضنننرورية اللفيلنننة اعنننل تلننن  التقنننارير غنننير مضنننللة".التقنننارير المالينننة المحاسنننبية عننن

 (370، صفحة 2007
"هو الإفصناح عنن المعلومنات الضنرورية اعلهنا غنير مضنللة، والنا  نه علنى التقنارير المالينة أن تفصن  عنن 

المعلومات في القوائم المالية وفقا لمبادئ المحاسبة المتعنارف عليهنا والنا تقضني بتنوفير عنصنر جميع المعلومات، أو عر  
 (163، صفحة 2009)سيد ع ا الله،  الإفصاح المناسه في هذه القوائم".

أحنند الأركننان الرئيسننية للإعننلام المحاسننبي، مننن ذننلال التعننريفين السننابقين نسننتنتج ان الإفصنناح المحاسننبي هننو          
ونعنننني بنننذل  تزويننند المسنننتخدمين الخنننارجيين بالمعلومنننات لهنننر  اقننناذ القنننرارات الاقتصنننادية، وهنننذا يت لنننه الإفصننناح 

 السليم عن المعلومات المحاسبية وغيرها من المعلومات الملائمة وفي الوقت المناسه.
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ح المحاسننبي مننن أهننم الموةننوعات المنننيرة للانندل في الوسننط المهننني سننواء يعنند الإفصننا أنااواا الإفصاااح المحاساابي:  .2.1
بين المحاسبين أنفسهم، أو بينهم وبين إدارة الوحدة ومراجعي الحسابات من جهة، وبين مستخدمي القنوائم المالينة منن 

 جهة أذرن، ويملن ذكر بعضها كالتاق:
قننانوي يسننتخدم اجتماعيننا للتعبننير عننن اللشننر  : فيمننا  ننص الإفصنناح اللامننل فهننو مصنن ل الإفصاااح الكاماال أ.

اللامل عن أي شيء غير معروف، والذي  ص موةوع أو مواةيع معروفة بشنلل كامنل، حينث يتضنمن الإفصناح 
اللامننل علننى المعلومننات والبيننانات الننا تتعلننق بالوحنندة الاقتصننادية وبشننلل شننامل، أي محاولننة الإفصنناح عمننا يملننن 

، 2014)جنابر السننيد،  أي غمننو  أو نقنص لنندن المسنتفيدين مننن هنذه المعلومننات.الإفصناح عننه، للنني لا يلنون 
 (19صفحة 

: يهنندف هننذا النننوع مننن الإفصنناح إلى حمايننة المجتمننع المنناق وبصننفة ذاصننة المسننتنمر العننادي، الإفصاااح الوئااائي ب.
المحاسنبية، وترتيبنا علنى ذلن  فنان المعلومنات المحاسنبية  نه أن تلنون الذي له قدرة محدودة على استخدام المعلومنات 

علننى أعلننى درجننة كلنننة مننن الموةننوعية حننا لا يسنناء اسننتخدامها، وحننا ولننو ترتننه علننى ذلنن  اسننتبعاد كنننير مننن 
 (325، صفحة 1990)الشيرازي،  .المعلومات الا قد تلون ملائمة

: أي أن تشمل القوائم المالية والملاحظات والمعلومات الإةافية المرفقة بها كل المعلومنات المتاحنة الإفصاح الكافي ج.
والمتعلقة بالمنظمة، لتانه تضليل الأطراف المهتمة بالمنظمة، ويعد الإفصاح اللنافي منن أهنم المبنادئ الرئيسنية لإعنداد 

 (250، صفحة 2008)جربوع،  القوائم المالية.
: هننو الإفصنناح الننذي يراعنني حاجننة مسننتخدمي البيننانات وظننروف المؤسسننة وطبيعننة نشنناطها، إذ الإفصاااح الملائاا  د.

اننننه لننني  منننن المهنننم فقنننط الإفصننناح عنننن المعلومنننات المالينننة، بنننل ا نننم أن تلنننون ذات قيمنننة ومنفعنننة بالنسنننبة لقنننرارات 
 (07، صفحة 2007)زيود،  تتناسه مع نشاط المؤسسة وظروفها الداذلية.المستنمرين والدائنين و 

 تعريف الشفافية:  .2
يقصننند بالشنننفافية أن تقنننوم المؤسسنننة بتنننوفير المعلومنننات والبينننانات المتعلقنننة بنشننناطها ووةنننعها تحنننت تصنننرف  

وإتاحننننة الفرصننننة لمننننن يرينننند الاطننننلاع عليهننننا وعنننندم حاننننه المسنننناهمين وأصننننحاب الحصننننص والمتعنننناملين في السننننور، 
المعلومات، إلا في حالات معينة تضر بالمؤسسة فياوز  ا أن تحتفظ بسرية المعلومات على أن تلون هذه المعلومنات 

 (81، صفحة 2018)سفير و بوبلر،  معبرة عن الوةعية الحقيقية للمؤسسة.
لشننفافية في المؤسسننات أمننر مهننم، وهننذا في حالننة الشننركات متعننددة الجنسننيات الننا تعمننل مننن ذننلال تعنند ا

شبلة من الشركات التابعة والمشاريع المشتكة، فبدون الشفافية  تظنل العديند منن هنذه المؤسسنات مخفينة عنن الأنظنار 
ات المادينة ولا يلنون لندن المسنتنمرين صنورة والتدقيق العام، وبالتناق منن المحتمنل ألا ينتم الإبنلامم عنن كتللنات الشنرك

 (Fung, 2014, p. 76) واةحة وشاملة لعمليات المجموعة وإيرادا ا وأرباحها وةرائبها.
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 من ذلال التعريفين السابقين يملن أن نقول ان الشفافية هي عبارة عن توفير المعلومات والبيانات المتعلقة 
بنشاط المؤسسة ووةعها تحت تصرف المساهمين وأصحاب المصالح، وإتاحة الفرصنة لمنن يريند الاطنلاع عليهنا، وعندم 

 حاه أي معلومة، فيما عدا تل  الا يلون من ش  ا الإةرار بصالح الشركة.
III. :علائة الحوكمة بمبدأ الإفصاح والشفافية في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية 

تننننؤدّي الحوكمننننة الرشننننيدة دور هننننام في حمايننننة حقننننور المسنننناهمين، وكافننننة الأطننننراف الأذننننرن، وتعزيننننز  قننننتهم           
بصداقية وجودة المعلومنات المحاسنبية، وذلن  منن ذنلال تأكيندها علنى الإفصناح عنن كافنة الأحندا  المهمنة والمتعلقنة 

 بالمؤسسة.
 جودة المعلومات المحاسبية: .1

علنى أ نا: "  (AICPA)عرفهنا المجمنع الأمريلني للمحاسنبين القنانونيين ات المحاسابية: تعريف جودة المعلوم .1.1
القدرة على استخدام المعلومات في مجال التنبنؤ، ومندن ملاءمنة المعلومنات للهندف منن الحصنول عليهنا، فنالجودة هني 

 (196، صفحة 2017)علي عبد الصمد،  الوجه الشفاف للتقارير والقوائم المالية والذي يعل  طبيعة المؤسسة".
ينبهننني أن تتنننوفر في المعلومنننات المحاسنننبية كينننزات نوعينننة تظهنننر في  الخصاااائص النوعياااة للمعلوماااات المحاسااابية: .2.1

 القوائم المالية، حيث تلبي بذل  رغبات مستخدميها، ومنها كالآتي:
)بننوتين،  .المعلومننة الظنناهرة في القننوائم الماليننة سننهلة الفهننم مننن طننرف مسننتخدميها ينبهنني أن تلننونالقابليااة للفهاا :  أ.

 (52، صفحة 2015
أي أن المعلومننة تلننون ذات أهميننة إذا شننلل غيابهننا وعنندم وةننوحها تأ ننيرا علننى  الملاءمااة )معلومااة فات فائاادة(: ب.

قوائم المالية، حيث أن هذا المص ل  له علاقنة ببندأ الأهمينة النسنبية أي أن غيناب أو القرارات الاقتصادية لمستعملي ال
، صننفحة 2012)عننلاوي،  .عنندم صننحة المعلومننة يننؤ ر علننى القننرارات المتخننذة مننن طننرف مسننتخدمي القننوائم الماليننة

38) 
حينث تعنني إملانينة مقارننة القنوائم المالينة لفنتة مالينة معيننة، بقنوائم مالينة  القابلية للمقارنة )المعلومات المقارنة(: ج.

 .لفننتات أو فننتات ماليننة أذننرن سننابقة للمؤسسننة ذا ننا، أو مقارنننة القننوائم الماليننة لمؤسسننة بقننوائم ماليننة لمؤسسننة أذننرن
 (101، صفحة 2008)الجعارات، 

تلننون المعلومننة ذات مصننداقية إذا كانننت ذاليننة مننن الأذ نناء والهمننو ، وللنني تلننون المعلومننة ذات المصاادائية:  د.
 (38، صفحة 2012)علاوي،  .مصداقية  ه توافر مجموعة من المميزات، ومن بينها: الحياد، الحذر، الشمولية

 الإفصاح المحاسبي كأحد مبادئ حوكمة المؤسسات: .2
يشنناع وجننود نظننام إفصنناح قننوي وجننودة للمعلومننات المحاسننبية علننى الشننفافية الحقيقيننة للشننركات المدرجننة في          

السور، ويعتبر أمرا رئيسنيا لقندرة المسناهمين علنى كارسنة حقنور كتللنا م علنى أسن  مدروسنة، وتظهنر التانارب أن 
لمحاسبي وجودة المعلومات المحاسبية الواردة في القوائم المالينة أداة قوينة للت كند علنى سنلوك المؤسسنات وحماينة الإفصاح ا
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حقور المساهمين وأصحاب المصالح، حينث يسناهم نظنام الإفصناح اللنافي عنن المعلومنات في الوقنت المناسنه لجنذب 
 رؤوس الأموال والحفاظ على النقة في أسوار المال.

الإفصناح المحاسننبي نقنق الشننفافية والنا بنندورها تحقنق جننودة المعلومنات المحاسننبية النا تحتويهننا القنوائم الماليننة، ف         
وذلننن  منننن أجنننل الحفننناظ علنننى مصنننالح المسننناهمين والأطنننراف الأذنننرن، فلنننل شنننركة ملزمنننة قانونينننا  ع ننناء معلومنننات 

عننر  المعلومننات المحاسننبية، وعلننى العلنن  مننن ةننرورية وكافيننة للمتعنناملين، وذلنن  مننن ذننلال طننرر ووسننائل متعننددة ل
هذا فان إذفاء المعلومات ينؤدي إلى الهمنو  والإبهنام وعندم الوةنوح كنا ينؤ ر علنى جنودة المعلومنات المحاسنبية، فقند 
يتعمد البع  إلى انتهاج أساليه وطرر مختلفة لإذفاء الحقائق أو طمسها بهندف التن  ير علنى ااناه السنور وقنرارات 

 .(205-204، الصفحات 2017)علي عبد الصمد،  .المستنمرين
IV. :الجانب التطبيقي للدراسة 

في هننننذا الجانننننه الت بيقنننني سننننوف نتعننننرف علننننى ال ريقننننة والأدوات المسننننتخدمة في جمننننع البيننننانات المتعلقننننة  
 الدراسة، وتحليل إجابات العينة واذتبار فرةيات الدراسة.بالدراسة، بالإةافة إلى الخصائص الديمهرافية لعينة 

 منهجية وعينة الدراسة:  .1
قنننام الباحننننان في هنننذه الدراسنننة  تبننناع المننننهج الوصنننفي التحليلننني لحنننل مشنننللة الدراسنننة، منهجياااة الدراساااة:  .1.1

 والتوصيات.وللوصول لاذتبار الفرةيات، وهذا من ذلال تحليل البيانات للوصول إلى النتائج 
تتلون عينة الدراسة من فئتين متمنلة في كل من: أساتذة أكاديميين، ومحافظي حسابات، وقد  عينة الدراسة: .2.1

 مفنردة منن مجتمنع الدراسنة، 52حيث تم اذتيار عينة عشوائية ملوننة منن تم توزيع استبيان الدراسة على هذه العينة، 
حينث كاننت الاسنتاابة في النرد علنى كان على شلل اسنتبيان اللنتوي،   اوتوزيع الاستبيان عليها يدوا والبع  منه

 عدم الرد عليها.منها نتياة  09 وإلهاء، استبيان 43استجاع الاستبيان سريعة من طرف العينة، كا أدن إلى 
 صدق أداة الدراسة: .2

حوكمنة المؤسسنات في تعزينز مبندأ لتحقيق هدف الدراسة والمتمنل في التعنرف علنى دور ت بينق  أداة الدراسة: .1.2
الإفصنننناح والشننننفافية لتحقيننننق جننننودة المعلومننننات المحاسننننبية، قننننام الباحنننننان بتصننننميم اسننننتبيان الدراسننننة مسننننتفيدين مننننن 

 الأدبيات السابقة واستشارة ذوي الخبرة في هذا المجال.
 حيث اشتمل الاستبيان على جزأين:  
  :ت الشخصنننية لأفنننراد العيننننة كنلنننة في كنننل منننن: الجنننن ، في جمنننع البينننانا اسنننتخدم هنننذا الجنننزءالجااازء الأولح

 المستون التعليمي، المهنة، الخبرة المهنية.
 : في هننذا الجننزء منن الاسننتبيان تم وةننع مجموعننة منن الفقننرات متاانسننة منن حيننث العنندد، وفننق  الجازء الاااا

 فقرة، كنلة كالآتي: 15 لا ة محاور، حيث بلغ عدد الفقرات 
o  :تحننننننت عنننننننوان "أهميننننننة ت بيننننننق الحوكمننننننة في ، (5-1فقننننننرات مننننننن ) 05علننننننى  نتننننننويالمحااااااور الأولح

 المؤسسات"؛
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o : (، تحننت عنننوان "دور حوكمننة المؤسسننات في تعزيننز 10-6فقننرات مننن ) 05نتننوي علننى  المحااور الاااا
 مبدأ الإفصاح والشفافية في المعلومات المحاسبية"؛

o : دور الإفصننناح والشنننفافية في  (، تحنننت عننننوان15-11فقنننرات منننن ) 05نتنننوي علنننى  المحاااور الاالااا"
 توفير معلومات محاسبية ذات جودة".

وقد تم اسنتخدام مقيناس ليلنرت الخماسني الملنون منن خمن  درجنات لتحديند أهمينة كنل فقنرة منن فقنرات الاسنتبيان، 
 وذل  لقياس استاابات المبحو ين لفقرات الاستبيان، والجدول التاق يبين ذل :

 "الخماسي ليكرتدرجات مقياس ": 01الجدولح 
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة الاستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 من إعداد الباحنين بناء على جدول ليلرت الخماسي. المصدر:     
 صدق أداة الدراسة: .2.2

 "الصدق والابات لمحاور الاستبيان يوضح معامل": 02الجدولح 
 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات محاور الاستبيان رئ  المحور
 0.602 05 أهمية ت بيق الحوكمة في المؤسسات 01

دور حوكمة المؤسسات في تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية  02
 0.623 05 في المعلومات المحاسبية

دور الإفصاح والشفافية في توفير معلومات محاسبية ذات  03
 جودة

05 0.70 
 

 0.805 15 الاستبيان المجموع
 .SPSSمن إعداد الباحنين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر: 

للمحنور الأول قند بلهنت  (Cronbach Alpha)( أن قيمنة ألفنا كرونبنا  02نلاحنظ منن الجندول رقنم ) 
، وهذا يدل على  بات فقرات المحور لتحقينق %60وهي نسبة أكبر من نسبة الحد الأدنى والا تساوي  60.20%
، وفي المحننور %62.30الدراسننة، وفي المحننور الننناي نجنند ان معامننل ألفننا كرونبننا  زاد بعنن  الشننيء وأصننب  أهننداف 

، وبالنسنننبة لإجمننناق المحننناور فقننند بلهنننت نسنننبة %70الأذنننير نجننند ان نسنننبة معامنننل ألنننر كرونبنننا  ارتفعنننت إلى نسنننبة 
ن، كنا يملنننا منن الاعتمناد علنى هنذه وهي نسبة تعتبر جيدة كا يندل علنى  بنات إجمناق فقنرات الاسنتبيا 80.50%

 الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة ونتائاها.
 تحليل النتائج ودراستها: .3

سنحاول في الجزء الأذير من هنذه الدراسنة إلى دراسنة الخصنائص الوصنفية للعيننة، ومنن ا  راء العيننة وننوع  
للازمننة لتحليننل فقننرات الاسننتبيان واذتبننار الفرةننيات، البيننانات الننا تم الحصننول عليهننا، مننن أجننل تحدينند الاذتبننارات ا
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وذلنن  مننن ذننلال حسنناب المتوسننط الحسننابي لفقننرات الاسننتبيان والالننراف المعينناري، والقيننام باذتبننار الفرةننيات عننن 
 لتحليل فقرات الاستبيان. (One-Sample T-TESTللعينة الواحدة ) Tطريق اذتبار 

في هنذه النق نة سنيتم الت نرر إلى الدراسنة الوصنفية لعيننة الدراسنة التحليل الوصفي لخصائص عينة الدراسة:  .1.3
 وتحليلها، حيث تم تقسيم ذصائص عينة الدراسة من حيث: الجن ، المستون التعليمي، المهنة، الخبرة المهنية.

 "يوضح خصائص عينة الدراسة": 03الجدولح 
 النسبة المئوية التكرار الفئة المتغير

 الجنر
 %100 43 ذكر
 %00 00 أننى

 %100 43 المجموا

 المستوى التعليمي

 %44.20 19 ليسان 
 %16.30 7 ماست
 %39.5 17 دكتوراه
 %100 43 المجموا

 المهنة
 %27.90 12 أستاذ جامعي
 %72.10 31 محافظ حسابات

 %100 43 المجموا

 الخبرة المهنية

 %07.00 03 سنوات 05أقل من 
 %11.60 05 سنوات 10إلى  05من 

 %81.40 35 سنوات 10أكنر من 
 %100 43 المجموا

 .SPSSمن إعداد الباحنين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:          
 تشير بيانات الجدول أعلاه ان إجابات عينة الدراسة على الخصائص الديمهرافية، كانت كالآتي:

 الجدول أعلاه ان عينة الدراسة كلها ذكور، وهذا بسبه سني رة الجاننه النذكوري علنى مهننة محنافظ  يشير
 الحسابات بنسبة كبيرة، وهذا راجع للميول الشخصي ل ابعها التقني ومسؤوليا ا القانونية المعروفة؛

  يبين الجدول أعلاه أن المسنتون التعليمني  نذه العيننة مؤهلنة علمينا سنواء كنانوا الأسناتذة أو المهنينين، حينث
يلننننيهم حملننننة شننننهادة النننندكتوراه بنسننننبة  لين علننننى شننننهادة الليسننننان ،مننننن العينننننة متحصّنننن %44.20نجنننند 

، ؤهنل العلمنيلحملة شهادة الماست وهي الأقل نسبة في عينة الدراسة حسنه الم %16.30، و 39.5%
لننون بتحصننيل تفي الجزائننر  لممارسننة مهنننة محننافظ الحسننابات أن قبننول ملننر الاعتمننادإلى  راجننعالأمننر  هننذاو 

المتشننن  علنننى شنننهادة الليسنننان ، وكنننذل  نجننند ان أغلنننه محنننافظي الحسنننابات القننندامى متحصنننلين علنننى 
 النظنننام الجديننند عننننمقارننننة منننع شنننهادة الماسنننت والنننا هننني ناانننة  ،شنننهادة الليسنننان  )النظنننام الللاسنننيلي(

(LMD)  ؛ 2010للتعليم العاق في الجزائر لسنة 
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  منننن ذنننلال ملاحظتننننا للاننندول أعنننلاه يتبنننين ان نسنننبة عيننننة الدراسنننة منننن محنننافظي الحسنننابات قننند بلهنننت
 ؛%27.90، والأساتذة بنسبة 72.10%

  سنننوات قنند بلهننت  10يتضنن  مننن ذننلال الجنندول أعننلاه ان عينننة الدراسننة ذات الخننبرة الميدانيننة أكنننر مننن
، فيمنننا  %11.60سننننوات نسنننبة  10إلى  05، وبلنننغ حانننم العيننننة منننن ذوي الخنننبرة منننا بنننين 81.40%

 .%07.00سنوات بنسبة  05كانت نسبة العينة الأقل ذبرة في هذه الفئة وهي الأقل من 
سنننناقفي في هننذا الجننزء البيننانات الننا تم الحصننول عليهننا مننن ذننلال أداة  واختبااار فقاارات الاسااتبيان:تحلياال . 2.3

 الدراسة.
 تحليل واختبار فقرات المحور الأولح:  أ.

 همية تطبيق الحوكمة في المؤسسات"تحليل فقرات المحور الأولح " أ": 04الجدولح 
رئ  
المتوسط  فقرات المحور الفقرات

 الحسابي
 الانحراف
مستوى  المحسوبة  T المعياري

 المعنوية

01 
تعمل حوكمة المؤسسات على إعادة النقة بين 

 0.000 16.350 0.448 4.12 أصحاب المصالح في المعلومات المحاسبية

تحقق حوكمة المؤسسات التلامل في الأسوار  02
 العالمية وزادة قدر ا التنافسية

3.91 0.366 16.247 0.000 

المؤسسات من ذلال  ليا ا في  تحقق حوكمة 03
 اكتشاف التلاعه والفساد الماق والإداري

4.00 0.436 15.025 0.000 

توفر حوكمة المؤسسات البيئة الرقابية المناسبة  04
 لتحسين الممارسة الإدارية والمحاسبية

3.88 0.448 12.944 0.000 

05 
تحقق حوكمة المؤسسات في ظل الالتزام 

 0.000 18.607 0.344 3.98 واللوائ  في حماية حقور المساهمينبالقوانين 

 0.000 25.091 0.25527 3.9767 جميع فقرات المحور الأول
 .SPSSمن إعداد الباحنين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:    

أهميااة تطبيااق  "( الننذي يبننين  راء أفننراد عينننة الدراسننة في المحننور الأول 04يتضنن  مننن ذننلال الجنندول رقننم ) 
 ، إلى ما يلي:الحوكمة في المؤسسات"

 ( منننن المحننننور الأول اسنننتحوذت علنننى المرتبنننة الأولى بتوسننننط 01يتضننن  منننن الجننندول أعننننلاه ان الفقنننرة رقنننم )
، كنا يندل علنى 0.05وهي أقل منن  0.000، ومستون معنوية 0.448، والراف معياري 4.12حسابي 

 النقة بين أصحاب المصالح في المعلومات المحاسبية؛أن حوكمة المؤسسات تعمل على إعادة 
 ( منن المحنور الأول احتلنت المرتبنة الأذنيرة في التتينه منن 04يتض  من ذلال الجدول أعلاه ان الفقرة رقنم )

ومسنننتون  0.448وبالنننراف معيننناري يسننناوي  3.88وجهنننة نظنننر عيننننة الدراسنننة، بتوسنننط حسنننابي يسننناوي 
، مننع أن إجننابات العينننة تصننه في حنندود الموافننق وبدرجننة اانناه للعينننة  0.05وهنني أقننل مننن  0.000معنويننة 



 
 
 

608 

 
 نصرات .ع، عبد اللاوي. م (2021)أوت  02المجلد السابع، العدد 

كبننننيرة، وهننننذا ينننندل علننننى أن  تننننوفر حوكمننننة المؤسسننننات البيئننننة الرقابيننننة المناسننننبة لتحسننننين الممارسننننة الإداريننننة 
 والمحاسبية.

 المحننور  مننن ذننلال فقننرات المحننور الأول نجنند ان  راء عينننة الدراسننة كانننت متفقننة إلى درجننة كبننيرة حننول فقننرات
الأول، حيننث نجنند ان كننل الإجننابات ذات اانناه ا ننابي وتم الموافقننة عليهننا مننن طننرف عينننة الدراسننة، وبدرجننة  

 (؛4.19-3.40كبيرة نتياة وقوع نتائج العينة في الفئة الرابعة لاااه الإجابات )
 تحليل واختبار فقرات المحور الاا :  ب.  

" دور حوكمة المؤسسات في تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية في  : تحليل فقرات المحور الاا 05الجدولح 
 المعلومات المحاسبية ".

رئ  
 فقرات المحور الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المحسوبة  T المعياري

مستوى 
 المعنوية

01 
تعمل حوكمة المؤسسات على تحقيق الشفافية في 

 0.000 0.00 0.00 4.00 القوائم المالية من ذلال الإفصاح  اللامل

02 
تعتمد حوكمة المؤسسات على الأنظمة والقوانين 
والمعايير المهنية لتوفير الإفصاح والشفافية في 

 المعلومات المحاسبية
4.05 0.375 18.299 0.000 

03 
يعد ت بيق مبادئ حوكمة المؤسسات م لبا ةرورا 
للمساهمة في تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية في 

 المحاسبيةالمعلومات 
4.00 0.218 30.050 0.000 

04 
تحقق حوكمة المؤسسات الإفصاح في المعلومات 
المحاسبية بصورة منظمة ووفق القوائم والتقارير المالية 

 السنوية
4.02 0.152 

44.000 
 0.000 

تساهم الحوكمة في دعم الإفصاح والشفافية من  05
 ذلال توفير ذصائص جودة المعلومات المحاسبية

4.02 0.266 25.204 0.000 

 0.000 44.527 0.15001 4.0186 جميع فقرات المحور الناي
 .SPSSمن إعداد الباحنين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:    

" دور حوكمااة ( الننذي يبننين  راء أفننراد عينننة الدراسننة في المحننور الننناي 05يتضنن  مننن ذننلال الجنندول رقننم )
 ، إلى ما يلي:مبدأ الإفصاح والشفافية في المعلومات المحاسبية "المؤسسات في تعزيز 

 ( من المحور الناي استحوذت على المرتبة الأولى بتوسنط حسنابي 02يتض  من الجدول أعلاه ان الفقرة رقم )
، كنننا يننندل علنننى أن 0.05وهننني أقنننل منننن  0.000، ومسنننتون معنوينننة 0.375، والنننراف معيننناري 4.05

تمننند علنننى الأنظمنننة والقنننوانين والمعنننايير المهنينننة لتنننوفير الإفصننناح والشنننفافية في المعلومنننات حوكمنننة المؤسسنننات تع
 المحاسبية؛
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 ( منن المحنور النناي احتلنت المرتبنة الأذنيرة في التتينه منن 03يتض  من ذلال الجدول أعلاه ان الفقنرة رقنم )
ومسنننتون  0.218اوي وبالنننراف معيننناري يسننن4.00وجهنننة نظنننر عيننننة الدراسنننة، بتوسنننط حسنننابي يسننناوي 

، مننع أن إجننابات العينننة تصننه في حنندود الموافننق وبدرجننة اانناه للعينننة  0.05وهنني أقننل مننن  0.000معنويننة 
كبنننيرة، وهنننذا يننندل علنننى أن ت بينننق مبنننادئ حوكمنننة المؤسسنننات يعننند م لبنننا ةنننرورا للمسننناهمة في تعزينننز مبننندأ 

 الإفصاح والشفافية في المعلومات المحاسبية؛
  وبدرجنة موافنق، منع  4.05إلى  4.00ل أعلاه ان متوس ات الفقنرات تراوحنت منا بنين تشير بيانات الجدو

 ؛0.375إلى  0.00الرافات معيارية تراوحت ما بين 
 ( بتوسط حسابي 01يلاحظ في الجدول أعلاه ان الفقرة رقم )وهنذا يندل 0.00والراف معياري  4.00 ،

علننى  %100ومحننافظي الحسننابات كننانوا متفقننين بنسننبة علننى أن أفننراد عينننة الدراسننة مننن أسنناتذة أكنناديميين 
ا ابيننة هننذه الفقننرة، كننا ينندل علننى أن حوكمننة المؤسسننات تعمننل علننى تحقيننق الشننفافية في القننوائم الماليننة مننن 

 ذلال الإفصاح  اللامل.
 تحليل واختبار فقرات المحور الاال :  ج.

 والشفافية في توفير معلومات محاسبية فات جودة ".: تحليل فقرات المحور الاال  " دور الإفصاح 06الجدولح 
رئ  
المتوسط  فقرات المحور الفقرات

 الحسابي
الانحراف 
مستوى  المحسوبة  T المعياري

 المعنوية

01 
يوفر الإفصاح والشفافية معلومات محاسبية 
 0.000 32.206 0.213 4.05 قابلة للفهم لمستخدميها لاقاذ قرارات رشيدة

02 
الإفصاح والشفافية معلومات محاسبية يوفر 

ملائمة وفي الوقت المناسه لمستخدميها 
 لاقاذ قرارات رشيدة

4.02 0.266 25.204 0.000 

03 
يوفر الإفصاح والشفافية المصداقية في 

المعلومات المحاسبية لمستخدميها لاقاذ قرارات 
 رشيدة

4.02 0.152 44.000 0.000 

04 
معلومات محاسبية يوفر الإفصاح والشفافية 

قابلة للمقارنة لمستخدميها لاقاذ قرارات 
 رشيدة

4.00 0.218 30.050 0.000 

05 
يؤدي الإفصاح المحاسبي إلى تنبيه الجهات 

الرقابية بالتصرفات الخاطئة للقيام بتصحيحها 
 لتقديم معلومات صحيحة

4.19 0.394 19.752 0.000 

 0.000 39.262 0.17634 4.0558 جميع فقرات المحور النالث
 .SPSSمن إعداد الباحنين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر: 
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" دور الإفصااح ( النذي يبنين  راء أفنراد عيننة الدراسنة في المحنور النالنث 06يتض  من ذلال الجدول رقنم )
 ، إلى ما يلي:والشفافية في توفير معلومات محاسبية فات جودة "

 ( منننن المحنننور النالنننث اسنننتحوذت علنننى المرتبنننة الأولى بتوسنننط 05ان الفقنننرة رقنننم ) يتضننن  منننن الجننندول أعنننلاه
، كنا يندل علنى 0.05وهي أقل منن  0.000، ومستون معنوية 0.394، والراف معياري 4.19حسابي 

أن الإفصاح المحاسبي يؤدي إلى تنبيه الجهات الرقابينة بالتصنرفات الخاطئنة للقينام بتصنحيحها لتقنديم معلومنات 
 حيحة؛ص

 ( من المحور النالث احتلت المرتبنة الأذنيرة في التتينه منن 04يتض  من ذلال الجدول أعلاه ان الفقرة رقم )
ومسنننتون  0.218وبالنننراف معيننناري يسننناوي  4.00وجهنننة نظنننر عيننننة الدراسنننة، بتوسنننط حسنننابي يسننناوي 

وبدرجننة اانناه للعينننة   ، مننع أن إجننابات العينننة تصننه في حنندود الموافننق0.05وهنني أقننل مننن  0.000معنويننة 
كبنننيرة، وهنننذا يننندل علنننى أن الإفصننناح والشنننفافية ينننوفر معلومنننات محاسنننبية قابلنننة للمقارننننة لمسنننتخدميها لاقننناذ 

 قرارات رشيدة ؛
 اختبار فرضيات الدراسة: .3.3 

( ان المتوسط الحسابي لجميع فقنرات المحنور الأول " أهمينة ت بينق 04يتبين من الجدول رقم )اختبار الفرضية الأولى: 
الجدوليننة  Tوهنني أكننبر مننن  25.091المحسننوبة تسنناوي  T، وأن قيمننة 3.9767الحوكمننة في المؤسسننات" يسنناوي 

 ا تننص علنى أننه"، كنا يعنني قبنول الفرةنية الأولى الن0.05وهني أقنل منن  0.000، وبلغ مستون المعنوينة 1.684
 يعتبر ت بيق الحوكمة في المؤسسات ةرورة لا بد منها في ظل الأزمات المالية والا يارات الاقتصادية".

( أن المتوسنط الحسنابي لجمينع فقنرات المحنور النناي "دور حوكمنة 05يتبنين منن الجندول رقنم )اختبار الفرضاية الاانياة: 
المحسننوبة  T، وأن قيمننة 4.0186" يسنناوي  ة في المعلومننات المحاسننبيةالمؤسسننات في تعزيننز مبنندأ الإفصنناح والشننفافي

، كنا 0.05وهني أقنل منن  0.000، وبلغ مسنتون المعنوينة 1.684الجدولية  Tوهي أكبر من  44.527تساوي 
يوجننند تأ نننير ذو دلالنننة إحصنننائية لحوكمنننة المؤسسنننات في تعزينننز مبننندأ  يعنننني قبنننول الفرةنننية النانينننة النننا تننننص علنننى أننننه"

 فصاح والشفافية في المعلومات المحاسبية ".الإ
دور  ( أن المتوسنننط الحسنننابي لجمينننع فقنننرات المحنننور النالنننث "06يتبنننين منننن الجننندول رقنننم )اختباااار الفرضاااية الاالااااة: 

المحسنننوبة تسننناوي  T، وأن قيمنننة 4.0558" يسننناوي  الإفصننناح والشنننفافية في تنننوفير معلومنننات محاسنننبية ذات جنننودة
، كننا يعننني 0.05وهنني أقننل مننن  0.000، وبلننغ مسننتون المعنويننة 1.684الجدوليننة  Tوهنني أكننبر مننن  39.262

ينوفر مبندأ الإفصناح والشنفافية معلومنات محاسنبية تتمينز بالخصنائص النوعينة  قبول الفرةية النالنة النا تننص علنى أننه"
." 
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 خاتمة:
والشنفافية مهنم جندا لعنر  القنوائم المالينة من ذلال هذه الدراسة يتّض  القول ان مبندأ الإفصناح المحاسنبي           

للمؤسسننننة بشننننلل صننننادر، وأن افتقنننناد الإفصنننناح المحاسننننبي والشننننفافية قنننند يسننننهم في الضننننعر المنننناق علننننى مسننننتون 
المؤسسننات، حيننث تعتننبر الأزمننات والا يننارات الماليننة الننا وقعننت في العننالم مننن ذننلال شننركات عملاقننة كشننركة انننرون 

م كاننت بسنبه عندم الاهتمنام 2008م، بالإةافة إلى الأزمة المالية العالمينة 2002 م و وورلد كوم سنة2001سنة 
 بت بيق مبادئ حوكمة المؤسسات.

 ذلصت هذه الدراسة باموعة من النتائج، نذكر منها ما يلي:
  زادة مسننتون الإفصنناح والشننفافية في القننوائم الماليننة يتنني  لجميننع أصننحاب المصننالح الحصننول علننى معلومننات

 ة لاقاذ القرارات؛ملائم
   تشنناع الحوكمننة علننى اميننع معلومننات عننن كافننة المؤسسننات وأن يننتم نشننر هننذه المعلومننات ب ريقننة تسننم

 بوصو ا للافة المستخدمين، وذل  من ذلال الإفصاح عليها؛
 يعتبر الإفصاح المحاسبي أداة فعالة لإيصال نتائج العمليات المالية في قوائم مالية لصالح المستفيدين؛ 
  وجننننود تأ ننننير لمبنننندأ الإفصنننناح والشننننفافية في تننننوفير معلومننننات محاسننننبية تتمتننننع بخصننننائص جننننودة المعلومننننات

 المحاسبية؛
 .تعمل حوكمة المؤسسات على تحقيق جودة المعلومات المحاسبية من ذلال تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية 

 يلي:من ذلال ما توصلت إليه هذه الدراسة، فانه  ملاننا أن نوصي با  و
o إلزام الشركات  عداد قوائمها المالية وفق الأس  والقواعد الا تنص عليها معايير المحاسبة الدولية؛ 
o  تفعيل دور الجهات الرقابية وفر  مستون من الإفصاح للمعلومات المحاسبية، مع عقوبات رادعنة في حالنة

  بوت عدم الالتزام بذل ؛
o ى كنننل المعلومنننات المحاسنننبية علنننى مسنننتون المؤسسنننة، منننن أجنننل  تفعينننل الننندور الرقنننابي لمحنننافظ الحسنننابات علننن

 الوقوف على الوةعية الحقيقة  ا؛
o  القيام بدورات تلوينية من أجل فهم أكنر لدور حوكمة المؤسسات، والندور المهنم لمبندأ الإفصناح والشنفافية

 في نشر معلومات غير مضللة عن الواقع الماق الحقيق للمؤسسة.
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