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Résumé

Le capital humainintégrant non exclusivement les savoir-faire et pétances,
est une des formes du capital immatériel qui ménite attention particuliére. Le
passage de la compétence individuelle a la compétenilective est un défi pour
les entreprisescela nécessite une synergie et un partage des iexpes
individuelles quipassent entre eux par une motivation et un traeagroupeet avec
une communication interne efficac€’est tout I'enjeu du management des
compétences. Le présent papier met en éviden@@dernucial de toute Direction
des Ressources Humaines dans le développement du Icapiglectuel des
individus.
Mots-clés Capital humain, Compétences, Connaissances, Gelia compétence
et des connaissances, Améeélioration des compétences.
Classification JEL : J24, M12, O15.
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