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العراق من أسباب تكوينها والمتنوعة بين)الاقتصادية: انخفاض كفاءة الأداء  البطالة الاختيارية في  التعرف على  الدراسة الى  تهدف 
المتوازنةالخ.(    -الاقتصادي غير  الحر-التنمية  العمل  ثقافة  مفاهيم  والارادية: ضعف  الجد   -)الشخصية  على  الترف  حياة  تفضيل 

الذكاء الاصطناعي(، وما لها من آثار)اقتصادية: هدر   -أسواق العمل الرقمية  -رادية: ارتفاع النمو السكاني)غير الا-والتعب،،الخ.(
- عمالة الأطفال،،الخ.(-بروز الاقتصاد غير الرسمي - العجز في الموازنة العامة للدولة -انخفاض الإيرادات الضريبية -الاقتصاد القومي

المواط  مفهوم  :الاختلال في  والتنفيذية على حد سواء،،الخ.(  -نة) سياسية  التشريعية  المؤسستين  أداء  المواطن عن  - انخفاض رضا 
مظاهر الاعياء البدني،،الخ(، وتوصلت الى نتائج أهمها) إنشاء   –التشرذم الاجتماعي -)اجتماعية ونفسية وصحية: الجرائم الأخلاقية

 - الاستخدام العقلاني للموارد النفطية  -يتها في تسهيل عملية البحث العلميقاعدة بيانات عن البطالة الاختيارية" لعدم توافراها" ولأهم
رفع مستوى التعاون بين العراق والدول التي لها تجارب مع الظواهر    -وضع سياسات سكانية تتلاءم مع السياسات الاقتصادية الكلية  

 التي تهدد أمن المجتمع،،الخ.(.  
 - التراجع في قيمة رأس المال البشري   -النظرة الاجتماعية المتدنية  -انخفاض النمو الاقتصادي  -البطالة الاختيارية  الكلمات المفتاحية:  
  الاعياء البدني. -ضعف الوحدة الوطنية

Abstract :  

The study aims to identify the voluntary unemployment in Iraq, including its various 

causes ; economic: low efficiency of economic performance, unbalanced development, 

etc. Personal and voluntary : weak understanding of freelance work culture , preferring a 

life of luxury over hard work and effort, etc .Involuntary : high population growth, digital 

labor markets ,and  artificial intelligence.Its effects include ;  economic: waste of the 

national economy, decreased tax revenues,and budget deficit. Political: imbalance in the 

concept of state citizenship, the emergence of the informal economy and child labor, etc. 

Low citizen satisfaction with the performance of both the legislative and executive 

institutions, etc. Social, psychological, and health related issues: moral crimes, social 

fragmentation, and manifestations of physical exhaustion, etc .The most important results 

were:creating a database on voluntary unemployment due to its unavailability and its 

importance in facilitating the scientific research process, rational use of oil resources , 

developing population policies that are compatible with macroeconomic policies and 

raising the level of cooperation between Iraq and countries that have experiences with the 

phenomena that threaten the security of society.  

Key Words: Voluntary Unemployment , Low Economic Growth, Low Social Outlook , 

Decline in the Value of Human Capital, Weakness of National Unity, Physical 

Exhaustion.                                                                                                           
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 قدمة:  الم
ان البطالة الاختيارية تمثل حالة" الـ لا عمل و الـ لا بحث عن عمل"، والطلب عليها لا يتوافق مع عرض العمل، وتمتاز  

في)العراق(، نظرا" لعدم  .  بانها قصيرة الأمد من قضاء العاطلين عن العمل وقتا" أقصر للحصول على عمل جديد
توافر احصائيات عن عدد الأفراد ضمنها، تم التطرق الى واقع البطالة على نحو عام بين ارتفاعها في أعوام وانخفاضها  
تنوعت   التي  اليها أخرى"  يضاف  البطالة،  أسباب  "ذاتها  أسباب عدة  الاختيارية  للبطالة  أعوام أخرى، وعليه،  في 

النفقات    -سعر الفائدة الحقيقي   -معدل التضخم  - العكسية بينها وبين" النمو الاقتصاديبين)الاقتصادية: العلاقة  
الاعتماد    -انخفاض نسبة الاستثمارات المحلية،،الخ.( و)الشخصية والارادية: ثقافة العيب لبعض أنواع المهن  -العامة"

%(  2, 5 - %2,6يادة السكانية بين)على الدولة والحجب عن العمل في القطاع الخاص،،الح.( و)غير الارادية: الز 
أو  -سنويا" آثار  من  عليها  يترتب  وما  الرقمية،،الخ.(،  العمل  وأسواق  الحاسوب  استخدام  من  التكنولوجي  التطور 

  -صندوق دعم البطالة( -تكاليف تمحورت بـ)الاقتصادية: تكليف الدولة عبئا" اقتصاديا" من زيادة نفقاتها)اعانات 
الفقر،،الخ.( و)السياسية: رواج الأفكار التطرفية والارهابية    - عجز الموازنة العامة للدولة–ية انخفاض الإيرادات الضريب 

الجرائم  - معدل  زيادة  والصحية:  والنفسية  و)الاجتماعية  العام،،الخ.(  النظام  لصالح  الناخبين  تصويت  فرص  تقليل 
 دراستها وصولا" للمعالجات أو الحد منها.                                 (، مما يتطلب.عدم القدرة على تحمل المسؤولية،،الخ -الأخلاقية والعنف 
تكمن في هدر الموارد الاقتصادية والبشرية على حد سواء" اضاعة الفرصة البديلة"، وما لها من آثار  أهمية البحث:  

 عدة يمس حياة الفرد والمجتمع والاقتصاد المحلي.                                                      
 تكمن في صياغة الأسئلة الآتية:                                                            مشكلة البحث:

 ما هي البطالة الاختيارية وخصائصها؟ •
 ما هي الأسباب وراء البطالة الاختيارية في العراق؟  •
 ما هي الآثار الناجمة عن البطالة الاختيارية في العراق؟  •

البحث:   )اقتصاديةفرضية  بين  تنوعت  أسباب  العراق،  في  الاختيارية  وارادية- للبطالة  ارادية(        - شخصية                                                                                             غير 
                                         اجتماعية ونفسية وصحية(.  - سياسية-وما يتبعها من آثار )اقتصادية

 تسليط الضوء على البطالة الاختيارية من أسبابها وتأثيراتها المتعددة.   هدف البحث: 
        -الخصـــــــــــــــــائا( والتحليلي )الواقع -يعتمــــد على الإطــــار النظري للبطــــالــــة الاختيــــاريــــة )المفهوم  البحةةةث:    منهجيةةةة
        الآثار(، وختمت بعدد من الاستنتاجات والمقترحات.                                            -الأسباب
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I. الإطار النظري" المفاهيمي" للبطالة الاختيارية                                                                                                    
 مفهوم البطالة الاختيارية:  .1

حــالــة الفرد العــاطــل عن العمــل والقــادر  انهــا: "تعرف البطــالــة على   على وفق منظمــة العمــل الــدوليــة، في بادئ الأمر،
  ،( 12:  2016عامر والمصري،")بدون جدوى  إلا  ،عنه ويقبله عند مستوى الأجر السائدعليه والراغب فيه ويبحث  

ــ)معدل البطالة( الذي يشـــــير الى نســـــبة عدد العاطلين عن العمل "كانوا   وتقاس في المجتمع من خلال ما يســـــمى بـــــــــــــــــ
يعملون ســابقا" أو من الداخلين الجدد الى ســوق العمل" الى حجم القوى العاملة "النشــيطين اقتصــاديا"" الســكان في  

ووفقا"    (،299: 2009")الشمري والبياتي،  لعمل( سنة سواء كانوا عاملين أو عاطلين عن ا65 -15سن العمل )
 (                                                                                                 184: 2007:)القريشي، للصيغة الآتية

 100×    عدد العاطلين عن العمل معدل البطالة= 
             حجم قوة العمل )عدد العاملين+ عدد العاطلين(                                

                                                         (       299:  2009الشمري والبياتي، أي: )
 العاملين الفعليين في الاقتصاد.        – عدد العاطلين عن العمل= حجم القوى العاملة الفعلية في الاقتصاد   •
)السكان فوق سن العمل + السكان دون سن العمل+    –حجم القوى العاملة الفعلية= عدد السكان   •

المزمنة+   نزلاء مستشفيات الأمراض  البيوت+ نزلاء المؤسسات الإصلاحية+  المتقاعدون+ ربات  الطلبة+ 
                                      نزلاء السجون+ أفراد القوات المسلحة وقوى الأمن الداخلي(.                           

       ، لها مفاهيم عدة، يذكر منها: اما البطالة الاختيارية" السلوكية: الارادية"
ــتفادة من فرص العمل المتاحة والبحث عن  تفهم على انها:" البطالة الناجمة عن عزوف الباحثين عن عمل من الاســــــــــ

                                                                                                     (  331: 2004")حسين وسعيد، فرص عمل محددة بذاتها والعمل في القطاع العام
ــ))عدم   تشــير الى:" الأشــخاص الذين لديهم القدرة على العمل ولكنهم غير راغبين فيه لأي ســبب من الأســباب كــــــــــــــ

ــتوى انتظارهم-ملائمتها لمتطلباتهم ــة أقل من مســــ ــتقالة العامل    -الأجور المعروضــــ   -وجود مصــــــدر آخر للدخل   -اســــ
ــل() ــية أفضـــــــــــ البطالة    ( ويقابلها80: 2022عبد العالي وعبد العزيز،  البحث عن عمل آخر يوفر له ظروفا" معيشـــــــــــ

من، ان العامل فيها يتعطل على نحو قســــــــــري "من غير ارادته أو اختيار " رغم   (201: 2015البريدي،  ")الاجبارية
انه راغب في العمل وقادر عليه، وقابل لمسـتوى الأجر السـائد، علما"، يسـود هذا النوع في حالة خصـخصـة المنشـ ت  

ــاد ال في ذلك وجود نقابات عمالية قوية تعمل على تحديد   (، والســـــــبب2: 2023.)أبراهيم،  وطنيالعامة في الاقتصـــــ
 (                                                                                         36: 2014التوازني.)بوزار وسمير، الأجر الحقيقي عند مستوى أعلى من الأجر 

المتعطل عن العمل، ويفســــر وجودها بالارتفاع النســــض في تعويضــــاتها أو الحصــــول  أو إنها:" البطالة التي يرجحها الفرد  
الفــائــدة من    -الإيجــار  -الإعــانات والهيئــات المختلفــة-على دخول أخرى غير دخــل العمــل، مثــالهــا)الملكيــة  نواعهــا

ــندات الأجر الحقيقي، قد الربح من الأســــهم،،الخ.(، أي في حال ان كان تعويض البطالة قريبا" من  -الادخار أو الســ
 (                                                                                                        21: 2023")أبراهيم، يسهم في تشجيع العمال على اختيار البطالة
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تعرف بانها: "البطالة الناتجة عن عدم تطابق فرص العمل المتاحة في مكان ما مع خبرات ورغبات العاملين فيه والعكس  
بالعكس، بحيث نجد مهن تبحث عن عاملين يشغلوها في مكان معين، وعاملون يبحثون عن مهن تتلاءم وخبراتهم  

الكفاءة  (، وبدورها تعد ظاهرة  93:  2014في أي مكان آخر )الطائي،   صحية لأنها تعمل على زيادة مستوى 
                                                          (133: 2011الاقتصادية".)الناصح، 

تعرفهـا البـاحثـة:) اختيـار الفرد الـذي هو في ســــــــــــــن العمـل وقـادر عليـه وراغـب فيـه، التعطـل  حض ارادتـه في ظـل عـدم 
ــوق العمل  -تلبية طموحاته وتطلعاته عدم العمل عند الآجر   -لم يكن مؤهلا" بالدرجة الكافية للأعمال المتاحة في سـ

  -بعض الفقراء المتسولين   –السائد في السوق)حالة الــــــ لا عمل و الــــــ لا بحث عن عمل(، ومنهم "الأغنياء العاطلون  
 الالتحـاق بوظـائف ممـاثلـة  جور أقل  الأفراد الـذين تركوا وظـائف كـانوا وصــــــــــــــلون على أجور عـاليـة فيمـا لا يرغبون في

                                لاعتيادهم على الأجور المرتفعة"(.                                                                  
 خصائص البطالة الاختيارية: تتمثل في:  . 2
 العمل جسديا" وعقليا"، إلا في الوقت ذاته، لا يكترث بالبحث عنه.                         قدرة الفرد على  •
رغبة الفرد في ترك الوظيفة والعمل باختيار  ومحض اراداته" الرغبة والإرادة في تقديم الاستقالة عن العمل أو التوقف   •

 عنه لبعض الوقت" واختيار  الفراغ أو البحث عن عمل أرقى.                               
لوجود  يمتاز بطابع حضاري من حيث العلاقة الطردية بين وحدات جهد العمل ومستوى الدخل لفترات أطول   •

قدر أكبر من التطلعات التي تتطلب المزيد من العمل لتوفير امكانات تحقيقها، وبعدها يبدأ تفضيل الراحة على  
 (                                                          17: 2008. )عبد السميع، المزيد من بذل الجهد 

نوع المهارات(، وهي قصيرة الأمد" يقضي    - ان الطلب عليها لا يتوافق مع عرض العمل نتيجة )مكان العمل •
التكنولوجية.             التقنية  التطورات  مع  وتظهر  جديد"،  عمل  على  للحصول  أقصر  وقتا"  العمل  عن  العاطلون 

                                        (                                             95: 2014)الطائي، 
ان أقرب أنواع البطــالــة اليهــا هي كــل من)الهيكليــة:" النــاجمــة عن عــدم التوافق بين فرص العمــل وخبرات العــاطلين   •

عن العمـل:ان العمـل موجود ومتوافر ويمكن توفير ، إلا ان البـاحثين عنـه امـا لم يعثروا عليـه بعـد أو انهم لا يتمتعون  
 حالة بطالة نتيجة للوقت الذي يقضي عليهم في حالة بحث بالمؤهلات الضرورية"( و)الاحتكاكية: وجود افراد في

عن عمل دون ان يجدوا العمل المناسب له، وبدورها تعد ظاهرة مؤقتة نظرا" لانشغال الأفراد في البحث والانتقال  
ــحاب العمل لم يجدوا بعد العمالة   ــبة من ناحية، وان أصـــ ــة المناســـ من وظيفة الى أخرى، وتحدث لعدم إيجاد الفرصـــ

 (.                                                                                                  36: 2014()بوزار وسمير، لمناسبة للوظائف الشاغرة لديهم من ناحية أخرىا
ترتبط ببطالة الخريجين: تمثل قمة الهرم الوظيفي والفني للقوى العاملة، إذ يختار الفرد ان يكون متعطلا" ولا يقبل   •

إذا كان يرضي توقعاته، ومنها في )ماليزيا(، التي ترجع الى أسباب من وجهة نظر أصحاب   بعرض العمل، إلا 
الفرد    -العمل ومكانه   المفاضلة ما بين-العمل كـ)المطالبة برواتب غير واقعية   استخدام مدخل السعادة" يكون 

المتعطل اختياريا" في حالة عدم وجود فرق بين من يعمل ومن هو متعطل في مسألة الشعور بالسعادة والتي ترتبط  
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(، ومن ثم، ان ارتفاع نسبتها الى قوة العمل وزيادة استثمار طاقاتها قد  22:  2023أبراهيم،  () بنوعية الأعمال 
يعدان من المؤشرات المهمة التي تحدد درجة تطور قوة العمل في البلد الى جانب مدى تطور الأنشطة الاقتصادية،  

ق قابليتهم للحصول على فرصة  وكتحصيل حاصل القدرة على استيعابها، علما"، في العراق، يصنف الخريجون وف
 (                                                                                                       72 -71: 2014عمل الى ثلاث أنواع:)المطير،

o   الخريجون التي تلتزم مؤسسات الدولة بتعيينهم مركزيا" وفق ضوابط محددة لأنهم بحاجة فعلية لها من تقديم خدمات
 عامة وضرورية في آن واحد تقدمها لأفراد المجتمع )الاختصاصات التعليمية والطبية(.             

o   مستمر نحو  وعلى  سواء  حد  على  الخاص  والقطاع  الدولة  دوائر  حاجة  من  جزءا"  يمثلون  الذين  الخريجون 
 )الاختصاصات الهندسية ومن حملة الشهادات العليا ضمن اختصاصات معينة(.                            

o   الخريجون الذين لا تلتزم الدولة بتعينهم لمحدودية الحاجة الى خدماتهم كــــــــــــــمعظم العاطلين لعدم امتلاكهم المؤهلات
أو الخبرات والتي تتناســب مع احتياجات ســوق العمل الحقيقية، ويمكن ادراج هذ  الفئة ضــمن الأنشــطة الهامشــية  

 "لممارسة اعمال لا تنطبق مع اختصاصهم"(، في قطاعي)الخدمات والتوزيع(، أو ضمن )البطالة المقنعة
ــياق المذكور، من أرقام )الجدول) ((، شـــــــــهد خريجو التعليم العالي من الدراســـــــــات الأولية: الكليات  1وعليه، في الســـــــ

( و الكليات الحكومية بين  2022/2023  – 2016/2017التقنية نموا"  عدلات موجبة للأعوام الدراســـــــــية من)
التوالي  2020/2021-2020/  2019-2018/2019%( في)16,2% و19,4-%  3,4الزيادة) ( على 

%( في الأعوام الأخرى، بينما شـــــهدا عدد خريجو  -11,6% و-4,0% و-2,1والنقصـــــان  عدلات نمو ســـــالبة )
ــية ما عدا تســـجيلها   التعليم العالي من الكليات الأهلية والدراســـات العليا زيادة  عدلات نمو في أغلب الأعوام الدراسـ

 (.        2019/2020%: -10,9( و)2018/2019%: -23,9سالبة بـ)
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عدد خريجو التعليم العالي من الكليات الحكومية والأهلية والتقنية والدراسات العليا والأهمية   : (1) الجدول 
 ( )ألف طالب وطالبة/ )%(( 2022/2023  -2016/2017النسبية في العراق للأعوام الدراسية )

معدل  
 النمو 

عدد خريجو التعليم 
العالي من 

 الدراسات العليا 

معدل  
 النمو 

عدد خريجو التعليم 
العالي من الدراسات  

 -الجامعية الأولية
 الكليات التقنية 

معدل  
 النمو 

عدد خريجو التعليم 
العالي من الدراسات  

 -الجامعية الأولية
 الكليات الأهلية 

معدل  
 النمو 

عدد خريجو التعليم 
العالي من الدراسات  

 -الجامعية الأولية
 الكليات الحكومية 

 السنة 

- 7,959 - 2,858 - 27,578 - 90,008 
2016 
/2017 

17,4 9,345 9,3 3,124 14,7 31,633 (2,1) 88,028 2017 
/2018 

18,1 11,039 0,06 3,126 (23,9) 24,056 3,4 91,093 2018 
/2019 

(10,9) 9,827 33,3 4,167 13,7 27,368 19,4 107,854 2019 
/2020 

58,0 15,527 13,6 4,737 66,9 45,689 16,2 125,333 
2021 
/2022 

18,1 18,339 10,5 5,235 15,2 52,657 (4,0) 120,268 2016 
/2017 

14,8 21,085 2,1 5,350 12,6 59,311 (11,6) 106,199 2016 
/2017 

                               (.* النسب المئوية استخرجت من الباحثة. *الأرقام بين الأقواس: قيم سالبة.                                                        2: 2024:)وزارة التخطيط، مؤشرات التعليم، المرجع
 الجامعية الأولية عدد خريجو التعليم العالي من الدراسات  (: 1الشكل )

 
 . (1من معطيات الجدول ) :المرجع

0

50000

100000

150000

2017/2016 2018/2017 2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021 2023/2022

عدد خريجو التعليم العالي من الدراسات العليا
الكليات التقنية-عدد خريجو التعليم العالي من الدراسات الجامعية الأولية
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Ⅱ .                                                                                  الإطار التحليلي للبطالة الاختيارية في العراق                    
ــائية عن معدل البطالة الاختيارية في العراق،  واقع البطالة في العراق:    .1 ــارة، لعدم توفر بيانات إحصـــــ الجدير بالإشـــــ

( 2016%:  16,0((، إذ ســجلت ارتفاعا" )2ســيتم التطرق الى معدل البطالة على نحو صتصــر والمبين في)الجدول)
  -الانبار -محافظاته) نينوىلعدم اســــــتقرار الوضــــــع الأمني في البلاد والمتمثل)ســــــيطرة تنظيم داع  الإرهابي على بعض  

( وانخفاض أســـــــــــــعار  2017( لغاية )تموز  2014مناطق أخرى من كركوك وديالى( للمدة)حزيران    -صـــــــــــــلا  الدين
( ســــــــــــنة فأكثر  15("المذكور لاحقا""، اما بعمر)4( دولار/ برميل )الجدول)36النفط في الأســــــــــــواق الدولية بــــــــــــــــــــــــــ)

%( للذكور وللأشـــــخاص ذوي الإعاقة  8,5%( مقابل الأدنى)22,2ا بين الاناث الأعلى)%( منه10,8تراوحت)
ــ)  10,7لنفس الفئة العمرية)   ()وزارة التخطيط،  % للذكور8,9% للإناث( مقابل)26,2%( وكسابقتها الأعلى لـــــ

( 2017%:  11,8( وانخفاضـــــــــــا" مســـــــــــتمرا" بــــــــــــــــــــــــــ)27:  2017تقرير إحصـــــــــــائي،  -أهداف التنمية المســـــــــــتدامة
ــ)انتهاء تلك التنظيمات من تحرير)الموصــــل:  2018%:10,9و) /  7/ 9( و عدلات نمو ســــالبة لأســــباب عدة كــــــــــــــــ

وعودة الشـــركات الخاصـــة على ( وما ترتب عليها من تحســـن الوضـــع الأمني  9/12/2017( وإعلان النصـــر)2017
الأنشــــــــــــــطــة الخــدميــة  %(.*زيادة 33,0% و36,9العمــل وزيادة الحركــة التجــاريــة.* ارتفــاع أســــــــــــــعــار النفط  عــدلي)

ــاديين  2018%:  13,5الى   2017%:13,4%( من )0,3بـــــــــــــــــــــــــــــ) ()البنـك المركزي العراقي، التقريرين الاقتصــــــــــــ
ــنويين) ــفحات متفرقة(، في حين 2018-2017الســــ ــادية المحلية: صــــ ــل الثاني: تطورات القطاعات الاقتصــــ (، الفصــــ

توى البلاد موزعة بين)الاناث  %( على مس13,  8( ما يقارب )2018 -2017تشير مصادر أخرى، سجلت لـــــ)
% بين الاناث الأعلى 32,4%(، ووفقـا" للمحـافظـات، أعلاهـا )الانبـار10,9الـذكور الأدنى   -%  31,0الأعلى 
الـــــذكور-66,0% الـــــذكور  41,1%: الاناث الأعلى  26,2%( تليهـــــا)دهوك  25,7الأدنى  ــابـــــل الأدنى  مقـــ  %
%( وبنسب متقاربة  لــــــــــ) كربلاء  5,3دنى الذكورالأ-%  23,1%: الإناث الأعلى7,6%( وادناها)البصرة  23,4
%  5,4%( مقابل الأدنى للذكور)19,8-%18,8%( وبين الاناث الأعلى لكل منها بـــــــ)6,3كركوك    -6,7%

ــل الخامس: العمل،   (، إلا انها عاودت بين الارتفاع  40: 2021مكرر()وزارة التخطيط، تقرير المرأة والرجل، الفصــــــــ
( والارتفــاع لمرة 2020%:  -35,0%: 14,7رة الاقتصـــــــــــــــاديــة والانخفــاض)( لســــــــــــــوء الإدا%2019:  22,6)

ــا" عاطلا" لكل)12,2و عدل نمو    2021%:  16,5اخرى))   ( اشـــخاص في قوة العمل،  5%، أي هناك شـــخصـ
%( لزيادة الطلــب على فرص العمــل مقــابــل محــدوديــة عرض العمــل مقــابــل  17,6بين المنــاطق الحضــــــــــــــريــة الأعلى)

ــة  13,3)انخفاضـــــــها في الريفية   %( لعمل النســـــــاء في القطاع الزراعي لأســـــــرهن دون أجر والذي يعطي للرجال فرصــــ
ــ    -ذي قار- المثنى-للحصول على العمل خارج قطاع الزراعة، اما وفق المحافظات أعلاها)نينوى  -%32,8دهوك بـــــــ

وادناهـــــــا)كربلاء24,1-25,8%-27,3% التوالي)وزارة  5,5-%6,9-%8,3بابـــــــل:  -ديالى  -%(  %(على 
(، الباب الثاني: إحصـــــاءات الســـــكان والقوى العاملة(،  2023  -2022التخطيط، المجموعة الإحصـــــائية الســـــنوية)

( سـنة  24  -15%( وبين الفئة العمرية )14,7%( مقابل الأدنى للذكور)28,2وحسـب)الجنس(، الاناث الأعلى)
%(  11,2)  ة فأكثر والبالغ( سن25( مرات من معدل البطالة للفة العمرية )3%( وهي بذلك، أكثر بــــــ)35,8بــــــ)
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( لما شهد  العالم من تفشي جائحة)كورونا(  2:  2021(()وزارة التخطيط، مسح القوى العاملة في العراق،2021في
ــادي لتوقف حركة التجارة العالمية وانخفاض الناتج  2020و)العراق: شــــــــــــــبا    (، وما نجم عنها حالة الركود الاقتصــــــــــــ

ال وتعطيل المشــــــروعات الاقتصــــــادية، إذ ازداد عدد العالمي، والتي اســــــتمرت لمدة)ســــــنتين(، وما تبعها من حظر للتجو 
  4,988,112( الى)2016ملايين شــــخا:    3,134,014%( من )59,1العاطلين عن العمل بنســــبة قدرها)

(، انخفضــــــــت الى 2022(، اما في)  321 -320: 2024( في البلاد)الزهيري ومحمد،  2021ملايين شــــــــخا:  
ا:)ان مجلس الخدمة العامة الاتحادي قد صــــــــــــادق على %( لســــــــــــببين: أولهم-6,0%: معدل نمو ســــــــــــالب  15,5)

ألف:    64,350( ألف شــــــــــخا من المشــــــــــمولين بقانون ذوي المهن الصــــــــــحية والطبية وحوالي)188,987تعيين)
ألف:    49,002( ليواصـــــــــــــــل على الرغم من انخفـاضـــــــــــــــه الى)2022ألف:    587,40( ليرتفع العـدد الى)2021
( ألف من حملــة الشــــــــــــــهــادات العليــا  67,236يين)(، ناهيــك عن تع2024شــــــــــــــخا:    38,439( و)2023

ــ،موازيين نيوز،  43,304( والثانية)23,932والخريجين الأوائل، وبوجبتين)الأولى)  ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ (  2: 2025(()ـــــ
( من  13وثانيهما:)قانون الدعم الطارئ للأمن الغذائي والتنمية)يجري الصرف من الحساب استثناء من احكام المادة)

ــنة)6لمالية الاتحادية رقم)قانون الإدارة ا ــافي قدر )2019( لسـ ــما   نفاق إضـ (  22,2( المعدل الذي نا على:)السـ
مليار دينار على الرعايا الاجتماعية وتحويل العمال ذات الأجور اليومية الى عقود ودعم الغذاء والطاقة مع تخصـــــــيا  

قة()البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصـــــــــــادي  ( مليار دينار لتســـــــــــديد الفواتير المتأخرة للمزارعين ومجهزي الطا2,8)
ــل الرابع: تطورات قطـاع المـاليـة العـامـة:  2022الســــــــــــــنوي) (، وعلى الرغم من انخفـاض معـدلات  42-41(، الفصــــــــــــ

(،ممـا يعكس هـدرا"  100:  2023%()علي،  4البطـالـة في أعوام معينـة، إلا انهـا مـا زالـت أعلى من المعـدل الطبيعي)
  في الموارد البشرية. 

 ( )%( 2022 - 2016: معدل البطالة في العراق للمدة ) (2الجدول ) 
 السنة  البطالة معدل  معدل النمو السنوي 

- 16,0 2016 
(26,2 ) 11,8 2017 
(7,4 ) 10,9 2018 

107,3 22,6 2019 
(35,0 ) 14,7 2020 

12,2 16,5 2021 
(6,0 ) 15,5 2022 

 (.*النسب المئوية استخرجت من الباحثة. *الأرقام بين الأقواس: قيم سالبة.        146: 2023علي، المرجع:)
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 ( )%( 2022 - 2016: معدل البطالة في العراق للمدة ) (2الشكل )

 
 .(2من معطيات الجدول ) المرجع:

الجدير بالذكر، ان أسباب البطالة الاختيارية هي ذاتها أسباب معدل  أسباب البطالة الاختيارية في العراق:  . 2
   البطالة بشكل عام، يضاف اليها أخرى، والمتمثلة في: 

           الاقتصادية    . 1.2
تغيير إيجابي في مســــــتوى انتاج  : يفهم على "انه  انخفاض كفاءة الأداء الاقتصةةةةادي "انخفاض النمو الاقتصةةةةادي"*  

ــنــة واحــدة( "زيادة الــدخــل لــدولــة معينــة"، ويتم قيــاســـــــــــــــه وفق   الســــــــــــــلع والخــدمــات بــدولــة مــا خلال فترة معينــة)ســــــــــــ
ــلوبين: ــنع  22:  2013الكناني،  )أســـــــــ ــلع والخدمات النهائية أو التامة الصـــــــــ (:*نمو الناتج المحلي الإجمالي: قيمة الســـــــــ

المنتجة داخل الرقعة الجغرافية للبلد خلال "سنة واحدة"، فـ )تزايد الناتج المحلي الإجمالي يعني نمو الاقتصاد( و)تناقصه  
لاقتصـادي"(.* نصـيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي: زيادة  يشـير الى معدل النمو بنسـبة سـالب " تدهور المسـتوى ا

ــنـة واحـدة(. يتضــــــــــــــح  نصــــــــــــــيـب الفرد من النـاتج المحلي الإجمـالي مصـــــــــــــــاحبـة الزيادة في عـدد الســــــــــــــكـان خلا ل)ســــــــــــ
ــعار الجارية قد شـــــــهد ارتفاعا" من )3من)الجدول) مليون    196,924,141,7((، ان الناتج المحلي الإجمالي بالأســـــ

  مليون دينار  268,918,870,0( ليواصــل مســجلا" )2017:  225,722,375,5الى   2016:عراقي  دينار
ــنسب سالبة)19,1% و14,6( و عدلات نمو)2018عراقي   - 26,2%( يقابلها انخفاض في معدلات البطالة بــــ

( في الوقــت  2019%(، إلا على الرغم من ارتفــاع كــل من النــاتج المحلي الإجمــالي و معــدل البطــالــة في)-7,4و  %
ــ) %( والحال ذاتها  2,6الإجمالي)  %( من معدل نمو الناتج المحلي107,3ذاته، يعود الى ان معدل نمو البطالة أكبر بـــ

%( مقارنة مع معدل النمو  -21,1نهما في ظل ارتفاع معدل النمو الأول بنسبة أكبر )( بانخفاض كل م2020لــــــ)
 2021:  عراقي    مليون دينار  304,053,321,3%(، في حين ارتفع الناتج المحلي الإجمالي من )-35,0الثاني )

ــ)2022:  عراقي  مليون دينار 416,689,736,6الى   %( وانخفاضــــه  16,5( مقابل ارتفاع معدلات البطالة بــــــــــــــــ
%: أكبر من معدل نمو البطالة  38,3( الذي يعزى الى ان معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي )2022%:  15,5بــــــــ)
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(،  2022(، وبين) معدلات نمو الناتج المحلي بنســب موجبة يقابلها نســب ســالبة لمعدل البطالة:  %2021:12,2
%( سنويا"، في حين يقدر النمو الاقتصادي    6,5ومن ثم، ان انعدام النمو الاقتصادي يسهم في ارتفاع البطالة بــــــــــــ)

ويا"، ومتوســــط معدل النمو الســــنوي في الدول  %( ســــن9,8اللازم للحفاظ على اســــتقرار مســــتويات البطالة بحوالي)  
ــ ) (، وبذلك، تشـــــــــهد حالة من تزايد مســـــــــتويات البطالة فيها)البريدي،  2010  -2000%( للمدة)5العربية بـــــــــــــــــــــ

2015 :199                                                                                                  ) 
 : الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية ونصيب الفرد منه في العراق (3)  الجدول 

          )%(( / عراقي ( )مليون دينار 2024  -2016للمدة )  
معدل   معدل البطالة  معدل النمو  

 النمو 
متوسط نصيب الفرد من الناتج 
 المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية

الناتج المحلي الاجمالي  معدل النمو 
 بالأسعار الجارية

 السنة 

- 16,0 - 5,6 - 196,924,141,7 2016 
(26,2 ) 11,8 8,9 6,1 14,6 225,722,375,5 2017 
(7,4 ) 10,9 16,3 7,1 19,1 268,918,874,0 2018 

107,3 22,6 0 7,1 2,6 276,157,867,6 2019 
(35,0 ) 14,7 (22,5 ) 5,5 (21,1 ) 219,768,798,4 2020 

12,2 16,5 34,5 7,4 38,3 304,053,321,3 2021 
(6,0 ) 15,5 33,7 9,9 37,0 416,689,736,6 2022 

- - (17,1 ) 8,2 (15,0 ) 353,780,243,9 2023 
- - 0 8,2 2,7 363,533,634,9 2024 

(  2020  -2018(: للمدة )2021( و)2017  -2016( للمدة )2019البنك المركزي العراقي: النشرة الإحصائية السنوية )  المرجع:
(، مؤشرات القطاع الحقيقي: صفحات متفرقة. الأرقام بين الأقواس: قيم سالبة". *النسب المئوية  2024  -2021(: للمدة )2024و)

             استخرجت من الباحثة.                     
وعليـه، ان ارتفـاع النـاتج المحلي الإجمـالي في أعوام معينـة وانخفـاضــــــــــــــهـا في أعوام أخرى الآنفـة يعود الى ارتفـاع: انخفـاض  

ــدر)الجدول) ــعار النفط الدولية والى كمية الإنتاج المصـــــ ــعر  عالميا")4أســـــ ــتثناء ارتفاع ســـــ  95,6و  68,3((، إلا باســـــ
ــدير   39,9% و68,2وبنســــــــــــــب نمو)( 2022و  2021دولار/ برميـل:   %( يقـابلـه انخفـاض المعـدل اليومي لتصــــــــــــ
%( والجائحة، وما يترتب عليه من زيادة أو انخفاض مســاهمة الإيرادات النفطية الى -2,9% و-2,8بنســب ســالبة)

(، علما"، ان المسمو  2023%:37,7  -2016%:22,5اجمالي الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية ما بين)
ــدي، 9ه لدى البلدان المتقدمة لا يتجاوز)ب ــبتها الى92:    2022%()الأســـــــــــ - % 81,4اجمالي الإيرادات) ( ونســـــــــــ

ــذكورة على التوالي،  90,0-95,0%-87,3%-86,2%-92,2%-89,7%-84,1% %( في الأعوام المـ
                                                                                     ((.             3نخفاض )الجدول)وبالنسبة الى نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، فالعلاقة بينهما )طردية( بالارتفاع أو الا
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: مساهمة الإيرادات النفطية الى اجمالي الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية والى الإيرادات  (4) الجدول 
 ( )%( 2023 - 2016الكلية ومتوسط سعر النفط والمعدل اليومي لتصديره في العراق للمدة ) 

معدل  
 النمو 

المعدل اليومي 
لتصدير النفط  
 )مليون برميل( 

معدل  
 النمو 

متوسط سعر 
برميل النفط 
)دولار/  
 برميل( 

معدل  
 النمو 

نسبة مساهمة  
الإيرادات النفطية  
الى الإيرادات 

 الكلية 

معدل  
 النمو 

مساهمة الإيرادات 
النفطية الى اجمالي الناتج  
المحلي الإجمالي بالأسعار 

 الجارية 

 السنة 

- 3,3 - 36 - 81,4 - 22,5 2016 
0 3,3 36,9 49,3 3,3 84,1 27,5 28,7 2017 

21,2 4,0 33,0 65,6 6,6 89,7 32,4 38,0 2018 
0 4,0 (8,0 ) 60,3 2,7 92,2 (0,7 ) 37,7 2019 

(12,5 ) 3,5 (32,6 ) 40,6 (6,5 ) 86,2 (27,3 ) 27,4 2020 
(2,8 ) 3,4 68,2 68,3 1,2 87,3 15,3 31,6 2021 
(2,9 ) 3,3 39,9 95,6 8,8 95,0 26,8 40,1 2022 
(13,6 ) 2,8 (17,8 ) 78,5 (5,2 ) 90,0 (5,9 ) 37,7 2023 

)  المرجع: السنوية  الاقتصادية  التقارير  العراقي،  المركزي  )البنك  الباحثة بالاعتماد على  اعداد  الثاني:  2023  -2016من  الفصل   ،)
                                                    تطورات القطاعات الاقتصادية المحلية: صفحات متفرقة(. *النسب المئوية استخرجت من الباحثة. *الأرقام بين الأقواس: قيم سالبة.        

ــاد نحو الازدواجية    * اعتماد التنمية غير المتوازنة بين الأنشةةةةطة الاقتصةةةةادية المختلفة التي  تؤدي الى جنو  الاقتصـــ
من وجود )قطاع متطور نســــبيا"( الى )قطاعات أخرى متخلفة( من مســــاهمة القطاع النفطي في الناتج المحلي الإجمالي  

( مقابل مســــــاهمة القطاعات غير 2023%:57,3-2021%:65,5  -2019%:62,5على نحو كبير ما بين)
((، وبالنسبة  5( في أعوام أخرى)الجدول)2023%:  42,7  -2020%:38,6  -2016%:37,6النفطية بين)

-2017%:37,7-2016%:30,4على حدة، كـ) النفط الخام في الناتج المحلي الإجمالي بـالى مساهمة كل قطاع  
46,3:%2018-42,8:%2019-30,2:%2020-45,1:%2021-57,0:%2022-44,6  :%
%( المتزامن مع خفض كميات  -12,6( لانخفاض نشا  النفط الخام بــــ)2020%:30,2( و دنى نسبة)2023

كزي  الإنتـاج المقرر في اطـار اتفـاق أوبـك مع إجراءات العزل في العـالم، وأثر  على الطلـب العـالمي على الطـاقـة)البنـك المر 
( مقابل المسـاهمة 17(، الفصـل الثاني: تطورات القطاعات الاقتصـادية :2022العراقي، التقرير الاقتصـادي السـنوي)

كورة على مكرر( للأعوام المذ -2,8-%3,9-%5,8-3,35-%1,9-%3,3-%5,1الأدنى للقطاع الزراعي)
ــا) ــة لهــ ــبــ ــيــــل 2016%:  5,1التوالي، على الرغم من أعلى نســــــــــــ ــاصــــــــــــ ــاج المحــ ــة في انتــ ــلــ ــاصــــــــــــ ــة الزيادة الحــ نتيجــ  )

%( بعد إطلاق البرنامج الوطني لتنمية زراعة الحنطة و برامج أكتار بذور  20,9الاســـتراتيجية)الحنطة والشـــعير( بــــــــــــــــــ)
ربة البيوت البلاســــــتيكية  لزراعة أصــــــناف متعددة من  الرتب العليا العريضــــــة منها والرفيعة على حد ســــــواء وتوســــــيع تج

ــادية، والحال ذاتها) ــر في أغلب المحافظات لم تكن في مواسمها الحصــــــــ ( لزيادة الإنتاج الزراعي  2020و  2019الخضــــــــ
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%(  30,3% و 167,7( وارتفاع المســــــــــــاحة المزروعة لكل منهما)2019%:  147,7للمحصــــــــــــولين المذكورين)  
التقنيـات   -المبيـدات-بـذور الأسمـدة  –لمســـــــــــــــاهمـة وزارة الزراعـة بـدعم الفلاحين والمزارعين من)المســــــــــــــتلزمـات الزراعيـة 
 من وزارة التجارة )البنك المركزي العراقي،  الحديثة،،الخ.( وإعطاء المســــتحقات المالية للفلاحين المســــوقين للمحصــــولين

 (، الفصل الثاني: تطورات القطاعات الاقتصادية 2020و 2019التقريرين الاقتصاديين السنويين)
: صــفحات متفرقة(، اما ســبب انخفاض نســب مســاهمتها في أعوام أخرى تعود الى انخفاض كمية الامطار المتســاقطة  

الى   2020مليمتر:    155,6ومن    2017مليمتر:    71,6الى    2016مليمتر:  104,5ســــــــــــــيمــا في)بغــداد: من)
ــالبة)2021مليمتر:    25,0 الى  2016  مليمتر: 86,9%( و)البصـــــرة من:  -83,9% و -31,4( وبنســـــب ســـ
- 25,0( وبنسب سالبة أيضا")2021مليمتر:   31,2الى   2020مليمتر:    84,0ومن   2017مليمتر:    65,1

ــنويــة)-62,8و    % ــائيــة الســــــــــــ (،البــاب الأول: الأحوال  2023 -2022%()وزارة التخطيط، المجموعــة الإحصـــــــــــــ
 ات( كأجمالي الطبيعية: صفحات متفرقة( مع تراجع الكميات المائية الواردة لنهري)دجلة والفر 

: مساهمة القطاع النفطي وغير النفطي في الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية في العراق للمدة  (5) الجدول 
(2016-  2023 )%( ) 

مساهمة القطاع 
الصناعي في الناتج  
 المحلي الإجمالي

مساهمة القطاع 
الزراعي في الناتج 
 المحلي الإجمالي

مساهمة النفط 
الخام في الناتج  
 المحلي الإجمالي

مساهمة القطاعات 
غير النفطية في الناتج  

 المحلي الإجمالي

مساهمة القطاع 
النفطي في الناتج  
 المحلي الإجمالي

 السنة 

2,2 5,1 30,4 37,6 62,5 2016 
2,3 3,3 37,7 38,5 61,5 2017 
1,8 1,9 46,3 36,3 63,7 2018 
2,0 3,3 42,8 37,8 62,2 2019 
3,0 5,8 30,2 38,6 61,4 2020 
2,0 3,9 45,1 43,5 65,5 2021 
1,8 2,8 57,0 39,1 60,9 2022 
3,5 2,8 44,6 42,7 57,3 2023 

)  المرجع: السنوية  الاقتصادية  التقارير  العراقي،  المركزي  )البنك  الباحثة بالاعتماد على  اعداد  الثاني:  2023  -2016من  الفصل   ،)
 تطورات القطاعات الاقتصادية المحلية: صفحات متفرقة(                                  

مليــار متر    16,02الى    2021:  23,35ومن    2017:  40,53الى    2016مليــار متر مكعــب:    54,75من)
ــالبة)2022مكعب:   ــيف،  -31,3% و -25,9( وبنســـب سـ (، فضـــلا" عن انخفاض انقاق  1: 2023%()نصـ

 2017:  2016()وزارة العـدل: جريـدة الوقـائع العراقيـة،)2021%  -52,8و    2017%:-23,3وزارة الزراعـة)
ــفحات متفرقة(، الأمر الذي اضــــــعف القدرة التناف2021: ــية للمنتج المحلي وتوفير الأسمدة من وزارة الزراعة  (: صــــ ســــ

ــ) % و 4,2الناجم عن ضعف المخصصات المالية لوزارة الزراعة وتراجع المساحة المزروعة لمحصولي)الحنطة والشعير( بـــــــــ
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ــنويين)-22,0 ــاديين الســــ ــل الثاني: تطورات  2022و  2021%()البنك المركزي العراقي، التقريرين الاقتصــــ (، الفصــــ
ــادية:   ــه)16:  21القطاعات الاقتصـــــــــــ ــناعي بانخفاضـــــــــــ :  2018% مكرر1,8:  2016%: 2,2(، والقطاع الصـــــــــــ

نخفضـة مما لا ( واسـتيراد صتلف السـلع  سـعار م2003( لتوقف أغلب المصـانع والمنشـ ت عن العمل منذ )2022
ــتثمــارات محليــة فمكــانهــا ان تنــافس الســــــــــــــلع المســــــــــــــتوردة، وارتفــاعــه)   2019%:2,0يشــــــــــــــجع على إقــامــة اســــــــــــ

ــ)2020%:3,0و % و 14,3( بسـبب زيادة كميات الإنتاج المحقق للأسمنت المقاوم والسـماد من نوع )اليوريا( بـــــــــــــ
ــركة العامة للتجهيزات الزرا70,8 ــمن العقد المبرم بين الشـ ــراء %( ضـ ــمن شـ ــركة العامة للأسمدة الجنوبية المتضـ عية والشـ

ــادي   ــاد الوطني)البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصـ المنتج المحلي من مادة سماد)اليوريا( من وزارة الزراعة لدعم الاقتصـ
حة)كورونا(  ( الى جانب قيام وزارة الصناعة لمكاف15(، الفصل الثاني: تطورات الاقتصادات المحلية:  2019السنوي)

ــناعي ــ) أجهزة التنفس الصــــ ــنيع وإنتاج نماذج ريادية لـــــــــــــــــــ - ت ناقلة للدواء والطعام ربورتا  -جهاز تنقية الهواء-من تصــــ
تصـــــنيع الكمامات النانوية والقناع العراقي والبدلة  -بوابات التعقيم والتعفير-توصـــــيلات لأجهزة التنفس بتقنية خاصـــــة
صناعة وهيئة البحث والتطوير الصناعي وهيئة التصنيع الحربي وجامعة بغداد  الصحية( بجهود ذاتية من شركات وزارة ال

  -مواد التعفير -والجامعة التكنولوجية والقطاع الخاص، وبدعم من وزارة الصــــــــــــحة وتوفير المســــــــــــتلزمات الوقائية)الأدوية
(،  2020الصـحة في المحافظات البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصـادي السـنوي)الكمامات( لوزارة الصـحة ودوائر  

( لارتفاع كل من)الإنتاج  2023%:  3,5( والحال ذاته بارتفاعه)  18الفصــــل الثاني: تطورات الاقتصــــادات المحلية:  
الإنتاج المحقق للأسمنت  %(( و)صناعة الأغذية والملابس والخشب وكميات  17,6في الشركة العامة للأسمنت العراقية)
%(على التوالي)البنـك المركزي العراقي،  18,9% و  16,7و  16,45ن نوع اليوريا)الاعتيـادي والمقـاوم والســــــــــــــمـاد م
ــنوي) ــادي الســ ــادات المحلية:  2023التقرير الاقتصــ ــل الثاني: تطورات الاقتصــ (، الأمر الذي يؤكد 13 -12(، الفصــ

                    سيما على المستويين الزراعي والصناعي على حد سواء.                                                                              اقتصادية أحادي الجانب مقابل تراجع القاعدة الإنتاجية
ــريعية ليقوم شــــخا عام  نفاقها من  للدولة  زيادة النفقات العامة*   ــلطة التشــ : يراد بها المبالغ النقدية التي تقرها الســ

أجل توفير ســـــــــــلع وخدمات عامة تارة، وتحقيق أهداف اقتصـــــــــــادية واجتماعية تارة أخرى، وبدورها شـــــــــــهدت نموا"  
%( الى الناتج المحلي  32,2% و33,4( وبنســـــــــب مســـــــــاهمة)2018و  2017% :23,9% و12,6بنســـــــــب)

%( المتزامن بارتفــاع  13,6% :  15,3الي، ويعزى ذلــك الى ارتفــاع النفقــات الجــاريــة  عــدلات نمو قــدرهــا)الإجمــ
ــات الموظفين     -%  2,3% :  43,2الرعاية الاجتماعية:  –%9,0% :  3,2أغلب مكوناتها، يذكر منها)تعويضــــ

%( في العــامين  28,0% :370.0امج الخــاصــــــــــــــــة:  البر   –%63,8% :5,3المنح والاعــانات وخــدمــة الــدين:  
المذكورين، ولارتفاع نســــــــبة مســــــــاهمتها الى اجمالي الانفاق العام للفقرات أعلا  والأعوام المذكورة أيضــــــــا" على التوالي  

ــ) %( يقابل ذلك  0,5% و0,4-%  16,7% و11,6 -%22,6% و25,1  -%53,4% و 55,7بـــــــــــــــــــــ
%( الى الناتج المحلي الإجمالي لاسـتحواذ  7,3( وبنسـب مسـاهمة)2017% :3,6ارتفاعا" في الانفاق الاسـتثماري)

ــناعي والتربية والتعليم بنســـــب   ــاهمة كل من القطاع )الصـــ ــتثماري:  0,5% و  86,3مســـ % في اجمالي الانفاق الاســـ
()البنك المركزي العراقي، التقارير  2018%:2,6% و14,6( و)المباني والخدمات والنقل والاتصالات بــــــــ)2017
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ــنوية) ــادية السـ ــفحات متفرقة( لعدم توافر  2018-2017الاقتصـ ــل الرابع: تطورات قطاع المالية العامة: صـ (، الفصـ
دعم للمشـــــــــــــــاريع الصــــــــــــــغيرة التي تحتـاج الى رأس مـال بســــــــــــــيط وكثـافـة اليـد العـاملـة مع عـدم الاســــــــــــــتقرار الأمني، و  

( وكســــابقتها من ارتفاع  2021الي في)%( من الناتج المحلي الإجم34,1%( مشــــكلا" ما نســــبتها)35,2ارتفاعا")
%( الى اجمالي الانفاق العام  مصاحبا"  87,0%( من الناتج المحلي الإجمالي و)29,7مكوناتها بشقيها)الجارية( بـــ)

المســــــــتلزمات    –الرعاية الاجتماعية    -المنح والاعانات وخدمة الدين  -بارتفاع نســــــــبة مكوناتها)تعويضــــــــات الموظفين
%(  4,4%(على التوالي و)الاســــــتثمارية( مشــــــكلا")7,05-21,20-%21,43-%47,41الســــــلعية بــــــــــــــــــــ:  

ــا لارتفـــاع نســــــــــــــــب  13,0و) ــال ذاتهـ ــام على التوالي، والحـ ــالي الانفـــاق العـ ــاتج المحلي الاجمـــالي وفي اجمـ %( من النـ
ــنـاعي   ــاهمـة)الصــــــــــــ التربيـة والتعليم    -%12,0النقـل والمواصــــــــــــــلات    -%19,0المبـاني والخـدمـات    -%64,1مســــــــــــ

ــنوي)1,9عي  الزرا  -3,0% ــادي السـ ــل الرابع: تطورات  2021%()البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصـ (، الفصـ
%:  10,9  -2017%:  11,8(، يقـــابـــل ذلـــك، انخفـــاض معـــدلات البطـــالـــة)48  -47قطـــاع المـــاليـــة العـــامـــة:  

(( للعلاقة العكســـــــــية بينهما" كلما زادت الحكومة من  2019%:22,6مقارنة بـــــــــــــــــــــــ) 2021: 2018-16,5
                 تها العامة، انخفضت البطالة والعكس بالعكس".                                                                                   نفقا

( )البنك  المركزي العراقي،  2019%:  -0,2الى نسبة سالبة )  2016%:  1,2إذ انخفض من)   معدل التضخم: *
(، مؤشرات الأسعار: صفحات متفرقة( يقابله ارتفاعا" في معدل البطالة  2019و  2016السنوية)النشرة الاحصائية  

( بحكم العلاقة العكسية بينهما، علما"، ان سبب انخفاض  2019:  22,6الى    2016%:  16,0%( من)41,2بـ)
الد2016المعدل الأول "التضخم") النفط في الأسواق  يعود الى الانخفاض الحاصل في أسعار  الركود  (  ولية، وأزمة 

السلع   أسعار  المالية كـ  الأسواق  استقرار  الاقتصادية وعدم  للأنشطة  النمو  معدلات  تراجع  من  العالمي  الاقتصادي 
سالبة) بنسبة  انخفاضا"  الكحولية  غير  والمشروبات  الأغذية  أسعار  سجلت  حيث  للانخفاض  -3,1الغذائية،   )%

أسعار)الأسماك في  بـ  -كه  الفوا   - الخضروات-الملحوظ  %(  -3,0-%- 5,2-%-7,7-%-9,2اللحوم 
والحبوب السكرية  -السكر  –البيض    -الجب  –اللب -وأسعار)الخبز  الحد    -الزيوت-المنتجات  بين  الدهون( 

والأدنى)-1,1الأعلى) الملابس  %0,1(  أسعار  انخفاض  مع  المحلية  الأسواق  في  منها  المعروض  لتوافر   )%
%()البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصادي  -0,1ات المنزلية والصيانة بـ)%( و)التجهيزات والمعد-1,1والأحذية)
( لانخفاض معدلاته عالميا"  2019(، وانخفاضه)70  - 69(، الفصل الخامس: تطورات الأسعار:  2016السنوي)

ل  (، الفص2019()البنك المركزي العراقي، التقرير الاقتصادي السنوي)2018%:  2,0%( مقارنة مع )1,9الى)
  65,6%( من )-8,0( في ظل انخفاض أسعار الطاقة بنسبة سالبة)1الأول: التطورات الاقتصادية العالمية والعربية:  

 ن الوضع الأمني وتحرير جميع المدن.                                     ( ومحليا" الى تحس2019دولار/ برميل:  60,3الى  2018دولار/ برميل 
)الزهيري  (  2018%:7,5-2017%:9,5-2016%:3,5بتســـــــــــجيله نموا")  ارتفاع سةةةةةةةةعر الفائدة الحقيقي*  

 %( في الأعوام المـذكورة10,9-%11,8-%16,0( يقــابلــه انخفــاض معــدلات البطــالـة )327:  2024ومحمــد، 
 على التوالي لاسيما مع العلاقة العكسية بينهما.                                                                   
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نتيجـة قلـة الفرص المتـاحـة أمـامـه التي تقيـد فرص نمو  مثلمـا تقيـد    *محةدوديةة القطةاع الخةاا في الاقتصةةةةةةةةةةةاد العراقي
(، يتضــــح الدور المتواضــــع للتوزيع النســــض للناتج المحلي الإجمالي الخاص  ما بين الارتفاع  6نشــــاطه. من أرقام الجدول)

( وذلــك لعنــاصــــــــــــــر  2021%: 35( والانخفــاض)%2020:  44,7  -%2019 :  36,3  –%2018:  33)
ــاريع الملوكة للحكومة( مع التلكؤ في تنفيذ خارطة طريق إعادة هيكلتها من تحويلها الى التحكم بقيادة ا ــاد)المشـ لاقتصـ

شـــــــــركات مســـــــــاهمة بغية ايجاد مداخيل جديدة للاســـــــــتثمار مقابل ارتفاع التوزيع النســـــــــض للناتج المحلي الإجمالي العام  
(، الأمر الــذي يعكس على، ان التعيينــات والوظــائف يكون للقطــاع العــام  2021:  %65و  2018%:  67بين)

بدل القطاع الخاص، ووفقا" لاستطلاع رأي الأفراد العراقيين حول الثقة بـ)شركات القطاع الخاص(، ان النسبة الأكبر 
ــا"   ــامــــ تمــــ نثق  بفقرة)لا  ســــــــــــــجلــــــت  ثقــــــة كبيرة  42قــــــد  بفقرتي)  ــا  ادناهــــ ــابــــــل  مقــــ حــــــد    -%7%(  ــة الى  مــــــا  ثقــــ

- 2016المركز العربي للأبحاث ودراســــة الســــياســــات، برنامج قياس الرأي العام، التقارير الســــنوية)()%2022()27
                         (                                                                          97(،القسم الثاني : تقييم الرأي العام لمؤسسات الدول وأداء الحكومات: 2017/2018-2022

 : التوزيع النسبي للناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية للقطاعين العام والخاا  (6) الجدول 
 ( )%( 2021 - 2018ومعدل النمو في العراق للمدة ) 

التوزيع النسبي للناتج المحلي  معدل النمو 
 الإجمالي الخاا

للناتج المحلي التوزيع النسبي  معدل النمو 
 الإجمالي العام 

 السنة 

- 33 - 67 2018 
10 36,3 (4,9 ) 63,7 2019 

23,1 44,7 (13,1 ) 55,3 2020 
(21,7 ) 35 17,5 65 2021 

(. * النسب المئوية استخرجت من الباحثة. * الأرقام بين القواس "قيم  12:  2022: )وزارة التخطيط، تقرير الاقتصاد العراقي،المرجع
 سالبة.                                                                           

": يراد به توظيف الأموال في الأنشـــطة والمجالات المختلفة  ووفقا" للفقرة أعلاه، انخفاض نسةةبة "الاسةةتثمار المحلي*  
والمتاحة للاســـــتثمار داخل الحدود الجغرافية للبلد المعني"، وبدور ، يمثل الاســـــتثمارات التي يقوم بها كل من القطاعين  

لتحقيق اهداف اقتصــادية واجتماعية وثقافية بهدف تعظيم العائد الاجتماعي التي تمول  )العام التي تقوم بها الحكومة  
( و)الخاص تقوم بها المؤســـســـات والشـــركات المملوكة له والتي  37: 2012عن طريق الموازنة العامة للدولة( )علوان،  

تثمار العام من  (. ســـــــــجلت نســـــــــب الاســـــــــ20: 2024تتخذ قرارها الاســـــــــتثماري لتعظيم العائد الخاص( )جواد،  
-2016%:54,78-%48,39  -%78,09  -%66,91-%49,09 -%59,  94الاســــــــــتثمار المحلي)

ــتثمـــار  2017-2018-2019-2020-2021 ــتثمـــار الخـــاص من الاســــــــــــ ( وهي أعلى من نســــــــــــــــب الاســــــــــــ
ــدا)45,22  -%51,61-%21,91  -%33,09  -%50,91-%40,06المحـلـي) عـــــ ــا  مـــــ  ،)%2017 

(، لأسـباب تراوحت بين) الحرب على التنظيمات الإرهابية( و)الأزمة المزدوجة التي اصـابت العالم أجمع من  2020و
%( الآنفة الذكر(، ومن ثم،)العلاقة بين الاستثمار  -32,6( دولار/برميل بــــــــــ)40,6عالميا")  انخفاض أسعار النفط
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ــتوى الدخل والتوظيف وانخفاض البطالة   ــتثمار يســــهم في زيادة مســ ــتوى الاســ ــية(" ان زيادة مســ العام والبطالة)عكســ
 والعكس بالعكس"(.                                                                                                   

ان العلاقة بين التعليم وسـوق العمل ليسـت عددية ولا نوعية    عدم التنسةي  بين التعليم والتدريب وسةوق العمل:*  
من ناحيتي الجودة ونوع المناهج الدراســـــية، بل متحركة ديناميكية لأنه يفترض مســـــتقبلا"، وان حركية الاقتصـــــاد تتجه  

لاد بوجود نسبة  الركود، وعليه، يتمثل نظام التعليم العالي والبحث العلمي في الب -الازدهار وليس التراجع-نحو التقدم
ــاب الكليات العلمية التي تؤهل بدورها الخريجين   ــانية "الفروع النظرية والأدبية" على حســـــــــــ عالية من الكليات الإنســـــــــــ
ــليم بين الوزارات المعنية لتوفير متطلبات ســــوق العمل من   ــيق الســ لوظيفة عميلة إنتاجية نتيجة غياب التخطيط والتنســ

                                         الأيدي العاملة.                 
 الشخصية والارادية  . 2.2
ــغار  للعمل ونظرة المجتمع لا تحبذ " أو ما يمكن تســـميته بــــــــــــــــــ"ثقافة  النظرة الاجتماعية المتدنية*   ــتصـ " ترك الفرد لاسـ

العيب" لبعض أنواع المهن والاعمال المتاحة أو التي تتعارض مع بعض التقاليد الموروثة كــــــــــــــــــــــــ)تنظيف الشـــــــــوارع ورفع 
( مع نفور بعض الشـباب  18  -17: 2021الحكومية()مهدي،  موظفي الخدمة في المسـتشـفيات والدوائر  -النفايات

من أمتهان الحرف اليدوية، فترى بعض الأسـر في بعض المجتمعات على إنها اعمال غير مرغوبة بها ومسـتواها أقل، مما 
(، مما أعطى المجال للعمالة  32  -31: 2008يجعلهم يرفضــونها على أمل ان يلحقوا بوظائف مرموقة)عبد الســميع،  

( ألف فقط،  42نبية في البلاد الذي يقدر بـــــــــــ)مليون( عامل على نحو غير رسمي و عدد المسجلين رسميا" بعقود)جالأ
%( من ذوي المهـارات العـاليـة وغـالبيتهم في)النفط والبنـاء(، بينما  15%( تفتقر الى المهـارات المفيـدة مقـابـل)85منهم)

 كثر من)مليـاري( دولار ســــــــــــــنويا")كـاظم وعبـد الهـادي،    تقـدر تكـاليف التحويلات الـماليـة التي ترســــــــــــــل خـارج البلاد
ــار ثقافة احتقار العمل اليدوي والعضــــــلي وتمجيد العمل الذهني المرتبط بالوظيفة  879: 2025 (،  عنى آخر" انتشــــ

ــافـة الى ذلـك، ان الـذين يعملون في الأعمـال اليـدويـة والخـدميـة الروتينيـة هم أكثر احتمـاليـة للبطـالـة   العـامـة"، بالإضـــــــــــــ
                                                                          الاختيارية لوجود الحاسوب الآلي مقارنة مع الذين يعملون في الأعمال الابتكارية.                       

بين أفراد المجتمع من اعتماد الكثير منهم على الدولة )القطاع العام( في شؤون  * ضعف مفاهيم ثقافة العمل الحر  
وهي بذلك، تعد مرادفة للأسباب الاقتصادية وفق فقرة )محدودية  ،  حياتهم ووجبون عن العمل في القطاع الخاص 

          القطاع الخاص(.                                                                     
"عدم التناســب بين الأجر والعمل" رغبة منه الحصــول  رفض الفرد العمل الموجه إليه لعدم التناسةب مع مههلاته  *  

ــة،                                                                           المـــــــــــتـــــــــــاحـــــــــ الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــل  لـــــــــــفـــــــــــرص  فـــــــــــعـــــــــــلا"  مـــــــــــدفـــــــــــوع  هـــــــــــو  ممـــــــــــا  أعـــــــــــلـــــــــــى  أجـــــــــــر                 عـــــــــــلـــــــــــى 
ــل( أو قبوله العمل على   ــبح عاطلا" غير منتج للمجتمع)البحث عن ظروف أفضــــــ نحو مؤقت لحين البحث عن فيصــــــ

عمل يتناســــــــب مع مؤهلاته، وقد يقبله بصــــــــفة دائمة نظرا" لحاجته الى أجر العمل)الانتقال الى عمل في مكان آخر 
لون فيها، لاســـيما مع ترك  مناســـب(، مما يعكس وجود فجوة كبيرة بين أجور العاملين لدى الجهات المختلفة التي يعم

الشــــــــــــــركـــات النفطيـــة(، ومن ثم،    -معظم العـــاملين في بعض الوزارات لوظـــائفهم بحثـــا" عن وظيفـــة أخرى في)البنوك  
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تكدســــــــهم وتنافســــــــهم على وزارة واحدة، وما يترتب من بطالة اختيارية لعدم اســــــــتيعاب كل هذ  الاعداد لدى وزارة 
 (                                                                                                   38: 35: 2008واحدة)عبد السميع، 

ــر غنية على وجه الخصـــوص،  إكمالا" للفقرة أعلاه*   ــيل حياة الترف على الجد والتعب، ان كان الفرد من أسـ ، تفضـ
إلا انهم في الوقت نفســــــــه، يصــــــــبحون عالة على المجتمع لأنهم مســــــــتهلكين وغير منتجين كونهم عاطلين، فالشـــــــخا  

                                                                                العاطل عن العمل ليس هو من لم يجد عملا" في الأصل، بل الذي يرفضه.                    
 غير الارادية                                                                                            . 3.2
: تعد الزيادة الســــكانية مصــــدر قوة العمل الجديدة لأنها تزود الاقتصــــاد الوطني بقوة إنتاجية  ارتفاع النمو السةةةكاني*  

محددة تســــــــهم في النمو الاقتصــــــــادي، فهناك عاملين أســــــــاســــــــين وددان قوة العمل في المجتمع هما:*معدلي الخصــــــــوبة  
ــيما ان عدد الباحثين عن فرص التوظيف يعتمد على الهيكل العمري و  ــكان، ومثالها، ان والوفيات لاســـــــــــ حجم الســـــــــــ

( يختلف عن معدل النمو الســــــــــــكاني  20( والوفيات)50%( و عدل خصــــــــــــوبة)3معدل النمو الســــــــــــكاني بنســــــــــــبة)
( من كل)ألف( على التوالي، لما له من تأثير على هيكل التكوين العمري للســــكان في المجتمع،  10( و)40 عدلات)

ية "ان حجم وتكوين قوة العمل المســـــــتقبلية تحدد  معدلات الخصـــــــوبة الحالية في المجتمع فضـــــــلا" عن الدفعة الســـــــكان
: 2006سنة)تودارو،  (  60  -15( سنة وسن العمل)15  -1والذي يسمى بـ)الاعالة السكانية بين فترتين الطفولة)

%(  2,5  -%2,6(( ما بين)7()الجدول)2024  -2016(. يبلغ النمو الســــــكاني في البلاد للمدة)327-328
:  4الى  2019: طفل لكل امرأة  3,86%( من)3,6ســنويا" الذي يرجح الى ارتفاع معدل الخصــوبة الكلية بنســبة)

( طفـل  4,1-4,2-4,5-5,4النجف    -ميســـــــــــــــان والمثنى –كربلاء   -( أعلاهـا)نينوى2020طفـل لكـل امرأة   
( طفل لكل امرأة  3,0  -3,1  -3,4دين  صلا  ال-كركوك-لكل امرأة على التوالي وادناها)الأنبار وديالى و كربلاء

ــائا الديموغرافية للســــــــكان،   ــل الثاني: الخصــــــ : 19:  2021على التوالي)وزارة التخطيط، تقرير المرأة والرجل، الفصــــــ
وفاة لكل)ألف ولادة   29-29,4-29,8  -30,2 -30,6( وانخفاض معدل الوفيات كــــــــــ)الأطفال الرضع:  21

ــة( : ــامســــــــــــــــــة من العمر  2020-2019-2018-2017-2016حيــ ــال دون الخــ و)الأطفــ  )37,5-  37- 
وفاة لكل)ألف ولادة حية( في الأعوام المذكورة على التوالي، أضــــــــــــــف الى ذلك، ســــــــــــــجلت   35,5 -36  -36,5

أعــــلــــى) مــــعـــــــدلات  -2018:  1,205,236-2017:  1,178,819-2016:  1,152,571الــــولادات 
  -202,689نــت في تزايــد)مقــابــل الوفيــات وان كــا(  2020مليون  :  2019-1,258,028:  1,231,697
ألف( في الأعوام المــذكورة على التوالي)وزارة التخطيط،    224,279  -218,668  -213,168  -207,819

: صـــــــــفحات متفرقة(، ناهيك عن اعتبار  من المجتمعات الفتية من ارتفاع  الذين تقل  2024المؤشـــــــــرات الســـــــــكانية،
%( من اجمالي السكان موزع  40( وبنسبة)2019( مليون نسمة في)15,833,657( سنة بـــــــــــ)15أعمارهم عن)
%( من الاجمالي)وزارة  48% و52(مليون نســـــــمة وبنســـــــب)7,677,778( والاناث)8,155,879بين الذكور)

( وبدورهم يشـــــكلون  15: 2021التخطيط، تقرير المرأة والرجل، الفصـــــل الثاني: الخصـــــائا الديموغرافية للســـــكان،  
ــكان، أي)43) ــوق العمل، مما( ألف عراقي ك850%( من الســــ ــب لدخول ســــ ــل الى عمر مناســــ يعني   ل)عام( يصــــ
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زيادة قوة العمل يقابله عدم المرونة في جهازها الإنتاجي، وعدم قدرة اقتصاد  على خلق فرص عمل إضافية تستوعب  
الاعـداد المتزايـدة منهـا" ، أي يفشـــــــــــــــل البلاد في خلق)ربع( مليون فرصـــــــــــــــة عمـل جـديـدة في كـل)عـام(، وزيادة عـدد 

 (.                                                                                                   16: 2021العاملة")مهدي، المجموعات غير 
 ( )مليون نسمة / )%(( 2024 - 2016السكان في العراق للمدة ) : عدد (7)  الجدول 

 السنة  عدد السكان  معدل النمو 
- 36,169,123 2016 

2,6 37,139,519 2017 
2,6 38,124,182 2018 
2,6 39,127,900 2019 
2,6 40,150,174 2020 
2,5 41,190,658 2021 
2,5 42,248,900 2022 
2,5 43,324,000 2023 
2,5 44,414,800 2024 

       (.*النسب المئوية استخرجت من الباحثة.     2: 2024وزارة التخطيط، المؤشرات السكانية،) المرجع: 
                                                          (17-16 -14: 2023إبراهيم، ): ب ـ* التطور التكنولوجي

الحاسوب*   شفرة  استخدام  رموز:  فك  جديدة)  عمل  مجالات  اليد  -في  بخط  السيئة  السيارة(    -الكتابة  قيادة 
التزوير  عن  الدائمة    – و)الكشف  الرعاية  لتقديم  )واتسون(  برامج  يستخدمون  الذين  الأورام  "أطباء  الطبية  الرعاية 

لـ) ( مليون  2يض و)( مليون مر 1,5( ألف تقرير طض وسجلات)600وتشخيصها وعلاجها من توفير معلومات 
الطبية   المجلات  من  التمويل  – صفحة  وتصاريح  إعلانات  من  والتمويل  القانونية  الصحفية  - الخدمات    - البيانات 

المستقبل(  اجراء  في)، ومستشار  تقرير بحثي تم  رأي)2014حسب  استطلاع  المعتمد على  ( خبير عن  1896( 
الغالبية منهم، ان   العالم كافة مقابل  مستقبل العمل، بين  للعديد من الأنشطة الاقتصادية في أنحاء  الآلية قد تسلل 

( بنسبة  العمل  فقد  في  تؤثر  وان كانت  التكنولوجيا  بين)تأثير  آرائهم  الأعمال  48انقسام  من  المزيد  و)خلق   ))%
 .                                                                          (2025%(( في)52بـ)

عن طريق تسويق الخدمات كثيفة العمل بالمناظرة أو المقابلة بين طالض  * العمل غير الآمن "أسواق العمل الرقمية"  
الخدمات ومقدميها أو بين المستهلكين، ومن يقومون بتقديمها الكترونيا" عن بعد، كشركتي)أمازون و آب ورك،،الخ(،  

قائم على الموبايل باعتبار   وبدورها يعد سوقا" عالميا"، فتقديم الخدمات بطريقة الاتصال المباشر يسمى بـ)سوق العمل ال
سوقا" محليا"( للحصول على المال، فمعظم الذين يعملون متعطلين جزئيا" "العمال تحت الطلب "أو يعملون لحسابهم"،  

                                                                                    ( سنة والنسبة الأكبر للإناث.                   45 -21%( منهم ضمن الفئة العمرية )45فـ)
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ــ)  الذيالذكاء الاصطناعي * ( أقسام كالعمل)اليدوي المعقد: يتم استبدال  4سيختلف تأثير  وفقا" لأنما  العمالة بــــــــــ
عمال الزراعة  -رجال الصـــيانة والإصـــلا   -النجارين  -البوابين  -الطهاة  -%( بثبات كـــــــــــــــــ الحلاقين19الآلية بنســـبة)

عمال  -السائقين  -نية من "السكرتارية%( كالأعمال اليدوية والخدمية الروتي15ونظافة المنازل( و)الروتيني: تحويله بـــــــ)
%( وبدورها تتجه  4%(  عدل ثابت( و)الابتكاري: يتم استبداله بـــــــــ)34المصانع"( و)الخدمي المعرفي: يستبدل بـــــــــ)

ــر  -الريادة  -للارتفاع كـــــــــــــــــــــــ)القيادة ــاد الأخضــــــ ــيارات  -الاقتصــــــ المنازل عالية    -الطاقة البديلة  -المســــــــيرة الذكية-الســــــ
                                                                     التكنولوجيا(.      

 آثار البطالة الاختيارية في العراق                                  .3
 الاقتصادية .1.3

الحكومات فيها  الذي يكلف الدولة نفقات إضــافية ســيما في الدول المتقدمة التي تمنح  * تعطيل جزء من قوة العمل  
ــكال  اعانات نقدية للمتعطلين بغية اعالتهم، ويكون كبيرا" مع زيادة اعداد البطالة، مما يتطلب دعمهم  ختلف الأشـــ

ــ)اعانات البطالة للباحثين عن العمل %( من  75بعض المخصـــــــــصـــــــــات المقطوعة(، منها في)فرنســـــــــا( البالغة)-كـــــــــــــــــــــ
ــمري والبياتي،  الأجور ــتفيدين الموجودين  300: 2009)الشـ ــندوق دعم البطالة( تراو  عدد المسـ (، وفي )العراق( )صـ

-2020: 3,670  -2019: 4,456 –2018: 3,460-2016:  4,313في الرعـايـة الاجتمـاعيـة مـا بين)
 1,407 -1,645  -1,359 -790  -866( والداخلين للرعاية الاجتماعية)2021شــــــــــــخصــــــــــــا":   4,335

،  وبذلك   : صـــــفحات متفرقة(،2024رات الرعاية الاجتماعية،شـــــخصـــــا"( في الأعوام المذكورة)وزارة التخطيط، مؤشـــــ
يمثل عبئا" اقتصـاديا" على أسـرته ومجتمعه وعلى الدولة في آن واحد، لأنه يعد مسـتهلكا" للموارد، مما يسـهم في زيادة  

 المدفوعات التحويلية.                               
ــلها الحكومة" كلما زاد حجم الدخل، زادت حجم   يترتب على أعلاه، انخفاض الإيرادات الضةةةةةةةةةريبية*   التي تحصـــــــــ

ــلــة والعكس بالعكس"، وبــدورهــا قــد تــذبــذبــت بين الانخفــاض والارتفــاع ليعــاود الانخفــاض مرة  الضــــــــــــــرائــب المتحصــــــــــــ
 -2020%:  7,4  -2019%:  3,7-2018%:  5,3  -2017%:  8,1-2016%:  7,0أخـــــــــرى)

ــاهمتهــا  %2021:  4,1 ــبــة مســـــــــــــ   -% 2,8 -%1,9من النــاتج المحلي الإجمــالي)(، ومــا يتبعهــا من انخفــاض نســــــــــــ
ــئيلـة جـد" مقـارنـة مع %( على  1,5  -2,3%  -1,4%-2,1% التوالي في الأعوام المـذكورة، وللأخيرة، تعـد ضــــــــــــ

لبطالة، فأن قدرة (، أي "بوجود ا94  -93: 2022%()الأســـدي،  24النســـبة المقررة لها في الدول المتقدمة البالغة)
 (.                                                                                                 203 -202: 2007الدولة على تقديم الخدمات تكون أقل نتيجة انخفاض الايرادات الضريبية")القريشي، 

- 2,0)-%(- 6,4)  - %(-1,4)-%(-6,4بـ)  العجز في الموازنة العامة للدولة من الناتج المحلي الإجمالي*  
  2016التوالي)البنك المركزي العراقي، التقارير الاقتصادية السنوية)(على  2023  -2020  -2019  –2016:)(%
ع2023:  2020:  2019: لأسباب  متفرقة(  صفحات  سلة  (:  "خام  عالميا"  النفط  أسعار  بين)تراجع  دة 

الظروف السياسية والأمنية بسيطرة داع  على أجزاء من    -(2016( دولار للبرميل الواحد في)40,76الأوبك)
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البلاد، وقيامه باستخراج النفط وبيعه في السوق السوداء(، علما"، ان نسبة العجز المسمو  من الناتج المحلي الإجمالي  
 (                                                                                                  96-95: 2022الأعضاء)الأسدي،  %( في الاتحاد الأوربي للدول 3يتراو  ما نسبته)

( حول  1962على وفق )أوكن( بدراســـــته عن اقتصـــــاد الولايات المتحدة الأمريكية في)  تباطه النمو الاقتصةةةةادي*  
ــية: يســـــــــــــهم زيادة النمو   ــيح العلاقة الوثيقة بين النمو الحقيقي والتغيرات في معدلات البطالة، بين انها)عكســـــــــــ توضـــــــــــ

ــب ــبة العاطلين عن العمل"(، فتخفيض نســـــــــــ ة البطالة  الاقتصـــــــــــــادي في زيادة حجم التشـــــــــــــغيل ، ومن ثم خفض نســـــــــــ
-28: 2013الكناني،  )%( والعكس بالعكس3%( ســـــــــــــيؤدي الى زيادة الناتج المحلي الإجمالي بنســـــــــــــبة)1 عدل)
                (،وتم التطرق اليه ضمن)الأسباب الاقتصادية(.                                                                                   29
جراء تعطـل عـدد من العـاملين عن العمـل والإنتـاج، محـدثا" )الفجوة   * انخفةاض الإنتةاا الفعلي عن الإنتةاا المعطةل  

الخســارة في الإنتاج( وهو الفرق بين الإنتاج الفعلي والممكن، وتزداد كلما زادت حجم البطالة، وبدورها   -الاقتصــادية
 (                                                                                                     202 -201: 2007القريشي، )تحسب وفق الصيغة الآتية:

 الفجوة الاقتصادية = معدل إنتاجية العامل × عدد العاملين 
 معدل الإنتاجية= الإنتاج الكلي / عدد العمال 

 (      72: 2009 عنى: الخسارة الاقتصادية من تعطل نصف الأيدي العاملة وفق:)إبراهيم، 
د السنوات التي  بطالة الأفراد= عدد العاملين عن العمل× معدل الدخل الفردي النقدي السنوي × طول المدة: عد

 يمضيها الفرد عاطلا" عن العمل.                                                                                
من )الدخل القومي ونصيب الفرد منه( لاسيما بنسب سالبة  انخفاض مستوى الرفاهية الاقتصادية للمجتمع * 
   ((. 8( المبين بـ )الجدول )2023و  2020%(( :)-14,2% و-21,5 - %11,9% و-18,3)

 : الدخل القومي ونصيب الفرد منه في العراق (8) الجدول 
 )%(( / عراقي ( )مليون دينار 2024  -2016للمدة )  

 السنة  الدخل القومي  معدل النمو  نصيب الفرد من الدخل القومي  معدل النمو 
- 5,2 - 186,397,300,0 2016 

1,0 5,9 18,5 220,905,643,8 2017 
10,1 6,5 12,0 247,501,048,0 2018 
0 6,5 2,2 253,065,755,6 2019 

(21,5 ) 5,1 (18,3 ) 206,616,231,9 2020 
17,6 6,0 19,3 246,620,218,5 2021 
28,3 7,7 32,3 326,472,999,9 2022 

(14,2 ) 6,6 (11,9 ) 287,371,092,2 2023 
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(  2020  -2018( للمدة )2021( و )2017  -2016( للمدة )2019البنك المركزي العراقي: النشرة الإحصائية السنوية ):  المرجع 
استخرجت من الباحثة. *الأرقام (، مؤشرات القطاع الحقيقي: صفحات متفرقة. *النسب المئوية 2023 - 2021( للمدة )2024و)

                                   بين القواس "قيم سالبة.
من عدم القدرة على تنمية الفرد لمهاراته وخبراته المتراكمة، فالرصــــــيد المهاري   * التراجع في قيمة رأس المال البشةةةةري

ــيمــــا وان التــــأهيــــل العلمي المجرد لا يكفي   والخبراتي ينمو في أجواء العمــــل التطبيقي والاحتكــــاك  هــــل الخبرة، ســــــــــــ
"، ســـــــــــيؤدي الى الفقدان التدريجي لمهاراته وخبراته ح  لو  (، فتعطل الفرد اختياريا203: 2015لتدعيمه)البريدي،  

وما يتبعه من الخسـارة المزدوجة في الانفاق على التعليم من  ،  عاد الى العمل لاحقا"، لأنه سـيصـبح أقل إنتاجية وعطاء
ــتفادة من صرجاته، الأمر الذي يشـــكل عبئا" ثقيلا" على ميزانية الدولة أولا"، وفقدان الأ من الوظيفي لعدم  دون الاسـ

ــا"،                                                 ثانــــيـــــ ــل  عــــمـــــ ــدون  بـــــ الخــــريجــــون  ــاء  بــــقـــــ ــال  حـــــ في  ــا  ــدرهـــــ وهـــــ ــة  ــالــــيـــــ والمـــــ ــة  ــريـــــ الــــبشــــــــــــــــ المــــوارد  ــتــــغــــلال                                                                                                                                 اســــــــــــــــ
 "هدر الاقتصاد القومي لان الدولة لم تحصل على تغذية مرتدة لما صرفته على الفرد".                        

(: "مجموع الأنشــطة التي تتم  1989يعرفه مؤتمر العمل العربي)  النظامي":-* انتشةار الاقتصةاد الموازي غير "الر ي
في الغالب خارج نطاق التشـــــريعات الســـــارية ومراقبة الدولة بهدف ضـــــمان مصـــــدر الرزق"، يمارســـــها صـــــغار الكســـــبة  

عاملين  جر أو في إطار الأســــــــــــرة بدون أجر( و)عن المكان الذي  -والحرفين بغض النظر)ان كانوا أصــــــــــــحاب عمل  
ــر،  )يها(تمارس ف ــتطيعوا  44: 2011ياســ (، فأهميته يكمن في قدرته على توفير فرص العمل للأشــــخاص الذين لم يســ

الحصـول عليه في الاقتصـاد الرسمي لأنها تحتاج الى موافقات رسمية ومؤهلات علمية، فضـلا" عن اعمار محددة، وتكون  
، ومن ثم، فان الأرقام الرسمية عن معدلات البطالة في الاقتصــــاد تصــــبح فعالة فيها،. في العراق،  النســــب غير مســــجلة
ــبته ) : 2020مليار دينار مكرر:   486,610الى   2018مليار دينار :  478,643%( من )1,6ســــجل ما نســ

الباعة المتجولين التي تصـــــل قيمتها الى مليارات الدولارات    ( وظهور اكشـــــاك35:  2023( )خلف وصـــــالح،2021
                                                 سنويا" التي تظل خارج السجلات بعيدا" عن أعين رجال الضرائب والاحصائيين الحكوميين.                                              

الذي تســـــهم في ارتفاع التزاحم مع القوى العاملة الشـــــابة غير المتعلمة أو شـــــبه المتعلمة، بتســـــجيلها    *عمالة الأطفال
ــنــة مــا يقــارب)15 -6للفئــة العمريــة) %(  2,5%( مقــابــل الأدنى)البنــات 7,1%( بين الأولاد الأعلى)4,9( ســــــــــــ

( 17  -5( وارتفاع نسبتها لـــ)28: 2017تقرير إحصائي،    -()وزارة التخطيط، أهداف التنمية المستدامة2016:)
بـــــــــــــــــــــــــــــ) ــنــــــة  الــــــذكور الأعلى)7,3ســــــــــــ للإناث)10,2%( بين  مقــــــابــــــل الأدنى  ــالح  %4,3(  %( والفجوة لصـــــــــــــــــ

( 43:  2021()وزارة التخطيط، تقرير المرأة والرجـــــل، الفصــــــــــــــــــل الخـــــامس: العمـــــل،  2018%(:)5,9الـــــذكور)
تخطيط، التقرير الطوعي الوطني الثاني للمتحقق  ()وزارة ال2019( ســـــــنة:)14  -5%( للفئة العمرية)4,7لتنخفض)

 (                                                                                                     66: 2021(:السلام والعدالة والمؤسسات القوية، 16من أهداف التنمية المستدامة، الهدف)
للضـــــــــــغط الكبير على الموارد الاقتصـــــــــــادية غير المتجددة لزيادة الدعم   * الفقر وعدم اسةةةةةةةةتدامة التنمية المسةةةةةةةةتدامة

 ( مليون 7,370%( من ))72,0إذ ازداد عدد الفقراء بنسبة )، المخصا للفقراء من الخدمات الاجتماعية
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ــمة : ــاحبة بزيادة الفقر من)2020:  12,680الى   2018نســـــــــ %(  31,7% الى  20,5(( نتيجة الجائحة المصـــــــــ
ــتـدامة في العراق،  للعـامين   المذكورين)وزارة التخطيط، التقرير الطوعي الوطني الثـاني للمتحقق من أهداف التنميـة المســــــــــــ
(، بينما تتراو  حجم الاعانة الشـهرية وفق حجم الأسـرة ما بين)  38-37:  2021(:القضـاء على الفقر،  1الهدف)

ــد   واحـــــ ــال)    4-أفـراد    3  -فـرديـن-فـرد  لـلـرجـــــ الـتـوالي  275-225  –175-125أفـراد(  عـلـى  ــار  ديـنـــــ ألـف   )
ــاء) ــنوي)325-275 -200  -125والنســــ ــان، التقرير الســــ ــية العليا لحقوق الانســــ (،  2023( ألف دينار)المفوضــــ

لباب الثاني: الحقوق الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية والثقافية:  الفصـــــــــــل الثالث: الحق في العمل والضـــــــــــمان الاجتماعي: ا
171                                                                          .) 

 السياسية                                                                                                . 2.3   
- ان العمل لدى الشــخا، قد يعطيه الأمن الاجتماعي في منظومته الثلاثية) المكاني  انتشةار التطرف والإرهاب:*  

الصـــــــــحي(، وكونه عاطلا" ولا يعمل، فلم يتحقق ذلك، مما يولد ضـــــــــعف الوحدة الوطنية والشـــــــــعور الوطني  -الغذائي
ساب دولة العدو لن حب والانتماء واللامبالاة تجا  الوطن وأفراد المجتمع" ارتكاب الفرد جريمة التجسس ضد بلد  لح

الوطن والانتماء إليه يعد جزءا" من الايمان والذي وتاج الى عون ســــــــــــــاند  : ان يجد الشــــــــــــــخا أو الفرد عملا" في  
(، ووفقـا" لاســــــــــــــتطلاع رأي الافراد حول تقييم تقـديم الحكومـة العراقيـة  57  -56:  2008عبـد الســــــــــــــميع، وطنـه")

توفير    -محاربة الجريمة-تحسين الخدمات الصحية  -محاربة البطالة  –كــــــــ)تحسين مستوى معيشة الفقراء  للخدمات العامة
ليســــــــــــــجـل    2017/2018%: 32الى    2016%:  24الميـا  والكهرباء،،الخ.( ازدادت بفقرة )ســــــــــــــي جـدا" من 

- 2016( )المركز العربي للأبحاث ودراســــة الســــياســــات، برنامج قياس الرأي العام، التقارير الســــنوية)%2022:40
                                                   (، القسم الثاني: تقييم الرأي العام لمؤسسات الدول وأداء الحكومات: صفحات متفرقة(.2017/2018-2022

: "ان زيادة معدلات البطالة تقلل من فرص تصويت الناخبين لصالح النظام  *تأثيره على مستقبل النظام السياسي
( مع ظهور النقابات العمالية ومنظمات المجتمع المدني التي تهدف للدفاع عن حقوقهم  74:  2009")ابراهيم،  السياسي

وحفظ تأميناتهم الاجتماعية والصحية والتعليمية، مما جعل لها بعدا" سياسيا" في تأثيرها على حكومات بعض الدول  
نتخابات في وعودهم للعاطلين، لكسب أعلى الأصوات،  لما لها من صدى سياسي يعتمد عليها الكثير من المرشحين للا

(، أصيب الاقتصاد الأمريكي  1984  -1980ومنها عالميا" عند ولاية الرئيس الأمريكي)رونالد ريجان(الأولى للمدة)
( وانخفاض شعبيته، إلا في الوقت ذاته، اخذ الاقتصاد  1983  -1981بانخفاض معدلات النمو الاقتصادي للمدة)

( والمتزامن مع الانتخابات الأمريكية، فانخفضت معدلات البطالة بشكل ملحوظ، مما  1984الأمريكي بالانتعاش في)
(، ومحليا"،  306:  2009منافسيه)الشمري والبياتي،  أسهم في زيادة شعبيته لدرجة كبيرة، بفوز  فوزا" ساحقا" على  

( حول)فرص العمل ونقا الخدمات(، ومن ثم اتساع سقف  2019استمرار الاحتجاجات الشعبية في)تشرين الأول  
المطالبات باتجا  المطالب بالإصلا  السياسي والنظام الانتخابي)وزارة التخطيط، التقرير الطوعي الوطني الثاني للمتحقق  

                                                    (.                                          10: 2021هداف التنمية المستدامة، من أ
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في مواجهة البطالة. في المجال المذكور، بين    * انخفاض الرضةةةا للمواطن عن إداء المهسةةةسةةةتين التشةةةريعية والتنفيذية  
اســـــــتطلاع رأي المواطنين العراقيين حول الثقة بالمجالس التشـــــــريعية، وبفقرة)ثقة كبيرة: شـــــــهدت تحســـــــنا" ضـــــــئيلا" من  

( مقـابـل تـدهورا" كبيرا" بفقرة )عـدم الثقـة بهـا  2022%:  4ليســــــــــــــجـل   2017/2018%:3الى    %2016: 1)
ــا": من   ــافـــة،  2022%:  63الى  2017/2018%:48الى    2016%:45اطلاقـ ــا لأطيـــاف المجتمع كـ ( وتمثيلهـ

ــنا" من   ليعاود التدهور مرة أخرى   2017/2018%:14الى    2016%:  10ســـــــــــــجلت بفقرة)درجة كبيرة تحســـــــــــ
%( 37% ليواصــــــــــــــــل  علاهــا  30% الى  22  وارتفــاعــا" بفقرة )عــدم تمثيلهــا على الاطلاق من(  %2022:11

ــيــاســـــــــــــــات، برنامج قيــاس الرأي العــام، التقــارير   ــة الســــــــــــ للأعوام المـذكورة على التوالي()المركز العربي للأبحـاث ودراســـــــــــــ
(، القســـم الثاني: تقييم الرأي العام لمؤســـســـات الدول وأداء الحكومات:  2022-2017/2018-2016الســـنوية)

                                                           صفحات متفرقة(               
 الاجتماعية والنفسية والصحية . 3.3
من تحول افراد المجتمع من )متحضــــــر الى فوضــــــوي( تســــــيطر عليها الخوف والرعب في نفوس  زيادة معدل الجرائم  *  

الجرائم الأخلاقية والعنف من عدم قيام الفرد    الناس ســيما والعلاقة الطردية بين البطالة وفقدان الأمان الاجتماعي، ك
العاطل عن العمل بالســــــــــلوك القويم طبقا" للتعاليم الدينية "تهمي  القيم الاجتماعية بانتشــــــــــار عادات اجتماعية غير 

ــوة  -الاعتداء  -القتل -الكحول-الاغتصـــــــاب  -الزنا -مقبولة")الجنائية والدينية" الدعارة ــرقة  -الرشـــــ   -النصـــــــب   -الســـــ
التســــول"( بهدف الحصــــول على المال اللازم مع اســــتغلال وقت الفراغ في أنشــــطة ضــــارة -بالمخدراتالاتجار    -التزوير

ــاء معظم وقته بالجلوس على المقاهي ــوارع-ومثالها)التســــــــــكع من قضــــــــ ــي الشــــــــ ارتكاب أحدى    -الوقوف على نواصــــــــ
ذاته، اشـــــــارت نتائج    (، وفي الســـــــياق51:  49 -48: 2008لا يعطي الطريق حقه()عبد الســـــــميع،   -الحماقات  

دراســـــة تم اجراءها على عدد من المدن الأمريكية الكبرى، الى ان ارتفاع نســـــبة البطالة في الولايات المتحدة الأمريكية  
ــدل) ــة  1 عــ ــبــ ــل بنســــــــــــ ــات  3,4%( و)العنف  6,7%( يؤدي الى زيادة جرائم)القتــ ــداء على الممتلكــ %( و)الاعتــ
( تنوعت ما بين:*على الرغم من انخفـاض عدد ضــــــــــــــحـايا القتل  (، ومنهـا في)العراق272: 2004%()البكر،  2,4

 -86الاحداث: الذكور   -364الاناث   -148ضـــــحية بين)الذكور    1983( ألف نســـــمة من)100العمد لكل)
ــتدامة2016(:  53الاناث   ــائي،  -)وزارة التخطيط، اهداف التنمية المســــــــ : 1783( الى  35: 2017تقرير احصــــــــ
%(،  -197,1% و  -2,4% و-10,0وبنسـب سـالبة قدرها)  (2019: 1509و 2018: 1740و 2017

ــر لكل) ــحايا الاتجار بالبشـــ ــمة من)100إلا مع ذلك، تعد مرتفعة( مقابل ارتفاع )عدد ضـــ   2016:  31( ألف نســـ
ــة وســـــــــــــــــالبـــة  2019:  80( ويرتفع مرة أخرى)2018:  42( لينخفض الى)2017:  53الى   ( وبنســـــــــــــــــب موجبـ
 -21 -15( وادناهــا)الاناث(:) 28-32-16%( أعلاهــا عنــد )الــذكور(:)90,4% و-20,7% و70,9)ب
( مقــابـل  2019:  56( على التوالي مقــابــل تســــــــــــــجيلــه الأعلى عنــد)الاناث(:)2018-2017-2016( في)14

التن2019:  24الأدنى)الـــــذكور(:)  أهـــــداف  للمتحقق من  التخطيط،، التقرير الطوعي الوطني الثـــــاني    ميـــــة(()وزارة 
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ــدني) ــع المــــ ــات المجتمــــ ــق منظمــــ ــى وفــــ ــن أجـــــــل 2018*علــــ ــديين مــــ ــال الايزيــــ ــوا الأطفــــ (، ان أعضـــــــاء داع )اختطفــــ
ــددهم ب ــدر عــــــ ــذ يقــــــ ــا( الــــــ ــيا" في)تركيــــــ ــتغلالهم جنســــــ ــروب الآلاف النســــــــاء 120)اســــــ ــا"، وهــــــ ــلا" تركمانيــــــ ( طفــــــ

 -2015وأكثــــــــــــرهم كــــــــــــانوا حوامــــــــــــل نتيجـــــــــــــة الاغتصــــــــــــاب والــــــــــــزواج القســـــــــــــري والاتجــــــــــــار بالجــــــــــــنس للمـــــــــــــدة)
((، ومـــــــــــن ثم، يعـــــــــــد جـــــــــــرائم بيـــــــــــع الأعضـــــــــــاء والاســـــــــــتغلال الجنســـــــــــي 456: 2023()عبـــــــــــد الـــــــــــرزاق، 2019

( امـــــرأة قـــــد وقعـــــت ضـــــحية الابتـــــزاز 55والتســـــول والاكـــــرا  علـــــى العمـــــل ضـــــمن جـــــرائم الاتجـــــار بالبشـــــر، فحـــــوالي)
ــالغ تصــــــــــــــل قيمتهــــــــــــــا الى) ــا يعــــــــــــــادل) 15الالكــــــــــــــتروني و بــــــــــــ ( الآف دولار 10( مليــــــــــــــون دينــــــــــــــار عراقــــــــــــــي مــــــــــــ

 (.        2: 2022()الشمري، 2020في)
* أوضـــــحت الإحصـــــاءات الرسميـــــة الخاصـــــة  عـــــداد الوفيـــــات الناجمـــــة عـــــن الانتحـــــار الصـــــادرة مـــــن مجلـــــس القضـــــاء 

ــن) ــن ارتفاعهــــــــا مــــــ ــى عــــــ ــار:  178الأعلــــــ ( وبنســــــــب 2019: 316و  2018: 306الى  2017حالــــــــة انتحــــــ
ــدرها) ــبة ســــــــــــــــــالبة)3,2% و71,9زيادة قـــــــــــــــ ( ويعــــــــــــــــــاود 2020: 233%: -26,2%( وانخفاضــــــــــــــــــها بنســـــــــــــــ
ــاع) ــا)2021: 364الارتفــــــــــــــــــــ ــية 40,3% و56,2)( ب2022: 511( واعلاهــــــــــــــــــــ ــباب نفســــــــــــــــــــ %( لأســــــــــــــــــــ

%(، فضـــــــــلا" عـــــــــن ذلـــــــــك، اشـــــــــارت وزارة الصـــــــــحة 8%( وأخـــــــــرى)15%( واقتصـــــــــادية )35%( وعائليـــــــــة)4)
ــوق)16,5الى) ــكان فـــــ ــالبيتهم لا 15%( مـــــــن الســـــ ــية، وغـــــ ــطرابات النفســـــ ــكال الاضـــــ ــن أشـــــ ــانون مـــــ ــا" يعـــــ ( عامـــــ

ــة)الملا،  ــية والاجتماعيــــ ــة النفســــ ــي والرعايــــ ــلاج الطــــــض الأساســــ ــن العــــ ــدر محــــــدود مــــ ــى قــــ ــلون إلا علــــ : 2024وصــــ
( حالــــــــــــــة في المحافظــــــــــــــات كافــــــــــــــة"  عــــــــــــــدل حــــــــــــــالتين انتحــــــــــــــار في اليــــــــــــــوم 420( وتســــــــــــــجيل أكثــــــــــــــر مــــــــــــــن)2

( محاولــــــة انتحــــــار تتعلــــــق بحــــــالات العنــــــف المبــــــني علــــــى 123(، وتم الإبــــــلاغ عــــــن)2: 2022الواحــــــد")قحطان، 
ــاء والفتيـــــــــــــات في)نينـــــــــــــوى -2020مـــــــــــــدة)ديالى( لل-كركـــــــــــــوك  -النـــــــــــــوع الاجتمـــــــــــــاعي والعنـــــــــــــف ضـــــــــــــد النســـــــــــ

(()وزارة التخطـــــــــيط،، التقريـــــــــر الطـــــــــوعي الـــــــــوطني الثـــــــــاني للمتحقـــــــــق مـــــــــن أهـــــــــداف التنميـــــــــة المســـــــــتدامة، 2021
ــدف) ــداف الهــــ ــق الهــــ ــدم في تحقيــــ ــل الثالــــــث: التقــــ ــاواة بــــــين الجنســــــين،5الفصــــ ــد 59: 2021(: المســــ ــا"، قــــ (،علمــــ

انتحاريــــــة أو  يكـــــون الانتحـــــار بطــــــرق عـــــدة:)تناول الأدويــــــة النفســـــية الـــــتي تســــــتعمل اســـــتعمالا" متزايــــــدا" كوســـــيلة
%( 20 ــــــزج أكثــــــر مــــــن دواء وزيادة احتماليــــــة التعــــــرض الى المــــــوت نتيجــــــة تفــــــاعلات الأدويــــــة المــــــأخوذة وبنســــــبة)

%(( 50الحــــــــرق(، وأكثرهــــــــا شيوعا")الشــــــــنق) -الشــــــــنق -الطــــــــرق العنيفــــــــة: إطــــــــلاق الرصــــــــاص علــــــــى الــــــــذات -
ــا بـــــين18يليه)الأســـــلحة الناريـــــة ) ــنهم)23 -17)%((، وبـــــين الفئـــــات العمريـــــة مـــ : ذكـــــور( بالطلـــــق 23( ســـــنة مـــ

ــرق  ــاري والحـــ ــة، و)النـــ ــات مرتفعـــ ــن علـــــى حافـــ ــقو  مـــ ــع 23والســـ ــنق وقطـــ ــرق والشـــ ــائل الحـــــرق والغـــ : الاناث( بوســـ
ــا تــــــــذكر مصــــــــادر أخــــــــرى الى ان حــــــــالات الانتحــــــــار 61: 2021()جبــــــــير ومحمــــــــد، 2020الوريــــــــد في) (، بينمــــــ

ــالبة) ــبة ســـــــــــــ ــا" بنســـــــــــــ ــهدت انخفاضـــــــــــــ ــن )-22,7شـــــــــــــ ( ليواصـــــــــــــــل  2020: 424الى  2019: 549%( مـــــــــــــ



 
 

 

211 

 
 س  .يغيازاريان (2026 جوان) 01عشر، العدد  الثانيالمجلد 

ــا")2021: 2020: 406%( مســــــــــــــــــجلا" )-4,2)ب ()المفوضــــــــــــــــــية 2023%: 51,9:  617( وارتفاعــــــــــــــــ
 (.   5(، الباب الأول: الحقوق المدنية والسياسية: 2023العليا لحقوق الانسان، التقرير السنوي)

: 1147* عــــــــدد المتهمــــــــين الــــــــذين صــــــــدرت بحقهــــــــم أحكــــــــام قضــــــــايا بشــــــــأن المخــــــــدرات شــــــــهد ارتفاعــــــــا" مــــــــن)
ــا)2020: 3281ليواصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل  2019: 2766و 2017: 1638الى  2016 : 5970( واعلاهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــنس وبــــــــــــــين 81,9% و18,6و  68,85% و 42,8( وبنســــــــــــــب زيادة )2021 ــا" لنــــــــــــــوع الجــــــــــــ %(، ووفقــــــــــــ

( 1017 -1679 -200 -2156(، أعلاهـــــــــا بـــــــــين الــــــــــذكور)2021)المحافظـــــــــات الموقـــــــــوفين بالمخــــــــــدرات ل
 -( في)البصــــــــرة32 -35 -48 -55النجــــــــف( علــــــــى التــــــــوالي وادناهــــــــا لــــــــلإناث) -بابــــــــل-البصــــــــرة -في)بغــــــــداد

( موقوفـــــــا" 161 -295صـــــــلا  الـــــــدين  –بابـــــــل(، والأدنى بـــــــين الجنســـــــين)الذكور: نينـــــــوى  -ذي قـــــــار -بغـــــــداد
ــدين ــاجت، 1 -3نينـــــــــــــــوى: -و)الاناث: صــــــــــــــلا  الــــــــــــ ــدد تجـــــــــــــــار 550 -549: 2025( موقوفة)ســــــــــــ ( وعــــــــــــ

( 105النســــــــــــــــــــــــاء  -6995( موزعــــــــــــــــــــــــا" بـــــــــــــــــــــــين )الرجـــــــــــــــــــــــال 7100( حـــــــــــــــــــــــوالي)2022)المخـــــــــــــــــــــــدرات ل
: 2281( بين)الرجــــــــــال 2344نحــــــــــو)%( مــــــــــن الإجمــــــــــالي ومتعــــــــــاطي المخــــــــــدرات ب1,4% و98,5وبنســــــــــب)

(، البـــــــــاب 2022%()المفوضـــــــــية العليـــــــــا لحقـــــــــوق الانســـــــــان، التقريـــــــــر الســـــــــنوي)2,2: 53النســـــــــاء  -97,7%
(، امـــــــا عـــــــدد الـــــــذين تم القـــــــاء القـــــــبض علـــــــيهم بجـــــــرائم المتـــــــاجرة والـــــــترويج 31الأول: الحقـــــــوق المدنيـــــــة والسياســـــــة:

%( مــــــــن محكـــــــــومي 74(، ووفقـــــــــا" لنــــــــوع الجـــــــــرائم،)2023( متهمــــــــا" في)17143للمخــــــــدرات، فقــــــــد تـــــــــراو )
ــاطي بــــــــين الــــــــذكور الأعلــــــــى)26جــــــــرائم تجــــــــارة المخــــــــدرات مقابــــــــل) %( والاناث 99%( محكــــــــومين بجــــــــرائم التعــــــ

(.                                                                                  1: 2024%() موســـــــــــــــــــــــى، 78)( ســـــــــــــــــــــــنة ب40 -18%(، وضـــــــــــــــــــــــمن الفئـــــــــــــــــــــــة العمريـــــــــــــــــــــــة)2الأدنى )
مــــن الراحــــة واللهــــو، وعــــدم القــــدرة علــــى تحمــــل المســــؤولية مــــن شــــعور  بعــــدم  انخفةةةةاض منزلةةةةة الفةةةةرد الاجتماعيةةةةة*

فقــــــدان الأمــــــل أو الإحبــــــا  والاكتئــــــاب  -الايمــــــان بالمســــــتقبل -الثقــــــة في الــــــنفس وبالآخــــــرين -)الســــــعادة والرضــــــا
)التشــــــرذم الاجتمــــــاعي( الــــــذي يتحــــــول مــــــن حالــــــة )مؤقتــــــة( الى سمــــــة )دائمــــــة(  ــــــرور الوقــــــت(، أي "الانســــــحاب 

 نحو الذات وتدني اعتبار الذات وعدم احترامها".      
ارتفـــــاع ضـــــغط -الـــــتي تصـــــاحب الفـــــرد العاطـــــل عـــــن العمـــــل )التهـــــاب المفاصـــــل بةةةةةروز مظةةةةةاهر الاعيةةةةةاء البةةةةةدني* 

 ارتفاع الكولسترول(، ومن ثم، أمراض القلب والاصابة بالذبحة الصدرية، فضلا" عن سوء التغذية.  -الدم
 الخاتمة

                                                                                                                                         الاستنتاجات
يراد بالبطالة الاختيارية رغبة الفرد في ترك الوظيفة مقابل اختيار  الفراغ والراحة، وترتبط ببطالة الخريجيين" يختار    . 1

البطالة الهيكلية والاحتكاكية على حد   الفرد ان يكون متعطلا" ولا يقبل بعرض العمل"، وهي كمفهوم أقرب الى 
                                                       سواء.                                      

لعدم توافر احصائيات عن عدد الأفراد ضمن النوع أعلا ، تمت الإشارة الى معدلات البطالة على نحو عام في  .  2   
الارتفاع) تراوحت بين  ( 2022-2020-2018-2017( والانخفاض)2021-2019-2016البلاد، والتي 
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– الركود الاقتصادي العالمي)جائحة كورونا(   -انخفاض أسعار النفط عالميا"  -)عدم الاستقرار الأمني )تنظيم داع (ل
الموصل:   النصر    9)تحرير  مصادقة مجلس الخدمة  –زيادة الأنشطة الخدمية    -(2017كانون الأول  9تموز وإعلان 

الص المهن  ذوي  بقانون  المشمولين  تعيين  على  الاتحادي  الغذائي  العامة  للأمن  الطارئ  الدعم  وقانون  والطبية  حية 
 (.                                                                                 2022 -2016%( للمدة)4والتنمية(، إلا مع ذلك، معدلاتها اعلى من الحد المسمو  )

%(  7,1% و  6,1تتعدد أسباب البطالة الاختيارية  جالات عدة)الاقتصادية: ارتفاع الناتج المحلي الإجمالي )  .3
%(:  -7,4% و  -26,2%( يقابله انخفاضا"  عدلات البطالة بنسب سالبة)7,1% و6,1ونصيب الفرد منه)

ب  معدلاتها  ارتفاع  في  يسهم  الاقتصادي  النمو  العامة)  -%( 6,5)انعدام  النفقات  -   2017%  12,6زيادة 
%:  11,8(  لارتفاع شقيها)الجارية والاستثمارية( يقابلها انخفاض البطالة)%2021: 35,2  –   %2018 :23,9
كل من معدل التضخم وسعر الفائدة في ظل العلاقة العكسية    -(2021: 16,5- %2018: 10,9 -2017
احتقار العمل اليدوي وتمجيد    انخفاض نسبة الاستثمار المحلي،،،الخ.( و)الشخصية والارادية: انتشار ثقافة   -بينهما  
  - %( سنويا"2,5-%2,6)عدم التناسب بين الأجر والعمل،،الخ.( و)غير الارادية: النمو السكاني ب   -الذهني

 الذكاء الاصطناعي،،الخ.(                                         -العمل غير الآمن  
يترتب على النقطة الثالثة، آثار عدة تتوزع ما بين )الاقتصادية: تعطيل جزء من قوة العمل يكلف الدولة نفقات  .  4

ب   - إضافية   للدولة  العامة  الموازنة  في    – 2016%(:)-2,0)- %(-6,4)  - %(- 1,4)- %(-6,4)العجز 
%(  3(، علما"، ان نسبة العجز المسمو  من الناتج المحلي الإجمالي يتراو  ما نسبته )2023  -2020  -2019

الأعضاء للدول  الأوربي  الاتحاد  )  -في  سالبة  بنسب  منه  الفرد  ونصيب  القومي  الدخل   2020انخفاض 
الى    2018مليار دينار:  478,643%( من )1,6عدل نمو) الرسمي   انتشار الاقتصاد غير   – (،،الخ.(  2023و

ظهور النقابات    -الفقر،،الخ.( و)السياسية:التطرف والإرهاب  -(2021:  2020مليار دينار مكرر:    486,610
غير   اجتماعية  عادات  انتشار  مع  الاجتماعي  الأمان  فقدان  والصحية:  والنفسية  و)الاجتماعية  العمالية،،الخ.( 

(  100الانتحار( من )ارتفاع عدد ضحايا الاتجار بالبشر لكل)  - الاتجار بالبشر  -القتل-الكحول  -مقبولة)الدعارة
اختطاف الأطفال الايزيديين من أعضاء داع  لاستغلالهم    - ( أعلاها عند الذكور2019و  2017ألف نسمة)

الاعياء البدني    -الواحد  ( حالة في المحافظات كافة"  عدل حالتين انتحار في اليوم420تسجيل أكثر من) -جنسيا"
 سوء التغذية،،الخ.(.     - "ارتفاع ضغط الدم والكولسترول

                                                                                                                 المقترحات
. إنشـــــاء قاعـــــدة بيـــــانات عـــــن البطالـــــة الاختياريـــــة "لعـــــدم توافرهـــــا" ونظـــــرا" لأهميتهـــــا في تســـــهيل عمليـــــة البحـــــث 1

العلمــــــي، ودعــــــم نتائجــــــه في وصــــــف الواقــــــع وتقييمــــــه أو قيــــــام وزارة العمــــــل والشــــــؤون الاجتماعيــــــة وبالتنســــــيق مــــــع 
 الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات بحصرها وتهيئة البيانات.  

)المــــــــوارد النفطيــــــــة بتوظيفهــــــــا لصــــــــالح الاســــــــتثمار العــــــــام في بــــــــرامج مشــــــــاريع التنميــــــــة الاســــــــتخدام العقــــــــلاني ل .2
الاقتصــــادية والاجتماعيــــة "كثيفــــة العمـــــل والمــــدرة للإيــــرادات في الوقـــــت ذاتهــــا"، ممــــا يـــــؤدي الى رفــــد النــــاتج المحلـــــي 
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الإجمـــــــالي والايـــــــرادات العامـــــــة، فضـــــــلا" عـــــــن إنشـــــــاء صـــــــندوق ســـــــيادي يـــــــتم اللجـــــــوء اليـــــــه في أوقـــــــات الازمـــــــات 
"انخفـــــاض أســـــعار الـــــنفط في الأســـــواق الدوليـــــة" بـــــدلا" مـــــن اســـــتهلاكها أو هـــــدرها" و)للأنفـــــاق العـــــام(، ومـــــن ثم، 

 ضبط الموازنة العامة للدولة.  
ــة .3 ــام الحكومــ ــق قيــ ــددة عــــن طريــ ــن محــ ــرها في مجــــالات أو مهــ ــن حصــ ــة مــ ــة الأجنبيــ ــتقدام العمالــ ــة اســ ــيد عمليــ ترشــ

  نشاء جداول زمنية محددة، توضح فيها الأماكن التي تكون بحاجة اليها.               
تعــــــديل نظــــــم اعــــــانات البطالــــــة وخفــــــض مــــــزايا مشــــــروعات الضــــــمان الاجتمــــــاعي علــــــى النحــــــو الــــــذي وقــــــق .4 

 توازنا" بين الدخول التعويضية المدفوعة للعاملين والحاجة الى حفز ميولهم أتجا  العمل.  
ــراكة .5 ــق الشـــ ــن طريـــ ــل عـــ ــرص العمـــ ــد فـــ ــة لتوليـــ ــية ورئيســـ ــار  أداة أساســـ ــاص باعتبـــ ــاع الخـــ ــل للقطـــ ــاء دور فاعـــ إعطـــ

 بالمشاريع التي تقيمها الدولة.                           
وضـــــع سياســـــات ســـــكانية تـــــتلاءم مـــــع السياســـــات الاقتصـــــادية الكليـــــة بالحـــــد مـــــن الـــــزيادة الســـــكانية العشـــــوائية .6

ــو الســـــــكاني تارة  ــدلات النمــــ ــوق معــــ ــدل نمـــــــو يفــــ ــتدامة تارة، ومعــــ ــة المســــ ــدف تحقيـــــــق التنميــــ ــا بهــــ ــط لهــــ ــير المخطــــ غــــ
 أخرى.    

رفــــــع مســــــتوى التعــــــاون بــــــين العــــــراق والــــــدول الــــــتي لهــــــا تجــــــارب مــــــع الظــــــواهر الــــــتي تهــــــدد أمــــــن المجتمع)تجــــــارة  .7 
الانتحـــــــــــار،،الخ.(، ومحليا":*تشـــــــــــديد وزارة الداخليـــــــــــة بالرقابـــــــــــة علـــــــــــى مواقـــــــــــع التواصـــــــــــل  -المخـــــــــــدرات-البشـــــــــــر

ــيما)للمرأة(.*حث المؤسســـــــــات التربويـــــــــة بتكثيـــــــــف  ــالات الابتـــــــــزاز الالكـــــــــتروني ســـــــ الاجتمـــــــــاعي للحـــــــــد مـــــــــن حـــــــ
الجامعـــــات( لرفـــــع وعـــــي المجتمـــــع والتحـــــذير مـــــن خطـــــورة الاتجـــــار  -حمـــــلات التوعيـــــة في مؤسســـــات الدولة)المـــــدارس

ــى  ــدام علــــــ ــوء الى الاقــــــ ــرورة عــــــــدم اللجــــــ ــبوهة.*التوعية والتثقيــــــــف بضــــــ ــالات المشــــــ ــغ عــــــــن الحــــــ ــع التبليــــــ ــر مــــــ بالبشــــــ
ــرة، و  ــنفس وعلـــــى تماســـــك الأســـ ــاظ علـــــى الـــ ــة الحفـــ ــن نشـــــر ثقافـــ ــة الانتحـــــار مـــ ــا مـــــن التوعيـــ ــاء  فرادهـــ ســـــبل الارتقـــ

ــواء علـــــى  ــة علـــــى حـــــد ســـ ــة والمحليـــ ــألف.* حـــــث الحكومـــــات الاتحاديـــ ــة التـــ ــاء و نشـــــر ثقافـــ ــة الأبنـــ والإرشـــــاد في تربيـــ
ضــــــرورة تــــــوفير بيئــــــة آمنــــــة تحــــــترم فيهــــــا حقــــــوق الانســــــان وحرياتــــــه الأساســــــية وتــــــوفير ســــــبل العــــــي  الكــــــريم وخلــــــق 
فــــــرص عمــــــل لائقة.*وبــــــذ ان تأخــــــذ وزارتي)العــــــدل والصــــــحة( علــــــى عاتقهمــــــا، ضــــــرورة إنشــــــاء مراكــــــز إصــــــلاحية 
في كــــــــل محافظــــــــة لإيــــــــداع المحكــــــــومين والموقــــــــوفين عــــــــن جــــــــرائم "تعــــــــاطي وادمــــــــان المخــــــــدرات والمــــــــؤثرات العقليــــــــة" 

 لمعالجتهم وإعادة تأهيلهم وإدماجهم في المجتمع.
ــة .8 ــة ومراقبــــ ــتقلاليتها أو تشــــــكيل فــــــرق بحثيــــــة في متابعــــ ــا اســــ ــة "موحــــــدة و كفــــــوءة" لهــــ ــاء هيئــــــات متخصصــــ إنشــــ

تطــــــور الاقتصــــــاد غــــــير الرسمــــــي للكشــــــف عــــــن أنشــــــطتها وبيــــــان حجــــــم العــــــاملين فيــــــه ونســــــبته مــــــن النــــــاتج المحلــــــي 
ــرورية للتعامـــــــل معهـــــــا  ــبطها، باعتبـــــــار  خطـــــــوة ضــــ ــات الإحصـــــــائية للبلـــــــد وضــــ ــالي، ليـــــــتم ضـــــــمها الى المجموعــــ الإجمــــ

 وبشكل إيجابي.       
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                                                        المراجع    قائمة 
(، البطالة وخلق فرص العمل إحدى تحديات الوضـع الراهن، مجلة كلية بغداد للعلوم  2009إبراهيم، حسـناء ناصـر) •

 (.19الاقتصادية الجامعة، بغداد: كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة، العدد)
(،البطـالـة الاختيـاريـة إشــــــــــــــكـاليـة تحـديـد المفهوم، مجلـة بحوث العلوم الاجتمـاعيـة  2023ابراهيم، د. علي عبـد الرزاق) •

                             (.                                                                 5(، العدد)5والتنمية، مصر: جامعة المينا: مركز البحوث الاجتماعية وتنمية المجتمع، المجلد)
مدخل تكاملي لمفاهيم الاســـــــــــتدامة وتطبيقاتها مع  -(، التنمية المســـــــــــتدامة2015البريدي، عبد الله بن عبد الرحمن) •

 التركيز على العالم العربي، الطبعة الأولى، الرياض: مكتبة الملك فهد.                                    
ــة تحليلية للبطالة أثرها في المملكة  -(، أثر البطالة في البناء الاجتماعي للمجتمع2004البكر، محمد عبد الله) • دراســـــ

                                          (.                                                      2(، العدد)32العربية السعودية، مجلة العلوم الاجتماعية، جامعة الكويت: مجلس النشر العلمي،المجلد)
(، الفصــــــــــــــل الثاني: تطورات القطاعات  2023  -2016البنك المركزي العراقي، التقارير الاقتصــــــــــــــادية الســــــــــــــنوية) •

ــنوية) ــادية الســــ ــادية المحلية، التقارير الاقتصــــ (، الفصــــــل الرابع: تطورات  2022-2021:  2018-2017الاقتصــــ
رات الأســـعار، التقرير الاقتصـــادي  (، الفصـــل الخامس: تطو 2016قطاع المالية العامة: التقرير الاقتصـــادي الســـنوي)

                                                          (، الفصل الأول: التطورات الاقتصادية العالمية والعربية، بغداد: دائرة الإحصاء والأبحاث.                                        2019السنوي)
ــنوية) • ــائية الســــــــ ــرة الإحصــــــــ (، مؤشــــــــــرات القطاع الحقيقي،  2024: 2021:  2019البنك المركزي العراقي، النشــــــــ

                 (، مؤشرات الأسعار، بغداد: دائرة الإحصاء والأبحاث.                                                                            2019: 2016النشرتين الإحصائيتين السنويتين)
(، آثار ظاهرة البطالة على النمو الاقتصــــادي، مجلة المناجر، الجزائر، المدرســــة  2014بوزار وسمير، صــــفية و كســــيرة) •

 (.                                           1(، العدد)1العليا للتسيير والاقتصاد الرقمي، المجلد)
 (، التنمية الاقتصادية، الرياض: دار المريخ للنشر.                            2006تودارو، ميشيل ب) •
  -(، ظاهرة الانتحار في العراق )الأســـــــــــباب 2021جبير ومحمد، د.علي ســـــــــــعدي عبد الزهرة ود. ســـــــــــالي ســـــــــــعد) •

ــتغا : كلية   ــان والحريات العامة، الجزائر: جامعة عبد الحميد بن باديس: مســــــــ ــائيات(، مجلة حقوق الانســــــــ الاحصــــــــ
                                       (.                        3(، العدد)6الحقوق والعلوم السياسية، المجلد)

(،  2021 -2004(، تأثير الاســــــــــتثمار المحلي على معدل البطالة في العراق للمدة )2024جواد، عبدالله حيدر) •
                     (.                                                                              8(، العدد)22المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية، بغداد: الجامعة المستنصرية، السنة)

ــعيد، د. مجيد علي و د. عفاف عبد الجبار) • (، مقدمة في التحليل الاقتصــــــادي الكلي، الطبعة  2004حســــــين وســــ
 الأولى، عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.                                                                

(، تقدير حجم الاقتصــاد الخفي وتأثير  على بعض المتغيرات  2023خلف وصــالح، حميد حســن وسمر ســعد رشــيد) •
ــادية)العراق: حالة دراســـــــية( للمدة) (، مجلة تكريت للعلوم الاقتصـــــــادية والإدارية، جامعة  2021  -2010الاقتصـــــ

                                                                                   (.            3(، عدد خاص)19تكريت : كلية الإدارة والاقتصاد، المجلد)
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  -2004للمدة) (، قياس محددات البطالة في العراق  2024الزهيري ومحمد، دعاء قاسم مكي و د. شيماء فاضل) •
(، مجلـة الكوت للعلوم الاقتصـــــــــــــــاديـة والإداريـة، جـامعـة واســــــــــــــط: كليـة الإدارة var( باســــــــــــــتخـدام نموذج )2021

 (.  50(،العدد)16والاقتصاد،المجلد)
(، إســــــــــــتراتيجية وطنية لمكافحة المخدرات في العراق، مجلة القادســــــــــــية للعلوم  2025ســــــــــــاجت، د. خالد حنتوش) •

 (.                                             1(، العدد)28الإنسانية، جامعة القادسية: كلية الآداب، المجلد)
تجارب دول صتارة مع  -(، أثر سـياسـة ترشـيد الانفاق العام في ضـبط الموازنة  2022الأسـدي، ايمان عدنان حسـين) •

                           (، رسالة ماجستير، جامعة كربلاء: كلية الإدارة والاقتصاد.                                                                    2021 -2004إشارة خاصة للعراق للمدة)
: تاريخ  7/2(:  2021( جريمة أتجار بالبشــــــــر في العراق خلال )300(، جريدة الصــــــــبا )2022الشــــــــمري، براء) •

         .www.alaraby.co.uk     3/11/2025الزيارة 
ــل) • ــمري والبياتي، د.خالد توفيق و د. طاهر فاضـ ــاد2009الشـ التحليل الجزئي والكلي،  -(، مدخل الى علم الاقتصـ

 الطبعة الأولى: عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.                                                     
ــبابها وطرق علاجها، مجلة المســـــــتنصـــــــرية  -(، ظاهرة بطالة الشـــــــباب في العراق  2014الطائي، د. احمد حافظ) • أســـــ

 (.                                                                                              47الجامعة المستنصرية: مركز المستنصرية للدراسات العربية والدولية، العدد)بغداد: للدراسات العربية والدولية، 
- أســــــــــــــبابها -مفهومها  -البطالة(،  2017عامر  و المصــــــــــــــري،د. طارق عبد الرهوف محمد ود. إيهاب عيســــــــــــــى ) •

 عربية وعالمية، الطبعة الأولى، القاهرة: دار العلوم للنشر والتوزيع. تصائصها: اتجاهاخ
الآثار الإنســـانية والأبعاد الاجتماعية، مجلة دراســـات دولية،    -(،الاتجار بالبشـــر في العراق2023عبد الرزاق، علاء) •

                                 (.                                                                                          94جامعة بغداد: مركز الدراسات الاستراتيجية والدولية، العدد)
- الآثار  -(، مشـــــكلة البطالة في المجتمعات العربية الإســـــلامية: الأســـــباب2008عبد الســـــميع، د. أســـــامة الســـــيد) •

 لحلول، الطبعة الأولى، الإسكندرية: دار الفكر الجامعي.                                                  ا
ــبــاب الجزائري بين البطــالــة الاختيــاريــة وقيم العمــل، مجلــة  2022عبــد العــالي وعبــد العزيز، ربحــة و خواجــة) • (، الشــــــــــــ

 (.                      4(، العدد)10الدراسات والبحوث الاجتماعية، الجزائر: جامعة الوادي، المجلد)
ــتثمار بين النظرية والتطبيق، الطبعة الثانية، عمان: دار الثقافة للنشــــــــــر  2012علوان، قاســــــــــم نايف) • (، إدارة الاســــــــ

 والتوزيع.                                                                                         
ــاديـة والاجتمـاعيـة للإرهـاب في العراق للمـدة)2023علي، حيـدر رحيم) • ( مع  2020 -2004(، الآثار الاقتصــــــــــــ

إشــــارة خاصــــة لفترة احتلال تنظيم داع  لبعض المحافظات العراقية، رســــالة ماجســــتير، جامعة البصــــرة: كلية الإدارة 
                                     والاقتصاد.                                                     

إحصــائيات صــادمة لمؤشــر اليأس الجماعي،  -(2022(، الانتحار في العراق خلال عام)2022قحطان، اخلاص) •
 .www.baghdadtoday.news   2025/  2/11: تاريخ الزيارة  26/12وكالة بغداد اليوم الإخبارية:  

 (، اقتصاديات العمل، الطبعة الأولى: عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.       2007القريشي، د. مدحت) •
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(، أثر العمــالــة الأجنبيــة في العراق على ارتفــاع مســــــــــــــتويات  2025كــاظم وعبــد الهــادي ، ابرار جواد و رنــد لؤي) •
البطالة، المؤتمر العلمي الخامس عشــــــر لمركز المســــــتنصــــــرية للدراســــــات العربية والدولية، بغداد: الجامعة المســــــتنصــــــرية،  

                                      (.                                           28العدد)
(، دراســــــــــــة تحليلية للعلاقة بين البطالة والنمو في الاقتصــــــــــــاد العراقي للمدة  2013الكناني، عيســــــــــــى محمد مهدي) •

 امعة القادسية: كلية الإدارة والاقتصاد.                                          رسالة ماجستير، ج(، 2010 -1990)
- 2017/2018-2016المركز العربي للأبحاث ودراســـة الســـياســـات، برنامج قياس الرأي العام، التقارير الســـنوية) •

ــات الدول وأداء الحكومات، قطر: )2022 ــســـ ــم الثاني: تقييم الرأي العام لمؤســـ -(2017: آذار  2016(، القســـ
 (.                                                                                               2022: كانون الأول 2022)-(2018: آيار 2018/ 2017)
 -1990(، أثر ظـاهرة البطـالـة على نمو النـاتج المحلي الإجمـالي في العراق للمـدة )2014المطير، حميـد مرداو مرزوك) •

 (، رسالة ماجستير، جامعة واسط: كلية الإدارة والاقتصاد.                                  2012
ــان في العراق لعامي) • ــية العليا لحقوق الانســـــــ ــان في  2022المفوضـــــــ ــاع حقوق الانســـــــ ــنوي عن أوضـــــــ (، التقرير الســـــــ

ــلميين، الباب الأول: الحقوق المدنية   ــل الأول: حرية الرأي والتعبير والتظاهر الســ ــتان(،الفصــ العراق)عدا إقليم كوردســ
الانســان في العراق)عدا إقليم كوردســتان(،  ( ،التقرير الســنوي عن أوضــاع حقوق  2023( و)2023والســياســية، )

الفصــــل الأول: حرية التعبير والحق بالتجمع والتظاهر الســــلميين، الباب الأول: الحقوق المدنية والســــياســــية، الفصــــل  
ــادية والاجتماعية والثقافية(، بغداد:   ــمان الاجتماعي: الباب الثاني: الحقوق الاقتصــــــــ الثالث: الحق في العمل والضــــــــ

 وضية.                                                                      مجلس المف
ــام ) • (، وزارة الصــــــــــــحة تعلن عن تقريرها الخاص بواقع الانتحار في العراق، وكالة الأنباء العراقية:  2024الملا، وســــــــــ

                                      .www.ina.iq            2025/ 2/11: تاريخ الزيارة 29/2
- آثارها -أســـــــــــــبابها  -(: واقعها2003(، مشـــــــــــــكلة البطالة في العراق بعد)2021مهدي، د. عدنان عبد الأمير ) •

 يارات السياسات العامة، بغداد: مركز البيان للدراسات والتخطيط.                                           خ
(، مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية في العراق )الأطر والآثار والحلول(، بغداد:  2024موسى، د. فراس جاسم) •

قســــم البحوث ورقة إحاطة، الدورة الانتخابية الخامســــة، الســــنة    –مجلس النواب: دائرة البحوث: الدراســــات النيابية  
                                                                                          التشريعية الثانية، الفصل التشريعي الثاني.          

( في العراق،  2012(، واقع البطالة في المحافظات: التوقعات المســتقبلية للعمالة لســنة)2011الناصــح، احمد كامل) •
                                                 (.                                                28(، العدد)9المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية، بغداد: الجامعة المستنصرية: كلية الإدارة والاقتصاد، السنة)

(، منــاســــــــــــــيــب دجلــة والفرات وانخفــاض الموارد المــائيــة، بغــداد: مجلس النواب: دائرة  2023نصــــــــــــــيف، محمــد باقر) •
قســـــــم البحوث ورقة إحاطة، الدورة الانتخابية الخامســـــــة، الســـــــنة التشـــــــريعية الثانية،    –البحوث: الدراســـــــات النيابية

                                              الفصل التشريعي الثاني.                                      
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تقرير إحصـــــــائي، بغداد: الجهاز المركزي للإحصـــــــاء: قســـــــم -(، أهداف التنمية المســـــــتدامة  2017وزارة التخطيط)   •
 إحصاءات التنمية البشرية.                                                                         

العراق والعودة  -(، التقرير الطوعي الوطني الثاني للمتحقق من أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة  2021وزارة التخطيط ) •
(:  5(: القضـــــاء على الفقر، الهدف )1الى المســـــار التنموي، الفصـــــل الثالث: التقدم في تحقيق الأهداف، الهدف )

             ات القوية، بغداد: اللجنة الوطنية للتنمية المستدامة.                                                                          (: السلام والعدل والمؤسس16المساواة بين الجنسين، الهدف )
(، تقرير الاقتصـــاد العراقي، بغداد: دائرة الســـياســـات الاقتصـــادية والمالية: قســـم الســـياســات  2022وزارة التخطيط ) •

 الكلية وبناء النماذج الاقتصادية.                                                                      
(، تقرير المرأة والرجل، الفصـــــل الثاني: الخصـــــائا الديموغرافية للســـــكان، الفصـــــل الثالث:  2021وزارة التخطيط ) •

 الصحة العامة والانجابية، الفصل الخامس: العمل، بغداد: الجهاز المركزي للإحصاء.                
ــنوية) • ــائية الســــ (، الباب الأول: الأحوال الطبيعية، الباب الثاني:  2023  -2022وزارة التخطيط، المجموعة الإحصــــ

                                                               إحصاءات السكان والقوى العاملة، بغداد: الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات.                                           
                                                   (، مسح القوى العاملة في العراق، بغداد: الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات.                                          2021وزارة التخطيط ) •
(، مؤشـــــــــرات التعليم، مؤشـــــــــرات الرعاية الاجتماعية، المؤشـــــــــرات الســـــــــكانية، بغداد: هيئة  2024وزارة التخطيط ) •

 الإحصاء ونظم المعلومات الجغرافية.                                                                                            
(، جريـدة الوقـائع العراقيـة، قـانوني الموازنـة العـامـة الاتحـاديـة لجمهوريـة العراق  2021و  2017و 2016وزارة العـدل ) •

ــنـة )23( وقـانون رقم)2017و 2016) ــنـة المـاليـة  -(2021( لســــــــــــ الموازنـة العـامـة الاتحـاديـة لجمهوريـة العراق للســــــــــــ
                                                                                                     (. 62: 58: 57(، السنة)4625: 4430: 4429(، الاعداد )2021)
ــر، محمد عربي) • ــباب2011ياســـــ ــاد غير الرسمي في العراق: الأســـــ ــكلة الاقتصـــــ ــتراتيجية مقترحة    -(، مشـــــ الآثار واســـــ

 للحلول، بيروت: دار ومكتبة البصائر للطباعة والنشر والتوزيع.                                             
:  11/6( ألف خريج خلال أربع سنوات، بغداد:  259(، مجلس الخدمة يعلن تعيين أكثر من)2025موازين نيوز) •

     .www.mawazin.net         21/11/2025تاريخ الزيارة 


