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  الملخص:

الذي يلغد  التقاعدد النسد بي صأ صدبا الاديرا و د  الادو  2016 في ديسدبر 15-16بعد صددور قدانون 

مد  المند   , و اصدة نقدابات التربيدة باعتبدار أ ن اندة التعلديم المطلب مشترك بين كافة نقابات الوظيف العبومي

لبحثية نرصدد افي الايره الورقة  وقد كان لصدور القانون الميركور انعكاسات على قطاع التربية والتعليم ص  الشاقةص

جراء  دراسة ميدانيدة  على  ل سا 15-16انعكاسات صدور قانون  تيرة قطاع التربية  في ولاية الشلف ص وقد تم ا 

لطور الثانوي صوأ سدررت ا –الطور المتوسط  –أ س تاذ م  مختلف وطوار الثالثة :الطور وبتدائي 60شملت  

غوط العبد  ساتيرة قطاع التربية والتعليم م  وجهة نظرهم م   لال زيادة ضأ ن القانون له أ ثار سلبية على أ  ع  

 وانخراض الدافعية للعب  وبالتالي تأ ثر وداء البيداغوجي لل س تاذ .

 التعليم. -ال ساتيرة –ة قطاع التربي -التقاعد النس بي  - التقاعد :المرتاحيةالكلمات 

Abstract:   

After the issuance of Law 16-15 in December 2016, which abolishes 

early retirement, the latter became a common demand among all public 

service unions, especially education unions, considering that the teaching 

profession is one of the arduous professions. The issuance of the 

aforementioned law had repercussions on the education sector. In this 

research paper, we monitor the repercussions of the issuance of Law 16-15 

on teachers in the education sector in the state of Chlef. A field study was 

conducted that included 60 teachers from the three levels: primary level - 
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middle level - secondary level, and it resulted in the fact that the law has 

negative effects on teachers in the education sector from their point of view 

through increased work pressures and a decrease in motivation to work, and 

consequently the impact on the pedagogical performance of the teacher. 

Keywords: retirement  -early retirement – education sector – teachers – 

education 

  :مقدمة

 تلا عدلى ا د  القانونيدة الدنظ  مختلدف في للعبد  بهدا المعدتر   ال ساس ية الحقوق أ هم م  يعُد التقاعد

نجازاته  وحيددت د  بهد 12 /83 رقم  القدانون المشردع أ صددر الجزائر وفي صووقتصادية الس ياس ية  ميراالابهاو  اا 

 223/ 85 بموجدب مرسدوم المؤسس للبعاشات الوطني الصندوق أ صبا الند ص لنيرا وتجس يدا التقاعدص أ نظبة

 أ صددر نینداتصالثما نهايدة في عرفته الجزائر الذي وقتصادي المنعرج وبعد ولك  التقاعدص بتس ي  المكلرة  النيئة

 عالمشرد  عددل سد نوات ثلاث وبعد ص المس بق التقاعد نظام أ حدث الذي 10/ 94المرسوم التشريع  رقم المشرع

 النس بي. التقاعد نظام أ حدث الذي97/13 ال مر بموجب 12 / 83رقم القانون

صر  معاشداته   وطني للتقاعدد عدلىلعدد المتقاعدي   اصة قطاع التربية وعجز الصندوق الأ مام ورتراع السريع 

بغيدة منده في  15- 16المتعلدق بالتقاعدد بموجدب القدانون رقم  12- 83منحن ص قام المشردع بتعددي  القدانون رقم و 

جراءات يمك  م    عادة توازن الصندوقص فأ بقى م   لاله على التقاعد لال اتخاذ ا  سد نةص  60العدادي ببلدو  نا ا 

وأ لغى كل م  التقاعد النس بي والتقاعد دون شرط الس . وبما أ ن التقاعد النس بي ودون شرط أ لية ابدة  اصدة 

ت  في قطاع التربية والتعليم حيث يعتر م  أ كثر القطاعات التي كانت تس تريد م  الايره الصيغة صوون وقد مدرت

يطرح التسدالل ال :: مدا أ أ بدرز ونعكاسدات المترتبدة عد  ص16/151حوالى تسع س نوات على تطبيق قانون 

لغاء التقاعد النس بي على ل ساتيرة في قطاع التربية والتعليم بعد تسع س نوات م  تطبيق القرار؟  ا 

لغاء افرضية الدراسة  لمندني وزيادةام   دلال رراجدع الرضدا على قطاع التربية والتعليم أ ثر سلبا لتقاعد النس بي : ا 

 على ال داء البيداغوجي . مما يؤثر الوظير  لدى وساتيرة ورالااق 

لى مرندوم التقاعدد  راسدة الد النسد بيص وباعتبداروللتحقق م  صحة الررضية اس تعب  المنهج الوصر  عند تطدرق ا 

انات فقد جمع البيأ دوات  ص أ ماحالةمنهج دراسة قطاع التربية كان لزاما تتبع  طوات تشب  دراسة حالة أ ساتيرة 

شدب  بولايدة الشدلف ت اس تمارة على أ ساتيرة قطداع التربيدة  60حيث تم توزيع  وس تبيانعلى  عتمدت الدراسةا

لى  الكنابسدتص بالا ضدافةمدع النداطق الر د  باق نقابدة  بمقدابلةكما اس تعنا  على ثلاث محاورص  الدتي حظدةالملاا 

 يان.أ فادتنا كث ا م   لال ملاحظة ردة فع  المس تجوبين والحوارات التي دارت بینه  حول محاور وس تب 

                                                           
بالتقاعددص  قص والمتعلد2016يسدبر د31الموافدق 1483في الراتح م  ربيدع الثدا   خص المؤر15-16رقم  قانون الجزائريةصالجريدة الر ية للجبنورية   1
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  :أتشب  الايره الدراسة ثلاث عناصر 

 النس بي. التقاعد مرنوم -1

لى اللجوء دوافع- 2  .التعليم التربية قطاع في النس بي لتقاعدا ا 

لغاء انعكاسات  -3  .والتعليم لتربيةا قطاع على النس بي لتقاعدا ا 
 النس بي:مرنوم التقاعد  -1

  التقاعد: تعريف- 1-2

  لغة: التقاعد -1-2-3

 : العبد  عد  والموظدف بردلان تقاعد : ويقال ص به یهتم لم : ال مر ع  تقاعد : الوس يط المعج  في جاء

لى أ حي   .1المعاش ا 

  اصطلاحا: التقاعد-1-2-4

داري" :""عطاء الله بوحميدة يعرفه ال س تاذ  ت ا شرا  الا دارة تد يتخير بطلب م  الموظدف انه قرار ا 

ابتداء م  تاريخ توقيعه عدلى  لا دارةص لاقتهس نوات  دمة محددة وتنتهي  ع متى بلغ العام  س نا معينا مع استيراء

حالته على التقاعد   2محضر تبليغه قرار ا 

على أ نه حق معتر   به  للعام  متى توفرت الشروط التي يتطلبها القانون صكما يقوم العام  بتقديم وجاء تعريره 

جراءات وشكليات محددة  لى التقاعد لتصرية معاشه التقاعديص وفق ا   . 3طلب الذالااب ا 

لدلدولةص حيدث يعد التقاعد جزء م  الحقوق وجتماعية والمننيدة العديددة للعامد ص ويتدأ ثر بالرلسدرة وجتماعيدة 

وجتماعيدة للعدمالص كدما قدد يكدون في  لشدؤون الدولةوبمدى ركرد   تختلف أ حكامه وقواعده م  دولة ل  رىص

الدولة نظام موحد للتقاعد يسري على جميع العدمالص أ و قدد تعتمدد الدولة عددة أ نظبدة للتقاعدد تختلدف مد  قطداع 

 -1283 رقم الجزائدري القدانون حسدب .قاعددالتنجدد ثدلاث أ ندواع مد   الجزائدر وفيل  در ومد  اشداط ل  در 

 :4الصادرة م  بعده والمعدلة المتمبة والتعليمات

 

                                                           
 . 748ص ص 1972 ص الثانية الطبعة ص مصر ص القاالارة ص الوس يط المعج  ص العربية اللغة مجمع   1

تأ ديبي في قانون الوظيرة العامة و القانون ال ساسي العدام لعدمال دراسدة ارسدالة ماجسد ت  غد  منشدورة  جامعدة  عطا الله بوحميدةص الرص  غ  2 

  .09ص ص1990/1989الجزائر ص الس نة الجامعية 
  87ص  ص2008انون الجزائر صميركرة ماجس ت  صجامعة يوسف  ب   دة   أ مال ب  رجال صحماية العام  عند انتهاء علاقة العب  في الق  3
 .الجريدة الر ية  بالتقاعدص المتعلق1983جويبية 2المؤرخ في  12/83 رقم الجزائري الجمنورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  القانون    4
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 نواع التقاعد في الجزائرأ   -2-2

 العادي: التقاعد-2-2-1 

 ل قد ا على س نة 15 لمدة عملوا و ٬ س نة 60 بلغوا الذي  الموظرون التقاعد م  النوع الايرا م  يس تريد

  مد سد نة 32 ب المحدددة وشدترأكات مد  الدلازم المقددار يبلغدوا لم بديرك فن  ٬ الحكومية المؤسسات كل في

 الحصدول في الحدق لندا العداملة للبدرأ ة بالنسد بة. التقاعد أ جر م  الاؤلاء يس تريد الحالة الايره في. المتواص  العب 

 تدت طرد  كل ع  واحدة بس نة الس  تخريض م  وتس تريد٬ س نة 55 بلوغنا منها عند التقاعد وبطلب على

 . أ طرال 03 حدود في الحضانة

ذن بدون العام  يحي  أ ن للبس تخدم يمك  التقاعد م  النوع الايرا يخص فيما  يالذ ال  د  مد  الاديرا طلدب أ و ا 

 . قب م  أ شنر 6 الملف العام  اس تكمال م  المس تخدم طلب قد يكون بعدما الميركوري  الشرطين فيه يتوفر

 الس : شرط دون التقاعد-2-2-2

 كنهيم  حيث ٬ كاملة منه يس تريد س نه 32 للتقاعد لمدة الوطني الصندوق لدي بالاشتراك قام عام  كل

 .الميركور التقاعد على الا حالة بطلب يتقدم أ ن

 يمكد  لا .التقاعدد طلدب يمكنده سد نة 60 م  أ ق  للعام  كانت لو حتى بمعني ٬ الس  شرط يسقط والانا     

جباريا العام  يحي  الحالة أ ن الايره في للبس تخدم  .س نة60 بعد يبلغ لم دام ما التقاعد على ا 

 التقاعد النس بي:-2-2-3

 حيدث 95/119التنريديري المرسوم :الاو النس بي التقاعد بنظام المشرع  لاله م  أ تى تشريع  نص أ ول

 عدلى يطبق النظام الايرا أ صبا 97/13 ال مر بمج ء لك  الدولةص في السامية الا طارات على المرسوم الايرا طبق

 .1والخاص العام القطاعين في العمال جميع

 عادلت اشترأكات دفع نتج عنها فعلي عم  مدة أ دى ال ج  الذي للعام  يمك  س نة50 س  م  ابتداء أ نه حيث

 علدمما المنصدوص ومدته العب  س  وتقلص تقاعد اس بيص معاش م  وس ترادة يطلب أ ن ال ق  على س نة20

 اهصسدو  دون ال جد  العام  طلب على بناء التقاعد الايرا م  وس ترادةوتتم  العاملاتص للنساء س نوات بخبس

 .ال ثر وعديم باطلا المس تخدم طر  م  منرردة بصرة التقاعد على الا حالة قرار ويعد

جدراء  ":بأ نه الدراسة الايره في النس بي التقاعد ونعر   الجزائدرص في والتعلديم أ سداتيرة قطداع التربيدة بده يقدومكان ا 

 أ ن قابد م للتقاعددص القانونيدة السد  بلدو  دون ا تياريةص ل س باب العب  ع  ونقطاع عليه يترتب الذي ال مر

 .التعليم في قضاالاا التي الخدمة س نوات مقاب  شنريا رتبا ا المعلم يتقاضى

                                                           
العددد  بالتقاعددصص والمتعلدق 1997مداي سد نة 31الادد الموافدق 1418محدرم24في  خص مدؤر13-97رقم  الجزائريدةص أ مدرالجريددة الر يدة للجبنوريدة   1
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لى اللجوء عفدوا -1  التعليم التربية قطاع في النس بي التقاعد ا 

 النسد بي التقاعدد غداءال قدانون م   وفا لنس بيا التقاعد على وقبال ادز  2016 -0152 س نوات  لال

 انهداء لىعد القددرة وعددم النسد بيص التقاعد نحو التوجه الى بال س تاذ دفعت التي وس باب معرفة يجب بداية لك 

 مسلم. أ مر الاو التحديد هوج على ال س تاذو  الموظف توجه س بابأ   بتعدد لقولا ان الرعلية العب  س نوات

ن  والقلدق  مد له يتعرض ما نتيجة الصعبةص والظرو  لمواقفا م  مجموعة واجهي التعلیمية سةالمؤس  في ل س تاذا ا 

 دقد ممدا ووجتماعيدة والنرسد ية الصدحية حالتده وعدلى عليده يدؤثر دقد الذي ال مدر والا حباطص والغضب والخو 

 ايروالاد منهص المرجوة یميةوالتنظ  الوظيرية ال الادا  تقيق على قدرته وعدم لعب ا في أ دائه وىمس ت على ينعكس

ذ .العب  ضغوط بد: عليه يطلق ما  التقاعددص عدلى مبكدرا البحدث الى س تاذو يدفع لذيا وساسي لعام ا أ ا 

 الاتية: النقاط حول تمحورر  ما وغالبا ال س تاذص لىع تؤثر التي لعب ا بیئة م  التورراتو  الضغوط معظ  وتأ :

  ووجتماعية الصحية ال س باب-2-1

 لوقدتا لىعد كالحصدول واجتماعيدةص يدةصح  لدواعد  التقاعد يكون النس بي التقاعد حالات م  الكث  في

  اصدة ومتعبدة شداقة اندة التعلديم اندة عتبداربا والنرسد ية العبلية لضغوطا م  الية  ديدةج ياةب  لبدءل  الكافي

 وضدغط السدكري الصداعص ونوبات وال رج  الظنر ك لام اتيرةال س عند أ مراض ةعد تنتشر يثح  النساء عند

 وناث فئدة دفعت التي ال س باب أ هم  م   والعائلة ل سرةا شؤونب  والاتمام يعد جتماع و الجانب وفي ...ص الدم

 العب . م  المبكر للخروج

 :المننية ال س باب-2-2

 النددوات في بالمشداركة المعدلم يكلدف التددريس بمنبدة القيام على فزيادة وس تاذص على ال عباء وتشب 

لى بالا ضددافة والخارجيددةص الدا ليددة التربويددة  المدرسددة دا دد  والرياضددية الثقافيددة المسددابقات تنظدديم في المشدداركة ا 

 .1البيداغوجية غ  ال اشطة يسبى ما أ و و ارجها.

 كديرا .و تصدحيحناص و يوميدا التلاميير دفارر مراقبة بهاو ال س تاذ يلزم التي للبيركرات المكتوب اليومي التحض  و

 .2 لل س تاذ اليومية المنام م  وغ الاا الدعم حصص في المشاركة ص وو تبارات التقويمات تصحيا

 الدوافدع بدين مد  المعنويدة الحدوافز حدت و الماديدة والحوافز المكافأ ت م  الحوافز نظام   على الرضا عدم يعد كما

لى ال س تاذ وجهت في تساهم التي ن حيث المبكر التقاعد ا  لى الخدروج يرضدلون ال سداتيرة مد  كب ة فئة ا   التقاعدد ا 

                                                           
الدولي حدول المعداناة في العبد  مجدلة العلدوم واسدانية  الملتقدى بهداصالتكرد   ةواستراتيجيالعب  لدى معلم وبتدائي  ضغوط طعبليصمحمد الطاالار  1

 .81 صص 2011ص ورقلةص الجزائر ص جامعة3ووجتماعية العدد 
رقم االتربويدةص مجدلة عدلم  المتغد اتصوعلاقتها ببعض  العوام  :قطردراسة ظاالارة التقاعد المبكر للبعلمات القطريات بدولة –بدرية مبارك العماري   2

 39 صص11
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  البحدث  دلال مد  ص الشردائية قددرته  وضدعف الد د  تدد  بسبب المادية ظروفن  تسين أ ج  م  قالمس ب

ذا  اصة أ  ر عم  ع   . الخاص القطاع بد ول له تسبا عالية وكراءة  رة ذو المتقاعد كان ا 

 والتعليم التربية طاعق على النس بي لتقاعدا الغاء انعكاسات- 3

 أ سداتيرة مد  عيندة عدلى اسد تمارة توزيدع تم الموضوع م  أ كثر وللتقرب للبقال النظري الا طار تديد بعد

– وبتددائي الثلاثدة: وطدوار عدلى مدوزعين أ سد تاذ60 مد  وتتشدل الشدلفص بولايدة والتعلديم التربيدة قطاع

 الثانوي.– المتوسط

    الدراسة عينة  صائص: ال ول المحور

 الدراسة عينة  صائص يمث   01ا رقم جدول

 

 أ فدراد أ ن الجددول  دلال م  يلاحظ وما الثلاثةص ال طوار مختلف م  أ س تاذ 60 تشب  الدراسة عينة

 اندة طبيعدة الى يرجدع الايرا و الذكور اس بة ضعف تقريبا وناث فنس بة متقاربة لیست الجنس حيث م  العينة

 للعبد  للبدرأ ة دفعدا أ عطدت الحاليدة والس ياس ية وجتماعية ال وضاع أ ن كما الجزائريص المجتمع في مكانتها و التعليم

 . التسعينات فب  الوضع عليه كان ما عكس   على

ن الس  يخص فيما أ ما  ل نهد  والاديرا سد نة 40 سد نه  تجداوز الذي  وساتيرة ا تيار تم فقد قصدية كانت العينة فا 

لغاء بقانون تأ ثرا أ كثر ذ الخدرة مدؤشر عدلى بينسدح نرسده وال مر س نا أ صغر هم مما النس بي التقاعد ا   أ ن يتبدين ا 

 . التعليم قطاع في العب  م  س نة 20 لدیه  الخرة س نوات تجاوز المبحوثين ال ساتيرة م  أ س تاذ 18

 

 

 الخرة س نوات الس  الجنس 

 ا لى40م         انثى   ذكر

50 

 مددد  أ كدددثر

 س نة50

 مددد  أ قددد 

 س نوات10

 مدددددد 

 ا لى10

20 

 أ كددددددثر

 مدددددددد 

 س نة20

 6 9 5 05 15 14 06  وبتدائي الطور

 7 10 3 9 11 14 06 المتوسط الطور

 5 12 3 7 13 12 08  الثانوي الطور

 18 31 11 21 39 40 20  المجبوع

 60 60 60  الكل  المجبوع
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  الررضيات وا تبار النتائج تلي  الثا : المحور

   النس بي لتقاعدا قانون على وساتيرة رضى أ ولا:

  01ا رقم للسؤال ال فراد س تجاباتا  02ا رقم جدول

 

 

 

 

ذ النسدد بي التقاعددد قددانون عدد  راضدديين غدد  %  90 اسدد بة أ ن الجدددول في الددواردة البيددانات تشدد    ا 

 الكناباسدت نقابة باق الر   الناطق بوديبة مسعود: ال س تاذ أ شار حيث ص وس تاذ حق في ا جحا  يعترونه
 ان ممكد  فغد  الشداقة المنندة مد  التددريس اندة ان صو ال سد تاذ مد  ضداع مكسد با كان النس بي التقاعد أ ن 1

  . مردوده يتراجع أ ن دون والعلية الجسبية قدرته تروق طويلة لس نوات يعب  وس تاذ

 الاديرا و لتربيدةا قطداع صداح في كان2016  في درالصدا 16/15 القانون نأ   يرون فقط %6 حوالي أ ن حين في

 . بالخرات ال ساتيرة م  الجديد لجي ا تدعم والتي لقطاعا في لخرةا ذات لكوادرا على ظراالح  لال م 

  ووجتماع  لنرسيا الجانب على لقانونا انعكاسات ثانيا:

  المنني بالضغط بالشعور وعلاقته القانون .1

  02ا رقم للسؤال ادال فر  اس تجابات  03ا رقم جدول                

 المجبوع نوعا لا نع  

 60 02 03 55 التكرار

 100% 3.66% 05% 91.66% النس بة

 

 عورهمشد مد  زاد  قدد لقدانونا أ ن نيرو لمبحوثينا م   % 91.66 أ ن يتضا علاهأ   الجدول  لال م 

 في تجداوزي  حيدث وبتدائي الطور في  اصة لساع ا الحج و  لمننيةا وعباء كثرة  ع ناتج والايرا المنني بالضغط

 يراالا و العب  في ال س بوع اعاتس م % 36 حوالي يمضي بس يطة عبليةب  اس بوعيا ساعة 03 المؤسسات بعض

 .  اليومية بياته التمتع  م ويحرمه ال س تاذ ىلد كب ا غطاض  لق ماي

 

                                                           
 . الجزائر العاصمة  2024جانر   04نقابة الكنابست :مسعود بوديبة يوم :الخمیس  الر   باقمقابلة مع الناطق  1

 المجبوع نوعا لا نع  

 60 02 54 4 التكرار

 %100 %3.33 %90 %6.66 النس بة
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 بالسلب. عب ال نحو دافعيتك على القانون أ ثر الا  .2

  03ا قمر للسؤال ال فراد اس تجابات  40ا رقم جدول

 المجبوع  نوعا  لا  نع   

 60 09 12 39 التكرار 

 100% 15 % 20% 65% النس بة 

 

 عدلى أ ثدر النسد بي التقاعدد لغاءا   أ ن أ كدوا المبحوثين ال ساتيرة م  65 أ ن تبين للجدول ال ولية الملاحظة

 اسد بة صامدا وساتيرة لدى الدافعية على القرار تأ ث  حج  تعكس مرترعة اس بة وأ بالسلب العب  نحو دافعيته 

 ردزال لا الرئدة الاديره أ ن يرسرد قد ما والايرا العب  نحو دافعيتها على يؤثر لم القانون أ ن رأ ت الرئة الايره م % 20

 وجود ع  عروا العينة أ فراد م  15 حين صفي أ فض  تنظیمية ظرو  تمتلك أ و العب  م  وولى الس نوات في

 المؤسسدة دا د  التنظیمد  المنداخ وحدتى العبد  وظدرو  السد  في ترداوت وجدود عدلى الاديرا يدل جزئي تأ ث 

 . للحاجات ماسلو نظرية اليه أ شارت ما والايرا  التربوية

  ووجتماعية ال سرية الحياة على القانون تأ ث  مدى .3

  04ا رقم للسؤال ال فراد اس تجابات  05ا رقم جدول

 المجبوع  نوعا  لا  نع   

 60 19 15 26 التكرار 

% النس بة 

43.33 

%25 31.66%  %100 

 

لغداء أ ن يدرون المبحدوثين وسداتيرة مد  % 43.33  أ ن يتضا الجدول  لال م   عدلى يدؤثر القدانون ا 

ذ ووجتماعية ال سرية حياته   الخداص لعبلند  الترر  أ و أ بنائه  متابعة مث  ال سرية لحياته  للترر  مخططين كانوا ا 

 عدلى فيدؤثر وونرعدال التدورر يرفدع أ ن شدانه مد  السد  في التقددم فدأ ن أ  درى جهدة صومد  جهدة م  والاواياته 

 حيدداته  عددلى يددؤثر لا القددانون أ ن وسدد تبيان  ددلال مدد  بینددوا% 31.66 أ ن حددين في ص وسري سدد تقرارو

لى يعود والايرا كب  بشل ووجتماعية وسرية  أ يضدا الاديرا صوينطبدق القدوي وسري الدعم او العبد  ظدرو  ا 

 . الدراسة عينة م % 25 مثلت والتي لا بد: أ جابت التي الرئة على
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  الوظير  ال داء على ونعكاسات ثالثا:

 : بالسلب العب  في مردودك على يؤثر القانون أ ن شعرت الا  .4

  05ا قمر للسؤال ال فراد اس تجابات  60ا رقم جدول

 المجبوع  نوعا  لا  نع   

 60 9 5 46 التكرار 

 100% 15% 8.33%  76.66%   النس بة 

 

 وك ن القدانون دورصد بعدد يتراجعسد   دائهد أ   نأ   يرون%  76.66  أ ن يتضا لجدولا بيانات  لال م 

لغاء  عدر حدين صفي الطدويلة العبد  س نواتل  نظرا مردودهم رراجع بالتاليو وساتيرة  ظ  يب لنس بيا لتقاعدا ا 

 الذيد  ال سداتيرة أ و امد عدانو  سد نا أ قد  الرئدة هم غالبداو  يتراجدع لد  ردودهممد أ ن لمبحوثينا وساتيرة م  % 15

 . أ قوى دا ليا حافزا يملكون

لى تلجأ   اصبحت الا  .5  : المرضية والعط  الغيابات ا 

  06ا قمر للسؤال ال فراد اس تجابات  70ا رقم جدول

 المجبوع  ما نوعا لا  نع  

 60 24 7 29 التكرار

  %100  %40  %11.66  %48.33 النس بة

 المرضدية العطد و  الغيدابات لىا يلجدؤون لمبحدوثينا سداتيرةو مد   %48.33 أ ن تدوح الجددول أ رقام

 وسداتيرة لجدأ  ي السد  في لتقددما ومدعص والجسدية لنرس يةا لصحةبا لتمتعا تتطلب التي التعليم انة لطبيعة صنظرا

لى لجؤوني أ حيانا أ نه  لىا   أ شاروا لمبحوثينا م  %40 صأ ما العط  أ و الغيابات الى   ةالمرضدي والعطد  الغيابات ا 

     . الجسدي أ و النرسي ورالااق  م معينة درجة لو ب عند أ ي

 واشطة: في والمشاركة المبادرة روح .6

  07ا قمر للسؤال ال فراد اس تجابات  80ا رقم جدول

 المجبوع  ما نوعا لا  نع  

 60 16 11 33 التكرار

  %100 %26.66 %18.33 %55 النس بة

 

 الغداء بعدد انخرضدت قد التربوية واشطة في والمشاركة المبادرة روح ان أ كدوا55 أ ن الجدول نتائج تبين

لى يش  والادا النس بي التقاعد  مدا "نوعدا ا لى تأ شدار  الدتي الرئدة صأ مدا وفقدط عمده يدؤدي أ صدبا وسد تاذ أ ن ا 
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 تتدأ ثر ولا أ عدلى الرئدة الاديره عندد الدافعيدة أ ن عدلى يددل صوالاديرا %26.66 اسد بة مثلدت  السدؤال ع  كا جابة"

 ص وودبيدة العلبيدة :الندوادي مثد  صدرية الدلا واشطة في والمشاركة المبادرة الى تتجه لنيرا الخارجية وام بالع

   متعلبيك: مع نتائجك على على يؤثر  القانون أ ن ررى 9- ... المدرس ية اذاعة

  08ا رقم للسؤال ال فراد اس تجابات  09ا رقم جدول

 المجبوع  ما نوعا لا  نع  

 60 40 03 17 التكرار

  %100 %66.66 %05 %28.33 النس بة

 

 القدانون تدأ ث  أ ن يدرون% 66.66 المبحدوثين وسد تاذة اسد بة أ ن يلاحدظ الجدول نتائج في المدقق نا  

 المندني والضدب  العبد  جدودة مثد  أ  درى عوامد  تد   أ ن حيث جزئياص س يكون المتعلبين مع مردودهم على

لى المتعلبين أ غلب لجوء أ ن كما جيد. مردود على حافظوا أ ساتيرة فنناك  الدنقص لتعدويض كوسد يلة الدعم دروس ا 

 . التربوية المؤسسة دا   التعلبية بالعبلية يلحق الذي

   :  اتمة

لى أ ن  التقاعد النس بي شل مكسد با  والتعلديم  مندير التربيدة ادما ل سداتيرة م   لال  ما س بق نخلص ا 

 ووحتجاجدات الجددل مد  واسدعة موجة أ ثار  الذي  2016 ديسبر في 15-16 قانون صدورومنير    1994

 صوأ ظندرت طدويلة لردترة اكتسدب حدق رد  لالندا مد  النقابات  حاولت والتعليم التربية قطاع في  اصة واسعة

لغاء أ ن الميدانية الدراسة لى أ دى فقدد نظدرهم وجهة م  التربية قطاع  اتيرةأ س على سلبية أ ثار النس بي التقاعد لا   ا 

 والمجدري  النسد بي التقاعدد في الدراغبين يرةتلل سا الصحية فالحالة  الوظير  الرضا وانخراض المنني الضغط ارتراع

 ال داء رراجدع وبالتدالي  المرضدية للعطد  يلجدأ   بعضدن  أ ن كدما المتكررة الغيابات الى به  تدفع العب  مواصلة على

 ل ساتيرة. البيداغوجي

ذن ن ا  ليده لجدأ ت الذي ال مث  الح  النس بي التقاعد الغاء كان وا   بصدندوق لحدق الذي العجدز لمواجهدة السدلطة ا 

لا التقاعد  التربويدةص نظومدةالم  كرداءة عدلى بالسدلب انعكس قد القانون أ ن والتعليم التربية أ ساتيرة منظور م  أ نه ا 

 ؟ التربوية للبنظومة ومث  الكراءة وضمان للدولة المالية المصلحة بين توازن تقيق يمك  فكيف

لما  لصت التي التوصيات بين وم      عاد أ: الدراسة ا   قطداع ولاسد يما الجزائدر في التقاعدد نظدام في النظر ةا 

 يخردف قدد ممدا التربويدة المؤسسدات دا د  العبد  ساعات وتخريف ومعنويا ماديا الجزائري ال س تاذ ودعم التربية

 للبشدتت حلدول الى للوصول النقابات اشراك يمك  كما صالنبيلة الرسالة أ داء نحو به ويدفع عليه المنني الضغط

 . القطاع منها يعني التي
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