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 الملخص:

ى التي القانونية لنصددوصا من دالعدي التشردديعا  المقارنة غالبية أ صدددر  لقد   ،ال مومة حماية تسددعإ اإ

س تفادة ورةض  على يعهاج  أ كد  التيو  رضاع فترة علىو  ،ال مومة من عطلة الوضع فترة خلال لعاملةا المرأ ة ا  اإ

دع غرار على ذلكو  تربيته، لىع والقيام مولودها  اصددةالخ ال حكام وضددع اإى جهته من بادر الذي الجزائري المشرد

 .وأ دق أ شد رعاية حتما ستتطلب ماله الصحية الحالة ونك وبعده، لحملا فترة لخلا العاملة بحماية

جازة الوضع كل من في العاملة المرأ ة بحق والاعتراف الاهتمام رغمبو  أ نه غير رضاع مولودها اإ ل أ ن ذلك غير اإ  ،وباإ

 قع، حيث أ ثبت الواسدد تمدمةقبل المؤسددسددا  الم  من بشددن ن تا الحقوق العوائقمن كاف في مجابهتها للعديد 

 .الحقوق تا تجس يد صعوبة

 .لرضاعةا في الحق عطلة ال مومة، ، الصحة الإنجابية،، العملالمرأ ة ،القانون المس تمدم،المفتاحية:  الكلما 

Abstract: 

Many comparative have sought to issue many legal texts aimed at 

protecting motherhood, which all confirmed the need for working women to 

benefit from maternity leave during the period of childbirth, and the period of 

breastfeeding their newborn and raising, similar to the Algerian legislator, 

who, for his part, sought to establish provisions for protecting working 

women during and after pregnancy, since their health condition will 

inevitably require more severe and precise care. 

                                                           

  المؤلف المرسل 
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However, despite the interest and recognition of working women’s right to 

maternity leave and breastfeeding hours, she's confronted many obstacles in 

exercising this right by the employer. 

Keywords: Employer, law, work, women, reproductive health, maternity 

leave, right to breastfeed.  

 مقدمة: 

ذاأ عبائها،  تحمل في المشدداركة ككل المجتمع على تحتمي  اجتماعية وظيفة ال مومة تعتبر  في يفترض نكا واإ

 العاملة بالمرأ ة ال مر تعلق تىم الخصوصية بعض يكتسي ل مرا فاإن عمله، ن ديةت أ ثناء بدنيو  نفسي ضورح العامل

 منها محاولة فيئا مزدوجا حيث تتحمل عب  لل مومة، س تؤهلها التي لطارئةا الفيزيولوجية لخصوصيةا نظير الحامل

 المهنية من جهة أ خرى. جهة والتزاماتها من وأ سرتها طفلها تجاه التزاماتها بين للتوفيق

ىوالعمالية على وجه الخصدددددوص،  1المقارنة عموما قوانينال من بالعديد دفع مما قرار اإ  التي القواعد من العديد اإ

جازة الوضع فترة خلال تمتعها ضورة على جيعها مؤكدة الحامل المرأ ة لحماية تسعإ جبارية باإ  بعطلة يعرف ما أ و اإ

رضدداعها فترة على وةعلا ،ال مومة بغية  لمنصددب عملها عودتها بعد ال وى ال شددهر في تربيته على والقيام مولودها اإ

 وال طفال الرضددع تغذيةل  وسدد يلة أ حسددنواعتبارها  الرضدداعة الطبيعية بالنظر أ همية، 2رعاية مولودها والعناية به

 .3كالإسهال  لل مراض عرضهمت من التقليل ناهيك عن لنموهم، يحتاجونها التي الضرورية بالعناصر

دع وضددع ولقد  ،4والمتمم المعدل الفردية العمل بعلاقا  المتعلق القانون من كل وبمقتضدد جهته من الجزائري المشرد

 فترة خلال ال جيرة بحماية الخاصدددددة ال حكام من العديد ،5والمتمم المعدل الاجتماعية بالتن مينا  المتعلق والقانون

شد رعاية حتما ستتطلب لهما الصحية الحالة كون المنتظر، مولودها وصحة صحتها حماية على بنصه وبعده، الحمل  أ 

 .6نظرائه من العديد غرار على وأ دق،

                                                           
 . 2018لس نة  46، ج ر ج ج رقم 2018يوليو  02المتعلق بالصحة، المؤرخ في  11-18من القانون رقم  83اإى  69يراجع المواد من  -1
ن الاجتماعي الضمانا  المقررة للمرأ ة في التشريع الجزائري والمقارن، أ طروحة دكتوراه الطور الثالث في الحقوق، تخصص القانو فضيل، سيزهية  -2

 .194ص ، 2018-2017 مس تغانم، الجزائر،جامعة  ،الس ياس ية والعلوم الحقوق كلية والمؤسسة،
 حتى الولدة بعد ال وى الساعة من بدء الطبيعية الرضاعة على ال طفال يحصل أ ن ضورة على التن كيد العالمية الصحة منظمة توصيا  بين من - 3

ضافة ذلك بعد غيينب عمره، من أ شهر 6 الرضيع يبلغ أ كثر،  أ و العمر من س نتين الطفل يبلغ حتى الطبيعية بالرضاعة الاس تمرار مع التكميلية ال غذية اإ

 الاطلاع تاريخ     s/continued_breastfeeding/arhttps://www.who.int/elena/title الانترنت شدد بكة على العالمية الصددحة منظمة موقع

05-06-2023 
 .1990لس نة  17ج ر ج ج  1990أ بريل س نة  21الموافق  1410رمضان عام  26المؤرخ في  11-90القانون رقم  - 4
 .1983جويلية  05 في المؤرخة 28 عدد ر ج ج ج ، 1983جويلية 02 في المؤرخ 11-83رقم  القانون - 5
جوان  ،02 العدد 18 لدالمج والإنسانية، الاجتماعية للعلوم الحقيقة ، مجلة–مقارنة دراسة -والواقع التشريع بين المرضعة العاملة عبدون، حقبل  عواد -6

 .158، ص 2019

https://www.who.int/elena/titles/continued_breastfeeding/ar
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 الامومة في عطلة لحقها العاملة ممارسة بين الموازنة تسليط الضوء على امكانية اى هذه الدراسة دفوته

 اديةالاقتصدد المصددلحة حماية بحجة رب العمل تعسددف أ مام لسدد ا المهنية الالتزاما  وبين جهة من والرضدداعة

 .أ خرى جهة من المس تمدمة لمؤسس ته

الرضدداعة في  عطلة ال مومة وفي سدداعا  في العاملة المرأ ة عن مدى فعالية الحماية القانونية لحق الإشددكال ليطرح

 ؟القانون الجزائري مقارنة بالعديد من التشريعا  العمالية المقارنة

 توضيح ما يلي:ل  أ همية هذه الدراسة بكونها تسعإ بذلك تتجلى

طار في العاملة منها تسدد تفيد التي مضددمون الامتيازا  - ديعا  العمل الم حماية اإ قارنة ال مومة في تشرد

 ؛وساعا  الإرضاع ال مومة عطلةوالوطنية، على غرار 

لى ع مابه المعترفالإرضددددداع  في عطلة ال مومة وفي حقها ممارسدددددة في العاملة هاتواجه  التي العوائق -

 .المس تويين الوطني والدولي

جابة شكالية عن للاإ سة هذه في المطروحة الإ  صودتوضيح المقل  الوصفي المنهج بكل من تمت الاس تعانة الدرا

ضوء على و  الرضاعة في عطلة ال مومة وفي العاملة بحق سليط ال  ليا وال   ذلك دون تحول التي العراقيلكذا ت

ى بتجس يده، الكفيلة  المقارن جالمنه ناهيك عن محل الدراسة، القانونية النصوص بشن ن التحليلي المنهج جانب اإ

 .والوطنية المقارنة التشريعا  بشن ن ابراز موقف ال حيان من الكثير في

 ولقد ارتن ينا تقس يم الدراسة على النحو التالي:

  : مفاهيمال مومة عطلة -1

رضاع مولودها العاملة حق  -2  واقعبين النصوص وال في اإ

 مفاهيم ال مومة: عطلة -1

ى الجزائري العمل قانونتطرق لقد  الخامسدددة  المادة خلال من ال مومة عطلة في العاملة المرأ ة حق اإ

 ال مومة عطلة من بعدها وما الولدة قبل ما فترا  خلال العاملةالمرأ ة  تسدد تفيده، حيث من (55والخمسددون 

 لم المس تمدمة، حيث للهيئة الداخلي النظام في المحددة لشروطا حسب تسهيلا  من أ يضا الاس تفادة اويمكنه

ى يتطرق صود اإ س ا وأ نها من التن مينا  التي بعطلة المق ضطر الولدة، على بالتن مين تعرف ال مومة ل  حيث ت

ى العاملة  تعويض من قانون المتعلق بالضددمان الاجتماعي في حين مكنها العمل خلال تا الفترة، عن التوقف اإ

 . 1الإطار هذا في مقررة ونقدية عينية أ داءا  شكل في ال جر نع

                                                           
ه العلوم تخصدددددص: حقوق طاوسي، الحماية القانونية للمرأ ة العاملة دراسدددددة مقارنة في القانون الدولي والقانون الجزائري، أ طروحة دكتورا فاطنة - 1

 .223، 222، ص2020-2019الإنسان والحريا  العامة، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية، جامعة بسكرة، الجزائر، 
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ى يلي وسددددديتم التطرق فا   وطوشر مدتها تحديد من ال مومة بعطلة المتعلقة القانونية ال حكام اإ

 عنها. المترتبة والتعويضا  اس تحقاقها

 ال مومة:  عطلةب دالمقصو  -1-1

جازة ال موم عطلةب المقصود في الخوض يتطلب  نطاقها. في تعريفها ثم ة البحثأ و اإ

جازة ال مومة ونطاقها: تعريف -1-1-1   اإ

ى البعض ذهب   .1وبعده" الوضع قبل للمرأ ة العاملة تمنح التي بن نها: "الإجازة ال مومة عطلة تعريف اإ

ليها تسمية (55الخامسة والخمسون  المادة في المشرع الجزائري عليها وأ طلق ومة التي ال م عطلة السالف الإشارة اإ

ى بالنظر المرضية العطلة عن تختلف س باب عدة اإ س تحق المرضية الإجازة أ ن بينها من أ  سبب العمال لجميع ت  ب

جازة أ ما العامل، يصيب مرض أ و صحي عارض  البيولوجية للوظيفة نظرا غيرها دون للعاملة فتس تحق ال مومة اإ

 هذه أ ن كون السدددليم التعبير وهو والإجازا  عطلال من النوع هذا عن كتعبير ،2الإنجاب في المتمثلة للمرأ ة

 .3بالطفل وعناية وتربية ووضع حمل من مراحل عدة على تمتد الإجازة

ن النظر وبغض4تمييز دون النسددداء جيع ال مومة كما يشدددمل نظام  عن أ و شرعي زواج عن ناتجا الحمل كان اإ

 المسن لة؟ هذه من ريالجزائ المشرع موقف حول التساؤل يطرح وهنا شرعية، غير علاقة

ليها لقد تضددمنت المادة ن م العاملا  تسدد تفيد أ كد  على أ نهحيث  عمومه، على المصددطلح السددالف الإشددارة اإ

 .ال مومة عطلة

عبارة  اإى صراحة منه (28الثامنة والعشرددون المادة  أ شددار الذي  الاجتماعية، التن مينا  قانون أ كده ما وهو 

 مما يترتب عنه حصردد، أ و اسدد تاناء أ ي دون الولدة، بسددبب عملها عن طاعللانق تضددطر التي العاملة للمرأ ة

جازة اسددد تفادة جيع العاملا  دون اسددد تاناء من  أ و حالة عن النظر وبغض الجزائري للقانون طبقا ال مومة اإ

ليه ذهب ما وهو عاملة، كل ظروف  على النظام هذا ينطبق " بقوله: ذلك عن معبرا الصددددد بهذا الفقه اإ

 .5الشرعية" ال مومة على انطباقه الطبيعية ةال موم
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 :ال مومة ةجاز لإ  القانونية المدة -1-1-2

 التي الاقتصادية الضرورا  ال مومة، وهو ما يرجع اإى عطلة لمدة تقديرها في التشريعا  تباينت لقد 

ى تدعو  .1أ خرى جهة من الاقتصادية المؤسسة ومصلحة جهة من ك م المرأ ة مصلحة بين التوفيق اإ

 (،أ  العادية  بالمدة عليها يطلق كما أ و ثابتة بمدة ال مومة عطلة تحدد أ ن الإطار هذا في العامة القاعدة وتقضدد

 .2(بالظروف  لبعض نظرا المدة هذه تتغير وقد

 :ال مومة جازةلإ  العادية المدة -أ  

ديعا  العمالية كل أ قر    عدها،ب وما لولدةا قبل ما فترا  خلال ال مومة عطلة في المرأ ة بحق التشرد

 تلقإت  أ ن التن مينا  الاجتماعية قانون من التاسددعة والعشرددون المادة في أ كد الذي الجزائري المشرددع على غرار

 قبل امنه أ سددابيع (06سدد تة  ال قل على تبدأ   متتاليا أ سدد بوعا (14عشردد  أ ربعة يوميا لمدة تعويضددا لها، المؤمن

 .التعويض فترة أ ثناء من جور عمل كل نع تتوقف أ ن، بشرط للولدة المحتمل التاريخ

ى ال مومة عطلة تقسم بالتالي  لزامية لحو  للشك مجال يوجد ل وهنا لها، لحقة وأ خرى للولدة سابقة مدة اإ  اإ

 الولدة. بعد ما العطلة

ليه كل من نظيره التونسيدد بموجب  ، الذي حدد 3التونسيدد العمل من قانون 64 الفصددلعلى خلاف ما ذهب اإ

 والذي 20004لس نة  7قانون العمل رقم  خلال من الفلسطينييوما ل غير، وكذا  30 ال مومة بددددددددددمدة عطلة

جازة وضع لمدة عشرة  منه أ نه للعاملة 103/1أ كد  المادة  سابيع مدفوعة، وذلك من أ جل قيام 10الحق في اإ ( أ 

عطائها الوقت الكا ى اإ ضددافة اإ في للتعافي واسدد تعادة صحتها بعد ال م برعاية طفلها خصددوصددال خلال أ يامه ال وى، اإ

 .5الولدة

ساؤلال  يطرحو  لزامية مدى حول المقام هذا في ت صيغة الولدة، موعد قبل العمل عن الحامل توقف اإ  رىأ خ ب

 تشدددغيلها على المسددد تمدم يعاقب للولدة، وهل المحدد الموعد قبل أ مومة عطلة أ خذ الحامل على يجب هل

رادة لقال مر يتع أ ن أ م المدة هذه خلال  ل غير؟ العاملة المرأ ة باإ

                                                           
 الاجتماعي، القانون في مذكرة ماجسدد تير المقارنة، شردديعا والت  الجزائري العمل تشردديع في العاملة للمرأ ة المقررة القانونية الحماية جيلالي بوسحبة، - 1

 . 83ص ،2009-2008  مس تغانم، الجزائر، جامعة التجارية، والعلوم الحقوق كلية
 .197س زهية سي فضيل، المرجع السابق، ص  - 2
 . 1996جويلية  15 في المؤرخ 62 رقم التونسي الشغل قانون - 3
 .29/03/2000المؤرخ في  - 4
ضد المرأ ة في قانون العمل: "، أ حمد داود قيةر  - 5 سة في -ضمانة قانونية للحماية وسبيل للتمكين"مبدأ  عدم التمييز  سطيني العمل قانون درا مقارنة  الفل

، كلية "وليةلمؤتمر العلمي الدولي المحكم الثالث حول: "تعزيز حقوق المرأ ة الفلسدددددطينية في ضدددددوء التفاقيا  والتجارب الدبحث مقدم با -بالجزائري

 .10، 09، ص 03/2018/ 12و 11فلسطين، بالفترة من ، جامعة الإسراء ،الحقوق
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اع الذي يؤكد على ضورة انقط السدددالف الذكر 83/11من القانون  29/2 المادة تكمن الإجابة في نص

 عن لمدةا هذه تقل أ ل على طبية شدددهادة بموجب ولدةلل توقعالم  التاريخ قبل معينة لفترة العمل عن العاملة

 .أ س بوع

 قبل ما ترةالف في الإجباري المنع وعدل هذه المادة وأ لغإ الحكم هذا عن تراجع قد المشرع أ ن الملاحظ أ ن غير 

سابيع06س تة  مدتها اختيارية أ خرى فترة محددا الوضع  للمرأ ة يارالاخت  ليبقإ للولدة، المفترض التاريخ قبل (أ 

ما أ ن تتوقف وحدها العاملة  وعادة اته،ذ الوضع يوم حتى أ و الوضع قبل يوما أ و للولدة المحتمل التاريخ قبل فاإ

 يتهاوبرعا أ ول بصددحتها تتعلق ل سدد باب الولدة بعد كاملة ال مومة عطلة من الاسدد تفادة العاملا  تفضددل ما

 ممكنة. فترة ل طول لمولودها

 :ال مومة لعطلة الاس تانائية المدة -ب

 قد حيث دقيق غير اللولدة، معيار  المفترض التاريخ أ ل وهو ال مومة عطلة بداية تحديد يعتبر معيار

ذا ما حالة علاوة على أ ن هذه المدة ل تشددمل الولدة، تاريخ تقدير في خطن   يحدث  مضدداعفا  للمرأ ة حدث اإ

 .1العامة القاعدة عن الخروج تس تدعي الولدة، مما عقب أ و الحمل بسبب صحية

   كحالة دةالول تاريخ رتقدي في الخطن   حالة على الجزائري المشرع ينص لم :ضعالو  تاريخ تقدير في الخطن 

 ال مومة. عطلة لتمديد

ى بالنظر المشرع من الموقف هذا البعض ويؤيد  كان مهما أ نه اعتبار على الجزائر في يطرح ل الإشكال هذا أ ن اإ

نه التقدير في الخطن   هذا س بوعين مدة يفوق لن فاإ نه بالتالي المجال، هذا في الطبية المعدا  تطور مع خاصة أ   فاإ

طار في الةمح ل يدخل سابيع06س تة  عطلة في المرأ ة خروج فرض فعلى ،2ال مومة لعطلة العادية المدة اإ  قبل (أ 

ضعها للولدة المفترض التاريخ س بوعين بعد لحملها وو س تغرقت قد تكون التاريخ، هذا من أ  سابيع08ثمانية  ا  (أ 

  ومة.ال م لعطلة العادية المدة تكمل أ خرى أ سابيع س تة ذلك بعد يبقإ وبالتالي

 صحية وضعيةال ى الولدة بعد أ و حملها فترة خلال المرأ ة تتعرض قد :لل م ال  لباس  تؤثر مضاعفا  اإ

 .ل مومةا عطلة تحديد في العامة القاعدة عن الخروج يس تدعي الذي ال مر العمل، على قدرتها وعلى صحتها على

 طلةع نطاق في تدخل ل مرضددية عطلة نم الاسدد تفادة للعاملة يمكن الحمل فترة خلال الناتج المرض حالة في

 بغض لالعما كافة على تنطبق والتي قانونا المحددة الإجراءا  حسب المرض على التن مين من وتس تفيد ال مومة

 قبل ةوجيز  فترة خلال أ و الولدة بعد تبدأ   ال مومة عطلة أ ن كون ومنطقي بديهيي أ مر وهو الجنس، عن النظر

 .توضيحه تم ما حسب لها المفترض التاريخ

                                                           
 200، 199زهية سي فضيل، المرجع السابق، ص  -1
دديع العمل الجزائري على ضدددوء المعايير الدولية والعربية للعملتاج  -2 انون ، أ طروحة دكتوراه في الق-دراسدددة مقارنة -عطاء الله، مركز المرأ ة في تشرد

 .190 ص ،2015-2014، الجزائر، 1العام، كلية الحقوق، جامعة الجزائر
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 من ونالخامسة والعشر  المادة أ كد  فقد ،الولدة أ و الوضع عن الناتجة المضاعفا  أ و المرض عن أ ما

 بتبعا  أ و ةمتعسدد  لدةبو ال مر تعلق متىأ داءا  التن مين على الولدة قانون التن مينا  الاجتماعية على تقديم 

 المرضي. الوضع

دددع أ ن الواضح في هذا الاطار  عطلة تمديد حالة في العاملة منها تسدددد تفيد التي المدة يحدد لم ريالجزائ المشرد

 وتبعا  العسددير الوضددع حالة وهي عامة بحالة مكتفيا الحصردد سددبيل على التمديد حال  يحدد لم كما ال مومة،

جازة تمديد لتقرير الطبية الجهة أ مام مفتوحا المجال تاركا المرضي، الوضددددع  لكذ حالتها اقتضددددت كلما العاملة اإ

ذا وقع تبرير ذلك بشهادا  طبية. 15، في حين حدد نظيره التونسي تا المدة بد 1القيصرية كالعملية  يوما اإ

 الولدة: على التن مين أ داءا  -1-2

 بفترة عهاوتمت  ومولودها العاملة المرأ ة صحة على الحفاظ ضمان في الولدة على التن مين من الهدف يكمن 

صاريف من العديد التن مين ذاه يغطي حيث وأ منة مريحة حمل  علاجال بنفقا  ال مر تعلق سواء والنفقا ، الم

ل ول(، اوالولدة الفرع  الحمل نتيجة العمل عن انقطاعها بسدددبب فقدته الذي أ جرها عن التعويض أ و والرعاية

 محددة قانونا الفرع الثاني(. بشروط

طار في المس تحقة ال داءا  أ نواع -1-2-1   لدة:الو على التن مين اإ

 ولدةال على التن مين من المس تفيدة تس تحق الاجتماعية، بالتن مينا  المتعلق القانون في ورد ما حسب

 ال داءا : من نوعين

دب نس بة التعويض حدد  والتي :النقدية ال داءا  -أ   د د  لضمانا اشتراك اقتطاع بعد اليومي ال جر من %100 د

 .القانون نفس من 28 المادة، وذلك بمقتض والضريبة الاجتماعي

شمل التعويضالعينية:  ال داءا  -ب  26وتبعاته حسب نص المادة  والوضع الحمل على المترتبة المصاريف عن ت

قامة مصدداريف والصدديدلية، الطبية المصدداريف يغطي حيث ،11-83من القانون   والطفل لل م بالمسددتشددفإ الإ

ل تمنح ول العلاج الصحي، بمصاريف التكفل خلالها من يتم المولود ذا اإ   .2بوصفة طبية الدواء كان اإ

  الولدة: على التن مين أ داءا  من الاس تفادة شروط -1-2-2

دع ربط لقد  نم جلة توفر بضرددورة ال مومة عن المترتبة لل داءا  العاملة اسدد تحقاق الجزائري المشرد

 :يلي فا تتمثل الشروط،

ثبا  -أ    الاجتماعي. الضمان صناديق لدى راط أ و التصريحمن خلال الانخ :اجتماعيا لها المؤمن صفة اإ

                                                           
 .606، ص المرجع السابقحسينة،  شرون طاوسي، فاطنة لتفاصيل أ كثر يراجع - 1
ضمانا خديجة   -2 ، 2020، نوفمبر 04دد ، الع05الجزائري، مجلة قانون العمل والتشغيل، المجلد  القانون في العاملة الحامل للمرأ ة الممنوحة غازي، ال

 .242، 229ص 
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جراء بالحمل التصريح -ب  المادة عليه نصت حسب ما العاملة على يجب حيث :الضرورية الطبية الفحوصا  واإ

 ،1الاجتماعية بالتن مينا  المتعلق  القانون من الثاني العنوان تطبيق لكيفيا  المحدد 27/84 رقم المرسوم من33 

 من (أ شددهر06سدد تة  قبل المعالج طبيبها قبل من التي تم معاينتها الحمل بحالة الاجتماعي لضددمانا هيئة تعلم أ ن

 العاملة على يجب كما الاجتماعي، الضددمان لصددناديق التابع المسددتشددار الطبيب وموافقة ضددعللو  المتوقع التاريخ

جراء  .الطبية الضرورية الفحوصا  اإ

ددعا الولدة يشدددترط على التن مين أ داءا  من العاملة لمرأ ةا لسددد تفادة :العمل من معينة مدة تبرير -ج  لمشرد

 :حالتين بين التفرقة يجب وهنا المس تمدمة، الهيئة لدى معينة لمدة عملت قد تكون أ ن الجزائري

  دق لها المؤمن أ ن تكون حيث يجب: الصدددحية والرعاية العلاج بمصددداريف المتعلقة العينية ال داءا 

 تاريخل  السددابقة أ شددهر (03الثلاثة  خلال ال قل على سدداعة (100مائة  أ و/ يوما (15عشردد  خمسددة عملت

ضها، ال داءا  ما المطلوب تعوي ( 12شر ع  الثني أ ثناء ال قل على ساعة (400أ ربعمائة  أ و يوما (60س تين  واإ

 .تعويضها المطلوب ال داءا  تاريخ تس بق التي شهرا

  شترط :النقدية ال داءا س تحق التي الخدمة مدة نفس المشرع ا  العينية، العاملة ال داءا  بموجبها ت

 .2تعويضها المطلوب ال داءا  بتاريخ وليس الحمل وثبو  الطبية بالمعاينة ذلك ربط أ نه غير

 ويضالتع شددن ن ذلك في شددن نها ل أ و حاملا المرأ ة كانت سددواء تسدد تحق العينية ال داءا  أ ن اإى ذلك ويرجع 

 تعليق بسدددبب ال جر عن كتعويض عطلة ال مومة بموجب تسددد تحق ةالنقدي ال داءا  أ ن غير المرض، عن

  طبية. شهادة طريق عن والولدة الحمل ثبو  يس توجب الذي ال مر العمل، علاقة

س تمدم لدى قضاؤها الواجب العمل مدة شرط بانتفاء سقط الم  ءا أ دا في الاس تفادة من العاملة المرأ ة حق ي

 الولدة. عن التن مين

س توف لم متى ال مومة عطلة في حقها من العاملة حرمان س تمدمللم  يجوز هل لكن صوص الخدمة مدة ت  المن

 الاجتماعية؟ التن مينا  قانون في عليها

 داءا ال   في الحق لها يؤول لكي لها المؤمناإى ضورة عمل  صراحة 83/11 رقم القانون من 55 لمادةا تشددير

 عن الناتجة بالتعويضددا  أ سدداسددا يتعلق الخدمة مدة شرط أ ن جليا حيث يظهر ،الولدة على للتن مين النقدية

 دوليا حقا يعتبر الذي ال مومة بعطلة التمتع في بالحق له علاقة ول ال جر وتوقف العمل عن والانقطاع ال مومة

 لالعم مدة اسدددتيفاء عدم أ سددداس على الحق هذا من حرمانها للمسددد تمدم يجوز ل وعليه للعاملة، به معترفا

 .لديه هاقضاؤ  الواجب

                                                           
ر  ج الاجتماعية بالتن مينا  والمتعلق 11-83 من القانون الثاني العنوان تطبيق لكيفيا  المحدد 1984 فبراير 11 في المؤرخ 27-84 رقم لمرسوما - 1

 .1984لس نة  07رقم  ج ج 
 السالف الذكر. 83/11 رقم القانون من 55 المادةحسب  - 2
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ف الذكر السددال 84/27 رقم المرسددوم من 32 المادة تؤكد: ال مومة عطلة تاريخ قبل العمل عن الانقطاع عدم -د

 وجوب عدم انقطاع  على

س باب عملها عن لها المؤمن ضمان يدفع التي تا غير ل  ضا  الاجتماعي ال  بين ما متدةالفترة الم  أ ثناء عنها تعوي

 التن مين قتضبم  النقدية ال داءا  على الحصول في حقها يثبت الولدة حتى وتاريخ وىال   الطبية المعاينة تاريخ

 ترةالف في العمل عن انقطعت متى ال مومة عطلة عن التعويض في الحق من العاملة تمنع حيث ،ال مومة على

ى الحمل من (03الثالث  الشهر بين ما الممتدة  الوضع. غاية اإ

س باب الانقطاع يكون بن ن ذلك ربط النص في حين أ ن ذا  ضمان صندوق يدفع ل ل  ضا الاجتماعي ال  تعوي

 طلةع عن المرأ ة تعويض الاجتماعي عمليا الضدددمان هيئة في حين ترفض الاسدددتيداع، على الإحالة كحالة عنها

ذا ال مومة  يبالطب  طرف من المبررة المرضية العطلة مثل الصندوق عنها يعوض ل س باب العمل عن انقطعت اإ

 اعنه تعوض التي ال سددد باب من ال خيرة هذه أ ن من الرغم على الاجتماعي، الضدددمان لهيئة التابع سدددتشدددارالم 

 فيه. للغموض مجال ول صريحا جاء الذي القانوني النص مع يتعارض ما الاجتماعي، وهو الضمان صناديق

 عطلة عن الاجتماعي الضددمان أ داءا  في الحق أ و المرضددية العطلة في الحق من العاملا  من العديد يحرم مما

 .1ال مومة

 التي الوثائق يتضددمن ملفا الاجتماعي الضددمان لهيئة العاملة تقديم في تتمثل والتي :الإدارية الإجراءا  حتراما -ه

 .2الذكر السالفة للشروط استيفاءها تثبت

 في المقررة عويضا ال مومة والت عطلة تقتصر فهل الإجهاض، بسبب الحمل بشن ن حالة انقطاع التساؤل يطرح

 الإجهاض؟ تشمل بن ن احتمال هناك أ ن أ م الولدة على الإطار هذا

ى الفقه ذهب وقد المعتاد، وقته قبل الجنين نزول بن نه الإجهاض يعرف  تطبق ل وبالتالي وضعا اعتباره عدم اإ

نما الولدة على والتن مين ال مومة أ حكام بشن نه  .3المرض على التن مين كامأ ح عليه وتنطبق مرض بمثابة يعتبر واإ

ضمنت سبب ال مومة على التن مين في الحق لها للمؤمن يخول حكما 84/27 رقم المرسوم من 35 المادة ولقد ت  ب

شهر نهاية بعد يحدث حمل انقطاع أ ي سادس  ال  يؤكد الذي ال مر حيا، يولد لم ولو الجنين تكوين من (06ال

 .4عادي مرض بمثابة يعتبر ول الولدة على التن مين في الحق لةالعام يخول الحالة هذه في الجنين فقدان بن ن

                                                           
 .205زهية سي فضيل، المرجع السابق، ص ثر يراجعلتفاصيل أ ك -1
 للتن مينا  الوطني الصندوق الاجتماعي، والضمان والتشغيل العمل وزارة، وكذا 590، ص المرجع السابقحسينة،  شرون طاوسي، فاطنةانظر  -2

 www.cnas.dzالموقع الالكتروني:  ،2023-06-05الاطلاع الموقع، تاريخ على ال جراء، للعمال الاجتماعية
صدارا  القومي المركز الدولي، المس توى على العاملة المرأ ة حماية عبد، سعد سوسن عبد الجبار -3  ،2015، القاهرة، مصر، 01ط القانونية، للاإ

 .80ص
 .206سي فضيل، المرجع السابق، ص زهية  - 4
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رضاع مولودها: العاملة المرأ ة حق -2  بين النصوص والواقع في اإ

ى تسدد تفيد العاملة  من الإطار، هذا في قانونا المكرسددة والتعويضددا  ال مومة عطلة في الحق جانب اإ

 الاس تفادة لها يمكن ل ، كالحق في الرضاعة والذي1ال مومة عطلة انقضاء بعد تكون ما عادة الامتيازا  بعض

ل المسدد تمدمة بالمؤسددسددة عملها أ ثناء منه ذا اإ ديعا  ،معينة شروط توفر  اإ  العمالية بتحديد كما قامت التشرد

 .ذلك  أ جل من ال جر مدفوعة ساعا 

 : الطبيعية الرضاعة شرط -2.1

 نأ   العاملة المرأ ة على جانب يشدددترط حيث قارنة،الم العمالية التشرددديعا  والذي كان محل خلاف بين

 الطبيعية الرضدداعة بين أ خر جانب يميز لم حين في ،الرضدداعة مدة من تسدد تفيد حتى طبيعية رضدداعة ترضددع

 .الاصطناعية والرضاعة

  الجانب المقيد للرضاعة بالطبيعية: -2.1.1

 ةمد من للاس تفادة كشرط ديهاث من ترضع أ ن العاملة على اشترط عندما دقيقا التونسي المشرع كان

 .التونسي السالف الذكر العمل قانون من 64 عملها، حسب نص الفصل أ ثناء الرضاعة

 الجانب المتساهل بشن ن الرضاعة: طبيعية أ و اصطناعية: -2.1.2

كشرددط  ةطبيعيال  الرضدداعة  2العمل قانون من 154نص المادة بمقتضدد  السددعودي المشرددع لم يشددترط 

يبدأ   شددهرا 24 خلال ال جر مدفوعة يوميا واحدة بسدداعة ، علما أ نها محددةللرضدداعة فترة من لةعامال لسدد تفادة

 الوضع. تاريخ حسابها من

  :الرضاعة مدةتحديد  -2.2

 تتباين بشن ن ذلك مواقف تشريعا  العمل، كما س يلي توضيحه:

 موقف بعض تشريعا  العمل المقارنة: -2.2.1

س نة العمل قانون من 93 المصري بموجب المادة قلص المشرع  ى الرضاعة مدة من 2003 ل  ساعة اإ

سم يوميا، واحدة صف عن فترة كل تقل ل فترتين على تق  من الاس تفادة مدة من رفع بالمقابل لكنه ساعة، ن

 .3الوضع يوم من احتسابها يبدأ   شهرا (24والعشرين  أ ربعة اإى ذلك

                                                           
 .251، 250 ص السابق، المرجع الله، عطاءتاج  - 1
 د27/09/2005الموافق ه،  1426 /23/8الصادر بتاريخ  51المرسوم الملكي رقم م/ - 2
 .2003افريل  07 في المؤرخة 14 رقم ر ج المصري، العمل قانون المتضمن 2003 لس نة 12 رقم القانون من 93 المادة -3
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ليه ذهب التوجه الذي نفس  خلال يوميا واحدة ساعة المرضعة للعاملة منح حيث السعودي المشرع اإ

 .اصطناعية أ و طبيعية رضاعة كانت سواء الولدة، تاريخ من (24شهرا  وعشرين أ ربعة

 :الرضاعة ساعا  تحديد موقف القانون الجزائري من -2.2.2

 سددداعا  صريح بتخصددديص بشدددكل المسددد تمدم يلزم ما المعدل والمتمم، 11-90القانون  ضمن يرد لم 

رضاع أ جل من العاملة منها تس تفيد  حسب ما الداخلي النظام بموجب تسهيلا  وضع بجواز مكتفيا ،1طفلها اإ

 .منه 55/2 المادة نص في جاء

 للرضدداعة سدداعا  في العاملة بحق تقر تن كد أ نها الاقتصددادية المؤسددسددا  لبعض المهنية المصددادر اإى وبالرجوع

 عن المشرع سكو  ل ن وشروطها، مدتها حول تختلف اأ نه غير ذلك، على مجملها في واتفقت ال جر مدفوعة

سعة تقديرية سلطة ترك ذلك شن ن، بهذا العمل أ صحاب أ و الاجتماعيين للشركاء وا صت مثلا ال  160 المادة ن

 تغيب سددداعا  في أ ولدهن يرضدددعن اللواتي العاملا  حق على سدددونلغاز لمؤسدددسدددة الجماعية التفاقية من

ى والتي تحيل من جورة، سن لة هذه كون الداخلي ظامالن اإ  09 المادة في وورد للعمل، التقني التنظيم قبيل من الم

 للعمل الفعلي التوقيت من يوميا يقتطع سدد نة لمدة ال جر مدفوع بغياب اطفله رضددعت تيال ال م العاملة تمتع منه

ساعتين الغياب مدة وتحدد لولدها، ميلاد عيد أ ول حتى شهر 6 خلال اليوم في ب  في واحدة وساعة ال وى أ 

 .2أ شهر س تة ثاني خلال اليوم

 انقضاء منذ المدة هذه وتبدأ   سوناطراك، ومؤسسة نوميديس لمؤسسة الداخلي النظام كذلك عليه نص ما وهو

  .3ال مومة عطلة

 ل نهأ   على نصت الرضاعة ساعا  في العاملة بحق أ قر  التي المهنية المصادر جل أ ن الإطار هذا في ويلاحظ 

ى منطقيا يعد الذي ال مر الرضدداعة، أ وقا  تجمع أ ن ال حوال من حال ن يب يمكن  عتج لو بحيث بعيد حد اإ

 فترتينال جع تفضلن المرضعا  العاملا  من كثيراال خيرة، غير أ ن  هذه من الهدف تحقق لما الرضاعة ساعا 

سائية الفترة في للرضاعة المخصصتين ساعة على العمل مكان وتغادر ساعتين حدود في الم  مثلا الازو الثانية ال

قامتهن مكان بين المسافة بعد بسبب مقسمتين الفترتين الاس تفادة من من بدل  .العمل ومكان اإ

 الوطني للصندوق الداخلي والنظام مس تغانم ميناء لمؤسسة الجماعية المؤسسا  التفاقية بعض ذهبت في حين

ى للعمال الاجتماعي للتن مين س نة ضمن ال مومة عطلة دمج ال جراء( اإ  يعود ل ما وهو بالرضاعة فيها المرخص ال

ذا وبالتالي ال مومة، عطلة خلال وجوبا تعلق العمل طالما أ ن علاقة العاملة، على بالفائدة  حذفت مدة ما اإ

                                                           
 .224فاطنة طاوسي، المرجع السابق، ص  -1
   208فضيل، المرجع السابق، ص  سيزهية   - 2
 13 والمادة ،2012 مارس05بتاريخ  العاصمة بالجزائر العمل مفتش ية طرف من عليه المصادق نوميديس لمؤسسة الداخلي مالنظا من 39 المادة - 3

 عواد ، مشددار لدى1992جوان  17 بتاريخ العاصمة بالجزائر العمل مفتشدد ية طرف من عليه المصددادق سددوناطراك لمؤسددسددة الداخلي النظام من

 .163بلعبدون، المرجع السابق، ص 
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 فترة يجعل ما الولدة، قبل أ سابيع 6 العمل عن توقفت أ نها على فرض أ سابيع8 عن  تقل ل التي ال مومة عطلة

ى تتقلص الرضدداعة سدداعا  من سدد تفادةالا  الطفل ولدة علما أ نها تعتمد تاريخ كاملة، سدد نة بدل أ شددهر 10 اإ

 .1الرضاعة ساعا  في الحق لتحديد كمرجع

ساسي القانون في ورد ما عكس على  يوميا ساعتين مدة المرضعة منح الموظفة ، الذي2العامة للوظيفة العام ال 

شهر 06 خلال شهر 06 خلال يوميا حدةوا وساعة ال وى أ   تاريخ من احتسابها يبدأ   ال جر، مدفوعة الموالية أ 

مكانية على غير أ نه أ كدليختلف موقفه تماما عن بقية نظرائه، ، ال مومة عطلة انتهاء  حسب الرضاعة مدة توزيع اإ

 المرضعة. يناسب ما

 العمل قا بعلا للقانون المتعلق عهاخضددو  في الموظفة عن تختلف كونها العاملة المرأ ة على هذا النص ينطبق ول

 .الحق بهذا يقر لم الذي

 خاتمة: 

بما  المزايا جيع وتكريس ال مومة حماية بن همية مسدددد توياتها اختلاف على يةل تشردددديعا  العمااقتنعت ال 

 في لعاملةا رأ ةبحق الم مما دفعها للاعتراف ومربية، ك م دورها ومع الفس يولوجية يتلاءم مع تكوين المرأ ة وطبيعتها

جازة  يضدداتعو  العاملة تسدد تحق الإجازة، كما هذه مدة تحديد مومة، غير أ ن تا التشردديعا  تختلف بشددن نال   اإ

تاج فيها العطلة، بغية ضمان الاس تقرار المادي والاقتصادي لها خلال هذه الفترة التي تح  مدة خلال ال جر عن

ا وسخاء ع، علما أ ن المشردددع الجزائري كان أ كثر كرمللكثير من المصددداريف نتيجة للتبعا  الصدددحية للحمل والوضددد

 بشن ن تحديد مدة عطلة ال مومة مقارنة بنظرائه.

ى طار في لها الممنوحة التسددهيلا  بعض منالمرأ ة العاملة  ذلك، تسدد تفيد جانب اإ رضدداع اإ  في ال مومة كحقها اإ

 سددةممار  عن يترتب ما ئري رغملذلك الحق في تشردديع العمل الجزا التشردديعي التكريس مولودها، في ظل غياب

صادية للتنمية دعم من الرضاعة في لحقها العاملة المرأ ة  اإى ذلك ئريالمشرع الجزا ترك والاجتماعية، حيث الاقت

 المسائل، هذه يمتنظ في المس تمدم وانفراد للتحايل المجال يفتح للمؤسسة أ و للقانون التفاقي، مما الداخلي النظام

 نفسه. العمل قانون ضمن التسهيلا  هذه كرست التي المقارنة ا التشريع بعض عكس على

ى أ ن نما للمرأ ة العاملة المقررة والامتيازا  ال حكام بالإضدددافة اإ  أ و الرسمي عالقطا في العاملا  على تنطبق اإ

 يةحما أ و حقوق بن ي التمتع من محروما  فهن الرسمية غير القطاعا  في العاملا  النسددداء عن أ ما المنظم،

 الاجتماعي. الضمان خدما  من وحتى قانونية

                                                           
ال جراء، مشار  للعمال الاجتماعي للتن مين الوطني للصندوق الداخلي النظام من 29 والمادة مس تغانم ميناء لمؤسسة الجماعية التفاقية من 78 المادة - 1

 .163بلعبدون، المرجع السابق، ص  عواد لدى
جويلية  16 في المؤرخة 46 عدد ر ج العمومية، وظيفةلل العام ال سددداسي القانون المتضدددمن 2006 جويلية 15 في المؤرخ 06/03رقم  ال مر -2

2006.  
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 قانوني خاص لنظام الحاجة أ مس في يجعلها تبعا  من ينتج عنها وما في حين أ ن تميز المرأ ة بال مومة

البيت أ و  خارج بعملها سدددددواء المتعلقة المختلفة مسدددددؤولياتها بين التوفيقضورة  أ ن كما الميزة، هذه يراعي

همال عنها ينتج قد صعوبة من ذلك في ورعايتها، وما سرةال   شؤون على القيام مسؤولية حداهما اإ  .اإ

 :يلي فا تتمثل الاقتراحا  بعض نورد يمكن أ ن تقدم ما ضوء على

 س باب من سببا باعتبارها والتفصيل فيها لعطلة ال مومة مس تقلة لفقرة تخصيص المشرع الجزائري  تعليق أ 

ثر فترة الحمل والولدة.العمل، ل انتهاءها بغية ضمان الا علاقة  س تقرار المهني للمرأ ة العاملة على اإ

ى الرجوع المرأ ة في حق ضمان صبها اإ صلي من س باب زوال بمجرد ال  ى أ د  التي ال  س تفادتها اإ  من هذه ا

 .التسهيلا 

 دراج ضورة الإرضاع  أ جل من راحة فترة من العاملة اس تفادة بشن ن العمل علاقا  قانون في صريح نص اإ

 ال مومة عطلة انتهاء تاريخ من تكون أ ن بد ل والتي الرضددداعة، فترة بداية خاصدددة أ كثر أ حكامه تفصددديل عم

المهنية سدددواء النظام الداخلي أ و التفاقيا   للمصدددادر ذلك ترك كاملة، وعدم سددد نة للعمل ولمدة واسددد تفنافها

 الاجتماعي. العام امبالنظ تتعلق ل تفصيلية مسن لة الجماعي(بحجة أ نه أ ي للتفاوضالجماعية 

 لزام حداث المؤسسة المس تمدمة صاحب اإ  ومجهزة مهين ة منها، قريب بمكان أ و بالمؤسسة للرضاعة غرف باإ

رضاع من العاملة لتمكين الضرورية والطبية الصحية التجهيزا  بمختلف  أ حسن في المؤسسة داخل في طفلها اإ

صة الظروف، ذا خا ساعا  تخفيض عاملة، مع100العاملا   عدد تجاوز اإ  صونا الحالة، هذه في لها المقررة ال

 أ خرى. جهة من وطفلها ال م ومصلحة جهة من المس تمدمة المؤسسة لمصلحة
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