
 371-346ص  2025 الس نة /02 العدد 11 المجلد                 الس ياس ية والعلوم الحقوق في البحوث مجلة

346 
 

  العمل التربوي كآلية لإعادة تأ هيل المحبوسين في الس ياسة العقابية الحديثة

Educational work a mechanism for the rehabilitation of prisoners in 

modern penal policy 

براهيم  بباح اإ

 / الجزائر 1جامعة الجزائر
Ibraham.b12@gmail.com 

 

 25/12/2025تاريخ النشر:             02/12/2025تاريخ القبول:           09/05/2021تاريخ الإرسال: 

 

 ملخص: 

أ داة  ترتكز الس ياسة العقابية الحديثةة عةم مبةادلد اع ةاتما ي الة  الة    عةل مةا تقبية  العقوبةة

عادة تأ هيل و تربية المحبوسين  عةا بعةد الإ ةرا  قصد تحضيرهم لمرحلة مةالحماية المجتمع ما خلال اإ دمةام لإ  في دة اإ

ي أ حةد تة  و يعد العمل التربو  المهني،و كذا   مس تواهم التعليم  ما  ر ع الطري  المجتمع ما جديد،خاصة لا 

فسية   النميةوه و البدنيةة تتناسةب وقةدرا  أ و نشةاطا   ال ساليب ما خلال تكليف المحبوسين بةأ دا  أ لة ل

الورشةا   في المؤسسةا  ذا  البيئةة المفحوحةة وذا  البيئة المغلقة أ و خارما داخل المؤسسا  العقابية  سوا 

يجابي  المحبوس توظيف طاقا يتم  الخار ية ، ، أ يا  كنة  مةاي و تعلم عمل شريف  البدنية والفكرية في نشاط اإ

لم   يةتعكة ،النفسي و الحصول عم عائد مالي يلبي ب  اححياجاتة  الماديةة أ و اححياجةا  أ  تة  يس تقرارتحقي  

 و القوانين. النظام احترامو  باط داخل المجموعةينض   ما خلال

عادة التأ هيل؛ المعاملة  الكل   المفحاحية:   ..لعقابيةا ةالعقابية؛ الس ياسالعمل التربوي؛ العمل العقابي؛ اإ

Abstract:  

Make the application of punishment an instrument. to protect society 

Through the rehabilitation and upbringing of prisoners for post-release 

preparation to reintegrate them into Society, especially by upgrading their 

educational and vocational levels Educational work is one of those methods 

by assigning detainees to perform work.  activities commensurate with their 

physical abilities and psychological orientation Whether within or outside 

closed-environment penal institutions in institutions with an open 

environment and external workshop The physical and intellectual potential 

of the trapped is employed in a positive activity and an honest job is learned. 

                                                           

  المؤلف المرسل 
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It enables him to achieve psychological stability and a financial return that 

meets his material needs or family needs It also learns discipline within the 

group and respect for order and laws 

Keywords: Educational work; Punitive work ;Rehabilitation; Punitive 

treatment; Penal policy. 

 مقدمة:

سةاليب وأ   وطريقةة تقبيقهةا العقوبةةشة  أ دى التقور الكبير للفكر العقةابي اإ  تغيةير النظةرة اإ  لقد 

يذا المحبوسين معاملة ح  والقصاص من  أ ضحت  دف بش  أ سةا  اإ  اإصةلا بوسالمح  ،  بعدما كان غرضها اإ

عادة تةأ هي،، ونتيةةة  غلوأ صةب  سسة ت، العقةوت  البدنيةةلذلك ظهةر  العقوبةة السةالبة للحريةة لتلةل  ةل  واإ

 أ جل تحقي  ذلك. ما والمكاني لتقبيقهاالإطار الزماني 

تمةع لحمايةة المج  ترتكز الس ياسة العقابية الحديثة عم مبادلد اع اتما ي ال  ال    عل ما تقبية  العقوبةة أ داة

عادة تأ هيل و تربية المحبوسين  دمةام  في  ا بعةد الإ ةر  قصد تحضيرهم لمةرحلة مةاما خلال اإ عةادة اإ لمجتمةع مةا الإ

مةا لةا طرية المهةني، و كةذا   مسة تواهم التعليمة  مةا  ر ةع الطرية  جديد،خاصة لةا   تةو ير بةرام  و ذلك اإ

لة ل و أ و لةا طرية  تةأ ديل  ل  داخةل المؤسسةا  العقابيةة تتناسةب وقةدرا   وميةوه ، مهنية تكوينية وتعليمية

ئةةة قابيةةة ذا  البيئةةة المغلقةةة أ و خارمةةا في المؤسسةةا  ذا  البي نشةةاطا  مهنيةةة سةةوا  داخةةل المؤسسةةا  الع

ضا ة ا  و  اد المجتمةعة لض ن تواصله  مع أ  ر نشاطا  عامأ ل ل و في  اإشراكه  المفحوحة و الورشا  الخار ية ،اإ

يجةابي المحبوس توظيف طاقا يتم  ، أ يالعمل التربويهو ما يعبر لن  ت    مةايكنة البدنية والفكرية في نشةاط اإ

لماديةة أ و و كذا الحصول عم عائةد مةالي يلةبي بة  اححياجاتة  ا نفس ب استرجاتما ثقح  النفسي و  يس تقرارتحقي  

 ثالثةة  اححياجا  أ  ت  ما مة و ما مة ثانيةة يةتعلم المحبةوس عمةلا شريفةا  يارسة  بعةد الإ ةرا ،و مةا مةة

 .النظام احترامو  ينضباط داخل المجموعة يتعلم المحبوس 

 في عليهةا يعةول الحديثة، وال  الس ياسة العقابية ال  تنلجها أ ساليب المعاملة أ هم ما العمل التربوي لذلك يعد 

عادة عملية دما   تأ هيل في اإ ابيةة يقح ة للعمةل العقةابي التربةوي ك سةلوم للمعةاملة العق ودراسةتنا ،المحبوسةينواإ

عة تلتبةار موضةوتما العمةل التربةوي  سة ندرس وعلي  ،وشروط  أ غراض وتكييف  وبيان تحديد مفهوم   آليةة لإ ادة أ

 ثلاث مباحثتأ هيل المحبوسين ما خلال 

 ،وتكييف  القانونيال ول: مفهوم العمل التربوي  المبحث  -

 ،وشروط العمل التربوي  ضأ غراالثاني:  المبحث -

 العمل التربوي في التشريع الجزائري.  الثالث: تنظيم المبحث-
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 وتكييف  القانونيالتربوي  العمل مفهومالمبحث ال ول: 

 المقلةب)التربةوي  وتكييةف العمةل(، )المقلةب ال ول هةذا المبحةث مفهةوم العمةل التربةوي ونتناول في

 الثاني(

 فهوم العمل التربويم المقلب ال ول: 

ال لة ل  بةأ دا  للحريةة سةالبة لعقوبةة المحبوس تنفيذا  ي  يلزم العقابي التربوي عم أ ن )نظام يعرف العمل

،بية  لر ة  ال سة تاذ عةد لبةد الةرحاق  رحةان بأ ن )الجهةد الذي 1منة ( قبول عم توقف دون اعولة تعينها ال 

يبةةذا السةةةين في أ دا  المهنةةة المحةةددة ا أ ثنةةا  تنفيةةذ العقوبةةة السةةالبة لحريةةة و قةةا لمةةا تقحضةةي  أ نظمةةة العمةةل في 

 .2السجون(

العمةل للنفةع العةةام الذي يعةد أ حةد صةور الجةزا  الجنةال الحةديث الةة  و يختلةف العمةل التربةوي العقةابي لةا  

اس تلدثلا التشريعا  المعةاةة ببةديل لةا العقةوت  قصةيرة المةدة مةا أ جةل  نةب مسةاوفا وللتخفيةف مةا 

 .3احدحام المؤسسا  العقابية

عةم  طةرأ   الذي تلتقةور سةاأ سا يرتبط و ودا وغرضا ، هو للحرية السالبة تلعقوبة العمل التربوي ارتبط و لقد

البةدال و سة يادة مفةاهيم التكفةير و الإيةلام كان  شةغيل المحبوسةين يةتم بأ شة   الفكر ظل العقوبة، ف  أ غراض

رهاقةةا في ال لةة ل وأ صةةعأا وأ شةةدها والإذلل لإنهاكةة  بةةدنيا  و تلتةةالي الحةةد مةةا  المهانةةة مةةا  ةةو قسةةوة واإ

تل صةفاد كقلةع الحةةارة أ و تكسةيرها أ و  ن ل و هم مغلولةوكانةوا  سسةخرون ل دا  أ شة  ال لة ،حيةث4خقورت 

صقلها و نقل ال ش يا  ما أ جل  شييد الحصون و القةلاتما وبنةا  الجسةور و رصةف القةرف و  ةح  المسةالك و 

 مشةقة ال لة ل غيرها ،أ يا كان العمل لقوبة في حد ذات  يجب أ ن يتحملها الجةاني مقابةل  رمة ،عم أ ن تةزداد

                                                           
أ بو بكر بلقايد،  الس ياس ية، جامعةالحقوق و العلوم  الخاص، كليةدكتورا  في القانون  الجنال، أ طروحة عين لمقدم، اعور الإصلاحي للجزا حمر ال 1

 .186.،ص2015-2014تلمسان،
 .32ص، 2008،ة، القاهر العربيةالنهضة  رمقارنة، دافي المؤسسا  العقابية، دراسة   رحان، العملعد لبد الرحاق  2
 عى أ حةد يعرف العمل للنفع العام عم أ نها تكليف المحكوم علي  القيام بةأ ل ل  ةددة بصةفة مجانيةة لفائةدة المجتمةع لمةدة معينةة ضيةددها قةا  الحةم 3

ذن  العمل للنفع العام يختلف لا العمل العقابي مةا حيةث الجهةة الة  تحةم  بة  و مةا حيةث ال شخاص المعنوية العامة بدل ما حبس  أ و تغري ، اإ

عادة تربيح  و اإصلاح  يأ مر ب  مدير المؤسسة العقابيةة بعةد اسة تقلاتما  القبيعة و ما حيث ال ثر، بي  العمل العقابي هو وس يلة لتأ هيل المحبوس و اإ

ن العمةل للنفةع  العةام هةو لبةارة لةا رأ ي قاض تقبي  العقوت  و طبيب المؤسسة العقابية و يكون ملزما للمحبوس مقابل منلة مالية تد ع ا ، ةاإ

دانة المل ،و هي  يجوح للمحكوم علي  ر ضها،ك  انها تنفذ بدون مقابةل وو ة  شروط و اإ ةرا ا   اخحياريةلقوبة يق  بها قا  الحم بعد ثبو  اإ

   ددة.را ع في ذلك:
FREDERIC jerome pansier. la peine et le droit. Imprimerier des presses universitaire de France, Mai 1994 p 77. 

MICHELE  laure rossol, le droit pénale ,édition Dalloz,2005,p .90 . 
 .323، 322 ص،ص  1991 ،القاهرة العربية، النهضة دار العقام، علم أ صول ، لقيدة، العلا أ بو عد  4 
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الجرية كتعبير لا قسوة العقوبة، بي  كان سلب الحرية تابعةا للعمةل الذي يلةزم بة    سامة مع لتتناسب تتنوتماو 

 . 1الغرض الحقيق  منها، و ما ثم كان حقا للسلقة تنظيم  بيف  شا   تلتبار المحبوس 

يةلا اقحصةالعقوبة في الس ياسة العقابيةة الحديثةة  أ غراض غير أ ن  مع تقور الفكر العقابي وتقور م العقوبةة عةم اإ

ذ أ صةب  أ داة  طةابع العقةابي أ حةد لناةهةا،  ةحخلص بةذلك مةا العمةل يعةد لم و مجرد سلب الحرية التعةذيب،اإ

أ صب  التزاما عم المحبةوس  ،بل2ووس يلة للتأ هيل  دف اإ  الحفاظ عم التكامل الجسدي و النفسي للمحبوس

ؤسسا  العقابية يارس عم ضةو  ضةوابط و ،و ترتب عم ذلك أ ن أ صب  العمل في الم3و ح  ا في أ ن واحد

و المواثي  اعولية،حيث تعرضت الكثةير مةا المةؤترا  اعوليةة الة  مقشةت مسةأ لة  التفاقيا معايير حدد ا 

تنظةيم العمةل  1955اإ  غاية مؤتر  نيةف 1847ما مؤتر بروبسل لس نة  ابتدا العمل في المؤسسا  العقابية 

دار ا شةكالية   في السجون و طرق اإ واس تغلال و رقابة اعولة عليها،التنظيم العلم  للعمل، مكا أ ة المحبوسةين، اإ

و  ي الةةة اخحيةةةار أ نةةةواتما العمةةةل الةةة   سةةةاعد عةةةم اللةةةذيب و التأ هيةةةل و في نفةةة  الوقةةةت النفةةةع 

  المؤسسةايقحصادي،ظروف العمل العقابي، ساعا  العمل و حتى أ ثر ال حما  يقحصادية عةم العمةل في 

   .4العقابية

 السةجون في العمةل طةابع يكةون أ ل المحبوسةين عةم أ نة  يجةب لمعاملة اعنيا القواعد النموذ ية مجموعة أ كد  و

 ذا  السةجا في العمةل يكون أ ن يجوح عم أ ن )ل ال و  الفقرة 71 حيث أ شار  القاعدة والإيلام، التعذيب

 اعولة عةم عم مسايرة  شريعا ا لت  المعايير، و أ صب  مؤلمة(،وقد حرصت ال نظمة العقابية اعاخلية طبيعة

لقةا  ملزمةة العمةل في مؤسسةا ا العقابية،وأ صةبحت ل دا  الملائمةة يئ الظةروفته أ ن  قةابلامعلةيه   المحكةوم تإ

ضا ية،بل لقوبة العقابي العمل يعد ل ل ه ،ولم عادة تأ هيل. ذيبته وس يلة أ صب  اإ  واإ

                                                           
 و ما يليها. 47،ص 1960جامعة القاهرة، دكتورا  في القانون، السجون، أ طروحةعلام حسا، العمل في  1

ائيةة، الجنو   اليةةيالقةو  للدراسةا   زالقومية، المركالمجلة الجنائية  المتلدة،المرصفاوي حسا صادق،  شغيل المساجين في الجمهورية العربية  -

 168، القاهرة، ص1962العدد الثاني ، الخام ، المجلد ،مص
القبعةة  ،لسجون و مةدى الةتزام اعولة تلمواثية  اعوليةة، دراسةة معمقةة في القةانون الجنةال اعولينبيل العبيدي ، أ س  الس ياسة العقابية في ا 2

 .170،ص2015،القاهرة،المركز القو  للاإصدارا  القانونية، ال و  
3 Moussa Ahmed, le droit de l'homme détenu, étude comparative du droit français et égyptien, thèse pour le 

doctorat en droit, ,université panthéon Assas( paris2)2002,pp262,263 
 أ  الخةام  مةا المبةادلدفي توصيت  ال و  "أ ن لجميع المسجونين  الح  في العمل و عليه  يلتزام ب " ك  اكد  المبد 1950ك  اقر مؤتر لهاي لس نة 

سةبتمبر بها ةام 7أ غسةق  اإ   27 المتلدة الثاما لمنع الجرية و معاملة المجرمين المنعقد في الفترة ما يساس ية لمعاملة السجنا  ال  اقرها مؤتر ال مم

 عةلان العةالم بنص " تس تثنا  القيود ال  تقحضيها عملية السجا ،ضيةتف    السةجنا  وقةوق الإنسةان و الحةرأ  ال ساسة ية المبينةة في الإ  1990

الس ياسةة ية و   الخةةاص تلحقةوق يقحصةةادية و ي اليةة و الثقا يةةة و العهةد اعولي الخةةاص تلحقةوق المدنيةةة ولحقةوق ينسةةان، و العهةد اعولي

قةة وقةوق وليةة المتعلالبروتوبول يخحياري و غير ذلك ما الحقوق المبينة في مواثي  أ خرى لل مم المتلدة".را ع حول جميع التفاقيا  و المواثية  اع

 الإنسان:

 النظةام العقةابيو اعوليةة   بد المنع ، ح  المسجون في العمل، دراسا  مقدمة ضما مشروتما وث بعنوان: حقوق المسجون في التفاقيةاسهير ل  -

 وما يليها. 442. ص2008، القاهرة والجنائيةي الية  المركز القو  للبحوث المصي،

 .168ص نبيل العبيدي، المر ع نفس ، 4
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 التربوي لالعم تكييف المقلب الثاني:

عةا  اع الحديثةة مةا بةين أ هم العقابيةة الس ياسةة ظةل العمةل أ صةب  في و قهةا أ نما المتف  علي  قانوم 

عادة تأ هيل تقوم ال  العقابية وأ ساليب المعاملة دمةام   المحبوسةين عليها س ياسة اإ صة ا اليةاواإ  لاح سةلوكه ،واإ

ضا يا، ول لقوبةسالبة للحرية ولم يعد العمل التربوي العقابي عملا مكملا للعقوبة ال   حةول خةلاف رثا أ نة  غير اإ

 معة ا هةو حة  ذلك تلإضةا ة اإ  أ ن  أ م المحبوس؟ عم عات  يقع التزام هو هل العمل، طبيعة هذا تكييف

 .ر ينوالتزاما  الق والمحبوس ويبين حقوق بيان ذلك ضيدد أ همية العمل التربوي ل  ما اعولة  ؟اعولة

لعمةل اتةرى بةأ ن  وثانيةة حديثةة ،الةتزامحةول ذلك اإ  نظريتةان ال و  تقليديةة تةرى بةأ ن العمةل  وانقس  الفقة 

 التربوي هو ح  للمحبوس.

   التزام أ ساس عم تكييف العمل التربويالفرتما يول: 

لية  تلةةأ   العقابيةة للمعةاملة أ سلوم هو العمل أ ن تلتبار ال خةرى  بةين ال سةاليب مةا العقابيةة الإدارة اإ

لزام  بونة  يعتةبر  اس تثنوابتنفيذ  ماعدا ما  يلتزامجميع المحبوسين  عم ،و ب بنص أ و بتقرير طبي، وسس تمد اإ

ل تعةرض  يمحناتماأ حد وسائل المعاملة العقابية ال  يفرضها القانون و ل يكا للمحبوس ر ض  أ و  لا أ دا   و اإ

سسا  العقابية و نظامها اعاخلي و قواعةد ينضةباط بهةا لعقوبة تأ ديبية أ ساسها مخالفة القواعد المتعلقة بسير المؤ 

مةةا القواعةةد النموذ يةةة اعنيةةا لمعةةاملة 71أ قرتةة  القاعةةدة مةةا ،وهةةذا05/041مةةا القةةانون رم 83حسةةب المةةادة 

القبيةب   يهةا يعفة  الة  الحال  عدى ما عليه  المحكوم كا ة عم تلعمل يلتزام بنصها عم)سسري 2المحبوسين

العقليةة(،و يترتةب عةم ذلك أ ن مةا يأ خةذ  المحبةوس  أ و الجسة نية ال مةراض بسبب العمل ما لسةينا المختص

و تلتةالي لةةي   نظةير العمةل الذي يؤدية  هةو منلةة أ و نةوتما مةةا المكا ةأ ة تنحهةا الإدارة العقابيةة و لةي  أ  ةرا،

 العقابيةة، والمؤسسةة المحبةوس التعاقديةة بةين العلاقةة لنتفةا تلضرورة أ ن تكون مساوية لل  ر الحقيقة  الحةر 

حةدى العمةل أ ن تلتبةارالعقوبةة  ينفةذ  هةو للعمةل تنفيةذ  لنةد  ةالمحبوس  كة  أ ن العقابيةة، المعةاملة لنةاة اإ

 بة ، للمقالبةة القضةا  اإ  يلتةةا   ةواح منها مقبولة، غير نتائج يؤدي اإ  ال  ر بصفة للمقال المالي يعتراف

كة  يةؤدي اإ  مسةاواة يأ تهةا المنقة  في  المحبوسةين، موامة في العقابية لإدارةا سلقة اإ  اإضعاف يؤدي وهذا

،و قد سةار عةم هةذا الةنه  العديةد مةا التشرةيعا  العربيةة 3ال  ر بين المحبوس المجرم و العامل الحر الشريف

  .4كالتشريع المصي و اللبناني و المغربي

                                                           
عادة الإدما المتضما قانون تنظيم السجون  6/2/2005ؤرخ في الم 05/04القانون رم 1 المةؤرخ  12الرسمية عدد  ةللمحبوسين، الجريد ي ال  واإ

 .13/2/2005في
بتةةاريخ  بجنيةةف القواعةد النموذ يةةة اعنيةةا لمعةةاملة المحبوسةين ؛ و الةة  التمةةدها مةةؤتر ال مم المتلةدة  ال ول لمنةةع الجريةةة و معةةاملة المسةاجين المنعقةةد 2

تةةوح /يوليةةو  13( المةةؤرخ في 24  ي م ) د 663و اقرهةةا المجلةة  يقحصةةادي و ي الةة   بقراريةة  ، ال ول رم  1955اوغسق /غشةةت 30

 .2015 /17/12،و ال  أ صبحت تعرف بقواعد نيلسون منديلا ابتدا  ما1977اأر / مايو  13المؤرخ في  9(62)د 2076و القرار الثاني  1957
  308ص ،1973ةالعربية، القاهر دار النهضة  علم العقام، حس ني، نجيب دعو  3
 و ما يليها. 450المر ع الساب ،ص سهير لبد المنع ، 4
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 لح ا أ ساس عم العمل التربويتكييف  الفرتما الثاني:

 و حقةوق بعدة بمقحضا  يتمتع جديدا قانونيا مركزا للمحبوس و قا للنظرة الحديثة للس ياسة العقابية أ صب 

 نفة  في  هةو التأ هيةل أ ساليب المعاملة العقابيةة الهاد ةة اإ  أ حد هو العمل أ ن بما و في التأ هيل، حق  بينها ما

نسان للمحبوس ةالحديث العقابية الس ياسة ، نظرة1اعولة عم ا ح  الوقت سلبت حريتة  تقبيقةا لعقوبةة ولم  كاإ

وذلك اسةتنادا اإ   ا، العمةل التةأ هيلي في تةو ير الحة  المجتمةع قبل ا  سلب حقوق  ال ساس ية ال خرى  علت

 10الإنسةان المعتمةد مةا ال مم المتلةدة في  لحقةوق الإعةلان العةالم  مةا 23 المةادة نصةت المواثي  اعوليةة،حيث

)ل  شخص ح  في العمل،و في حرية اخحيار عم،،و في شروط عمل عادلة ومرضةية،و في 1948دسسمبر لعام

 جةا  حيةث ال و ، توصةيت  في الح  هذا 1950 عام اعولي المنعقد بلاهاي المؤتر أ قر الحماية ما البقالة(،ك 

  العمل(. في الح  عليه  المحكوم بما يلي)لجميع

بقةا  ل يجةوح أ نة  اعولة، قبل ما للمحبوسين ح  العمل رالتبا عم المترتبة النتائج أ هم ما  حةالة في المحبةوس اإ

ذ كعقوبة العمل اس تع ل يجوح ك  ل بقالة، عةادة أ سةلوم التبةار يجةب  تأ ديبيةة،اإ تأ ديةب و  ل تأ هيةل و تربيةة اإ

مساو للعمةل وأ ن ضيصل عم أ  ر عادل  ،وي الية يقحصادية، لا بد أ ن سشعر المحبوس بقيمة العمل  ح ر

الضة ن  مةا خةدما  يسة تفادةالمهنية، تلإضةا ة اإ   ال مراض و العمل حوادث ضد تأ مين  ما الحر،و ل بد

 مصةدرها العلاقةة تكةون أ ن سشةترط ال  ةر وبقيةة الحقةوق ل  لاسة تحقاق،2الحر العامل مثل مث، ي ال 

 عملية في لنص  العمل ن أ حد مصادر يلتزام(،القانو تلتبارالقانون ) يكف  أ ن يقرر ذلك بمو ب بل العقد،

ذا تثريب للعامل ول ح  وهو التأ هيل ،و قةد سةار عةم هةذا 3ال  ر في وق  للمقالبة القضا  اإ  لجأ  المحبوس اإ

المنظور العديد ما التشريعا  وما بينها التشريع التونسي الذي  عل العمل حقةا للمحبةوس،و نةص عةم مةن  

مثل أ ولوية التشغيل و الزأدة في ال  ر لند حسا السةلو  أ و المسةاهمة  مكا أ  ضا ة اإ  المحبوس أ  را، تلإ 

تقان المحبوس للحر ة أ و المهنة نتا  أ و في حالة اإ  . 4في ر ع  و تحسين الإ

 

 

                                                           
 .213،ص2008، 1جامعة الجزائرالحقوق  الحقوق، كليةأ طروحة دكتورا  في  عمر خوري، الس ياسة العقابية في القانون الجزائري دراسة مقارنة، 1
بةأ ن تعةترف  1966 /16/12ما العهد اعولي الخاص تلحقةوق يقحصةادية و ي اليةة و الثقا يةة الصةادر لةا ال مم المتلةدة في  6تنص المادة  2

صةت اعول ال طراف في هذا العهد تلح  في العمل و  سهل للشخص اخحيار عم، و حرية قبوا و اتخاذ التدابير اللاحمة لصةون ذلك الحة ، كة  ن

لزا ؛ ك  تةنص المةادة ما ا 8المادة  برا  احد عم السحرة او العمل الإ عةلان القةاهرة  13لعهد اعولي الخاص تلحقوق المدنية عم أ ن ل يجوح اإ مةا اإ

نسةان حريةة  5/8/1990الإسلا  في  رلحقوق الإنسان  الصادر لا منظمة المؤت عم ان العمل ح  تكفة، اعولة و المجتمةع لة  قةادر علية ،و للاإ

 ار العمل و للعامل الح  في ال ما و السلامة و كا ة الض م  ي الية و ل يجوح تكليف  بما ل يقي .اخحي

 المجةلد ،مصة  الجنائيةة،و  ي اليةة للبحةوث القةو  المركةز ،الجنائية القومية المجلة مقارنة، دراسة المسجونين، تأ هيل في العمل دور مهنا، لقية-

 .  و ما يليها 40،ص  2007 نوفمبر ث،الثال العدد الخمسون،
 309عود نجيب حس ني ، المر ع الساب ، 3
 . 333ص الساب ، المر ع لقيدة، العلا أ بو عد 4
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 وتنظيم  شروط  ،التربوي العمل أ غراضالمبحث الثاني: 

يلام أ و الحط ما الكرامةة  نة  أ ضحة  لك و  الإنسةانية كة  كان في المةا ،لم يعد العمل العقابي وس يلة للاإ

عةادة تأ هيةل المحبةوس ووسة يلة لتسةهيل عم  عةادة أ حد المحاور ال  تقةوم عليهةا الس ياسةة العقابيةة الحديثةة لإ ليةة اإ

  المؤسسةا يدما  في المجتمع بعد الإ را  النهةال لنة ، لذلك كان ل بةد مةا تغيةير النظةرة السةلبية للعمةل في

ئةة قةابي مةع البي لض ن ذلك كان ل بد أ ن يةا  العمةل الع  ي ، و ينخراطلمحبوس أ ول لتقب، و العقابية عى ا

 الخار ية. 

نظةيم ت  و(، يول( ثم شروط العمةل التربةوي )المقلةب الثةاني المقلب)التربوي علي  س نتناول أ غراض العمل و 

 العمل التربوي )المقلب الثالث(.

 التربويأ غراض العمل  المقلب يول:

 هةو الغةرض  الإيةلام لنصة كان البدايةة  فة  وسةب تقةور الفكةر العقةابي، العمل أ غراض تعدد 

الحديثةة ليصةب  دور  يقةوم عةم ثةلاث  ةاور أ ولهةا  الس ياسةة العقابيةة الغةرض منة  في ثم تقةور ا، الرئيسية

تنظيمة  تلنسة بة للمؤسسةة أ مةني  اقحصةاديالغرض التأ هيلي و التربوي للمحبوس،أ ما الغرض الثاني  هو غةرض 

العقابية ما مة،و مةا مةة ثانيةة سسةاهم العمةل  المؤسسة عخل مصدرا العقابية،حيث يو ر نتا  العمل العقابي

اعاخلي للمؤسسا  العقابية ما خةلال القضةا  عةم الفةراي الذي يعةد عةاملا أ ساسة يا  النظام حف  العقابي في

حيةث يفيةد العمةل  ،ا الة سسا  العقابية،أ ما الغرض الثالث  هو ورا  العديد ما المشأ  ال  تحدث تلمؤ 

يجةاد مصةدر مةالي يفة  بتلبيةة نفقاتة  الخاصةة ونفقةا  أ  تة ،ك  سسةاهم العمةل العقةابي في  العقابي المحبوس في اإ

 .1مواهب المحبوس ومهارات  أ و في صقلها و تقويرها اكتشاف

 بوسالمح  تأ هيلالفرتما ال ول: 

لميدانية أ ن تر  المحبوس في الزنزام  بدون شغل أ وقا   راغة  كثةيرا مةا يةؤدي اإ  أ ثبتت اعراسا  ا

،حيث سس يقر علي  الشعةور تلقل  و الك بة و الملةل،و الذي يتحةول اإ  شةعور 2نتائج سيئة تحول دون تأ هي،

حا  المجتمع و اإ  سلو  لنيف  العقوبةة و ينةح  لنة   ، ك  أ ن الفةراي يزيةد مةا  سةامة3المحبوسين ا ا تلعداوة اإ

 في أ سةا  بةدور العمةل يقةوم ،و علية 4اضقرات  تؤثر عم الحالة الصحية و النفسة ية والسةلوبية للمحبةوس

 و الصلة النفس ية للمحبوس،و سساعد  عم خل  التةواحن النفسية الجسةدي عةم البدنية اللياقة عم المحا ظة

صةدمة سةلب الحريةة و الوضةع في المؤسسةة  امحصاصو ال خرى  التأ هيل لعناة يس تةابة عم سساعد  نحو

                                                           
 .451ص المر ع الساب ، سهير لبد المنع ، 1
 .168.،ص1985الإسكندرية، المكحب الجامع  الحديث، لبد الله لبد الغني غانم، مجتمع السجا، 2
 .111ص،1988الجزائر، ، ديوان المقبوعا  الجامعية،القبعة الثانية  ،نج  : المدخل اإ  علم الإ رام و علم العقام عد صبح  3
، 2013،الفكةر الجةامع  ال و ، دارالقبعةة  ،مقارنةة الجنائيةة، دراسةةتنفيةذ ال حةكام ا، ح ية حقةوق الإنسةان في مةرحلة لبد العزيز عد  س 4

 .169ص، نفس الغني غانم، المر ع .. و لبد الله لبد 30ص
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 بعةد يكا العمةل المحبةوس مةا موامةة الحيةاة العقابية في ظروف لم يعتدها خاصة تلنس بة لغير المس بوقين،ك 

مكانيات  و طاقح  الحيوية، ب   تفظا لن  الإ را   عةم تعويةد المحبةوس اإ  العمةل يةؤدي أ خةرى محية وما اإ

تقةدير  لنفسة ،ك  سسةاهم العمةل في د ةع التفكةير  ما  يزيد شريف، عمل ممارسة عم ويلتياد واعقة، النظام

 .1للاإ رام دا عا تكون عادة ما ال  والبقالة و الفراي الكسل لوامل الإ را  ما خلال طرد

 يقحصادي الغرض الفرتما الثاني:

 تأ خةذ المحبةوس عمل  ثمرة للمحبوس،للعمل التربوي غرض اقحصادي سوا  تلنس بة للدولة أ و تلنس بة 

تخفيةف  في اعولة  تسةاعد العقابيةة، ثمةا بيعهةا الإدارة عم تحصل منتةا ) سلعة أ و خدمة( صورة الغالب في

نفاقي عم القضةائية لصةا   والمصةاريف الغرامةا  لتحصةيل ،كة  أ ن العمةل ضة ن2المؤسسا  العقابية العب  الإ

الماديةة الة   اححياجاتة  مةا جانةب تلبية المحبوس في عم تلنفع ود مقابل العمليع خزينة اعولة،و ما مة ثانية

 عمة، مقابةل علية  ال  ةر الذي ضيصةل  ةاإن يكا اقحنافا داخةل المؤسسةة العقابيةة و حاجةا  أ  تة ، كةذلك

لمحبوسةين أ ي سساعد  في تعويض القرف المدني أ و د ع المبةال  المكةر  بةدنيا مةا أ جلهةا، تلإضةا ة اإ  أ ن تعلةيم ا

ضا ة للعةلة  حر ة أ و  للبلاد. يقحصاديةعمل ما شأ ن  أ ن يقلل ما نس بة البقالة في المجتمع و سش  اإ

يةداتما المحكةوم  أ ن يجةب ل العقابي للعمل يقحصادي الغرض  اإن ذلك ومع يقغة  عةم الغةرض ال سةا  مةا اإ

نتةا  مرا   ليست  هي  علي  المؤسسة العقابية، نمةا هي مرا ة  ،3لةرحا بتحقية  تلةتزم اإ  اإ   ةدف خةدما  واإ

صلاحه ،والعمل المحبوسين تأ هيل حدى الوسائل واإ ذا  يعد اإ لتحقي  ذلك،وث يجةب أ ن يبقة  غرضةا ثانةوأ و اإ

ن  يجب عم المؤسسة العقابية التضحية ب    .4تعارض مع مقحضيا  تأ هيل المحبوس  اإ

 ابيةالعق المؤسسة داخل وحفظ  النظام تحقي  الفرتما الثالث:

تلنظةام  اإ  التمةرد والإخةلال عمل) البقالة السةجنية( تد عة   دون تر  المحبوس أ ن العقام عل   وجد

، ةالمحبوس الذي ل سشةغل وقحة  بةأ ي نشةاط يصةام بمةا 5داخةل المؤسسةة العقابيةة ينضباطاعاخلي و قواعد 

آلم السجا لم الإدارة العقابيةة و القةائمين عليهةا ا ،و يقةع ضحيةة التةوهم و سشةعر بظة6يقل  علي  عل   ي اتما بأ

،و علي   قد ت  للعمةل التربةوي أ هميةة ببةيرة اإ  جانةب التعلةيم و المقالعةة و 7 يتة  اإ  الإخلال تلنظام العام

                                                           
 .303،،ص2012لثامنية لخميسي، ، الس ياسة العقابية في الجزائر عم ضو  المواثي  اعولية لحقوق الإنسان ،دار هومة ،الجزائر،  1
 .347،ص 2000،العدد ،المتلدة العربية الإمارا  العقابية، الإدارة الشرطة، الفرنسي،مجلة التشريع ضو  عم السجون في لقية،العمل علي 2
و يقترحةون  أ نهةا أ قةل أ  ةرا، ةالخةار ، خاصةأ ن  ينةا   اليةد العةاملة الحةرة في  التبارهنا  ما الفق  ما يعترض عم العمل التربوي العقابي عم  3

  شغل المحبوسين في أ ل ل غير منتةة  لمل   أ وقا  الفراي  قط. 

 ة وي اليةبحةوث المركةز القةو  لل  المجةلة الجنائيةة القوميةة، لة المسةجونين في الةبلاد العربيةة،حسا المرصفاوي، تقبي  قواعد الحةد ال د  لمعةام

 .67،ص 1984المجلد السابع لشر ،مارس  العدد ال ول، مص، الجنائية،
 .13،ص1994الرأض، ،جامعة ميف للعلوم ال منية داخل المؤسسا  الإصلاحية و دور  في الإصلاح، ي ال العمل  بدر اعيا علي، 4
 .76،ص2002،الرتط القلم للقباعة و النشر و التوحيع،  ال و ، دار العقوت ، القبعةلبد السلام   رحو، مؤسسة قا  تقبي   5

6 A. Reynaud , Les droit de l'homme dans les Prisons, Conseil de L'europe,1992, p60. 
 .170نبيل العبيدي، المر ع الساب ،ص 7
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التمةرد أ و التفكةير  في بةين التفكةير و بين  ليباعد المحبوس، شغل أ وقا   راي النشاطا  الرأضية و التر يهية في

مفيد يجع، راضيا لةا نفسة  ومعيشة ت  في   بشيم بأ  عال اإ رامية داخل المؤسسة العقابية،ك  أ ن قيام  في القيا

 .1المؤسسة العقابية ال مر الذي سسهل ما تعاون  مع القائمين عم عملية اعادة التأ هيل و التربية

 رام بة تنفيةذ في العقابيةة لنةةاح الإدارة ضروري أ مةر المؤسسةة داخةل النظةام وس يادة ال ما اس تتبامك  أ ن 

 امةةومو  التمةرد قمةع في وقلةا شةغل مةا بةدل لللةذيب والتأ هيةل تتفةري أ ن  س تقيع النظام ظل  ف  التأ هيل،

 .والحرأ  وتضيي  الحقوق و شديد الإ را ا الحلول ال منية  والبحث لاالمحبوسين  لصيان

 تربويالعمل ال شروطالمقلب الثاني: 

يها عةدة  وي العقابي أ غراض  ل بد أ ن يكون برممجا علميا يقوم عم أ س  ترال  ضيق  العمل الترب حتى

أ ن  ، ا مةا يقةاب، في سةوق العمةل خةار  المؤسسةة العقابيةة وومنتةا شروط،  يجب أ ن يكون العمل محنوعا،

 .سشترط  ي  أ ن سس تغرق كامل النهار العادي للمحبوس بمقابل، ك يكون 

 العمل في المؤسسا  العقابية أ شكال وتنوتماتعدد  ال ول:الفرتما 

العقابيةة، لا يقحصة عةم تكليةف المحبةوس بنةوتما  المؤسسةة داخةل العمةل أ نواتما تتعدد أ ن و علي  يجب

  بةوس أ ن   سسة تقيع حةتى واحد ما ال ل ل، حتنوتما بين ال ل ل الصةنالية و الزراليةة و الحر يةة و غيرهةا

 الإ ةرا  بعةد يارسة  أ ن يرجح والذي قدرات  و اس تعدادات  النفس ية،ميوا و يتف  مع  يلا  الذي تلعمل يقوم

 .2لن ،  يكون الإقدام علي  مختارا غير مكر 

 منتةاو العمل التربوي مفيدا  يكون أ نالفرتما الثاني: 

نتا يا أ ن يجب المحبوس تأ هيل في ثمار  التربوي العمل يؤتى لكي  المنةت   العمل ،3يكون مفيدا وغرض  اإ

قبال د ع تلمحبوس اإ ي الذي هو خلاص ودقة ممارس ت  و علي  الإ  لشةعور  لنفسة  تقةدير  مةا ويزيةد وتفان، تإ

ذا 4لنة  الإ ةرا  بعةد ب  تسك  ويواصل المؤسسة العقابية في عم أ دائ   يحرص يؤدي ، الذي العمل بقيمة ،أ مةا اإ

تةر  في سةلوك  تلعةودة اإ  كان العمل غير مفيد و غير منةت  ترتةب لةا ذلك أ ثار لكسة ية عةم نفسةيح    و 

والمفيةد مهنيةا بوسة يلة أ ساسة ية مةا  اقحصادأ،ك  أ ن تو ير العمل المنت  5المصادر غير الشرلية في بسب الرحق

                                                           
 .33ص عد لبد الرحاق  رحان، المر ع الساب ، 1
دارة  يخحيارما القواعد النموذ ية لمعاملة المحبوسين عم) تتاح للسجنا  في حدود ما يا  مع   6ف71تنص القاعدة  2 المهني السليم ومحقلبةا  اإ

مكانية  ينضباطالسجا و   نوتما العمل الذي يرغبون القيام ب (. اخحيار ي  اإ
دارة السجون، درو بويل،أ ن 3 اعولي  الثانيةة، المركةزالقبعةة  ،كتيةب للعةاملين تلسةجون، ترجمةة وليةد المةبرو  صةا ار منهجية حقوق الإنسان في اإ

 .91،ص2009،لندن ،عراسا  السجون
 . 369ص الساب ، المر ع لقيدة، العلا أ بو عد 4
نسةةةان في مةةةرحلة ت  5 فكةةةر دار ال ،القبعةةةة يو  دراسةةةة مقارنةةةة، نفيةةةذ ال حةةةكام الجنائيةةةة ،لبةةةد العزيةةةز عةةةد  سةةةا، ح يةةةة حقةةةوق الإ

 .33،ص2013،الجامع 
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وسائل تقوير الشخصية الإنسانية سشعر المحبوس بأ ن  لنص  اعل ومفيد في المؤسسةة العقابيةة ممةا يجعة، قةادرا 

الذا  وتحم، المسؤولية،ك  سش  العمةل المنةت  حةا زا نفسة يا ومةادأ يةؤدي  واحترامعم النف   يلادعم 

ليهةا،ك  أ ن  ينا اإ  المنا سة البنا ة بين المحبوسين ويدعم  الجمال  والشعور تلمسؤولية نحو المجموعة ال  ينتم  اإ

يجاد العامل النفساني للمحبوس لتقبل العمل  ذ يةؤثر مبةاشرة  ا اليةاتةأ هيلا  ي  بش  في الواقع  ويس تمراراإ اإ

،و في هذا الإطار تةنص 1ويقحصاديةوالفاعلية الذاتية  وينضباط ينتظامفي النمط السلوكي بغية تقوير  نحو 

ما القواعد النموذ ية اعنيا لمعاملة المحبوسين عم) أ ن يكةون هةذا العمةل اإ  أ قلحة الحةدود  4الفقة 71القاعدة 

 ون أ و يزيد قدرة السةين عم تأ مين عيش  بكسب شريف بعد اإطلاق  اح (.المس تقاعة ما نوتما يص

 في البيئة الخار ية للعمل العمل التربوي مماثلا يكون أ نالفرتما الثالث: 

 نحةو عةم السجا في وطرائق  العمل تنظيم ما القواعد النموذ ية عم أ ن)يتم1الفقرة 72 تنص القاعدة 

عةةداد السةةجنا  لظةةروفيقةةترم بةة  بقةةدر الإمةةكان مةةا ال لةة  يةةة الحيةةاة العمل  ل الم ثةةلة خةةار  السةةجا بغيةةة اإ

لخار يةة،و القبيعية"،و علي  سشترط في العمل العقابي الذي سس ند للمحبوس أ ن يكون مماثلا للعمةل في البيئةة ا

 أ مريا: عم الشرط يتضما هذا

 العمةل لم امة نةوتما اإ  المحبوسةين تو ية  يجوح  لا الخار ية، البيئة في العقابي مقابل العمل لنوتما يكون أ ن /1 

 ا حاجة في المجتمع. يعد لم بمعنى السوق، في يعد مقلوم

ذا كان  أ دا  وسة يلة ذا ةا أ دائة  هي وس يلة تكون أ ن /2 العمةل في البيئةة الخار يةة و ذلك بقةدر المسة تقاتما، اإ

يكةون  أ ن يقح ة لن   نةاح  بعد الإ را  نشاط معين في للعمل المحبوس هو تأ هيل العقابي ما العمل الغرض

 .2الفنية والمهنية أ ساليب  عم معتادا محدرت علي ، المحبوس

 العمل التربوي بمقابل مالي يكون أ ن الفرتما الرابع:

ل أ نه  يتفقةون  يخحلافرغم  الحاصل بين الفق  حول التكييف القانوني للعمل الذي يقوم ب  المحبوس،اإ

أ  ر أ و منلة نظةير عمة، حةتى  قابي بمقابل مالي، أ ي أ ن ضيصل المحبوس عمفي أ ن  سشترط أ ن يكون العمل الع

ن لم يكا مساوأ ل  ور الع ل خار  المؤسسا  العقابية  ال  ر أ و المقابل أ ن أ همها عديدة  وائد ضيق  ، هو3و اإ

ذ المحبوس، نفس ية أ ثر طيب عم ا سةاعد  عةم  يشة  ا دا عةا وحةا زا معنةوأ س  العمةل، بقيمةة ضي  يجع، اإ

نها  مدة لقوبت  ،كة  أ نة  يفيةد المحبةوس في تغقيةة بعةض النفقةا  و بعةض المصةاريف الة  4مزاولت  أ ثنا  وبعد اإ

ال  ةر لتلبيةة نفقا ةا،  يبقة   مةا المؤسسةة العقابيةة  ةز  في و ود  أ ثنا  ضيتاما،وما مة ثانية يرسل ل  ت 

                                                           
 . 51 ،ص المر ع الساب  مهنا، لقية 1
 .45عد لبد الرحاق  رحان، المر ع الساب ،ص 2
 .250، ،ص2003 ،الإسكندرية ،يةعلم الإ رام و علم العقام، دار المقبوعا  الجامع  علي لبد القادر القهوجي و  حوح لبد الله الشاذلي، 3

Moussa Ahmed . op.cit. p423.434. 
 .154،ص 1996بهنام رمسي  ، الكفاح ضد الإ رام،منشأ ة المعارف، الإسكندرية، 4
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يبقة   ممةا نحراف أ  رادهةا،االحيلولة دون  سساهم في و اجةالح مذلة لا يبعدها لل  ة،ما عم دور  كعائل ذلك

دارة المؤسسةة العقابيةة   ةاإن عةم ذلك تفككهةا،علاوة وعةدم عةم تاسةأ أ  رادهةا  ةز  مةا ال  ةر تةدخر  اإ

للمحبوس،حيث ين  ا لحظة الإ را  لنة  ليعتمةد علية  في تةنق، و سةد حاجاتة  اإ  غايةة حصةوا عةم عمةل 

 أ  ةور لنظةام و قةا عملهة  عةم السةجنا  مةا القواعةد النموذ يةة عةم) يكا ةأ  76عدة ، حيث تنص القا1شريف

 مةرخص في شرا  أ شة يا  أ  ةرهم مةا ال قل عم  ز  سس تخدموا بأ ن للسجنا  النظام سسم  أ ن منصف،يجب

 أ    . اإ  من   ز  أ خر يوصلوا وأ ن الشخصي لس تع ه  بها

سةةين لجز  ما ال  ر ويث سش  بس با مدخرا يتم  سةليم  لل  ةالإدار  اححةاحيجب أ ن ينص النظام أ يضا عم 

  اح .( اإطلاقعى 

 سشغل العمل التربوي النهار العادي للمحبوس نأ   أ ل الفرتما الخام :

سشترط في العمةل المةؤدى مةا طةرف المحبةوس أ ن سشةغل معظة  سةاعا  نهةار المحبوس،حيةث تةنص 

 العمةل يةوم طةوال لتشةغيله  يكفة  منةت  عمةل للسةجنا   رما القواعةد النموذ يةة عم)يةو  3 قرة 71القاعدة 

العمةل اليةو  و ال سة بول  تلقةانون أ و نظةام  لسةاعا  ال قلحة العةدد عم) ضيدد75العادي(،ما تنص القاعدة

داري مع ال حةرار(،و تةكاد تتفة  معظة   العة ل اسة تخداممجةال  في المتبعةة المحليةة العةادا  أ و ال نظمةة مراعةاة اإ

ذا كان ذلك  8اإ   6يكون العمل ما بين  التشريعا  أ ن ل اإ ساعا  في اليوم ،و تلتةالي  نةب العمةل الجةزل اإ

ضما خقة عملية لتأ هيل المحبوس يض  تلإضا ة اإ  العمل تلقية  الةبرام  التعليميةة ونشةاطا  تر يهيةة، ،حيةث 

 السةاعا  تحديةد في   أ نة  )سشةترطما القواعد النموذ ية اعنيا لمعاملة المحبوسين اإ  2 قرة 75أ شار  القاعدة 

يتر  يوما للراحةة ال سة بولية ووقحةا كا يةا للتعلةيم و غةير  مةا ال نشةقة المقحضةاة كجةز  مةا عةلا   أ ن المذبورة

عادة تأ هيله ( ،ك  سشترط أ ن ل يارس العمل في ال أم اعينية المقدسة للمحبوسين  .2السجنا  و اإ

نسانيةوي قاس يا أ ل يكون العمل الترب الفرتما السادس:  أ و مهينا للكرامة الإ

 ذا  السةجا في العمةل يكةون أ ن يجةوح ما القواعةد النموذ يةة عةم أ نة ) ل 1 قرة 71تنص القاعدة 

يةةلام و القسةةاوة الةة   عةةل منةة  وسةة يلة لتعةةذيب  طبيعةةة مؤلمةةة(،أ ي يجةةب أ ن ل يتسةة  العمةةل العقةةابي تلإ

المحبوسةين بة  حقةوق  اححفاظساس ية لمعاملة المحبوسين عم المحبوس،حيث أ كد المبدأ  الخام  ما المبادلد ال  

شارة اإ    يقحصةاديةاعولية للحقوق  التفاقيةالإنسان وحرأت  ال ساس ية ال  تنص عليها المواثي  اعولية، في اإ

مناهضةة  اتفاقيةة،و كةذا 1966اعولية للحقوق المدنية و الس ياسة ية لسة نة  التفاقيةوالثقا ية وكذا  وي الية

                                                           
 .36لبد العزيز عد  سا، المر ع الساب ،ص 1
المحكوم عليه  تل شةغال الشةاقة أ و السةجا أ و الحةب   ما قانون تنظيم السجون المصي عم أ ن ) ل يجوح أ ن تنقص مدة  شغيل 22تنص المادة  2

في مع الشغل لا ست ساعا  في اليوم و ل تزيةد لةا ثمةان، و ل يجةوح  شةغيل المسةجونين في أ أم الجمةع و ال ليةاد الرسميةة و ل غةير المسةلمين 

 أ ليادهم اعينية و ذلك كل  في حال  غير الضرورة(.

 .40،ص 2016دار عود، ،القبعة ال و ،1956لس نة  396ون تنظيم السجون رم رضا الس يد لبد المعاط ، شرح قان
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نسةةانية ،ممةةا يترتةةب عليةة  اسةةتبعاد ال لةة ل القاسةة ية أ و مةةا ضروم المعةةاملة القاسةة ية و اللاالتعةةذيب و غةةير   اإ

نسانية أ و المهينة ال  تحط ما برامة الإنسان وعلي  يجب أ ن يتو ر في العمل العقابي ما يلي:  اللااإ

 1955عقد سة نة ؤتر  نيف لمكافحة الجرية المنحيث أ شار تقرير م يكون للعمل طابع العقوبة في حد ذات ، أ ل -

نما يجب أ ن يكون وس يلة للسير قدما بتأ هيل المحبةوس)اإ   ضا ية، واإ و تدريبة   ل يجب أ ن يعتبر العمل لقوبة اإ

 عم العمل و تكويا عادا  أ  ضل خاصة تلعمل عي (.

رهاق  بدنيا. أ ل - يذا  المحبوس  سدأ أ و اإ  يؤدي العمل اإ  اإ

يذا  المحبوس نفس يا أ و لصبيا و لقليا أ ن ل -  .1يؤدي العمل اإ  اإ

ذ لم  منةةذ صةةدور  و ل أ ي مةةا 66/156يةةنص ل في قةةانون العقةةوت  رم  و حسة نا  عةةل المشرةةتما الجزائةةري اإ

القوانين المكمةلة ا عةم أ ي لقوبةة شةاقة خلا ةا للعديةد مةا التشرةيعا  العربيةة،ك  لم يضةما القةوانين المنظمةة 

  .05/042الملغ  أ و في القانون رم 72/2، سوا  ال مر رم للسجون ذلك

 العمل التربوي تنظيم المقلب الثالث:

 شرافالإ  في لنفسها الإدارة ب  تحتف  الذي اعور تخحلاف التربوي للعمل القانوني التنظيم يختلف

أ ن  سةاعد عةم تحقية  العمل،حيث يكا لإدارة المؤسسةة العقابيةة أ ن تقةوم بة  مبةادرة مةا شةأ نها  هذا عم

بةرام اتفاقيةا  مةع هيعمةا  عموميةة أ و خاصةة تتةو   شةغيله ، أ يةا  الغرض أ و الهدف ما  شغيل المحبوسةين كاإ

اإشراف الإدارة العقابيةة كليةة و هةو مةا يعةرف بنظةام المقةاولة ،وقةد يكةون   س ند لها   الصةلاحيا  وينعةدم

دار ا و هو ما يعرف بنظام اإشراف الإدارة العقابية كاملا عم عمل المحبوسين و   المبةاشر،و يسة تغلالتحت اإ

 .3التوريد يكون الإشراف عم العمل في ش  نظام قد

 المقاولة نظامالفرتما ال ول: 

مةا أ جةل  شةغيل  الخةاص الققةاتما العةام أ و مقةاولي أ حةد اإ  النظةام هةذا في العقابيةة الإدارة تلةةأ   

 الخةام والفنيةين والمواد الآل  وضيضر ووسائ، عمل و شروط ال نوتما المحبوسين،حيث يقوم هذا ال خير بتلديد

                                                           
 .481الساب ،ص المنع ، المر عسهير لبد  1
 علية  تل شةغال المحكةوم  شةغيل أ ن  يجوح عم ،2004لس نة9والتأ هيل رم الإصلاح مؤسسا  قانون ما 21 المادة في ال ردني المشرتما حيث نص 2

ل علةيها النسةا  المحكةوم  شةغيل يجةوح ول المركةز مةدير يقررها ال  ال ل ل ما عمل أ ي في خارج ، أ و كزالمر  داخل سوا  الشاقة،  ال لة ل في اإ

 ك  ضي  للوحير الفائ  الشاقة اذا ثبت عدم قدرت  عم ذلك بتقرير ما طبيب المركز، تل شغالو يعف  النزيل المحكوم علي   .للنسا  الملائمة

 .5،ص12س نة3.العددالجامعة ال ردنية المحق . مجلة العقابية،للنزل  في المؤسسا   ال ساس يةقوالبة، رؤية في الحقوق علي حسا ال را ع:

 الجنائيةة لةلمجالقةو ،ا يقحصةاد مةا السةجون في الجنائية،وضةع العمةل للبحةوث القو  تلمعهد العقام ووث قس :  المصي را ع التشريع في و

 149 .،ص 2 ،العدد2000 ،العدد2 علمجي الية و الجنائية،مص،ا للبحوث و الق المركز القومية،
3 Bettahar Touati ,Organisation et Système Pénitentiaires en Droit Algerien , 1ere édition   office national des 

travaux educatifs , 2004 , p 68 
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 يتسلم عليه ،وفي المقابل والإداري الفني الإشراف والمشر ين عم ذلك،أ يا يقوم بتشغيل المحبوسين و يكون ا

نتا  للمحبوسةين مةا  الحقةوق ال ساسة ية تحةترامذلك  مقابةل قيمت ،ويتعهد  سويق  و بيع  وتحصيل يتو  و الإ

  الظةروف المسةاعدة  و تةو ير القعام ) و با  ترال   ي  المتقلبا (واللباس المهني الضروري، ل تقديمخلا

عم القيام تلعمل،ك  يقوم بد ع أ  ور المحبوسةين للمؤسسةة العقابيةة الة  تقةوم بتسة ييرها،ك  قةد تتفة  الإدارة 

عام  اعولة ا تقدم العقابية مع المقاول عم أ ن نتا  حالة قلةمالية في  اإ  .1العقابي أ و ردا ة الإ

 أ و الفني والإشراف ما  شغيله  يعفيها المحبوسين،ك  معيشة نفقا  العقابية الإدارة يجنب بأ ن  المقاولة نظام يتاح

 الرئيسي للغرض  اه، أ همها خقيرة ليوم عم ينقوي أ ن  ،اإل2الفرار ما منعه  مراقبة تس تثنا  عليه  الإداري

عادة تأ هيل المحبوسين لإدمام  الذي هو عقابيال للعمل ال و  تحقية   تعرجةة المقاولين همه  أ ن ذلك ،ا اليا اإ

 قد و ل بأ ثر  التأ هيلي التربوي،بل المحبوس يارس  الذي العمل بنوتما يهتمون و ل أ مواه  استثمار الرح ما خلال

تقان عم  ساعد المحبوس أ ل ل ل اإ  يلجؤون  محعةددة مراحةل اإ  العمةل تقسة يم حةالة في كة  حر ة أ و مهنة اإ

آلة مجرد اإ   يها المحبوس يتحول  .3أ

 المباشر أ و الإدارة المباشرة يس تغلال نظامالفرتما الثاني: 

 العقابيةة  شةغيل الإدارة تتةو  المقاولة،حيةث نظةام في جةا  مةا تامةا العكة  عةم النظةام هةذا يقةوم

 شروطة  وتحةدد العمةل نةوتما تختةار ومعيشةة و أ لبسةة،و هي مةا   مةا ايةوا المحبوسين و تتحمل جميع النفقةا

دارأ  نيةا  شرف ال  ال ولية،وهي والمواد اإحضار الآل  تتو  ال  وهي وأ ساليب   العقةابي،ك  العمةل عةم واإ

 للمحبةوس مقابل أ و مكا ةأ ة قيمت  أ و تتحمل الخسارة الناجمة علي ،ثم تقوم بمن   منتةات  وتحصيل بتسوي  تقوم

 .4عمله  مقابل

ن المزاأ، حيثو لهذا النظام العديد ما   الغرض قي تح  ما العقابية الإدارة يكا العمل عم المباشر الإشراف اإ

لبدنيةة و احر ةة و قةا لقدراتة   عم تدريب  أ و الملا   بوس العمل ل  تختار ثالمحبوس، حيتأ هيل  هو و من 

 النهال. الإ را  بعد عمل الحصول عم عم سساعد  مما اس تعداد  النفسي،

                                                           
جامعةة  عةلم الإ ةرام و عةلم العقةام، القانونيةة، تخصةصما س تير في العلةوم رسالة  ابية في الجزائر،العق رعاية نزل  المؤسسا  لز اعيا ودال ، 1

 .48،ص 2011-2010الحا  لخضر ،تتنة، 
عادة الإدما  ي الة  للمحبوسةين بةين النظريةة و التقبية  في التشرةيع الجزائةري و القةانون  2   في دكتةورا المقةارن، أ طروحةةلميا  القرابلسي، اإ

 372،ص2011-2010،با لكنون، 1الحقوق، جامعة الجزائر 
 .313عود نجيب حس ني، المر ع الساب ،ص 3

الجامعةة  ،دراسةة مقارنةة، مجةلة دراسةا  علةوم الشرةيعة و القةانون النظ  العقابية الحديثة في الإصلاح و التأ هيل، دور ، الكساس بة هد يوسف  4

 .391،ص2012لس نة  39المجلد   2،العددال ردنية 
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 لها يكون تلمحبوسين، للتكفل ببيرة نفقا  اعولة ضيمل أ ن  المباشر يس تغلال نظام عم يعام أ ن  غير

 أ هميةة تعقة  أ ل اعولة عةم ،و يرد عم ذلك بأ نة  ينبغة 1المنتةا  العقابية بيع ما  نيها ال  ال رتح عم أ ثر

  تأ هيله . و المحبوسين اإصلاح هو العمل ما الغاية ل ن ،الرح لتحقي  خاصة

ة العقابيةة المبةاشر لمةا  ية  مةا تحقية  للس ياسة يسة تغلال بنظةام ال خةذ اإ  التشريعا  العقابية الحديثة وتلةأ  

 المةزارتماو  )الصةناعا أ ن  عةم النموذ يةة اعنيةا لمعةاملة المحبوسةين ما القواعةد73القاعدة  الحديثة، حيث نصت

 مقاولين(. اإ  ذلك يعهد أ ن يجوح لو ، يها العمل سير تو ي  الإدارة تتو  ينبغ  أ ن قابيةالع

 التوريد نظامالفرتما الثالث: 

 العقابيةة لةا الإدارة تةتخم ل المقاولة،حيةث ونظةام المبةاشر يسة تغلال نظام بين وسط النظام هذا

نمةا يقةوم عةم  كةرة  المبةاشر، يسة تغلال نظةام في ك  ةكلي لها تخضعه  المقاولة ول نظام في ك  كلية المحبوس واإ

نتةا  المحبةوس ويتةو  ال ولية والمواد الآل  يقدم أ ن عم المقاولين أ حد مع مفادها أ ن تتعاقد الإدارة العقابية  الإ

دارة بد ع  يلتزم المال ما مبل  مقابل لحسام المقاول تحت اإشرا ها  هةذا في ةالعقابية الإدارة تةتر  ،حيث ل2للاإ

نمةا و العمةل المحبةوس لصةاحب النظةام عمة، في داخةل المؤسسةا  العقابيةة أ و في  تسة تغلال  قةط ا  سةم  اإ

نتةا   سلم ال  3العقابية الإدارة ورعاية اإشراف تحت ورشا   تابعة للمقاول،و لحساب   العمةل صةاحب اإ  الإ

 .بد ع  الذي يلتزم المبل  مقابل

اإ  تحقية   اتو ية  لنايلة مةا يكنهةا حيةث العقابي العمل عم العقابية الإدارة افاإشر  التوريد نظام مميزا  ما

عادةو أ غراض العمل العقابي المتمثلة في تأ هيل  ال لبةا   ملتتح ل الوقت نف  وفي للمحبوس ي ال  الإدما  اإ

 المتنوعة.الكبيرة و  المالية والنفقا 

غفال اإ  يؤدي قد بون  النظام هذا عم أ خذ ولكا  ،اقحصةادية التبةارا مقابةل  في العقابية يلتبارا  بعض اإ

ذ عملي، غير أ ن  النظام هذا عم أ خذك    الإشراف مةا تكةنه  لعدم ال  راد ما ال موال أ صحام علي  يقبل ل اإ

 وأ لبةا  تبعةا  يتحملةون  هة  النظةام هذا أ مواه  في ظل رؤوس واس تغلالأ و التدخل في  س يير  العمل عم

  لذلك  هة  ل رقةابل  ية  تنعةدم الذي التشةغيل خةلال مةاالعائةد  هة  يتحقة  أ ن ضة ن دون الماليةة، لالعمة

 .4يخاطرون بذلك

 

                                                           
 .215المر ع الساب ،ص عمر خوري، 1

2 BOUZAT Pierre,PINATEL Jean, Traité de droit pénal et criminologie, Dalloz, paris , 1970, p405. 

3 STEFANI Gaston, LEVASSEUR George, JAMBU MERLIN Roger, criminologie et science penitentaire, Dalloz, 
paris 1982., p513. 

. لميةا  القرابلسية، المر ةع 251 ص،1985،مصة، القةاهرة العةربي، الفكةر دار والعقةام، الإ ةرام عراسةة العلمية المبادلد العو ، المنع  لبد 4
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 تنظيم العمل العقابي التربوي في التشريع الجزائري.: المبحث الثالث

عادة تأ هيةل  المبحث العملهذا  ونتناول في (، ل ولا )المقلةبالمحبوسةين  واعةادة تربيةةالعقابي وس يلة لإ

هةين تربويةة والتم واعيوان الوطني لل شغال ال، الثاني( )المقلب في التشريع الجزائري العمل العقابي التربوي روصو 

 كآلية لتشغيل المحبوسين )المقلب الثالث(

 المحبوسين تأ هيل واعادة تربيةالمقلب ال ول: العمل العقابي وس يلة لإعادة 

عةا تربية لإعادة وس يلة ابيالعق العمل المشرتما الجزائري التبر دمةام  المحبوسةين وتةأ هيله  ووسة يلة لإ دة اإ

طار عمليةة ال  05/04السجون رم تنظيم قانون ما 96 المادة نص ما نس تخلص  ما هذاو  ،ا اليا تكةويا )في اإ

دماج   عادة اإ قبية  يتةو  مةدير المؤسسةة العقابيةة بعةد اسة تقلاتما لجنةة ت  ي ال بغرض تأ هيل المحبوس و اإ

س ناد بعض ال ل ل المفيةدة   اد اسة تعدمراعاتة  في ذلك الحةالة الصةحية للمحبةوس و  للمحبةوس، مةعالعقوت  اإ

 البدني والنفسي وقواعد حف  النظام و ال ما داخل المؤسسة العقابية(،

 صك  أ كد عم غرض  التربوي في القس  الرابع ما الفصل الخةام  تحةت لنةوان "العمةل التربةوي" بمو ةب نة

 عةم) ةالعقابية للمؤسسةا  تلقانون اعاخةلي والمتعل  31/12/1989 في المؤرخ 25 رم القرار ما 114 دةالما

ن لقةات(،و  حةال أ ي عةم التبةار  يكةا ول ا اليةا وترقيت  وتكوين  المحبوس تربية لإعادة وس يلة هو العمل اإ

يلام في المتمثل الغرض السلبي للعمل العقابي استبعدالمشرتما قد  بذلك يكون بةرامل  أ و  أ و الحط ما المحبوسين اإ

نسانيل   سةون معةاملةالمحبو  يعامةل بنصها عم)أ ن 05/04ما القانون رم الثانية هو ما أ كد  ةاحة في المادة ،اإ

 الإنسانية( برامل  تصون

صلا نفع  طابع ذو عمل يكون أ ن عم وحرص المحبوس اإ  المو  العمل نوتما راتما المشرتما أ ن لاح ي  في حيواإ

م مةا النظةا 2 قةرة  116؛ كة  نصةت المةادة العقابيةة المؤسسةة مةا خروجة  بعةد من  سس تفيد لكي الوقت نف 

وسةعة  اعاخلي للمؤسسا  العقابية عم أ ن يتم التعيين في أ ي عمةل بنةا  عةم المةؤهلا  المهنيةة لة   بةوس

اخةل و ال مةا د ينضةباطام العةام و المشرتما العمةل العقةابي وسة يلة لحفة  النظة التبراستيعام الورشا ،ك  

 م مةع ما النظام اعاخلي عم) يكلف المحكةوم علية  بعمةل م ةع يةتلا 115المؤسسة العقابية،حيث تنص المادة 

سسةة  قةرة أ خةيرة منة  عم)ضيةدد رئةي  المؤ 119و ال مةا(، بية  نصةت المةادة ينضباطصحت  و مع النظام و 

 ما(.مواقيت العمل مع مراعاة قواعد ال  

لةزام ال حةداث ال قةل مةا  16يلاح  أ ن المشرتما الجزائري ساير الصكو  اعولية والتشريعا  الوطنية في عدم اإ

 يمكا تعيين  في عمل غةير مرهة  أ و محعةب،وأ ن ل يكةون عمةلا ليليةا،  16س نة القيام بأ ي عمل،أ ما ما  اوح 
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،كة  نةص المشرةتما عةم عةدم  1ل شةاقوكذلك الشأ ن تلنس بة للمحبوسا  الحوامل اللواتي يعفةين مةا أ ي عمة

 .2 شغيل المحبوسين ال جانب في أ ي عمل

مةا  148 هذا و قد منع المشرتما الجزائري  شغيل المحكوم علي  تلإعدام حتى بنا  عم طلب ، حيث نصت المادة

كنة  بيةة و ل ي االبةذلة العق ارتةدا عةم  )يجةبر النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية عم أ ن المحكوم علي  تلإعدام

و  بةاسيحح عم أ ن سس تثنى ما ذلك ال ل ل المتعلقة بتنظيم ونظا ة قاعةة  الحصول عم أ ي عمل ولو طلب (،

لغافا و استبدالها بعقوبة ا و، ملحقا ا     .لسجا المؤبدهو منع غير مبرر ما ومة نظرم خاصة بعد التوج  نحو اإ

 في التشريع الجزائري ويالعمل العقابي الترب الثاني: صورالمقلب 

 نوعين:في التشريع الجزائري اإ   التربوي يكا تصنيف العمل العقابي

المؤسسةة: وهةو لبةارة لةا أ لة ل يوميةة لهةا صةلة تلنظا ةة و   العمل التسخيري أ و الخدمة العامة لمقحضيا-1 

عةادة 81السير العةادي للمؤسسةة وقةد نصةت علية  المةادة   ي الة الإدمةا   مةا قةانون تنظةيم السةجون واإ

للمحبوسين عم )مع مراعاة الظةروف الصةحية للمحبةوس و كفا تة  ووضةعيت  الجزائيةة ،يعةين في   مؤسسةة 

و ضة ن ال لة ل المختلفةة  يححبةاسلقابية  بوسون للقيام تلخدمة العامة ما أ جل المحا ظة عم نظا ةة أ مةابا 

و  يححبةاسبمجمل الخدما  الضرةورية كتنظيةف قاعةا   اللاحمة لحسا سير المصا (،حيث يقوم المحبوسين

الحماما  و أ  نية المؤسسة العقابية وشحا و تفري  شاحنا  التوريد، غسل ال واني...ممةا يةؤدي اإ  خفةض نوعةا 

دارة و  س يير المؤسسا  العقابية  . 3ما في نفقا  اإ

 بنظةام الجزائةري المشرةتما حةوح: حيةث أ خةذلعمل في الورشا  اعاخلية أ و الخار ية وفي أ وساط البيئة المف ا-2 

 رية ط لةا العمةل بترتيب المؤسسا  العقابية مصا  حيث تقوم العمل العقابي، تنظيم في المباشر يس تغلال

فحوحةة سةوا  كانةت ذا  بيئةة مغلقةة أ و الورشةا  الخار يةة أ و في أ وسةاط البيئةة الم  العقابيةة المؤسسا   هيز

 لآل  والمواد ال ولية.بورشا  عمل و تقوم بتجهيزها ت

(  بةوس اإ  غايةة شةهر أ و  18576البيئةة المغلقةة أ كةثر مةا )في لعمةل ت بوسةين المعنيةينبل  عةدد المح حيث 

، بزابخ، المخةاالمقة العمةل عةم مسة توى مختلةف مرا ة  و ورشةا  المؤسسةا  العقابيةة مثةل ،حيث يتم2017

 .4النس ي  الميكانيأ، الخياطة و غيرها ما النشاطا  ورشا  النةارة و الحدادة، اعها، التلحيم، سلاالمغ

                                                           
 دة الرسمية.غير منشور في الجري ،المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية 31/12/1989المؤرخ في  25ما القرار رم  140المادة  1
ل بعد الحصول عم ترخيص ما وحارة العدل، را ةع المةادة  2  25مةا القةرار رم  117يلاح  ان المشرتما الجزائري ينع  شغيل المحبوسين ال جانب اإ

 المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية. 31/12/1989المؤرخ في 
 .156،ص2016 جمهورية مص، مكحبة الو ا  القانونية، ،القبعة ال و ، علي لز اعيا الباح علي، نحو مؤسسا  لقابية حديثة 3
  https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/200السجون و اعادة يدما  ي ال  للمحبوسين، لإدارةموقع المديرية العامة   4

https://dgapr.mjustice.dz/?q=node/200


 بباح ابراهيم

362 
 

ةتما الجزائةةري نظةةام المؤسسةةا  ذا  البيئةةة الم  المفحوحةةة:مؤسسةةا  البيئةةة - فحوحةةة محةةأ ثرا في ذلك التمةةد المشرة

لمتعلة  ا 05/04مةا القةانون 111اإ  المةادة  109تلتوصيا  اعولية و التةارم الوطنية حيث نظمهةا في المةواد

 ةالمفحوحة البيئةة بنصها ) تتخةذ مؤسسةا  المفحوحة البيئة مؤسسا 109 حيث لر ت المادة بتنظيم السجون،

يةوا  بتشةغيل و منفعة عامة،تتميز ذا   لاحي،صنال ،حرفي،خدماتي،أ و طابع ذا  مراكز ش   المحبوسةين اإ

 .المكان( بعين

اإ   2003 في الفترة مةا ا  بوس للعمل به 22225حوالي السجون  شغيل  لإدارةو قد سجلت المديرية العامة 

و اإ  غاية شهر   2017ة خلال س ن بوس عامل في البيئة المفحوحة  987، مع  سجيل 2017غاية شهر أ و  

 .1أ و  من 

لورشا  الخار ية: تبنى المشرتما الجزائري نظةام الورشةا  الخار يةة ك سةلوم مةا أ سةاليب المعةاملة العقابيةة ا -

بوسةين المح  اس تخدام أ ساس عم ة، و يقوم نظام الوضع في الورشا  الخار يةال  تنفذ خار  المؤسسا  المغلق

م ان يةتم لحسام الهيعما  و المؤسسا  العموميةة أ و الخاصةة،ع أ ل ل في العقابية المؤسسة خار  عليه  المحكوم

لقةانون امةا 103ا 100العقابية،و قد نظ  المشرتما نظام الورشةا  الخار يةة في المةواد الإدارة ذلك تحت مراقبة

 يقصةد عةم أ نة  ) نظام الورشا  الخار ية 100السجون،حيث لر ت المادة تنظيم قانون المتضما 05/04رم

دارة راقبةم تحت العقابية المؤسسة خار  ضما  رق بعمل ائيانه علي  المحكوم المحبوس قيام الخار ية تلورشا   اإ

 السجون ...(.

 أ يةا عملةوا ،2017خةلال سة نة  بوسةا  171السةجون  شةغيل أ كةثر مةا  لإدارةو قد سجلت المديرية العامة  

يانة صة لفائدة الهيعما  العمومية و المؤسسا  يقحصةادية العموميةة في مجةال   مةا تنظيةف المحةيط، اعهةا، 

 .المساحا  الخضرا ، التشةير،  يعمة القرقا  و البنا 

رر يتخةذ  بنةا  عةم مقة يكةون أ و في الورشةا  الخار يةةالوضع في نظام البيئة المفحوحةة   در الإشارة ا  أ نو 

شعار المصةا  المختصةة بةوحارة العةدل، يكةا  و قا  تقبي  العقوت  بعد استشارة لجنة تقبي  العقوت  و اإ

 أ ن سس تفيد ما ذلك المحبوسين الذيا سس تو ون الشروط المحددة قانوم.

 

 

 

 

 

                                                           
 صدر نفس  .الم   1
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ضةةع في البيئةةة المفحوحةةة و الورشةةا  الخار يةةة و عةةدد المسةة تفيديا مةةا الو  التةةالي دولالجةةيةةو  و 

 20121اإ   2005الورشا  الفلاحية ما 

 الورشا  الخار ية الورشا  الفلاحية مؤسسا  البيئة المفحوحة 

2005 518 89 67 

2006 332 152 137 

2007 471 135 179 

2008 680 207 242 

2009 711 204 403 

2010 758 239 759 

2011 1270 321 709 

2012 731 230 1017 

 2عدد المحبوسين المش تغلين في الوسط المفحوح بصورة عامة الجدول التالي يظهر ك 

 عدد المحبوسين العاملين الس نة عدد المحبوسين العاملين الس نة

2008 1129 2013 2556 

2009 1318 2014 2163 

2010 1756 2015 1068 

2011 2300 2016 1255 

 1032 2017توبر أ ك  1978 2012

 16555 المجموتما
 

 

و يقوم المحبوسين تلعمل ضما  رق لحسام هيعما  و مؤسسا  عمومية بنا  عم اتفاقيةا  عمةل تةبرم مةا بةين 

،عةةم أ ن  شرةةف الإدارة 3البةةاس العقةةابي ترتةةدا يدارة العقابيةةة و المؤسسةةة العموميةةة،حيث يلةةزم المحبوسةةين 

دارأ و  نيةا العقابيةة مةا  97ل،و تقةوم بتحصةيل المقابةل المةالي لل لة ل المةأ داة طبقةا لةنص المةادةالعمة عةم اإ

                                                           
 .2017/2018جامعةة الجزائةر، تخصةص قةانون عةام، في العلةوموردية، الرقابة عم تنفيذ العقوت  السالبة للحريةة، أ طروحةة دكتةورا  طاشت   1

  388ص
بكليةة  19/12/2017المةنظ  بتةاريخ   ةاضرة بمناسة بة اليةوم المفحةوح حةول العمةل العقةابي، اصلاح المنظومة العقابيةة في الجزائةر،  يصل بورتلة، 2

 .1جامعة الجزائر قوق سعيد حمديا،الح
 المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية. 31/12/1989المؤرخ في  25ما القرار رم  115المادة  3
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 قانون ما 98 المادة عملا بأ حكام للمحبوسين 1منلا مالية العقابية تقدم الإدارة ذلك مقابل في و 05/04القانون

دارة توحتما و تنظيم السجون،   :2ةمتساوي حصص ثلاث عم للمحبوس المالي المكسب العقابية المؤسسة اإ

 القانونية لند يقحضا ، يشترأكا  و القضائية المصاريف الغراما ،و لتسديد ض ن حصة 1-

 العائلية، و الشخصية اححياجات  لقحنا  للمحبوس مخصصة للتصف قابلة حصة 2-

 الإ را  لن . لند للمحبوس تعق  اححياطحصة  3-

بوس مقابل   عمل مؤدى .....منلة مالية تقدر و ة  عم أ ن )يتلق  المح  05/04ما القانون162ك  نصت المادة

 2005 /12/12جدول(،و قد صدر القةرار الةوحاري المشةتر  بةين   مةا وحيةر العةدل ووحيةر العمةل بتةاريخ

مقابل انجاح العمل التربوي) العمةل العقةابي( و الة  تقةدر 3المتضما تحديد قيمة المكا أ ة أ و المنلة المالية للمحبوس

تلمائةة مةا  20و قا لثلاث مس توأ  و هي اليد العاملة غةير المةؤهلة و تأ خةذ 4 ة المهنية للمحبوسوسب الكفا

 60تلمائةة و تحصةل اليةد العةاملة المتخصصةة عةم  40الحد ال د  لل  ور،بي  تحصل اليد العاملة المؤهلة عم 

 قةد علي  المحبةوس، يتحصل الذي المالي  المبل عم تلمائة ما الحد ال د  ما ال  ر الوطني المضمون، و علاوة

تقان وحر ية بقرق عم، أ نجز الذي المحبوس يكا أ    :مثل 5أ خرى تإ

 الشخصي للمحبوس. الملف في  سجيلها مع اللنعمة -

ضا ية، حأرا  في الح  من  -  اإ

جةاحة ين  أ ن العقوت  تقبي  لجنة استشارة بعد العقوت  تقبي  لقا  يجوح-   للمحبةوس ةخةرو  كاكا ةأ   اإ

 مةا 129 للة دة طبقةا أ أم10 المةدة تتعةدى أ ل يجةب ال حةوال   في و سةيرت  و حسنت عم، أ حسا الذي

 .6السجون المتعل  بتنظيم 05/04قانون 

                                                           
 منلة خلا ا لعديد ما التشريعا . التبر يلاح  أ ن المشرتما الجزائري لم يعتبر مقابل العمل العقابي أ  را بل  1
 المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية. 31/12/1989لمؤرخ في ا 25ما القرار رم  6المادة  2
 7الجريةدة الرسميةة العةدد  نسب المنلة المالية ال  تتلقاها اليد العاملة العقابيةة، المتضما تحديد 12/12/2005القرار الوحاري المشتر  المؤرخ في  3

 .12/2/2006المؤرخ في
ذ لل  ر أ و المنلة ال  تن  للمحبةوس مقابةل العمةل المةؤدى دهاتحدي في المقارنة التشريعا  اخحلفت 4  ممةا 40  %م الإيقةالي المشرةتما ضيةددها اإ

 أ  رة في التشريع السويدي  ساوي و ،ال س بوتما في أ ورو 12 يقارم ما وال لماني البريقاني التشريع في العامل المحبوس يتلق  بي  حر، يتقاضا  عامل

 مةا ال مريكيةة المتلةدة الولأ  في تتراوح بي  البقال للمحبوس لل  ر أ د  حد والهولندي، اعانماركي المشرتما ك  ين  ،الحر العامل أ  رة المحبوس

 أ قلح. كلد دولر 10 دولر و 05 بين

اللبنةاني  التشريع في ال  ور و تصنف .يوم عمل   لا الجني  أ ما في التشريعا  العربية  نةد في التشريع المصي أ ن منلة العمل العقابي ل تتةاوح

 عامةل يتقةاى وتلمائة،  75 تكون  أ  رت  الثانية اعرجة ما كاملة، بي  عامل عامل أ  رة يعق  ال و  اعرجة ما عامل كال تي: الكفا ا  حسب

 في ذلك:  عأ  را. را  عق ي  لا المتمرن العامل تلمائة، بي  25 تكون  أ  رت  الرابعة اعرجة ما أ ما العامل تلمائة، 50 تقدر أ  رة الثالثة اعرجة ما

 .367. 366صالساب ، لميا  طرابلسي، المر ع 
 المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية. 31/12/1989المؤرخ في  25ما ما القرار رم  123المادة  5
 .217.216عمر خوري ، المر ع الساب ،ص  6
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 المقلب الثالث: اعيوان الوطني لل شغال التربوية والتمهين كآلية لتشغيل المحبوسين

طار ما أ جل ايجاد  قمت وحارة العةدل تقبي  العقوبة   ترة خلال المحبوسين تشغيلقانوني مؤسساتي ل  اإ

 3 في المةؤرخ73/17 رم ال مةر بمو ةب التربية لل شغال وطني نشا  مكحبالسجون( تإ  لإدارة)المديرية العامة 

طةار في العةاملة الجزائيةة، اليةد بواسةقة خدمةة   تقةديم و أ شغال   تنفيذ يتو 1973 أ بريل عةادة اإ  تربيةة اإ

 بيةع و الزراليةة ال را  اسة تغلالو  الصةنالية المنتةةا  و سةوي  ،ي اليةة تةرقيل  و الحبوسةين

نتاما،و ش تمل يرادا  اإ  المادة علي    ما نصت ما هذا الخدما ،و المبيعا  و ال شغال و عائد عم المكحب اإ

عةادة زائيةة هةوأ سةلوم معةاملة في الس ياسةة الج تلتبةار  العقةابي العمةل الغرض ما ل ن ، ال مر ما 14و 3  اإ

 المحبوسين. تأ هيل و اإصلاح و التربية

نشةا  اعيةوان الةوطني لل شةغال  05/04مةا القةانون رم115و تقبيقا لنص المادة المتعلة  بتنظةيم السةجون   اإ

المحةدد لمهةام المؤسسةة  7/7/2013المةؤرخ في  13/259التربوية والتمهةين وذلك بمو ةب المرسةوم التنفيةذي رم 

حيةث    ليلل  ل المكحب الوطني لل شةغال التربويةة، 1يل اليد العاملة العقابية وتنظيمها وسيرهاالعمومية لتشغ 

شغال التربية وتحويل ممتلكاتة  وحقوقة  ووا باتة  و مسة تخدمو   بمو ب أ حكام المرسوم حل المكحب الوطني للاإ

لعمةةو  الصةةنال  و التةةةاري،و منةة ،ك    يعةةتراف للديةةوان تلقةةابع ا 25لفائةةدة اعيةةوان طبقةةا لةةنص المةةادة

تلس تقلال المالي و الشخصية المعنوية لتسهيل القيام تلمهام المنوطة ب ، ك  أ عترف ا بصفة التةا ر في علاقاتة  

مع غير اعولة ،و  وضع  تحت وصاية وحير العدل حا   ال خحةام مةةا أ جةل تنفيةذ   ال شةغال و تقةديم   

 قابية و   د تر شروط  دد لتبعا  الخدمة العمومية.خدمة بواسقة اليد العاملة الع

عادة الإدمةا  الإ الة  2عم  شغيل اليد العاملة العقابية  تلإشرافيقوم اعيوان الوطني  في اطار تنفيذ برام  اإ

للمحبوسين عم المس توى الوطني) عم مس توى ورشا  اعيوان ووحدات  عم مسة توى المؤسسةا  العقابيةة 

لفلاحيةة مؤسسةا  البيئةة المفحوحةة( لفائةدة وحارة العةدل  و مصةا  اعولة و الجماعةا  المحليةة و و الورشا  ا

المؤسسا  و الهيعمةا  العموميةة و المؤسسةا  الخاصةة الة   سةاهم في انجةاح مشةاريع ذا  منفعةة عامةة؛حيث 

 شةغيل اليةد العةاملة  للديوان تلتبةار  المسةؤول لةا 05/04ما القانون رم  164رخص المشرتما بمو ب المادة 

عةادة التربيةة و الإدمةا  ي الة   العقابية أ ن يبرم اتفاقيا  مةع هيعمةا  عموميةة أ و خاصةة لتجسة يد أ هةداف اإ

للمحبوسين،ك  يقوم اعيوان تلسهر عم تنش يط   عمل مرتبط تل شةغال التربويةة و التمهةين و تنسة ي  ذلك 

                                                           
و سةيرها، الجريةدة  وتنظيمهةا المحدد لمهام المؤسسة العمومية لتشةغيل اليةد العةاملة العقابيةة  7/7/2013خ في المؤر 13/259المرسوم التنفيذي رم  1

 .18/7/2013المؤرخ في  36الرسمية العدد 
دارة مسة تقلة حكوميةة مؤسسةة تتةو يمريكيةة الولأ  المتلةدة  في 2 ison Federal prال مريكيةة تعةرف ت   السةجون في العقةابي العمةل اإ

industries  اإ  المنتةةا  معظة  ببيةع تقةوم و الصةناعا  و الحةرف العديد في  قط الحكومية السجون في المحبوسين  شغيل المؤسسة هذ  تتو 

 الإدارة  ةان الخةاص الققاتما بمعر ة تدار وال  الخاصة السجون االخ، أ م ....الوطني اع اتما وحارة التةارة، ةالعدل، وحار  وحارة مثل حكومية ما 

 للنشرة، الجديةدة الجامعةة دار السةجون، خصخصةة السة بال ، في ذلك : عةد عالمنتةةا ، را ةو سةوي   المحبوسةين  شةغيل لةا المسةؤولة هي

 .138.،ص200 9الإسكندرية،
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نتا  و التكويا عةم مسة توى المؤسسةا  العقابيةة و صةيانلا، ما خلال اقحنا  التجهيزا  اللاحمة لورشا  الإ 

 واقحنا  ال لبسة الضرورية للعمل طبقا للمعايير المعمول بها في مجال الصلة و النظا ة و ال ما.

يقوم اعيوان بتو ير التأ طير البشري التقني الضروري للورشا  و لتكويا المحبوسين،ك  يقوم بتسوي  المنتةا  

و التقليدية المصنعة لقابيةا و اسة تغلال ال را  الفلاحيةة التابعةة للمؤسسةا  العقابيةة و مؤسسةا  الصنالية 

برام العقود و التفاقيةا  مةع الهيعمةا  اعاخليةة وحةتى ال  نبيةة بعةد  1البيئة المفحوحة و  سوي  المنتةا ،ك  ا اإ

 يل مقابل الخدما  و بيع المنتةا . موا قة الوصاية ،و يتكفل اعيوان بد ع مس تحقا  المحبوسين بعد تحص 

 العمةل يكةون أ ن اشةترط و ،2و لقد اعترف المشرتما الجزائري لليد العاملة العقابية بجميع ال ثار المرتبقةة تلعمةل

عم)سسة تفيد المحبةوس المعةين للقيةام بعمةل أ و  05/04ما القةانون رم 160،حيث نصت المادةالحر للعمل مماثلا

 .3لعمل و الحماية ي الية ما لم يكا محعارضا مع وضع  كاحبوس(بخدمة ما أ حكام  شريع ا

بتةةاريخ  ي اليةةةفي هةةذا الإطةةار صةةدر قةةرار وحاري مشةةتر  بةةين وحيةةر العةةدل و وحيةةر العمةةل و الشةةؤون 

اليد العاملة العقابيةة مةا طةرف ديةوان أ شةغال التربيةة،حيث نةص عةم  اس تع لبشأ ن بيفيا   26/06/1983

طار القانون،حيث سس تفيد ح ية المساجين لقاف  حقوقه  في اإ  مةا بخدمةة أ و بعمةل للقيةام المعين المحبوس و اإ

 ،5التةأ مين و 4كالصةلة ي اليةة الحمايةة ، و الح  فيالعمل ساعا  بعدد س يما مل تعل  العمل  شريع أ حكام

لنظةام اعاخةلي مةا ا 134، حيةث تةنص المةادة 6المهنيةة وال مةراض العمةل حةوادث لةا التعةويض في وحقة 

                                                           
برامحيث قامت لجنة الخدما  ي الية لموظف  السجون  1 طار مع اعيوان  و بمو أا يكةا لمةوظف  الققة تإ اتما شرا  منتوجةا  اعيةوان اتفاقية اإ

نوا ذ و ابوام خشبية و غيرها ما المنتوجا  ال  يو رها اعيوان،و هي مبةادرة  عم غرار غرف النوم و الخزائا و المكحبا  و غرف نوم يطفال،

 4،ص2015بع، وانالسجون،العددالرا لإدارةالمديرية العامة  را  العمومية، مجلة المسار، يدة يتعين تعميمها عم مختلف يدا
 المفروضةة لحمايةة سةلامة     يححياطةا ما القواعد النموذ ية اعنيا لمعاملة المحبوسين عم) تتخةذ في مؤسسةا  السةجون نفة   74تنص القاعدة  2

لة  ينحهةا القةانون تتخذ تدابير لتعويض السجنا  لا اإصات  العمل و ال مراض المهنية بشرةوط ل تقةل مةواتاة مةا تة  ا و صحة الع ل ال حرار.

 للع ل ال حرار.(  
)سس تفيد المحبوس المعين للقيام بعمل  او خدمة ما احكام  شرةيع العمةل و الحمايةة السجون عمالمتعل  بتنظيم  05/04ما القانون 160تنص المادة 3

 ي الية.......(
 عاخلي للمؤسسا  العقابية.المتضما النظام ا 31/12/1989المؤرخ في  25ما القرار رم  119المادة  4

ع مسة توى أ ي تو ير شروط النظا ة و ال ما الضروري للوقاية ما ال خقار    و ال مراض المهنية،و  س لدف الحماية الصةحية في وسةط العمةل ر ة

ص وقولهةا و ل ،بتخفيةف  ةر القدرة عم العمل و يبداتما و ض ن تديد الحياة النش يقة و الوقاية ما الإصةات  المرضةية الة  يتسةبب  يهةا العمة

 التقليل ما حال  العجز و القضا  عم العوامل ال  تؤثر سلبا عم الصلة.
المحةدد لشةترأكا  الضة ن  85/34و أ حةكام المرسةوم  المعةدل والمةتم ، ،ي اليةة تلتأ مينةا  المتعلة 1983يوليةو2 في المؤرخ83/11رم القانون 5

تةد عها المديريةة العامةة لإدارة  %7و %2بنسة بة تةتراوح مةا بةين  يشترا أ يا حدد  نس بة  ،ي الييننين ي ال  للفئا  الخاصة ما المؤم 

 هنية. السجون لض ن تأ مين المحبوسين الع ل في مختلف المجال  لفائدة الصندوق الوطني للتأ مينا  ي الية ضد حوادث العمل و ال مراض الم 

لقةانون افي  ، رسةالة ما سة تير05/04م   في ظل قانون تنظيم السجون و اعادة يدما  ي ال  للمحبوسةين ر يصل بورتلة، تكييف العقوت

 28،ص1،2010/2011كلية الحقوق ،جامعة الجزائر الجنال،
 الحاصلة للمعتقلين. ويمراض المهنيةالعمل  ووادثالمتعل   7/7/1970القرار الوحاري المشتر  المؤرخ في  6
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ن حوادث العمل ال  تحةدث للمسةاجين المنجةزيا عمةلا  زائيةا في الورشةا  تابعةة  للمؤسسا  العقابية عم)اإ

 للديوان الوطني لل شغال التربوية يجب أ ن يصح بها لهذ  ال خيرة بسرعة( .

يةة عةم لمؤسسةة العقاب  در الإشارة اإ  أ ن المحبوس الذي يتقا حر ة أ و مهنة معينة ضيصل لند خروج  مةا او 

سةا  بو  تبةار تل التكويا دون الإشارة اإ  أ ن   سلمها شهادة أ و دبلوم عمل ما اعيوان الوطني ل شغال التربية و 

الذي يكنة   ، ال مةر05/04مةا القةانون رم 163لك تقبيقا ل حكام المادةوذللحرية، أ و أ ثنا  تنفيذ لقوبة سالبة 

  يما بعد ما الحصول عم قروض.

  خاتة:

مما ل شأ  ي  أ ن نظام العمل التربوي سوا  داخل المؤسسا  العقابية المغلقةة أ و تلورشةا  الخار يةة 

 16555مةةا مجموعةة  2017و تلورشةةا  الفلاحيةةة أ و بمؤسسةةا  البيئةةة المفحوحةةة و الذي بلةة  اإ  غايةةة أ كتةةوبر 

لصحية منها و النفس ية المرتبقة أ ساسةا تلفةراي ، ما شأ ن  تلإضا ة اإ   نيب المحبوس ال ثار السلبية ا1 بوسا

ن  سساعد المحبوس عم التمرن عم أ ل ل مفيدة ما شةأ نها أ ن تفةح   و المترتبة عم يححباس تلوسط المغل ،  اإ

 احةترامالنظةام و القواعةد و  احةتراما تم العمل بعد الإ را ، ك  ان  سساعد المحبةوس عةم تعةلم ينضةباط و 

ك  أ ن  ير ع ما احترام وثقة المحبوس بنفس  مما سساعد  عم يس تعداد  للانخراط في الحياة العادية بعد القوانين،

دما  المحبوسين ما مة  عادة اإ ستراتيجية وطنية و أ سلوم مجح في اإ ي را ، بل أ صب  العمل تلبيئة المفحوحة اإ

بعادهم لا الجرية ما مة ثانية خاصة لذوي العقوت  ال  قصيرة.و اإ

  وهنا نقترح:

 لةةزوف عةةم معالجةةةديةةوان ال شةةغال التربويةةة  لالومةةا خةةضرورة عمةةل المديريةةة العامةةة لإدارة السةةجون   -

ابي أ و بسةبب التربويةة للعمةل العقة الفوائةد  هة  سةو  العقابية نتيةة العاملة اليد اس تخدام لا المؤسسا  العامة

 في سة يما ول المحبوسةين اإ  اسة تخدام للالتةةا  طنيةةالو  المؤسسةا   شةجيع عةم العمةل و ةب الجهةل، لذا

 .معتبرة يد عاملة اإ  تحتا  وال  النائية المناط  في خصوصا تقع ال  المشاريع

 ا  اإ  بنا  الورشا  الخار ية ومؤسسا  البيئة المفحوحة بدل المؤسسا  المغلقةة حيةث تخصةص ال و  ي -

ين الخقةريا تبقة  الثانيةة للمجةرم بةدنيا، بية ت  القصةيرة و المكةرهين لمبتدل الإ رام البس يط مةا ذوي العقةو

  سةاهم نموذ يةةكاةزارتما  تس تصةلاحها المحبوسةون والمعتاديا و أ صحام الجرا  الخقيرة ضما أ راض  لاحية يقوم

 بقدر ببير في يقحصاد الفلاحي ال  تتبنا  اعولة.

                                                           
نظة  بكليةة الحقةوق سةعيد حمةديا  مةا طةرف وحارة العةدل ملتقة   يوم مفحوح حةول العمةل العقةابي،العمل في الوسط العقابي، ،بورتلة   يصل 1

 . 19/12/2017يوم 1امعة الجزائر لجالسجون(  تلتنس ي  مع كلية الحقوق   لإدارة)المديرية العامة 
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برام اتفاقيا  خاصة مع الغرف الولئيةة العقابية، و المؤسسا  داخل الصناعا  التقليدية  شجيع عم العمل -   اإ

للصناعا  التقليدية ما اجل المشاركة أ كةثر في المعةارض و الصةالوم  للتعريةف أ كةثر بمةا  ةود بة  أ ممةل اليةد 

 .العاملة العقابية ،و تلتالي التعريف تلمنتةا  العقابية و العمل عم  سويقها

 : قائمة المرا ع

 ص القانونية:النصو 

لمنةع الجريةة و معةاملة المسةاجين المنعقةد  المتلةدة ال ولو ال  التمدها مؤتر ال مم  المحبوسين؛القواعد النموذ ية اعنيا لمعاملة  -1

( 24  ي م ) د 663ال ول رم  ي ال  بقراري ،و اقرها المجل  يقحصادي و  1955اوغسق /غشت 30بجنيف بتاريخ 

،و الة  أ صةبحت تعةرف 1977اأر / مةايو  13المةؤرخ في  9(62)د 2076و القرار الثاني  1957توح /يوليو  13المؤرخ في 

 .2015 /17/12بقواعد نيلسون منديلا ابتدا  ما

عادة الإدما المتضما قانون تنظيم السجون  6/2/2005المؤرخ في  05/04القانون رم -2 الجريةدة  للمحبوسةين، ي ال  واإ

 .13/2/2005المؤرخ في 12دد الرسمية ع

 5/7/1983المؤرخ في  28الرسمية عدد  ، الجريدةي الية تلتأ مينا  المتعل 1983يوليو 2في المؤرخ83/11رم القانون -3

 9الجريةدة الرسميةة عةدد  ،اا اليةأكا  الض ن ي الة  ل صةناف خاصةة مةا المةؤما هة  المحدد لشتر  85/34المرسوم  -4

 .24/2/1985 المؤرخ في

وتنظيمهةا المحدد لمهام المؤسسة العمومية لتشغيل اليد العاملة العقابية  7/7/2013المؤرخ في  13/259المرسوم التنفيذي رم  -5

 .18/7/2013المؤرخ في  36، الجريدة الرسمية العدد وسيرها

 الحاصلة للمعتقلين. ض المهنيةوال مراوادث العمل المتعل  و 7/7/1970  المؤرخ في القرار الوحاري المشتر -6

 غير منشور في الجريدة الرسمية. المتضما النظام اعاخلي للمؤسسا  العقابية، 31/12/1989المؤرخ في  25القرار رم  -7

العقابيةة، نسب المنلةة الماليةة الة  تتلقاهةا اليةد العةاملة  المتضما تحديد 12/12/2005القرار الوحاري المشتر  المؤرخ في  -8

 .12/2/2006المؤرخ في 7الرسمية العدد  ةلجريدا

 الكحب:

دارة السجون، أ ندرو بويل، -1 كتيب للعةاملين تلسةجون، ترجمةة وليةد المةبرو  صةا ار، القبعةة  منهجية حقوق الإنسان في اإ

 .2009المركز اعولي عراسا  السجون، لندن، ،الثانية

 .1996الإسكندرية، بهنام رمسي  ، الكفاح ضد الإ رام،منشأ ة المعارف، -2

 جامعةة ميةف للعلةوم ال منيةة، داخةل المؤسسةا  الإصةلاحية و دور  في الإصةلاح، ي الة  لعةلي، العمةبدر اعيةا  -3

 .1994الرأض،

 .40،ص 2016دار عود،  القبعة ال و ، ،1956لس نة  396رضا الس يد لبد المعاط ، شرح قانون تنظيم السجون رم  -4
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  ا ، ح  المسجون في العمل، دراسا  مقدمة ضما مشروتما وث بعنةوان: حقةوق المسةجون في التفاقيةسهير لبد المنع -5

 .2008، القاهرة والجنائية للبحوث ي اليةالمركز القو   المصي، والنظام العقابياعولية 

الفكةر  و ، دارال  مقارنة، القبعةة  ةالجنائية، دراسلبد العزيز عد  سا، ح ية حقوق الإنسان في مرحلة تنفيذ ال حكام  -6

 .2013، الجامع ،

 .1960جامعة القاهرة، دكتورا  في القانون، السجون، رسالةعلام حسا، العمل في  -7

 .1985الإسكندرية، المكحب الجامع  الحديث، لبد الله لبد الغني غانم، مجتمع السجا، -8

 .2012، ائرهومة، الجز  الإنسان، دارم ضو  المواثي  اعولية لحقوق الس ياسة العقابية في الجزائر ع ثامنية لخميسي،ل  -9

قباعةةة والنشرةة والتوحيةةع، القةةلم لل  ال و ، دار العقةةوت ، القبعةةةلبةةد السةةلام   رحةةو، مؤسسةةة قةةا  تقبيةة   -10

 .2002،الرتط

كر ل و ، دار الفمقارنة، القبعة ا راسةالجنائية، دلبد العزيز عد  سا، ح ية حقوق الإنسان في مرحلة تنفيذ ال حكام  -11

 .2013،الجامع ، 

 .2016ص، جمهورية م الو ا  القانونية، ةال و ، مكحبعلي لز اعيا الباح علي، نحو مؤسسا  لقابية حديثة، القبعة  -12

  1985،ص، مالقاهرة العربي، الفكر دار والعقام، الإ رام عراسة العلمية المبادلد العو ، المنع  لبد -13

، ةلإسةكندريالجامعيةة، ا، دار المقبوعةا  وعةلم العقةامالإ ةرام  الشاذلي، عةلمالله  و حوح لبدعلي لبد القادر القهوجي  -14

2003. 

 .2008،ةالعربية، القاهر النهضة  رمقارنة، دافي المؤسسا  العقابية، دراسة   رحان، العملعد لبد الرحاق -15

 . 1991 القاهرة، العربية، النهضة دار العقام، علم صولأ   لقيدة، العلا أ بو عد -16

 .1973ةالعربية، القاهر النهضة  ر، داالعقامعلم  حس ني، نجيب عود -17

 .200 9الإسكندرية، للنشر، الجديدة الجامعة دار السجون، خصخصة الس بال ، عد -18

 .1988، ائرالجامعية الجز ديوان المقبوعا   الثانية، ، القبعةوعلم العقامالمدخل اإ  علم الإ رام  نج :عد صبح   -19

 القةانون فيأ س  الس ياسة العقابيةة في السةجون و مةدى الةتزام اعولة تلمواثية  اعوليةة، دراسةة معمقةة  العبيدي،نبيل  -20

 .2015،القو  للاإصدارا  القانونية، القاهرة ال و ، المركزالجنال اعولي، القبعة 

-21 A. Reynaud , Les droit de l'homme dans les Prisons, Conseil de L'europe,1992. 

-22 BOUZAT Pierre,PINATEL Jean, Traité de droit pénal et criminologie, Dalloz, paris , 
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-23 Bettahar Touati ,Organisation et Système Pénitentiaires en Droit Algerien , 1ere édition  
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25MICHELE  laure rossol, le droit pénale ,édition Dalloz,2005 
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والعلةوم الس ياسة ية، الحقوق  الخاص، كليةدكتورا  في القانون  الجنال، أ طروحة  حمر العين لمقدم، اعور الإصلاحي للجزا -1

 .2015-2014سان،أ بو بكر بلقايد، تلم  جامعة
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 .2008، 1الجزائر
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 المقال :

و  للدراسةا  المرصفاوي حسا صادق،  شغيل المساجين في الجمهورية العربية المتلدة ، المجلة الجنائيةة القوميةة،المركز القة -1

 . 1962و الجنائية ،مص،المجلد الخام ،العدد الثاني ، ي الية

المرصفاوي حسا صةادق ، تقبية  قواعةد الحةد ال د  لمعةاملة المسةجونين في الةبلاد العربيةة،المجلة الجنائيةة القوميةة،المركز  -2

 . 1984لشر ،مارس  و الجنائية،مص،العدد ال ول،المجلد السابع  ي اليةالقو  للبحوث 

دور النظ  العقابية الحديثة في الإصلاح و التأ هيل،دراسة مقارنة، مجلة دراسا  علةوم الشرةيعة و   هد يوسف الكساس بة، -3

 .2012لس نة  39المجلد   2،العددالقانون، الجامعة ال ردنية 

 ي اليةة للبحةوث القةو  ة القوميةة، المركةزالجنائية المجةلة مقارنةة، دراسةة المسجونين، تأ هيل في العمل دور مهنا، لقية-4

   .  2007 نوفمبر الثالث، العدد الخمسون، المجلد مص ، والجنائية،
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2000. 

 .12س نة3 الحقوق ال ساس ية للنزل  في المؤسسا  العقابية ، مجلة المحق .الجامعة ال ردنية.العددعلي حسا القوالبة، رؤية في-6
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 القومية، نائيةالج  لةلمجا القو ، يقحصاد ما السجون في وضع العمل الجنائية، للبحوث القو  تلمعهد العقام ووث قس  -7

 . 2 ،العدد2000 ،العدد2 عمجلي الية و الجنائية،مص،ا للبحوث القو  المركز

 .2015الرابع، وان العدد السجون، لإدارةمجلة المسار، المديرية العامة  -8

يا  مةا يوم مفحوح حةول العمةل العقةابي،ملتق  نظة  بكليةة الحقةوق سةعيد حمةدالعمل في الوسط العقابي، ، يصل بورتلة  -9

 . 19/12/2017يوم 1لتنس ي  مع كلية الحقوق  لجامعة الجزائر طرف وحارة العدل )المديرية العامة لإدارة السجون(  ت
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