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 الملخص: 

لسلل ياسللات ايسللله ا ا المقال الءللو  قو عقوبة العمل للنفع العام  الد البدالحل الحدالة التم اع د ا 

طار السلللع  اإد دداد وسلللالحل مريمة الجرية ولقوا البواحما ب    اة ا لمج ع وضللل ما العقابية المعاصرة، في اإ

 بعض  قوق الإنسللللاماد فبدل  مت ار عللللار قو العقوبت السللللالبة للحراة، التم فبال تهدوداة فعالي ا في

ا العقوبت القعللةة المدة وما  سلل ب  قليهم،  مت آ ثار اجتماعية ونفسلل ية سلللبية قو ا  وم الحالت، خعللوالل 

د ت ني عقوبة بدالة ذات طابع اإالاحي واجتماع   .ادهل العداد مت الانظمة القءالحية اإ

لزام ا  وم قلي  بلقوام بأاع ل لفالحدة المج ع دوما مقابل مادي، ول ل اإشراف الجهات وت لل ا ه العقوبة في اإ

س يلة فعّالة ة تهددة ووفا ضوابه رانونية دروقةد وانُظر اإد ا ا النوع مت العقوبت كو المخبعة، وذلك خلال مد

دملاا الجلافي  في المج ع، وتعزيز  لم المسلللللموليلة لدوم، وفي الورلل ذاتل  تقليلل ا بظلا  قلادة اإ في  لإ

الف ر  اع لم تلور اعتماد عقوبة العمل للنفع العامف .الممسللسللات العقابية، وخفض البرلير المرتبلة بلسلل ت

د معالجة الاسلل با   العقابي وتزااد الوع  بأاهمية العقوبت الإالللا وة، التم ل تق علل قو الردع بل  سللعم اإ

 .العميقة للافيراف

 ، الس ياسات العقابية المعاصرةدالعمل للنفع العامالعقوبت االا وة،  الكل ت المف ا وة:

Abstract:  

This article sheds light on community service punishment as one of 

the modern alternatives adopted by contemporary penal policies, in the 

framework of efforts to reform crime control mechanisms and strike a balance 

between protecting society and safeguarding human rights. Instead of relying 

solely on custodial sentences—which have proven to be of limited 
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effectiveness in certain cases, especially short-term imprisonment and its 

negative social and psychological consequences for offenders—many judicial 

systems have turned to alternative sanctions with a rehabilitative and social 

character. 

This punishment consists of requiring the convicted person to perform unpaid 

work for the benefit of the community, under the supervision of competent 

authorities, for a specified period and in accordance with strict legal 

regulations. This type of sanction is seen as an effective means of 

reintegrating offenders into society, fostering a sense of responsibility, while 

also helping to reduce prison overcrowding and cut down the costs associated 

with incarceration. The adoption of community service penalties reflects the 

evolution of penal thinking and the growing awareness of the importance of 

reform-oriented punishments, which aim not only to deter but also to address 

the underlying causes of delinquency. 

Keywords: Rehabilitative sanctions, Community service, Contemporary 

penal policies. 

 مقدمة:

ذ اعُببر تنوّعل وتعدّدت الاسلللللالي  التم تع داا الدول في سللللل ول مريمة الجرية والحدّ مت آ ثاراا، اإ 

ا بلمعللل ة  لل في   اة اجتماعية الخلوة الاود فيو لقوا الهدف الاسمم الم  لداد الافعال التم تلُحا ضرر 

الاشرلاعات و وابللّ  ا ا الهدف مت الدولة اتخاذ مجموقة مت البدابة  .المج ع مت كل مظاار السللو  الإجراي

ا لمنع ت راراا مت خلال  ني سلل ياسللات ت الفعّالة، ليلم فقه لردع الافراد عت ارتر  الافعال الجرُموة، بل آااءلل 

 .عقابية تاسم بلنجاقة والمرونة

ذلك و وفي ا ا السلل ياق، رهرت انبقادات مياادة للعقوبت السللالبة للحراة، خااللة العقوبت رعللةة المدة، 

سك الاسري واج سلبية قو الفرد والمج ع، مت بينها البأافة قو التما س بّ  مت آ ثار  س   ما   تماع ، وحيادة ب

قادة افي اوا  ا  وم قليهم داخل الممسسات افرص اإ يةد    راف، ناايك عت الكُلفة البااظة المرتبلة بإ قاب لع

لترام كرامة آاما ا ا النوع مت العقوبت رد اانافى مع المبادئ الحدالة لحقوق الإنسللللاما، التم تم د قو ضرورة ا

دماج  قادة اإ  .السج  و يئة س بل اإالال  واإ

ماّ  قادة النظر في آانظم ا العقابية البقليداة، والسلللللع  فيو ت ني ا ه البحولت دفعل الع اإ د اإ داد مت الدول اإ

الللاحي واجتماع ،  سللاا في الحد مت الجرية ولقوا العدالة دوما الل و  داإ ا اإد  عقوبت بدالة ذات طابع اإ

ما تبنّ   السللل ياسلللات  السللل تد ومت ب  آاا ا ه البدالحل، ترحت عقوبة العمل للنفع العام، التم تعُد مت آاترح
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ا لما لقق  مت تواحما ب  معل ة  العقابية المعاصرة كبدال عت العقوبت السالبة للحراة، خااة القعةة منها، نظر 

الاح الجاني وتخفوض الءغه قو المنظومة العقابية  .1المج ع واإ

طار البوجّ  العالم  فيو ترس يخ ا ا النوع مت العقوبت البدالة، آادرا  وبة العمل للنفع المشّرع الجزائري عقوفي اإ

واسللللل بجابة  العام ضمت المنظومة العقابية الوطنية، بعبباراا وسللللل يلة فعالة لبحقوا العدالة الجنالحية مت  ة،

لا مة ملمبللبات البلوير والب داث مت  ة آاخرىد غة آاما ا ا البوجّ  الُة جملة مت الاساؤلت  ول مدى 

ع الجزائري له ا النوع مت العقوبت، ومدى فعاليب  الإطار القانوني والبنظ  للّ نجاعب  قو و يم  الذي وضلللع  المشرل

ا في رل الب ديات الممسللسلل ية واجتماعية التم رد تعيا لقوا آااداف   مسلل بوى البلبيا العم ، خعللوالل 

 .المرجوّة

 :وقلي ، امُ ت طرح الإشرلية البالية

ع الجزائري في ت  للّ اّ المشرل د آاي مدى وُف  للحراة رعلللةة  بنوّ  لعقوبة العمل للنفع العام كبدال للعقوبت السلللالبةاإ

 المدة؟

 مــفهوم عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -1

ا خلال العقود الاخةة،  وث انبقل مت اعتماد شلللل ب  الكل  قو  ا ملحور  شللللهد الف ر العقابي تلور 

د ت نّي عقوبت بدالة ذات  نسللانيالعقوبت السللالبة للحراة اإ الللاحي واإ وجا  ا ا البحوّل اسلل بجابة   .طابع اإ

لمجموقة مت الإشلرلت العملية والإنسلانية التم آافرحاا النظام العقابي البقليدي، لسل ل العقوبت رعلةة المدة، 

د الإجرام، فءللللللا   التم آافبال تهدوداة جدوااا في لقوا الردع العام والخاص، وحادت مت معدلت العود اإ

 ا في ا بظا  الممسسات العقابية وما ان ج عن  مت مشكلات ار عاداة واجتماعية وآامنيةد في رل عت مساهم

د اعتماد عقوبت بدالة آا ثر مرونة وفعالية، تراع  مبدآا العدالة المبدرجة، ولافظ  ا ا الوارع، رهرت الحاجة اإ

دماج   قادة تأاايله واإ  .2في المج عفي الورل نفس  قو كرامة الإنساما و سُهم في اإ

ا ضمت السلللل ي ا لدال ا ومهم  اسللللات العقابية ومت ب  آاترح ا ه العقوبت عقوبة العمل للنفع العام، التم تعُد خوار 

لزام  بلقوام بأاع ل آا  و خدمات المعاصرة،  وث  سللللما بعاربة الجاني دوما عز  عت مج ع ، وذلك مت خلال اإ

 ادي، ولل اإشراف الدولةد وتكمت آاهمية ا ه العقوبة فيلفالحدة  ات آاو ممسللللسللللات ووموة، دوما مقابل م

د في الإاللللللاح كونها لقاّ نوق ا مت البعواض اجتماع ، وتعُيد البواحما ب   ا المج ع في المعاربة و ا الفر 

 .وا  فا  تروابل  اجتماعية والمهنية
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د مفهوم  ت معقوبة العمل للنفع العام وانللار ا مت ا ه الاهمية، سللللل ي وما مت الالللللوري البلرّق اإ

د توضيا آاا الخعالح ضافة اإ ص التم تمُيّّاا خلال بياما تعرافها مت النا وة القانونية، واجتماعية، والوريفوة، اإ

 .عت غةاا مت العقوبت، سوا  مت  وث طبيع ا آاو شروط تلبيقها آاو آاادافها

 تــعرار عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -1د1

نظمة القانونية لعمل للنفع العام مت آاترح اللللور العقوبت البدالة التم اع د ا العداد مت الا تعُدّ عقوبة ا

نسللانية، دعلها آا ثر ملا مة للبلورات  الللا وة واجتماعية واإ لحدالة التم االمعاصرة، لما تنلوي قلي  مت آابعاد اإ

د منا و بية مت التر يّ قو الردع يشلللهداا الف ر الجنافد فهتم  لللّ انبقال  نوعيفيا في السللل ياسلللة العقا الزجر، اإ

ا له ه الاهمية،  رص كل مت ا قادة البأاايل واندماا اجتماع  للمح وم قلي د ونظر  شراع الاولواة لإ لفق  والا

قانونية التم قو تناول ا ه العقوبة مت حوايا م عددة،  وث رهرت تعارار مخبلفة لها، تتراوح ب  البعرافات ال

مت انا ونها وشروطها وفا النعوص، والبعرافات الفقهية التم  سعم اإد لليل جواراا وآاادافهاد و لدد مءم

للللاع  والبعرار الفقهتم  لعقوبة العمل للنفع العام، وذلك د ال ييّ ب  البعرار الاشرل  لفهم طبيع ا تبرح الحاجة اإ

طاراا المفاايم  بدرة   .القانونية ولداد اإ

 البعرار الـفقهتم   -1.1.1

د تقديم مجموقة مت البعارار لعقوبة العمل للنفع العام، وذلك بهدف توضيا  اد  الفق  الجناف المعاصر اإ

جواراا كعقوبة بدالة ت يّّ بلابعها الإاللللاحي واجتماع ، وترُاعم مت خلالها معلللل ة الفرد والمج ع قو لدّ 

لي  آاغل  الفقها ، تفُه تدبة رءللاف اللادر عت  ة رءللالحية م قو آانها سللوا د فه ه العقوبة، بسلل  ما ذا  اإ

ة تنفو  العقوبة عت ، وذلك كبدال بأادا  ول لفالحدة المعلللل ة العامة دوما آاجرالُزم بوجب  ا  وم قلي   ،مخبعلللّ

ا تلك القعةة المدة، التم آافبال الب ربة تهدوداة جدوااا وفعالي ا ،السالبة للحراة  .1خعوا 

د  وانُظر اإد ا ا النوع مت الاح الجاني وتوعيب  بخلورة السلو  االعقوبت بواف  وس يلة  دف اإ لإجراي اإ

  ع، بدل  مت خلال مسللاهمب  في تقديم خدمة للم  دمج  تدريجي ا في تهيل  اجتماع ، والعمل قو الذي ارت ب 

شدّ  ساا في حيادة افيراف  قبر ا  ر   برت بي جرائم آا ا المعنى، فاإما خلورةد وبه  مت حجّ  في بيئة عقابية رد  

نما كوس يلة للبقويم والبأاايل  .العقوبة ل تُ رس انا بوافها آاداة للانبقام آاو للعقا  المجرد، واإ

د شلللكلا  مت  ،  وث يُُمّل الفرد آاشلللرل العدالة البعلللالحية   يرى بعض الفقها  آاما العمل للنفع العام يُجسلللّ

الللاح ما آافسللده سلللو  ، ليلم قبر ا لحرماما مت الحراة، بل قبر تقديم خدمة ذات طابع اجتماع ، مسللمولية اإ

ما الهدف مت ا ه العقوبة ل ابورر عند لقوا  تنُف  خلال فترة حمنية تهددة تقُرّاا ا كمة في  كمهاد وبه ا فاإ
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ة العقوبة لقوا المنفعة العامة، وتقليل البرلير العقابية، والحفا  قو البواحما ب  فعاليالردع، بل يبد ليشمل 

 .1والترام كرامة الإنساما

س با ما الفق  يُجمع قو آاما عقوبة العمل للنفع العام تعُدّ وترتيبا  لما  الا وة بدالة، فاإ س  تُ  آ لية اإ راع  مبدآا البنا

ا عت الاثر السللللللبي الذي رد  ئة ملاإة لمعالجة افيراف بعيد  لف  العقوبت تُخ ب  الجرية والعقوبة، وتوُفرّ بي

ا بس يلة ل  س بدع  العزل البام عت المج ع  .السالبة للحراة، خااة قو مت ارت بوا جن  

 الاشراع  البعرار -1د1د2

فاده آاما لمقارنة في تعرافها لعقوبة العمل للنفع العام  ول مءللموما مشللتر ، مت حور آاغل  الاشرللاعات ا

لزام ا  وم قلي  بلقوام بعمل لفالحدة الم عللل ة العامة ا ه العقوبة تعللدر عت  ة رءللالحية مخبعللة، وت لل في اإ

ا ا  فهم متدوما مقابل مادي، وذلك كبدال عت العقوبت السللالبة للحراة، خااللة العقوبت رعللةة المدةد واُ 

يم خدمة البعرار آاما الغااة مت ا ه العقوبة ل تق علل قو الردع، بل لبد لاشللمل الإالللاح، والبأاايل، وتقد

دماج مفودة للم  ع، مما يُقا البواحما ب   ا المج ع في العقا ، و ا الفرد في الحفا  قو كرام   و   .فرص اإ

العمل للنفع العام مت ب  آاا البدالحل المقررة لعقوبة الح لم رعللةة آاما في الاشرللاع الفرن لل، فقد اعبُبرت عقوبة 

الية،  .المدة ما بوافها عقوبة آا مرنية النلا به ه العقوبة اإ عة اإ ءالحية المخب شّرع الفرن  لل هة الق ورد خوّل الم

مءللللموما ا ه  آاو بعبباراا عقوبة تكميلية تنُلا بها كبدال عت تنفو  عقوبة الح لم موروفة البنفو د واب سللللد

العقوبة في القوام بأاع ل بدوما آاجر ضمت جمعية آاو ممسلللللسلللللة ووموة، واو ما اع لم اللابع الإاللللللاحي 

 .2واجتماع  له ه ال لية العقابية

ن    اءلللللع تعراف ا صريُ ا لعقوبة العمل للنفع العام، بل ا بفم بب داد شروط  وفل يخص الاشرلللللاع الجزائري، فاإ

ا للاج اد الفقهتم  في تهاولة ضللللبه المفهوم  5تلبيقها في المادة  م رر مت رانوما العقوبت، مما تر  المجال مف ول 

درا ا في النعوص القانونية الجزائراة لاول مرة بوج  القانوما رقم  الممرخ  01-09القانوني له ه العقوبةد ورد تم اإ

المبءلللللمت رللانوما  1966واما ج 8الممرخ في  156-66، الذي قللدّل وآاتم الامر رقم 2009فوفري  25في 

 .3العقوبت
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للللع ، ي ت الق06-24ومع الللللدور البعدال الجداد لقانوما العقوبت بوج  القانوما رقم  ما المشرل ول اإ

دخال الجزائري رد لاول تدار  بعض النقالحص واللغرات التم رافقل البلبيا العم  له ه العقوبة، مت خلا ل اإ

رادة  قوقوة في توس يع نلاق ا ه ال لية العقابية وتف عدالات الجواراة التم تع مجموقة مت البّ   .عيل دوراالم اإ

ا، لاشلللللمل فع العام آامامهومت آاترح ما جا  ب  ا ا البعدال، توسللللل يع الجهات التم ي ت تنفو  عقوبة العمل للنّ 

ا   وقالجمعيات المعترف لها بأاما نشلللللاطها ذو طابع ذي نفع قام آاو معلللللل ة ووموة، بعدما كاما ذلك مق عللللل 

ا فيها ا ه خص المعنوي مت القانوما العام فقهد    شمل البعدال توسللل يع دائرة الجرائم التم ي ت آاما تلُبّ الشلللّ 

شمل الجرائم التم ل تبجاوح عقوت ا خملم ) ابحل   ا، بعد آاما كانل ته5العقوبة،  وث آا س  س نوات ل  ددة ( 

لغا  شرط قدم وجود س3بللاث ) ضافة اإد ذلك، تم اإ سما ا ي وابا رءالحية للمح وم قلي ، ممّ ( س نوات فقهد اإ

دما م تدريجي ا في المج ع  .ببلبيا العقوبة قو فئات آاوسع مت الجناة، واعزح مت فرص اإ

 خعالحص عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -1د2

اة التم ت يّّ بها عقوبة العمل للنفع العام بعبباراا مت ب  آاترح العق ت وبت البدالة ذارغم اللبيعة الخا

ل آانها  شتر  مع بقي العقوبت الجنالحية في جملة مت الخعالحص ال عامة التم تمُيّ اللابع الإالاحي واجتماع ، اإ

د كوما جميع العقوبت، با فيها العمل للنفع العام،  عد آادوات رانونية تُ النظام العقابي ككلد واعود ا ا اشترا  اإ

 با الافراد، وضللل ما اسللل بقرار المج ع مت خلال معاربة الجاني دف اإد لقوا الردع والزجر، وضلللبه سللللو  

 اا، تبقم ااناسلل  مع فعلهد ومت ا ا المنللا، فاإما عقوبة العمل للنفع العام، ورغم اخ لاف شللكلها وآ لية تنفو

ية خاضللعة لنفلم المبادئ القانونية التم تمُطر العقوبة بعللفة قامة، سللوا  مت  وث اللدوراا عت سللللة رءللالح 

 .آاو مت  وث خءوعها لمبدآا الشرعية، آاو مت  وث ارتباطها بلفعل الجري المرت   مخبعة،

 اللخعالحص الـمشتر ة ب  عقوبة الـعمل للـنفع الـعام والـعقوبت الاخرى -1د2د1

بدالة ذات البعد  ها مت العقوبت ال عام بوالللللف رغم اللابع الخاص الذي ت يّ ب  عقوبة العمل للنفع ال

ل آانها لبفظ ب موقة مت الخعالحص العامة التم تبقاسمها مع سائر العقوبت الجنالحية، اجتماع   الاحي، اإ والإ

ا مت النظام العقابي، وتخءع لنفلم المبادئ القانونية التم تمُطر العقوبة بوج  قام بعبباراا جز  
1. 

 خءوع عقوبة الـعمل للنفع الـعام لـمبدآا الشرعية  -1د2د1د1

عمل للنفع العام لمبدآا الشرلللعية، المنعلللوص قلي  في المادة الاود مت رانوما العقوبت، تخءلللع عقوبة ال

ر ته ل في اسللل بع ل  لدى الءللل نات الاسلللاسللل ية  ااة  قوق و ريات الافراد مت آاي تعسلللّ والذي اعُدّ اإ

ع له ه السلللللة القءلللالحيةد فذوج  ا ا المبدآا، ل ي ت للقاي آاما ابجاوح الإطار القانوني الذي لدّ  للّ ده المشرل

                                                           
، المجلة الجزائراة للعلوم القانونية وار علللاداة والسللل ياسللل ية، 1عياد فوحاة، عقوبة العمل للنفع العام كعقوبة بدالة، كلية الحقوق جامعة الجزائر - 1
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ع الجهة الو ودة  .العقوبة، سللللوا  مت  وث شروط تلبيقها آاو الحالت التم ي ت الح  بها فيها لللّ ذ اعُدّ المشرل اإ

المخوّلة بب داد نلاق العقوبة، وضللللبه لدوداا، وتنظس السللللللة البقديراة الممنولة للقاي في ا ا الشللللأاماد 

ويشمل ذلك قو وج  الخعوص لداد طبيعة العمل الذي يج  آاما انُ زه ا  وم قلي ، وقدد ساقات العمل 

، خاضعة  .عقوبة لفالحد االمللوبة، والجهات التم اتم تنفو  ال وب لك، تظل عقوبة العمل للنفع العام منءبلة رانونا 

ا قو المشروعية وض نا  للعدالة  .للءوابه الاشراعية، ومقودة بدود ل يجوح داوحاا،  فار 

 ادور عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -1د2د1د2

الللدار الا رم الجزالحية، با في ذلك الح  بعقوبة تعُدّ السلللللة القءلللالحية الجهة الو ودة المخوّلة رانونا  بإ 

ذ آاما ا ه العللللا وة تدخل ضمت اخ علللاص الحعلللي للم ا  الجزالحية المنعلللوص قليها  العمل للنفع العام، اإ

ا لمبدآا فعلل السلللات، وضل نا  للترام الحقوق والحريات الاسلاسل ية ل،افراد،  د واعُد ا ا الامر دسل يد  رانونا 

داراة آاو سلللللة غة رءلللالحية، مه  كانل طبيع ا، آاما تبادر اإد فرا ا ه العقوبة آاو  وث ل يجوح لا  ي  ة اإ

 .آاما تبدخل في اإاداراا

فالقانوما المنظم لا رم عقوبة العمل للنفع العام رد لدّد بدرةّ الجهات القءلللللالحية المخبعلللللة بلنظر في م ل ا ا 

ا  عت تهكمة جزالحية ذات ولاة رانونية في المجال الزمني النوع مت العقوبت، واشلللللترط آاما ي وما الح  الللللادر 

داراة ل يُخولها القانوما اللللللا وة  ما تنفو  ا ه العقوبة مت ربل  ة اإ والمرني والنوع  للقءللللليةد وبلبا ، فاإ

خلال  ببدآا الشرعية والمشروعية الإجرالحية  .اإاداراا، اعُدّ تعديا  قو اخ عاص القءا ، واإ

ما ت  داري آاو داخل ممسللللسللللات ووموة آاو وبنا   قلي ، فاإ ما تم لل اإشراف اإ نفو  عقوبة العمل للنفع العام، واإ

عة،  اادر عت تهكمة مخب ءاف نهاف  ذا كاما راإ ا قو    ر ل اإ س  مشروعيب  اإ ن  ل ي ا جمعيات مع دة، فاإ

العقوبة، وادعم دور القءا  وفق ا للشروط والءوابه التم لدداا المشّرعد وا ا ما اعُزح مت اللابع القانوني له ه 

 .في ض ما العدالة وت ريلم الامت القانوني في المج ع

 خلءوع عقوبة الـعمل للنفع الـعام لـمبدآا الـشخعية  -1د2د1د3

ل قو الشللخص الذي فبال  تخءللع عقوبة العمل للنفع العام لمبدآا يعللية العقوبة، بعبباراا ل تلُباّ اإ

دانب  برتر  الجرية بوج     رءاف نهافد فهتم  تفُرا وتنُفّ  فقه قو الفاقل المسمول جزالحي ا عت الفعل  اإ

ب ، مه  كانل  رارب ، آاو آافراد آاسرت ، آاو ورف د آا بد آ ثاراا اإ لال مت الا وال آاما ل بأاي  الإجراي، ول يجوح 

ذ اُ  ل ال م ب د ويُجسّد ا ا المبدآا آالد آاا الء نات الاساس ية في القانوما الجناف، اإ م د قو آاما العقوبة ل تقع اإ

طار الترام  قو مت ارت   الجرُم آاو ساا فو  بعورة مباشرة، دوما لميل آاي تبعات رانونية للغة، وذلك في اإ

 .رواقد المسمولية الفرداة في المجال الجزاف
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 خلءوع عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -1د2د1د4

ا طبيعي ا لتم اقوم قليها النظام القانوني، واو امُلل ام اعُد مبدآا المسلللاواة مت المبادئ الاسلللاسللل ية ا داد 

لللعية،  وث اق نلللل آاما الُباّ القانوما قو الجميع دوما لييّ، بغض النظر عت المر ز اجتما ع  آاو لمبدآا الشرل

ذ المبدآا،  ار علادي آاو انتما  الشلخ لد وفي ا ا الإطار، فاإما عقوبة العمل للنفع العام تخءلع بدوراا له ا اإ

 .انبغ  آاما تلُبا قو جميع الجناة الذيت تبوفر فيهم الشروط القانونية دوما آاي تفررة آاو لييّ

س بع ل سللب  البقديراة في لداد بالبّ  غة آاماّ  عض الجوان  لبيا العم  له ه العقوبة رد ابلل  مت القاي ا

ت ، وذلك  قا عة العمل، ومرن ، وقدد سللللللا و اا، م ل طبي قة بانف ي  با ابلا م مع رروف ا  وم ق المبعل ل

ا عت مبدآا المسللللاواة، بل او دسلللل يد فع   ، اإ  ،ويعلللليب  وممالات  ما وانا ل اعُد ا ا البقدير خروج  ذ اإ

الموضلللوعية، مت  مراقاة الفروق الفرداة ب  الجناة ل تُخل بلمسلللاواة آامام القانوما، بل  دف اإد لقوا العدالة

 ة تاناسلل  مع ردرات كل يص ورروف  الخااللة، ولُقا في الورل نفسلل  الغراخلال تنفو  العقوبة بلراق

 .الإالاحي واجتماع  المرجو منها

 اللخعالحص الـمميّة لعقوبة الـعمل للنفع الـعام  -1د2د2

نها  د ما  شللتر  فو  عقوبة العمل للنفع العام مع غةاا مت العقوبت مت خعللالحص قامة، فاإ بلإضللافة اإ

قة مت الخعللالحص المميّة التم تع لم طبيع ا البدالة والإالللا وة، وتبُرح مرضم ا ضمت السلل ياسللات تنفرد ب مو 

العقابية المعاصرةد فه ه الخعالحص تعُبّر عت خعواية ا ه العقوبة مت  وث شروطها وآ ليات تنفو اا وآاادافها، 

 .1عةة المدةوتبُرر البوسع في اعتماداا كبدال فعال للعقوبت السالبة للحراة، خااة ر

 خللءوع الـمح وم قلي  لـفحص شامل ودروا  -1د2د2د1

لح  بها، بل مت ب  الخعللالحص المميّّة لعقوبة العمل للنفع العام آانها ل تنُفّ  بشللكل آ   ب رد اللدور ا

لي د واعُد ا ا الفح ص تبلل  اإخءللاع ا  وم قلي  لفحص شللامل ودروا يسلل با مباشرت  ل،اع ل المسلل ندة اإ

جرا  لقوا اجتماع  شلللامل مرللة  ضروراة وذات طابع وراف،  وث لرص معظم الاشرلللاعات الحدالة قو اإ

 .لو   العام ول ا  وم قلي ، بهدف البعرّف قو يعيب ، ورروف  العالحلية والمهنية، وسةت  اجتماعية، وس

وكية لادا  النا وب  العقلية والسللللللويكمت الهدف مت ا ا البحقوا في البأا دّ مت مدى آاالية ا  وم قلي  مت 

ذ آاما اللابع العم  والمج ع  ا قو نفسلل  آاو قو تهيل  اجتماع د اإ لعقوبة العمل  العقوبة دوما آاما يشُللكّل خلر 

ا قو البفاقل الإيجابي وانءباط في بيئة العمل التم  يُوضع فيها، دوما س  للنفع العام يس بلزم آاما ي وما الفرد رادر 

 آاي اضلللرا  آاو سلللو  غة ملائمد وقلي ، فاإما اعتماد ا ا الإجرا  الاشللخي لل اعُد ضلل نة آاما ااسلل   في

ضلللافوة لبحقوا فاقلية العقوبة، ووسللل يلة لل د مت الاخلار ا  لة آافنا  تنفو اا،    يسُلللاا في اخ يار المهام  اإ

 .المناس بة لكل لالة فرداة با يُقا الااداف الإالا وة واجتماعية المرجوة

                                                           
، 9، المجلة الاكاديية للبحوث القانونية والس ياس ية، المجلد24-06معلفم مش ور، خديجة عربوي، عقوبة العمل للنفع العام قو ضو  القانوما  - 1
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 ضرورة موافقة الـمح وم قلي  بللخءوع للعمل النفع الـعام  -1د2د2د2

للنفع  تعُد موافقة ا  وم قلي  آالد الشرللوط الاسللاسلل ية والخعللالحص الجواراة التم تمُيّ عقوبة العمل

ذا قبّر ا  وم قل  ل اإ و اا اإ ه ه العقوبة ل ي ت تنف اةد ف يد عام عت غةاا مت العقوبت البقل موافق   ي  عت ال

شر كراا  قو ربولها بأاي شكل مت الا ذ ل مجال لإجباره آاو اإ لد واع لم العيُة والواضحة قو الخءوع لها، اإ

ا لمبدآا الرضللالحية في تنفو  العقوبة، واو ما انسلل م مع اللبيعة الإالللا وة والإ  نسللانية له ا ا ا الشرللط الترام 

 .النوع مت الجزا ات

لسللة بنفسلل ، فع العام آاما يُالل الم م الج اشرللاعات التم تبنلّ عقوبة العمل للنّ وتلبيق ا لذلك،  شللترط معظم ال 

الللدار لا بلعقوبةد فبدوما ا ا الرضلللا، ل يجوح للقوآاما ابُدي رضلللاه صرالة آامام ا كمة ربل آاما اتم النّ  اي اإ

للّ  د  رانونية وط الاخرىد واعُببر ا ا الإجرا  ضللل نة    اقنللل بلعمل للنفع العام، مه  توافرت الشرل دف اإ

الال  وتأاايله  سهّل ولية اإ شار ة الإراداة للمح وم قلي  في العملية العقابية، با يُ دماج  متفعيل الم ت خلال اإ

 .الواع  والمسمول في خدمة المج ع

جرا ات عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -2  اإ

جرا ات ل امُ ت تنفو  عقوبة العمل للنفع العام بشللللكل عشللللواف آاو تلقاف،  بل ابلل  الامر اتباع اإ

ع الجزائري، وذلك لءلللل ما الترام الحقوق الاسللللاسلللل ية للمح وم قلي  ولقوا  لللّ رانونية دروقة نص قليها المشرل

لع قو لداد الشرللوط الواج   الااداف الإالللا وة واجتماعية المرجوة مت ا ه العقوبةد ورد  رص المشرل

ا بنوع الجرية المرت بة آاو بوضلللعية الم م القانونية واجتماعية،    توفراا لإالللدار ا ه العقوبة، سلللوا  ما ابعل

لدد الجهات القءللالحية المخبعللة التم للك الللا وة النلا بهاد و شللكل ا ه الإجرا ات الإطار القانوني الذي 

 1دنسانيةامُطر تلبيا عقوبة العمل للنفع العام، واءمت ُ ست تنفو اا في رل الترام الء نات القانونية والإ 

 شروط اإادار عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -2د1

ـعام ـنفع ال ـعمل لل ل   قو القاي اعتماداـ  للنلا بعقوبة ال ل ـمشرع قو معياريت ا واو معيار  ر ز ال

 دومعيار موضوع ، ي  يرتبه بلـمح وم قلي 

 الشروط الـ اتية لإادار عقوبة الـعمل  -1.1.2

مت رانوما العقوبت الجزائري آاما اس بفادة مت عقوبة العمل  01 رر م 05يسُ بفاد مت مءموما المادة 

للنفع العام كبدال عت عقوبة الح لم رعللةة المدة مشرللوطة ببوفر مجموقة مت الشرللوط الذاتية في ا  وم قلي د 

ي وما رد سلللل با   آاما اللللدر في  ق     بعقوبة العمل للنفع العام وآاخل  آالومت ب  آاا ا ه الشرللللوط، 

ا بد  بلليامات المترتبة عنهاد وافُهم مت ا ا الشرلللللط آاما الب رار في اسللللل بفادة مت ا ه العقوبة ل اعُد مانع 
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و ما اع لم ذات ، ما   ي ت انا  اإخلال سلللابا مت ربل ا  وم قلي  بانفو  اليامات المنعلللوص قليها، وا

 .1مرونة المشرع في منا فراة الإالاح آا ثر مت مرة، طالما آُف ل  ست النية والبقود با افرض  الح 

( سلل نة كاملة ورل ارتر  16اقل سللت ا  وم قلي  عت سلل بة عشرلل ) آالومت الشرللوط الجواراة الاخرى، 

ست  تى تُ  سها ا ا الحد الادنى مت ال شترطل المادة نف لقدرة البدنية لباّ العقوبة، مراعية ب لك االجريةد فقد ا

د ما نص قلي  را طار ا ه العقوبةد ويسللللاند ا ا الب داد اإ نوما للشللللخص قو آادا  العمل المللو  من  في اإ

عمل او الحد الادنى المسموح ب  للشروع في ال 16،  وث اعببر ست 15في مادت   90/11قلارات العمل رقم 

لاعي ا ب  النعللوص القانونية المخبلفة في ما ابعلا ب اة داخل الجزائر، مما اع لم انسللج ا  شرل لقُعلل وضلل ما اام 

 .آاالية تنفو  العقوبة

لعمل ا الشرلللط اللالث والاسلللا ، فهو ضرورة  علللول موافقة صريُة مت ا  وم قلي  ربل النلا بعقوبة اآامّ 

علم الم م بق  لجهة القءلللالحية المخبعلللة آاما تُ قو ا 01م رر  05للنفع العامد فقد آاوجبل الفقرة الاخةة مت المادة 

اللللدا ما ا ا الإشللللعار في منلوق الح د وب لك، ل امُ ت اإ ر ا ه في ربول ا ه العقوبة آاو رفءللللها، وآاما ادُوذ

ذا الللللدرت مت تهامو  آاو خارا جلسلللللة ا ام ةد    يجوح العقوبة في غيا  ا  وم قلي ، ول اعُبدّ بلموافقة اإ

 عنها العقوبة رفض الم م صرالة آاو ضمني ا الخءوع للعقوبة، آاما يبنع عت النلا بها واعُدر بدل  للقاي، في لال 

، ما يُ رّس مبدآا الرضالحية في تلبيا ا ه ال لية العقابية البدالة  .الاالية المقررة رانونا 

 الـموضوعية لإادار الـعمل للـنفع الـعام الشروط -2د1د2

ل والم الم 06-24نصّ القانوما رقم  م لقانوما العقوبت قو توسللللل يع نلاق تلبيا عقوبة العمل للنفع عدّ 

( 03ت فلاث )مالعام، وذلك ترفع الحد الارصىللل لمدة الح لم المقررة رانونا  التم ي ت آاما  سُلللابدل به ه العقوبة 

ا فيو انف ال   ( سلل نواتد وافُهم مت ا ا البعدال آاما المشرللع الجزائري رد ت نى رؤاة آا ثر05سلل نوات اإد خملم )

لبية لعقوبة اس بخدام العقوبت البدالة، سعي ا اإد تخفور الءغه قو الممسسات العقابية، والحد مت ال ثار الس 

   رص المشرع ابعلا بلجرائم ال س يلة آاو رليلة الخلورةد    اع لم ا ا البوج فلالح لم رعةة المدة، لس ل 

 .قو المج ع قو تعزيز الجان  الإالاحي للعقوبة، وذلك مت خلال توجو  الجاني فيو آادا  ول مفود اعود بلنفع

ا قو ضبه تلبيا العقوبة بقوود دروقة، آاهمها ح العقوبة آاما ل تبجاو  ورغم ا ا البوس يع، فقد رل المشرع  راع 

ا ا ناف   ذا حادت مدة العقوبة قو ا ا الحد، آاو كانل مور .ا  وم بها فعلي ا سللللل نة والدة ل سللللل  وفة النفاذ فاإ

ما القاي ل يلك الا وة اسابدالها بعقوبة العمل للنفع العامد وي شر ا ا القود عت  غبة المشرع ر ترملها، فاإ

شى مع لل نا التم ل تبلل  عقوبة سلللللالبة للحراة طوالة المدة، با اتمافي تخعللللليص ا ا النوع مت العقوبت 

 .اللابع الإنساني والإالاحي له ا النوع مت الجزا ات
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جا  المنشلللللور  قد  فاذ ضمت نفلم الح ، ف لحالت التم دمع ب  جز  ناف  وآ خر موروف الن ما في ا آا

جاح للقاي آاما لبوضللللليا كيفوة تلبيا عقوبة العمل للنفع ا 02الوحاري رقم  لعام في ا ا السللللل ياق،  وث آا

ا  سابدل الجز  الناف  فقه مت العقوبة، متى توفرت بقي الشروط القانونية المنعوص قليهاد واعُد ذلك دس يد  ي

للمرونة التم ينحها الإطار القانوني للقاي، ما يسما   بب وير العقوبة وفا رروف القءية ويعية الجاني، 

ظة قو ية  مع ا اف عال ية في الللللور ا الا ثر ف عدالة الجنالح البواحما ب  الردع والعلاا اجتماع ، ولقوا ال

نسانية  .واإ

جرا ات -2د2  تنفو  عقوبة الـعمل للنفع الـعام اإ

جرا ات ملل ددة لبنفو اا تللحل اشراف جللهات رءالحية معينة وغة  ت يّ عقوبة الـعمل للـنفع الـعام بإ

رءالحية كل  س  اخ عاا  منها النيابة الـللللعامة وراي تلبيا الـللللعقوبت فءلا عت تروح دور الاشخاص 

د الللل معيات الـللمعترف للللها آاما نشاطها ذو  الـللمعنواة  لللللل هة مس بقبلة ل،اشخاص الـللمح وم قليهم بلإضافة اإ

 دااللا قام 

 تقدير مدة عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -2د2د1

لع الجزائري، مت خلال المادة  مت رانوما العقوبت، قدد سللاقات العمل التم  06م رر  05لدّد المشرل

ي ت الح  بها ضمت عقوبة العمل للنفع العام، وذلك بنا   قو الفئة العمراة للمح وم قلي د ففل ابعلا ب  وم 

ساقة ول، آاما بلنس بة للمح وم  600رصى بللللساقة والحد الا  40قليهم البالغ ، فقد تم لداد الحد الادنى بلللل

 20قليهم القُعّ، فقد تم تخفوض المدة با ااناس  مع آاوضاعهم الجسداة والنفس ية،  وث يُُدد الحد الادنى بللللل

ساقة ولد واع لم ا ا البدرا  رص المشرع قو الترام مبدآا البناس  ب   300ساقة والحد الارصى بللللللل

 .ني، خااة فل يخص الست والقدرة قو الإنجاحالعقوبة وطبيعة الشخص المع

ا وولي ا، ي لل في اعببار كل اوم  ا بس يل  آاما فل ابعلا ت وفوة الاسا  ساقات العمل، فقد اع د المشرع معيار 

د قدد ته الية ا  وم بها اإ دد ل لم ناف  اقُابله ساعباما مت العمل للنفع العام، واتم بنا   قلي  لوال العقوبة الا

ا، لُسلل   18مت سللاقات العملد ولبنفو  ا ه السللاقات، آاوج  القانوما آاما اتم ذلك في آاجل آارعللاه  شللهر 

اببدا   مت تاريخ الللةورة الح  نهالحي ا، آاي بعد اسلللانفاد جميع طرق اللعت العاداة وغة العاداة، وذلك ضللل نا  

ا للء نات القءالحية للمح   .وم قلي لس بقرار المرا ز القانونية والترام 

ا لذلك، بل تر  الامر لسللة  ا جامد  وفل يخص توحاع ساقات العمل قو فترات البنفو ،   يُُدد المشرع معيار 

راي تلبيا العقوبت، الذي يرُاعم في ذلك الظروف الشللللخعللللية واجتماعية والمهنية للمح وم قلي ، مت 

طار م واحما ل امثر سلللل  لللع في المادة آاجل ل ون  مت آادا  العقوبة في اإ  05لب ا قو  وات  اليوموةد    آاجاح المشرل

ا لاسللللل با  راارة، كالحالت العلللللحية آاو  03م رر  مرنية تورور تنفو  العقوبة ممر   مت رانوما العقوبت اإ

اا الظروف العالحلية آاو اجتماعية اللارلحة، ما اظُهر اللبيعة الإنسللانية والمرنة لعقوبة العمل للنفع العام وابُرح بعد

 .الإالاحي في موا ة العقوبت البقليداة السالبة للحراة



 عقوبة الـعمل للـنفـع الـعام

327 
 

 آ ليات تنفو  عقوبة الـعمل للـنفع الـعام -2د2د2

للللع الجزائري  ذ منحها المشرل اعُببر دور النيابة العامة تهوريا  في ولية تنفو  عقوبة العمل للنفع العام، اإ

عت تنفو  الا رم والقرارات القءالحية العادرة في الا وات م عددة في ا ا الشأاما، بعبباراا الجهة المسمولة 

رسال  سوابا القءالحية،  وث تقوم بإ القءايا الجزالحيةد وت لل آاود مهام النيابة العامة في الاس يل في صحيفة ال

د آانها رد تم اسللابدالها بعقوبة العمل01القسلل يمة رقم )  ( التم تبءللمت العقوبة الاالللية ا  وم بها، مع الإشللارة اإ

الية  للنفع العامد والُا ظ في ا ا الس ياق آاما اسابدال ل يشمل الحالت التم تبءمت اإد جان  العقوبة الا

ذ ل يجوح اسابدال الغرامة بعقوبة العمل للنفع العام  .عقوبة مالية )غرامة(، اإ

الية وعقوبة العمل للنفع ال02آاما القس يمة رقم ) عام المسابدلة بها، وذلك (، فوتم فيها  س يل كل مت العقوبة الا

د العقوبة 03لءللل ما توفيا الإجرا ات العقابية تكل درةد آاما القسللل يمة رقم ) شلللارة اإ (، فاسُللللم خالية مت آاي اإ

الااللللللية آاو عقوبة العمل للنفع العام، مما يرُاع  مبدآا الللللللاة القانونية واقلل مت ال ثار اجتماعية ا  لة قو 

رسال نسخة مت الح  آاو القرار القءاف، مرفقة بس بخرا من ، ا  وم قلي  مس بقبلا د     تبود النيابة العامة اإ

د راي تلبيا العقوبت، وذلك ل  ون  مت مباشرة تنفو  العقوبة وفا ما تنص قلي  آا رم القانوما  .اإ

ل بعد الللةورة الح  آاو القرار القءلللاف نهالحي  ول تبُاشر عقوبة العمل للنّ  ا، آاي بعد اسلللانفاد كل طرق فع العام اإ

ا قو  قوق الاطراف وض نا  للعدالةد    تءللع النيابة العامة بدور تنفو ي  ، وذلك  فار  اللعت المبالة رانونا 

ذا آاخل ا  وم قلي  بلليامات النادة عت  ضلللافي، ي لل في السلللهر قو تنفو  العقوبة الااللللية في لالة ما اإ اإ

عا مل للنفع ال راي تلبيا عقوبة الع بل  خلاراا مت ر عد اإ لحالة، وب ا ه ا جديد وفي  ق ر  قديم  م، دوما ت

م رر  05حمة لبنفو  العقوبة الاالية، وذلك تلبيق ا لا رم المادة العقوبت، تباشر النيابة العامة الإجرا ات اللّا 

 .لبدالةمت رانوما العقوبت، والتم ترُسخ مبدآا المسمولية وانءباط في تنفو  العقوبت ا 02

 خالة:

بام، ي ت البأاكيد قو آاما عقوبة العمل للنفع العام تُعد مت آاترح الللللور العقوبت البدالة التم الخ وفي 

د  ا رعللةة المدة، التم غالب ا ما تمدي اإ آافبال نجاع ا في الحد مت مسللاوئ العقوبت السللالبة للحراة، خعللوالل 

س ل  سلبية قو ا  وم قليهم، ل  الا و ا  فلنبائج  قادة اندما م في المج عد وتظُهر ا ه العقوبة تو  ا اإ ابعلا بإ

قادة تأاايل الجناة المببدلح  بدل  مت الزاّ بهم في ممسللسللات  د اإ ا اعُ  مت شللأاما كرامة الإنسللاما وودف اإ واضح 

د تفاقم افيرافهم بدل تقويهم  .عقابية رد تمدي اإ

العقابية المعاصرة التم آااللللبحل تو  آاهمية  برى لبدالحل الح لم،  ياسللللةوج  مع روح السلللل ّ لقد لاهى ا ا البّ 

بعبباراا وسالحل آا ثر فعالية في لقوا الردع العام والخاص، مع الحفا  قو البُعد الإنساني واجتماع  للعقوبةد 

ا به ه العقوبة، وابجو ذلك  ا ميااد  للللع رد آاود ااتمام  مت خلال وفي السللللل ياق الجزائري، الُا ظ آاما المشرل

طار القانوني لعقوبة العمل للنفع  البعدالات المبلا قة التم طالل رانوما العقوبت، والتم تري اإد ضلللللبه الإ
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عدالة، والمرونة،  و اا وفا معااة تراع  ال عالي ا مت خلال لداد شروطها، وضللللل ما تنف عام، وت ريلم ف ال

 .وال رامة الإنسانية

 :بواياتال 

ء ما  ست تعزيز الب ويت المبخعص  د1 ءاة تلبيا العقوبت في مجال العقوبت البدالة، ل ءاة ور للق

 .تقدير رروف ا  وم قليهم وت وير العقوبة بشكل قادل وفعال

ا في الحالت ذات  د2 د عقوبة العمل للنفع العام، خعللوالل  توسلل يع نلاق الجرائم التم ي ت فيها الل و  اإ

 .ات العقابيةاللابع غة العنير، با يخفر الءغه عت الممسس

عامة في اسللللل بقبال ا  وم قليهم وتنظس البرامج التم  د3 اإشرا  المج ع المدني والجمعيات ذات المنفعة ال

طار العمل للنفع العام، مع مراقاة المعااة المهنية والإنسانية  .تندرا في اإ

مما امُ تّ مت تلويراا وضلللع آ ليات فعالة لمراربة تنفو  العقوبة وتقوس آاثراا قو سللللو  ا  وم قلي ،  د4

 .بس  رار ولقوا الغااة الإالا وة المرجوة

ت  ير ا لات البحسلليسلل ية والبوعواة  ول آاهمية العقوبت البدالة، لبغية النظرة المج عية دااها  د5

نسانية لبحقوا العدالة الجنالحية  .وتعزيز ربولها كوس يلة  ءاراة واإ
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