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 .الملخص

نملبر اذ تع  من أ هم المصطلحات التي تم تداولها في الحقلل النمولوي م لا ةايلة الاتي لات،مصطلح الحكامة 

 وجلا  لنمويلةأ سلوب ممارسة السلطة في تدبير الموارد الاقتصلادية والاتماعييلة بللبلد ملن اجلل ا” الحكامة أ ةا:

 مفهلوم الحكاملةو ، الرشل يدأ هميلة الحل  و  الراشلد التسل يير .بسبب فساد النظم الس ياس ية وضلع  والنمخطلي 

يطاؤه تعريفا موحدا وةائيا    .ولنمعدد صيغ تداولهجالت متعددة لرتباطه بمغير ممكن  واإ

والنمغيليرات  الجيدة على مس نموى البيئة الداخلية لل حزاب، اإلى جمللة التتيبلات والمقصود هنا الحكامة الس ياس ية

لى يقل  نلة وررشل يد التي تمس البنى الداخلية لل حلزاب بملا يلنمل م وقواعلد الممارسلة الديقراطيلة، واللتي  لدل اإ

دارة الحزب داخليا. لفكريلة ايد المفلاه  سل  كامة الس ياس ية وضوح معالم الساحة الس ياسلة و  ومن الح تس يير واإ

لى نشأ ة المنافسة الحزبية من أ جل خدمة الشعب وتحقيق تطلعاته وطموحاته  على ارض الواقع يودي اإ

ظلام النلساسي، ، النمجوال الل حزابزبية، البنية الداخلية لحالديقراطية ا الس ياس ية،الحكامة  الكلمات المفتاحية:

 .زبيالح

Abstract: 

Governance is one of the most important terms that has been used in 

the field of development since the late 1980s. Governance is considered to 

be: “the method of exercising authority in managing the country’s economic 

and social resources for the sake of development. It came about as a result 

of the corruption of political systems and the weakness of planning, sound 

management, and the importance of good governance. The concept of 
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governance and giving it a unified and final definition is not possible due to 

its connection to multiple fields and the multiple forms of its use. 

What is meant here is good political governance at the level of the internal 

environment of parties, as well as a set of arrangements and changes that 

affect the internal structures of parties in a manner consistent with the rules 

of democratic practice, and which aim to rationalize and streamline the 

internal management and administration of the party, Political governance 

includes the clarity of the political arena and the enshrining of intellectual 

concepts on the ground, which leads to the emergence of partisan 

competition in order to serve the people and achieve their aspirations and 

ambitions. 

Keywords:. Political Governance, Penal Democracy, Internal Party 

Structure, Political Mobility, Penal System 

 مقدمة:

طار تلدبير الشلأ ا العلام، يقلوم عللى دعلا   تنوعلة م تعنمبر الحكامة مفهوما مس نمجدا معتمدا بال ساس في اإ

 ادي لنمنتقللأ همها المسلائلة، الشلفافية، المشلار ة، سل يادة القلاتوا، العلداف، الكفلا ة. اهلرت في المجلال الاقتصل

 الس ياسي.بلمجال 

وتعللد الحقللوق الس ياسلل ية ابللرلح مجللالت الحللرتيت العامللة الللتي تعللمن  سللب المسلل نمقر عليلله في الاوسللا  

الدس نمورية الحق في الاتنمخاب والتشح والحق في تأ سيس الانشا  الاحزاب الس ياس ية والانخرا  بهلا ويقصلد 

ارسة الس يادة الوطنيلة وتوتمايله الشلؤوا فالحق الس ياسي يسمح بلمواطن بالمساهمة المباشرة وغير المباشرة في مم

  1العامة

المفهوم الحديث في تعري  الحزب الس ياسي انتهجه الكاتباا ال مريكيلاا   لبالومبلارا   وفلاي   وعلى اينمبار أ ا 

تعلد بماابلة الحلزب السل ياسي فهلو هلي   التي يجب توافرها في المؤسسة التيحيث ارركزا على تحديد العناصر 

 المس نموى الوطني والمس نموى المحلي يهلدل بلحصلول عللى تأ ييلد شلع  قصلد الوصلول بلسللطة م ظم دا  على

. ويجللب اا  تمللع فيلله اربعللة شرو  في هللاه وممارسللة اصتصاصللا ا وذن لنمنفيللا س ياسللات وا للة و للددة

والبحلث يلن والنمنظ  على المس نموى المحلي والوطني ، الرغبة في ممارسلة السللطة  النمنظ  اس تمراريةالمؤسسة ، 

 2الجماهيريالشع  والدعم  الالنمفال

ركتلل علدد ملن الملواطنل نمللوا تفلس الفكلر  هلوالجزائلري  في تظلر المشرلا السل ياسي الحزب السل ياسي و 

لى ممارسلة السللطات والمسلؤوليات ملن أ جلل تسل يير  يجتمعوا بهدل تنفيا برنامج س ياسي مشلت  بلوصلول اإ

                                                           
 4، ص  2016أ حمد سليماا يبد الراضي محمد ، الحقوق الس ياس ية ، دار النهعة العربية ، مصر   1

2 JOSEPH LA PALOMBARA ET NYRON Weiner : politiner : parties and political developoment  princeton 

1966 p 7 
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فليس ثمة ما ينع من الحديث ين الحكامة الحزبيلة وذن ل ا شلأ ا ، وسلميةالشؤوا العامة بأ ساليب ديقراطية 

 1ال حزاب الس ياس ية شأ ا المؤسسات الس ياس ية المعنية بالحكامة.

ة رامج س ياسل يهاا، وتقتضي الحكامة الحزبية النمطرق بلحكامة الجيدة التي تعمل على؛ أ دا  حزبي متميز، ايعد ب

 هيل الموارد البشرية، يقلنة الموارد المالية.تمايدة، ررش يد القرار الحزبي، تأ  

ا تطلوير العملل السل ياسي في الجزائلر رهلل بايلعد الحكاملة الجيلدة في تلد بير الشلأ ا وبالبنا  على ما تقدم، فاإ

سي الحزبي، وذن ل ا النمغيير والإصلح يجب أ ا يبدأ  من داخل ال حزاب لينمحقق عللى صلعيد النظلام السل يا

 تنمبنى ال حزاب الجزائرية العمل بهاا المفهوم؟فاإلى أ ي مدى ك . 

 لنمالية:ايكن ركريس مبادئ الحكامة الجيدة ويناصرها ين طريق يقلنة وررش يد ال دا  الحزبي على المس نموتيت 

 ل حزاب الس ياس ية.لعلى مس نموى بنا  الديقراطية الداخلية  -

 ل حزاب.ركريس مبادئ الحكامة الجيدة على مس نموى البيئة الداخلية لل و 

 أ ول: ركريس مبادئ الحكامة الجيدة على مس نموى البيئة الداخلية لل حزاب

تيبلات مجمعلة ملن النمغليرات والت  ، اإلىحلزبالداخليلة بليشير مفهوم الحكامة الجيدة على مس نموى البيئة 

لى  يقلنلة التي تمس النظام الداخلي بلحزب الس ياسي بما ينموافلق ملع مبلادئ النظلام الديقراطلي، واللتي تسلع  اإ

دارةوأ خلقة تس يير   الحزب على المس نموى الداخلي. واإ

ضلفا  الطلابع المؤسسلا  عللى ال حلزاب في قيادا لا وأ ظز لا وتظمهلا ا ا يناصر من قبيلل اإ تأ هيلل لداخليلة، و اإ

 كوادرها البشرية لهيي متطلبات وتحدتيت مبدأ  الرشد والعقلنة في ال حزاب داخليا.

هاا، وررركز المأ سسة الحزبية على ينصر النمنظ  والذي غالبا ما يتم تحديده من الناحية النظرية عللى مسل نموى  

، اللااا يعلداا أ سلاس الشرليية القاتوتيلة في القاتوا ال ساسي والنظام الداخللي بلحلزب 2البنى الهرمية وال فقية

 .3المنمجددة ل نشطة الحزب النمنظيمية

                                                           
 .2012جاتفي 15بنماريخ ، 20، العدد المنمعلق بال حزاب الس ياس ية، ج.ر.ج.ج 12/04من القاتوا الععوي رقم 3المادة  - 1

 .وما بعدها 190، مصر ، ص  2002بلمزيد اتظر : سعاد الشرقاوي ، النظم الس ياس ية في العالم المعاصر تحدتيت وتحولت / ، دار النهعة العربية 
لليلات تعرل البنية النمنظيمية بأ ةا الطريقة التي يتم من خللها تنظ  المهام وتحديد ال دوار الرئيسة بلعاملل، وبياا تظام تبادل المعلوم  2 ات وتحديلد أ

لح بلنشرلل الس ياسللة العامللة، مكتبللة الفلل النمنسلل يق وأ طللا  النمفاعللل الللحمللة بللل مخنمللل  ال قسللام والعللاملل ف للا، أ تظللر محمللد قللا  القريللو ،

 .40-39، ص2006،الكويت، 1 والنمولحيع،

 :على الراب  الالكتوني 2024جاتفي  16علي خليفة الكواري مفهوم الحزب الديقراطي... ملحظات اولية، تم الاطلا عليه بنماريخ  - 3
 https://www.aljazeera.net/2004 
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فال حزاب الس ياس ية تعمل على تقوية ال ظلزة الداخليلة ف لا وتو يلق الشلعور بالوحلدة لنملدي  روابل  

فلرا  في ذن قللد يهلدد وبعللرض وحللدة ا املة بلخطللر لا ال يعللا   النمفلاهم والنمقللارب بلض ايعللا  الحللزب والإ

ل انتهلالحيوا ، بالنملا  ركلوا  يشعروا اةم وحزبهم فق  العاملوا على تحقيلق المصللحة الوطنيلة والبلا  ملا هم اإ

   .1الخلفات الس ياس ية واتتشار الفوضى داخل البلد  لالى اس نمفحا ىالغاية هي الاتنمصار عل م مما يود

هلاه المنتملل بلحلزب، حيلث أ ا يعلا    يعو من الاالمنو  بباصتلل الدور والمساهمة في الحزب تخنمل  

لى المساتدين تعاطفا مع الحزب وصلول المساهمة تنمدرج  من  المواطنل الذي لديهم الحق في المشار ة الس ياس ية اإ

لى ال يعا  المناضلل ومؤسسي الحزب،  وجميعهلا تنصلب في دراسلة تلل الحلقلات الداخليلة والعلقلات اللتي اإ

 .2ده وهاا تساعدنا على معرفة طبيعة كل حزب والصفة الديقراطية لتكيبه وتقو تحر  هاا الجهالح المنظم 

وباس نمقرا  القواتل ال ساس ية والنظم الداخلية لل حلزاب الجزائريلة هلدها تلوفر تظلرتي جاتبلا الما ملن المأ سسلة 

ل ا القاتوا الععوي رقم   3( م ه35و)( 04المنمعلق بال حزاب في المادتل) 12/04الحزبية التي أ شار اإ

ل غير أ ته وبخلل الشائع داخل ال حزاب الس ياس ية الديقراطية ملن تولحيلع بلسللطة داخلهلا عللى أ سلاس فصل

د ررركللز الممارسللة الفعليللة لل حللزاب الجزائريللة علللى نسللق معنمللل مللن القواعلل ،السلللطات في الللنظم الس ياسلل ية

 والميكاتيزمات قوااا:

فرؤسا  ال حلزاب في الجزائلر  لم دور  لوري في فيه، دمج السلطات في يد رئيس الحزب أ و النخب القيادية 

لى العديللد مللن  عمليلة اتخللاذ القلرار، وفي بعللي ال حيلاا ينمللد عللى تطللاق  لدود اإلى نخللب بعينهلا، ممللا يلؤدي اإ

لى ال لحملات اللتي قلد  لى المساوئ، لعل أ برلحها الصرلاعات الحزبيلة بالإضلافة اإ داخلل الحلزب  الانسلدادتلؤدي اإ

لى أ حزاب أ صرى، الواحد، ومن أ همها:  نشلامم ل حلزاب جديلدة،انشقاق بعي أ يعائه واتنمقا م اإ بالإضلافة  أ و اإ

                                                           
 43ال حزاب الس ياس ية وال تظمة الس ياس ية والقعا  الدس نموري، ص  محمد يبد العال الس ناري ،  1

، ص 2013بلل أ مل لحين الدين ، الاحزاب الس ياس ية من م ظور الديقراطية المعاصرة ، دراسة مقارتة ، دار الفكر الجامعي ، الاسك درية ،   2

24 
المنمعلق بال حزاب على أ ا الحزب الس ياسي:  ... يعتمد في تنظ  هيأكلله وتسل ييرها المبلادئ  12/04( من القاتوا الععوي رقم 04تصت المادة ) -  3

على أ تله:  يصلادق الملؤتمر النمأ سيسيل بلحلزب السل ياسي عللى قاتوتله ال سلاسي.  12/04( من القاتوا الععوي رقم 35الديقراطية . و تصت المادة )

 ينبغي أ ا ندد وتماوبا ما يأ  :و 

 تشكيلة هيئة المداوف وطريقة اتنمخابها وصلحيا ا، -

  ديدها ومدة يهد ا وصلحيا ا،و تشكيلة الهيئة النمنفياية وكيفيات اتنمخابها  -

 وأ هدافه في ال احتام الدس نمور وأ حكام هاا القاتوا الععوي والتشريع الساري المفعول، أ سس الحزب الس ياسي -

دارة وقيادة ال حزاب الس ياس ية بواسطة أ ظزة م نمخبة مر لزتي و  38لنمنظ  الداخلي بلحزب، ... . و تصت المادة)ا - ليلا ( على أ ته:   يجب أ ا تتم اإ

طار شفال وفقا لنفس الشرو  وال شكال .  على أ سس ديقراطية قائمة على قواعد الاصتيار الحر بلمنخرطل، ويتم  ديدها في اإ
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لى  اختزالهلا في ااهرة شخصلنة ال حلزاب و  اا و ين طريق ابلجنة المر زية بلحزب،  1،لإقصا  الداخليبا التهديداإ

 2داخله.الحزب الس ياسي و ور مخنمل  العلقات  في ر ز الاقلالذي يعد م رئيسشخص ال

علرل تعدم اتنمظام عملية النمداول على المناصب القياديلة في ال حلزاب؛ فهنلا  ملن ال حلزاب الس ياسل ية ملن لم 

ل بعد حدوث أ لحمات حادّة على مس نموى قياد ل ل بعد وفاة رئيسها، أ و اإ  ا وقاعلد اتداولً على م صب الرئاسة اإ

ل ملر تلداولً عللى هلاا المنصلب. هلاا، وينطبلق ا يلوم هلاا ال ا  من لم يعرل م ا تأ سيسه وحتىالنعالية. وهن

لى أ تله وا ا حلدث تفسه تقريبا على مس نموى نخب الحزب ال صرى في مخنمل  الهيئات القيادية. و در الإشلارة اإ

ته يتم بطريقة شكلية فق  ل غير.  تداول في المناصب القيادية لل حزاب فاإ

ا تغيير  ة، بادئ الحكاملم هاه الممارسة الحزبية السلبية التي ررهن ال دا  الحزبي س ياس يا ومجتمعيا ينمطلب تفعيل اإ

لى أ دا  حزبي تمايد ورش يد، ومن أ جل ذن لبد من توافر مجموعة من الشرو :  والتي تفضي ل  اف اإ

الجزائريللة، والاسلل نمجابة  لللنمخلص مللن الإرث النمقليللدي السللل  لوللوذج القيللادة والسلللطة داخللل ال حللزابا -  

لقل  الشرو  النمنظ  والنمدبير الفعال الذي يهدل اإلى تحقيلق المردوديلة الحزبيلة والس ياسل ية ملن خللل غلرس 

ل ملن خللل  سل  الديقراطية في ذهنيلات ال يعلا  والمناضللل في ال حلزاب الس ياسل ية.  يد ول يكلوا ذن اإ

تمارائية ومؤسساتية، ف  كل فيعل ين ضرورة تطبيلق وتعزيلز مبلدأ  مشلار ة ال يعلا  المأ سسة النمنظيمية كللية اإ

تاحة اللمر ز المس نموتيت النمنظيمية ضمن هاا المجال، ناهيك ين ضرورة استبعاد ال سلوب المر  يلة بشل   زي واإ

  .فعلي

كام ق مع ما تقتعليه أ حللبد من تنظ  عملية النمداول على المناصب والهيئات القيادية داخل الحزب بما ينمواف -  

 وملا تؤ لده القاتوا المنمعمن تنظ  ال حزاب الس ياس ية، والمرتب  بالتس يير الديقراطي بلحزب داخليا من ناحية

لى النظم الداخلية لل حزاب من ناحية أ صرى، ومن ظة أ صرى ركريسا لقواعلد الممارسلة الس ياسل ية مملا يلؤد ي اإ

ضفا    .الس ياسي الداخلي بلحزب لقاتوا ال ساسي والنظامالالتزام باالحجية المطلقة واإ

لنمقيد بمبدأ  الشريية ملن خللل السلماح بلنموظلات اةنملفلة بلنمنلافس داخلل الحلزب بالنمكتلل الملنظم حلول ا -  

حلداث تلوا اإلىالانس ياق  تفادي ، و ياالنمنافس داخل ركريس القادة، من أ جل  لى اإ ملن  الانشقاق الذي يؤدي اإ

 . المؤسسة الس ياس يةهاه الس ياسي الذي يعرقل مسار  التشرذم

لبد من الايعد على جمللة  ركريس مبادئ الحكامة الجيدة على مس نموى البيئة الداخلية لل حزابمن أ جل  -   

لنمللو  الكفللا ة في اصتيللار المللر ل ايللعد معيللار ، ال يعللا  نزاهللةو  النعللال الحللزبيمللن المعللايير أ برلحهللا: قللوة 

                                                           
طار تعددي، مجللة المسل نمقبل العلربي، مر لز دراسلات الوحلدة هدى مي  -1 نمكيس، توالحنات القوى في الجزائر اإشكاليات الصراا على السلطة في اإ

 .33-32، ص1993، تماواا172العربية، بيروت، لبناا، العدد

 .126، ص 1  ،2002 ،لبناا ،بيروت ،مر ز دراسات الوحدة العربية ،مس نمقبل الديقراطية في الجزائراإسماييل قيرة وأ صروا،  -2
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الاقتاا السري وليس برفع ال يدي أ و الاتنمخلاب العللني في اصتيلار وفق عملية  المناصب القيادية داخل الحزب

  1البنية الهيكلية بلحزب. القيادية بلحزب أ  نا  فتة  ديدالشخصيات 

 ثاتيا: على مس نموى صياتة النمعددية والحد من النمجوال الس ياسي

وييلة حيلث تعملل عللى تيعنمبر النمأ طير الحزبي من المهام الجوهرية اللتي تقلوم بهلا ال حلزاب الس ياسل ية 

ن ايعلاما وركليفهم حسلب مبادملا، والمسلاهمة في تنظلل  وتوتمايله الاستشلارة الشلعبية ينلد كل اقللتاا، وذ

 باصتيار المت ل وتأ طيرهم في المجالس المننمخبة.

هليي سل ية، ف فال حزاب الس ياس ية هي بماابة مدارس حقيقية لنمعلم ممارسة الحل  والمعارضلة و ديلد الاقافلة الس يا

ذا طريق ضروري لبلوغ المناصب الحكومية والاتنمخابية.  اإ

لا الجزائللري وتظللرا ل هميللة الدور النمللأ طيري لل حللزاب الس ياسلل ية والننمللالم الإيجابيللة المنموخللاة م لله أ وكل  المشرل

   2:تشكيل نخب س ياس ية في جميع مجالت الحياة العامة وذن من خلل لل حزاب امة

نشا   قافة س ياس ي -  ة وطنية ثابنمة. الحث على اإ

يجابي في العملية الس ياس ية،ت الاشتا  في  -  نوير وركوين رأ ي عام فعال يؤثر بش  اإ

 تأ طير ومرافقة النخب من أ جل تحمل أ يبا  المسؤوليات العامة داخل الدوف.  -

 لشعبية الوطنيلةعلى بقوا  مر ل بلمجالس ا ل اضم ااقتاح المساهمة في تس يير المجالس المننمخبة من خلل  -

 والمحلية.

 ركريس وتشجيع علقة تمايدة وفعاف بل المواطن والإدارة بمخنمل  مؤسسا ا.  -

  لورة ساس ية بلمجتمع الجزائلري ل سل يما قل ممارس تها وتابيت الق  والمقومات ال   أ خلقةررقية الحياة الس ياس ية و  -

 ،1954أ ول توفمبر

رسا  ا -  وررقيتها.  لعمل الدمقراطي و قافة النمداول السلمي على السلطة والنهوض بالحقوق الس ياس ية بلمرأ ةاإ

 ررقية حقوق الإنساا وق  التسامح. -

وكل المشرلا الجزائلري قلد أ   ينمعلح أ املن قلاتوا ال حلزاب الس ياسل ية  11من خلل ما جلا  في ولوى الملادة 

  ا.على اصتلل مس نموتيمؤسسات الدوف  تمارسهاالواائ  التي ل تقل أ همية ين ل حزاب الس ياس ية وايفة ل

امة ركوين الإرادة الس ياس ية بلشعب في جميع المجالت والتي أ وكلها المشرا الجزائلري لل حلزاب الس ياسل ية أ ما 

لى  نابع من رؤى وأ فكار المناضلل داخل هاه ال حزاب، فيجب أ ا ركوا في ش  م ظم للي ل يلؤدي ذن اإ

                                                           
 136، ص1999الجزائر، ، 1 بوعلم بن حمودة، الممارسة الديقراطية بلسلطة بل النظرية والواقع، دار ال مة،  - 1

 المنمعلق بال حزاب الس ياس ية.   12/04من القاتوا الععوي رقم  11المادة  - 2
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اتقسام المجتمع بسبب الاصتلل والنمباين في ال را ، وهاا يؤدي اإلى الاس نمقرار الس ياسي والنمقليل ملن صطلورة 

 داخل المجتمع بسبب فشل مؤسسات الدوف في تقديم خدما ا بلمواطنل. الاتقسام

لى ال حلزاب الس ياسل ية املة في الرؤى داخل  النمباينبيل تنظ  وفي س    موا ملةتوفيلق و المجتملع أ وكل المشرلا اإ

عللى  ، ملن أ جلل الحفلا ةايلة المطلال رأ تي عاملا مسل نمنيرا الملواطنل لتشل  فيبلل فلكار ال  رؤى و ال وتقريب

 ابلحمة الوطنية.

أ ما ركوين وتحعير النخب القادرة على تحمل مسؤوليات عامة، والعمل على ركريس الفعل الديقراطلي لنمحقيلق 

ية الحقوق الس ياس ية بلمرأ ة، وررقية الحياة الس ياسل ية و لايب ممارسل تها مبدأ  النمداول السلمي على السلطة وررق 

وغيرها من الواائ . فكلهلا والائ  ذات تفلع علام الهلدل منهلا تشلكيل علقلات تماواريلة دائملة بلل الملواطن 

 1والدوف ومؤسسا ا

دي امل اللتي تلؤ مجموعة من العو غير اا واقع النمأ طير الحزبي في الجزائر يتميز بمجموعة من النمناقعات وتنمح  فيه 

نملل  الى عدم تحقيق أ هدافه والقيام بدور تأ طير الايعلا  والرفلع ملن مسل نموى ركلوينهم السل ياسي وادراكهلم ة 

لم يوالحيله  لشلأ ا العلامالبرامج والمشاريع التي يقداا. وذن لا النمعقيد في المهام التي يقوم بها الايعا  في تدبير ا

ا ضطلا بلنمل المهلام والمسلؤوليات عللى مسل نموى النملأ طير الحلزبي، عللى اينمبلار اركوين واعداد م اسب لل

هنلا  مللن يلرى اا وايفللة ال حللزاب الس ياسل ية في الجزائللر اتنمقللت مللن وايفللة النملأ طير السلل ياسي والنمنشلل ئة 

ية لس ياسل  الاتماعيية الى وايفة الاتصهار والدفاا ين فكرة ومصالح السلطة الس ياس ية والنمخلي ين شعارا ا ا

 مقابل اغرا ات مادية.

وضلع   ويرتماع ضع  النمأ طير الحزبي في الجزائر بال ساس الى المشكلات النمنظيميلة اللتي تعلاني منهلا ال حلزاب

ا ينمعللق مواردها المالية، وضع  اهعم ال حزاب بجدوى العمل البحثي والمعلوما  المنمخصص داخلها، خاصلة مل

 بالدراسات الس ياس ية.

دى أ   ياسي   النمجلوال السل ياسي   يعلد السلمة اللتي سلادت في الحيلاة الحزبيلة الجزائريلة مملاوتغير الاتع  السل  

عللى قوائمهلا وذن  اتنمخبلوابالمؤسس الدس نموري الجزائري لنمدخل وغلق البلاب أ ملام ملن يغليروا أ حلزابهم اللتي 

وم عل للا المهمللة النيابيللة بنمجريللدهم مللن الععللوية النيابيللة اا الاتللع  السلل ياسي لععللو البرلمللاا يعللد أ هم ر لليزة تقلل

فالناصب يندما ينح صوته بلمرشح ل يخنماره لشخصه فق  بل بنا  على اتعئله السل ياسي الذي يعكلس اللبرامج 

ليه  .2020من الدس نمور الجزائري  120وهاا ما تصت عليه المادة  2والرؤية الس ياس ية بلحزب المنتمي اإ

                                                           
أ تظلر قلرار  ةأ ساس يا في الحياة الس ياسل ية لللدوف يلارس نشلاطات تنمعللق بالمنفعلة العاملاينمبر مجلس الدوف الجزائري الحزب الس ياسي تنظيما  - 1

  )ا.ب ضد ص.ا ومن معه( على الراب  الالكتوني لموقع مجلس الدوف 20431، قعية رقم 2004مارس 03الغرفة الخامسة، بنماريخ  ،مجلس الدوف
- http://www.conseil-etat-dz.org/20431.htm 

الانشقاقات الحزبية في الجزائر والمغرب دراسة في الاس باب والنمجليات، دفارر الس ياسة والقاتوا ، دورية متخصصة تصلدر  .سويقات ال مل  - 2

 195ص  2016تماواا  15ين جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، العدد 

https://asjp.cerist.dz/en/article/45298#50087
https://asjp.cerist.dz/en/article/45298#50087
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ا اتنمقال النواب من حزب الى اصر بعد اتنمخابه ، وصصلوص  ةم اثارت جدل واسع في النظم الس ياسل ياإ

   1في الدول الحدياة بالمنهج الديقراطي وم ع النمجوال الس ياسي يهدل الى تحسل وجدة الادا  الس ياسي

ا مظهلرا واتطلقا من هاا تلحظ العديد من السلوكيات السلبية وتغيير الاتع ات الحزبية كسللو  ملأ لول اتخل

ل حلزاب طبيعيا لدى أ يعلا  المجلالس المننمخبلة. هلاا وتبقل  التبيلة الس ياسل ية ضلعيفة و لدودة تظلرا لفتقلار ا

 لل طر والكفا ات الكافية لذن. 

 مة الحزبية على هاا المس نموى تنمطلب:بالبنا  على ما تقدم فاا الحكا

 احداث أ ظزة حزبية خاصة بالعمليات النمدريبية والنمكوينية، -

 ركريس  قافة النمدريب والنمعاطي الإيجابي معها من طرل أ يعا  الحزب، -

 وضع معايير علمية وموضويية لنمقي  أ دا  ال يعا  والتقية داخل ال ظزة القيادية. -

رسا  قواثالاا: على مس    عد الشفافية الحزبينموى اإ

تاحة الفلرص بلجميلع للطللا عل لا  تعنمبر الشفافية مدخل أ ساسي لنموفير المعلومات الدقيقة في وقتها واإ

ونشرها. وعليه فلعل م ة أ برلح الشرو  الواتماب توافرها لدعم رشد العمل الحزبي ما ينمعلق بنموفير م اخ م اسلب 

 2.لإضفا  طابع الشفافية عليه

شللكالت مللن قبيللل تمويللل ال حللزاب الس ياسلل ية الجزائريللة وطبيعللة العلقللات الحزبيللة بالسلللطةول شللك اا   اإ

 ية.والإدارة، تبق  من اهم المجالت المعنية بمسأ ف الشفافية، حيث يكتنفها في الغالب الغموض والسر 

كام اللتي  لدل الى بمسأ ف تمويل ال حزاب الس ياس ية أ شار المشرلا الجزائلري الى العديلد ملن الاحلففيما ينمعلق 

ضفا  الشفافية، الرقابة، وال اهة على عملية تمويل ال حزاب الس ياس ية تعلمنتها كل ملن القلاتوا الععلوي رقم  3اإ

 01للل21و ال ملر  المنمعلللق بالتنمخلابات، 16/10المنمعللق بال حلزاب الس ياسلل ية، والقلاتوا الععلوي رقم  12/04

، بالإضلافة الى هيئلات نمنلافي ملع العهلدة البرلماتيلةالمحدد لحلالت ال  12/02القاتوا رقم  تالمنمعلق بنظام الاتنمخابا

 الرقابة والمتمالة في مجلس المحاس بة والمفتش ية العامة بلمالية.

                                                           
 . 2016باس ، توس يع حالت النمنافي مع العهدة البرلماتية  اوف لنمحقيق الفصل الععوي بل السلطات ، مدوتة علوم القاتوتية ادارية ، يمار ي  - 1
الوضلوح تعني الشفافية الوضوح وسهوف الفهم، وهي في مجال القاتوا والإدارة والعلوم الس ياس ية تنمعلق بسلو  ال فراد والجماعات، وتحمل معاني  - 2

ضليال، والاتفتاح، التصال والمحاس بة، وهي تنمطلب توفر القدر الللحم من المعلومات، واتخاذ القرارات يتم في  نل  الوضلوح النملام. اتظلر يلمار بو 

 .142، ص2012شرح قاتوا البلدية، تماسور بلنشر والنمولحيع، الجزائر، 
 .المنمعلق بال حزاب 12/04من القاتوا الععوي  58، 52اتظر و -3
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ضلفا  ال اهلة والشلفافية ومكاولة الفسلاد عللى  ويلل تمرغم هاه الاحكام التشريعية المنمخاة في سلبيل اإ

نمخابيللة. ال حللزاب وتفقا للا، الا اةللا تبقلل  قللاصرة علللى الصللعيد العملللي ل سلل يما في مواييللد الاسلل نمحقاقات الات 

دارة ال حزاب ل موالها، فعلً ي فافية  اهلة والشلن عدم تلوفر المسلا ف والفالنمجربة الحزبية الجزائرية تؤ د سو  اإ

 ضمللن هللاا الإطللار، فعللخامة الدعم العللام المقللدم مللن قبللل الدوف لل حللزاب الس ياسلل ية يقللابله عللدم صعللويها

 لإتمارا ات الرقابة. 

ضللفا   ومللن أ جللل تللدي  الحكامللة الحزبيللة في هللاه المسللأ ف فللاا الامللر يسلل نموتماب علللى ال حللزاب والمت للل اإ

ل  عللى وسلائعلى كافة الجواتب ذات العلقة بالموارد المالية وسل بل اتفاقهلا، والاتفتلاح أ  لر الشفافية والوضوح

 المجتمع المدني، الشي  الذي من شأ ته اا يعزلح  قة الجمهور بالمنظومة الحزبية.الاعلم وقوى 

لطة في زاب والسلومن جاتب اصر يقصد بالشفافية الحزبية س يادة توا من العلقات الوا ة والظاهرة بل ال ح

طار المشاورات الس ياس ية والابنمعاد يلن النموافقلات السرلية. فطبيعلة النظلام السل ياسي الجزائلري و لاا واقلع  اإ

الممارسللة الس ياسلل ية في بلللدنا تشللير اإلى وتماللود علقللات يعللوية ووايفيللة بللل بعللي الاحللزاب والسلللطة 

لعلقلة اونخبوتي، وهاا ما يبل ملدى  لار  الس ياس ية، فبعي الاحزاب م دمجة في الدوف وايفيا وأ يديولوتمايا

تلدماج الحلزب في االدوف ، أ ي -زبالحلزب  و  الحل-فرضلية مفهلوم  الدوفبل هاه ال حلزاب والدوف ويلر  

النخبلة، و الدوف. ضمن ما يسم   بال حزاب الإدارية . هاا ويعد النمواصل الس ياسي حلقة الوصل بلل الجملاهير 

شلار ة بالنس بة لل حزاب ما دامت هاه ال خيرة  لدل الى الوصلول الى السللطة والم ويعد ضرورة ل غنى ينها 

 ف ا.

ة لعلدد ولئن كاتت ال حزاب الجزائرية تؤدي دورها النمواصلي غير اته ول شك يبلدو قلاصرا الى حلد بعيلد تتيجل

 من المظاهر التي يكن ايجالحها فيما يلي:

سلب وملا والجملاهير، وهلو ملا أ اهرتله بجلل  تام الن وتماود الحمة حقيقية في العلقلة بلل ال حلزاب عم -

 الهائلة بلعزول الاتنمخابي بمناس بة كل اس نمحقاق.

 اقتناا اغلبية الجماهير بموسمية وانتهالحية العلقة بل ال حزاب والجماهير -

 اتعدام الشفافية والوضوح في طبيعة العلقة التي ررب  ال حزاب الس ياس ية بالسلطة. -

حزبية رش يدة على هاا المس نموى يرتب  دوا شك بنمفعيل العناصر ال صرى بلحكامة والتي  اا النمأ سيس لحكامة

لبللد مللن توافرهللا لنمجديللد  قللة المللواطن في الحللزب. وينمطلللب ذن سللل الوضللوح والعلتيللة والاتفتللاح علللى 

ا يزيلد ملن المواطنل ووسائل الاعلم، والذي يؤدي بش  أ و بأ صر الى تعزيلز القلدرة النمفاوضلية لل حلزاب ممل

فعالية أ داما، ويعزلح س يادة ح  القاتوا وايمال قواعد الشفافية والمسلا ف، ورقابلة اللرأ ي العلام و لاا الصلحافة 

 وأ ظزة الاعلم ال صرى.
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 خاتمة:

ذا كاتت الحكاملة الحزبيلة الجيلدة هي البحلث يلن كافلة اللليل نخلصالبحث هاا من خلل  لى أ ته اإ ات اإ

ضفا  الرشد والعقلتية على العمل الحزبي في مخنمل   لياته، فلاا تحقيلق ذن  يتطلب ول سل والقواعد الكفيلة باإ

 شك توافر الإرادات الحقيقية الراغبة بالفعل في النمغيير.

نلة على عاتق الاحزاب الس ياس ية من خلل بنا  قاعدة س ياسل ية متي اا رفع الويي الس ياسي لشعب الذي يقع 

حيث تصبح ارادة الشعب فوق ارادة الاحزاب وصططهم الس ياس ية ملن أ جلل بنلا  مسل نمقبل سل ياسي جديلد 

عادة النموالحا  المعلادلت لدوف ، فاا امة الحزب اليوم هي توتمايه النخب الفكرية الوظة الس ياس ية الصحيحة واإ

لح  لل اف الغموض ينها كي تس نمقر الساحة الس ياس ية من اجل حياة حزبيلة ا لر ديقراطيلة ملن خلالس ياس ية واإ

فكري وس ياسي لصناعة حياة س ياس ية م ظمة ومدروسلة ذات اهلدال س ياسل ية تخلدم الشلعب ولليس تغيير 

 فئة أ و حزب معل .

الاحلزاب في  ام الاتنمخلابات سلاعدالمنمعلق بنظ 01ل 21اا رراتماع المشرا الاتنمخابي ين القائمة المغلقة في الامر 

حزبيلا  ير المجنلدةغلاتساا قواعدها الشعبية لا القائمة المغلقة هي اطار لبنا  قواعد حزبية قليلة لنها تحرم النخب 

 ائمةمن المشار ة في العملية الس ياس ية وصصوصا بتمنمع الاحزاب بصلحية واسعة في ررتيب النخب داخل الق

لى نشلأ ة المنافسلةس  س ياسة و  أ ا وضوح معالم الساحة ال  الحزبيلة  يد المفاه  الفكرية عللى ارض الواقلع يلودي اإ

 ق تطلعاته وطموحاته.يمن أ جل خدمة الشعب وتحق 

ل عملصحيح أ ا ثمة اينمبارات موضويية عديدة من شأ ةا أ ا تش  عائقا حقيقيلا أ ملام الك لير مملا يكلن      له، اإ

لى أ دوار قللد تفللاتما  المهتمللل  مكاتلله أ ا يللؤدي اإ تنمللاج الاقافللات الجديللدة هللو أ مللر واقللع بالفعللل وباإ  وضللع فيأ ا اإ

طللار بياتلله الداخليللة ال سللاس لحكامللة حزبيللة رشلل يدة رللرلح بللأ دا  الحللزب السلل ياسي في الجزا و أ  ئللر سللوا  في اإ

 الخارتماية.
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