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 الملخص:

البدايدة نندا  التمهدين، فيعقدد  تطبيقاتهدا فيتناولنا في هذه الدراسة الأهلية وفقا للقواعدد العامدة وادذا 

عددام هدذه  ا اإ ا العدوارل الدن أكد  أأن تلديص الشدخص فلىدإدع اإ بتعريفها وتحديد أأقسامها مد  التطدرق اإ

ا تطبيقدات الأهليدة عد   برام أأع عقد أأو القيام بأأع تصرد،، ادما تطرق دا اإ نقاصها مما يحول دون اإ الأهلية أأو اإ

تسص بموجبها الشخص الحق في الالتحداق للتمهدين عقد التمهين ذلك أأن قانون التمهين نص ع  الس  الن يك 

برام هذا  ذواذا س  الن تشترط لإ برام عقد التمهين في الحدالتين   ننا بتحديد العقد اإ الفرق بينهما ومعرفة كيفية اإ

ا بعض التشريعات المقارنة ومعرفة موقفهم م  مسأألة الأهلية والس  المحددة لاتمالها     م  التطرق اإ

 عقد التمهين، الأهلية، أأهلية المتمه ، خلوصية عقد التمهين  لمفلىاحية:الكلمات ا

Abstract: 

In this study, we discussed eligibility according to the general rules, 

as well as its applications in the employment contract. At the beginning, 

we defined it and determined its sections, while addressing the symptoms 

that could befall a person, leading to the elimination or reduction of this 

capacity, which prevents concluding any contract or taking any action. 

Keywords: apprenticeship contract, eligibility, eligibility of the 

apprentice, privacy of the apprenticeship contract 
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 مقدمة:

الفقهدا  نظدرا لرتباطهدا ةيداة  الأساسد ية الدن تناولهدا العديدد مد تعتبر الأهلية م  المواضدي  الهامدة و 

وتصرفات الأشخاص ةيث ل أكد  القيدام بدأأع تصرد، دون توفرهدا، وقدد ذكدون هدذه التصردفات للإرادة 

، عقدد التمهدين فهدو مد  العقدود المسدماة وا ع وم  بدين هدذه العقدود  للإرادتين أأع بموجص العقد،أأو المنفرد 

بدرام عقدد  برامه ، وللحديث عد  شروط اإ خله المشرع بقانون خاص ينظم أأحكامه ويحدد أأطرافه وشروط اإ

عقدد ، ومد  ال التمهين فاإن هذه الشروط تنقسم اإا شكلية وموضوعية يجص توافرها تحت طائلة بطدنن هدذا

نجدد الأهليدة فهدشرط شرط أأسداو وجدوهرع في ق العقدود بلدفة عامدة وفي عقدد  بين  الشردوط الموضدوعية

برام أأع عقدد دون تحققهدا ، وادما هدو معلدوم فدان الأهليدة مد  ا لسدمات التمهين بلفة خاصة، ةيث ل أك  اإ

اتده وتتددره هدذه الأهليدة عدبر الطبيعدط بتدت مد  لحظدة مدينده وتنودشرط بوف والمميزات  الأساس ية للشدخص

  مراحل ملىعددة  طوال حياة الإنسان وم اط التمييز بين ق مرحلة م  هذه المراحل هو الس 

واما ذكدر  سدابقا فدان هدذه الأهليدة يكتسد بها الشدخص م دذ لحظدة ولدتده ،ف يمدرد ببوتهدا أكد  للشدخص 

ت هدذه الأهليدة ل أكد  ب مبداشرة بعدض ااتساب مجموعة م  الحقوق وتحمل الالتزامات غد  انده ورث ببدو 

نما اشترط القانون ااتسداب أأهليدة غد  تدك المكتسد بة لحظدة الدولدة وفي حدال  التصرفات القانونية بنفسه واإ

عدم تحققها يقوم للتصر، م  ينوب عنه قانو  ،وع   تنظيم هذا الموضوع نجد المشرع قد نظمه عدبر القدانون 

نلهددما حدددد بدايددة الأهليددة ومراحلهددا وال عر المترتبددة عدد  ق مددرحلة مدد  هددذه خ  ة ومددالمدددو وقددانون الأ  

عدام هذه الأهليدة واايودا وللرجدوع  نقاص أأو اإ المراحل اما حدد عوارل هذه الأهلية والن لها دور كب  في اإ

ا عقد التمهدين وهدو عقدد تددريل تعلددط  دد، اإا تحقيدق غايدة اجتماعيدة واقلىلدادية   شدترط ف  يده  تدوفر اإ

 . الأهلية النزمة للحته

التمهين الس  ا ع يجدص أأن تتدوفر في الشدخص حيدت أكد  ب الالتحداق  و قد حدد المشرع بموجص قانون

ل انه ورث ااتساب الشخص لأهلية الالتحداق للتمهدين  التعليم والتكوي  ومزاولةللتكوي   ع  طريق التمهين اإ

بدرام  نما يجص توفر الس  الن اشترطها المشرع والن تمكد  الشدخص مد  اإ برام هذا العقد بنفسه واإ ل أك  ب اإ

ت العقود بنفسه وتحمل أأعر ذلك وفي حال عدم تحققها يندوب عنده قدانون الشدخص الذدول  لك، فدرث ببدو 

برام عقد التمهين مالم تتوفر الأهلية النزمة والن س   مكانية اإ ل أأن ذلك ل يعني اإ تعتبر قيدد الالتحاق للتمهين اإ

وتحديد قانون التمهين للس  بهذا الشكل يعتبر اس تث ا  وم  الخلائص الن ينفرد بهدا  ع  ممارسة هذا الحق ،

 . عقد التمهين والن تميزه ع  غ ه م  العقود

في القواعد العامدة وتطبيقاتهدا    عد  المشرع للأهلية  معرفة تنظيمن الهد، الرئيسي لكلىابة هذه الدراسة هو اإ 

ملد  الشدخص في التكدوي  مدرتب   الشخص، ادما أأنأأن للأهلية تأأب  كب  ع  تصرفات  التمهين ذلكعقد 

بدد لتمهدين أأولللدرجدة الأوا بمدددو توفرهددا وينعدددم حقدده في الالتحدداق   فقدددها، ممددارام عقددد التمهددين في حددال اإ

التمهدين   نفسدها المنلدوص علفيدا في  عقدد في الأهليدة المعتمددة س توجص دراس وا وعليه أكد  القدول: هدل 
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برام عقد التمهدين بنفسده؟ ومدا   السد   العامة؟القواعد  وهل أك  لم  ااتسص الحق في الالتحاق للتمهين اإ

برام عقد   التمهين؟الن يجص أأن تتوفر في الشخص لإ

جابة ع  هذا  التحليلي وذلك م  خنل تحليل أأحكام النلوص القانونية الوصفط و  المنهج الإشكالت اتبعنالنإ

ومعرفدة موقدف  الفقهيدة، تحليدل ال را ن الأ ة وادذا قدانون التمهدين للإضدافة اإا لس يما القانون المدو وقدانو

حاطدة بدكل جواندص هدذه الدراسدة نندا بتعريدف  بعض التشريعات المقارنة والتفاقيات الدولية م  المسأألة ولنإ

ا معرفدة سد  الالتحد اق للتمهدين الأهلية وتحديد أأنواعها والعوارل الن أك  أأن تليص الشخص للإضافة اإ

برام هذا العقد وكيفية معالجة المشرع للأهلية في عقد التمهدين وتطبيقده للقواعدد العامدة  عد  الدن تدنص وس  اإ

   ذلك

 الأهلية وعوارضها: المبحث الأول

بلدفة  التمهدينفي عقدد  والدور ا ع تلعبده في العنقدات التعاقديدة بلدفة عامدة و نظرا لأهمية الأهلية

ا الأهلية بوجه عام وذلك م  خنل تعريفها وذكر خاصة  ا العوارل الدن  والتطرقأأنواعها وجص التطرق اإ اإ

عدامها وذلك م  خنل المطلبين  رادته أأو اإ نقاص اإ ا اإ  .ال تيينأك  أأن تليص الشخص المتمه  مما تإدع اإ

 مفهوم الأهلية: المطلص الأول

المواضدي  المهمدة والأساسد ية ،ووردت عددت  م  مقومدات الشدخص الطبيعدط الأهليدة ،وتعتدبر مد 

ل أأن هدذه التعداريف رث تعاريف فقهية مختلفة لها وهذا الاخلىن، راج  للزاوية الن ينظدر منهدا ق فقيده ، اإ 

ف يمرد ااتسابها تمك   الشخص م  ااتساب مجموعدة مد   لمعنى الحقيقط والدقيق للأهلية ،أأعطت ا اخلىنفها

عليه  مجموعة م  الالتزامات ، وتمك ه م  مباشرة التصرفات القانونية بنفسده في حدال الحقوق اما أك  أأن تق  

ا قسدمين أأو ندوعين أأهليدة الأدا  وأأهليدة  ااتمالها ، وم اط هذه الأهلية   الإدراك والتمييز، ادما أأادا تقسدم اإ

ا أأقسامها  .الوجوب ،وفي هذا الجز  س نحاول تعريف الأهلية وبعد ذلك نتطرق اإ

 .تعريف الأهلية :الفرع الأول

ن أأهدل لهدذا العمدل أأع صدا  تعر، الأهلية لغة بأأاا اللنحية والكفاية لأمر م  الأمدور يقدال فدن

وم ه قول الموا تبارك وتعداا   وأألدزمهم كلمدة التقدوو و ندوا أأحدق بهدا وأأهلهدا   لأدائه،
1
فالأهليدة ملدطل   

والجمد     وأأهدل الرجدل عشد ته وذوو قدرلهوأأهدل الرجدل وأأهدل الدار وادذلك الأهدلة م  كلمة أأهلمش تق 

ط أأهدل مكدة اهلون وأأهال واهنت  وأأهل القران هم أأهل الله وخاصته أأع حفظة القر ان العداملون بده و د

يدت سدكانه  اما يقال بيت الله  وأأهل الإسنم م  يدي  به  وأأهل الأمر ولته  وأأهدل الب بأأهل الله تعظيما لهم 

                                                           
1

ندة، محمد بشر، عوارل الأهلية والحلول القانونية المقدررة لهدا في التشردي  الجزائدرع، مجدلة صدوت القدانون، جامعدة الجدين  اليدابا،  ديا مليا

  79، ص 0108، س نة 10، العدد12الجزائر، المجلد 
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،وأأهل بيت النل محمد صلى الله عليه وسلم أأزواجه وبناته وصهره
1
وفي الفقه الإسنمي تعر، ع  أأاا صفة يقدرها الشارع في  

الشدخص ععدص صدالحا لن ت تدت ب الحقددوق وت تدت عليده الواجبدات ويلدد  م ده التصردفات والمدراد بأأهليددة 

ليده ل ، لتكليدف الشردعط مد  أأوامدر وندوا  ومدا يتلدل بدذلكالإنسان صنحيته لتوجيه خطاب الشارع اإ
2
 

والأهلية تتحقق للعقل والفهم والعقل هو م داط القددرة عد  الفهدم للنسد بة لجميد  الأفدراد قدال الأمددع اتفدق 

العقن  ع  أأن شرط المكلف أأن يكون عاقن فاهما للتكليف لأن التكليف خطاب وخطداب مد  ل عقدل ب 

د و البهدة،ول فهم محال  لجما
3
اما تعر،  ع  أأاا صدنحية الإنسدان للوجدوب ب وعليده شرعدا أأو للددور   

فعل م ه ع  وجه يعتد به شرعا ،
4
أأما في اصطنح القانون يقلد للأهلية صنح الشخص لكسص الحقوق  

،ذاك اا أأن ذرتص ب هذا الأمر أأوشأأ م  وتحمل الالتزامات ومباشرة التصرفات القانونية الن يكون 
5

والأصدل 

ببات عدم أأهلية شخص ع  م  يددعط ذلك ، ند   أأن ق شخص أأهن للتعاقد مالم تفقد  أأهليته ويق  عص  اإ

هذه التعاريف أك  القول أأن الأهلية   قدرة ووليدة الشدخص عد  ااتسداب الحقدوق وتحمدل الالتزامدات 

وط منها  تحقق الحياة وبلدو  السد  النزمدة ومباشرة التصرفات القانونية بنفسه  و شترط ففيا مجموعة م  الشر 

 ،أأو الحدد منهدا ةدا قدانووللقدرة ع  مباشرة التصرفات القانونية و سنمة العقل وعدم سلص هدذه الأهليدة 

ا أأهلية الأدا  وأأهلية والوجوب   .وهذه الأهلية اما س بق ذكره تقسم اإ

 أأقسام الأهلية: الفرع ال او

السد  طبقدا لمدا هدو  التفرقة هدوهذه  طالأدا   وم اأأهلية الوجوب وأأهلية تقسم الأهلية اإا قسمين 

ا فقد  نقاصدها وتأأخدذ حدا أأخدر الأهلية أأومحدد قانو  للإضافة اإا عوامل أأخرو الن قد تإدع اإ و  مدا  اإ

ذ  .ااتمالها وتلنيفهالها تأأب  ع   يعر، بعوارل الأهلية اإ

 :الوجوبأأهلية : أأول

لن ت تت ب حقوق وعص عليه واجبات وأأسدا  ببوتهدا وجدود الحيداة تسدم     صنحية الإنسان

نسان لعتباره  عند الفقها  ا مة و  وصف شرعط يل  به الإنسان أأهن لما يجص ب وعليه و  عبتة لكل اإ

ا الموت في جمي  أأطوار الحياة لأاا مب  نسان م  حين بد  ذكونه ج ينا اإ ،نسداننية ع  خاصة فطرية في الإ اإ
6 
 

  فالإنسان بميمرد ولدته ت تت ب هذه الأهلية فلىكون ب مجموعة م  الحقوق وعص عليه مجموعة م  الالتزامات

                                                           
1
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ب هدذه الأهليدة وان  ندت  قلدة وهدذا مدا  سد تنلىج مد  خدنل تدت وحتى قبل ميند الشخص ت  

م  القانون  00ا لنص المادة وطبق،عريم المشرع لفعل الإجهال وأأجازت الوصية للحمل شريطة أأن يولد حيا 

،المدو فان واقعة الولدة ت تت للسجنت الذللة  لك
1
اما أألزم نفا القدانون بوجدوب التصردو بواقعدة   

أأشم مدد  تاريخ الددولدة عدد  ق مدد  الأب والأم والقددابلة والطبيددص وق شخددص ح دد  12المدديند خددنل 

،الولدة
2
ا غاية بلو  س     س نة وفي هذه الحالة فان ق التصرفات الدن  00وتمتد هذه الأهلية م  الولدة اإ

يقوم بها هذا اللل ذكون لطلة بطن  مطلقا فحتى أأهليدة الاتتندا  ل ت تدت ب وهدذا مدا ندص عليده المشردع 

   ن فاقدد التميديز للدغر في قانون مددو   ل يكدون أأهدن لمبداشرة حقوقده المدنيدة مد 00بموجص نص المادة 

س نة   فالمشرع اعتبر اللل ا ع يقل س نه عد   00ج ون ويعتبر غ  مميز م  لم يبلغ س   والس  أأو عته ا

 .عديم التمييز و ينوب عنه وليه أأو الوصي أأو القيم حسص الحالة 00

 .أأهلية الأدا  :عنيا

القانونيدة لحسداب نفسده و  ل ت تدت لدكل أأهلية الأدا    صدنحية الشدخص للقيدام للتصردفات 

درااه وتمييزه  ذ أأن م اطها التمييز والإدراك فلنحية الشخص للقيام للتصرفات القانونية ذرتب  بمدو اإ شخص اإ

رادتده تعبد ا يرتدص عليده القدانون  أأو صنحية الشدخص لمبداشرة العقدود أأو صدنحية الشدخص للتعبد  عد  اإ

،أأعره
3

الأدا    صنحية الشخص لمباشرة التصرفات القانونيدة وم داط أأهليدة الأدا   وهناك م  قال أأن أأهلية

ذا  ن غد  مسد تيزل للتميديز يكدون  ذا  ن الشخص فاقد التميديز تمامدا ذكدون أأهليتده معدومدة واإ هو التمييز فاإ

ذا اس تيزل جمي  عناصر التمييز والتقددير،  ل اإ  قص الأهلية ول يكون  مل الأهلية  اإ
4

هليدة الأدا  وتختلدف أأ 

ع  أأهلية الوجوب ذلك أأن أأهلية الوجوب تمك  الشخص م  ااتسداب حقدوق وتحمدل التزامدات فقد  أأمدا 

ا ااتساب الحقدوق وتحمدل الالتزامدات تمكد  صداحبها مد  مبداشرة التصردفات القانونيدة  ضافة اإ أأهلية الأدا  اإ

ص مدرك لما يقوم بده وقدادر عد  س نة وان يكون الشخ00شترط  ففيا بلو  س  التمييز والمقدر ب   بنفسه و 

التمييز بين الخ  والشر والعمل الناف  والعمل الضار وهذا ما يقلد بده سدنمة الإرادة ، وهدذه الأهليدة تقسدم 

س نة اإا س   00اإا قسمين أأو مرحلتين ،المرحلة الأوا   مرحلة اللل المميز وتبدأأ هذه المرحلة م  س  

ذا  ندت  فعدة ب س نة وفي هذه المرحلة ذكون ل 09 للل الممديز أأهليدة أأدا   قلدة وذكدون تصردفاته  فدذة اإ

جازة الدو   ا اإ ذا  نت ضارة وتخض  اإ ذا  ندت دائدرة بدين النفد  وال دروذكون لطلة اإ ،اإ
5

والدو  قدد يكدون 

                                                           
1
اللددادرة بتدداريخ  78عدددل والمددتمم، الجريدددة الر يددة ر  المتضددم  القددانون المدددو الم 00/19/0972المددإرفي في  28 -72مدد  الامددر 00المددادة  

  00ص  01/19/0972
2
ينداير 01اللدادر في  10/ 07المعددل والمدتمم للقدانون ر   0971فيفدرع سد نة  09المتعلق للحالة المنية اللادر في  71/01م  الأمر  00المادة  

  10الجريدة الر ية العدد  0107
3

  000ا كر، ص سنمي ساعد، المرج  سابق 
4
  020صبرع السعدع، المرج  سابق ا كر ص   

5
 07( المدإرفي في 12/10، والمتضدم  قدانون الأ ة المعددل والمدتمم للأمدر ر   0980يونيدو  19المدإرفي في  00 -80مد  القدانون ر   80المادة  

  00(، ص 02، الجريدة الر ية، ر   0112فبراير 
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م الأب أأو الأم أأو الوصي وهو ا ع يعين م  قبل الأب أأو الجد في حالة عدم وجود أأم تتدوا أأمدوره أأو عدد

أأهليوا أأما المقدم هو م  تقوم المحيزة بتعينه في حدالة عددم وجدود و  أأو وصي،
1
غد  انده أكد  للقدان أأن  

يرشد هذا القاصر للتصر، كليا أأو جزئيا في أأمواب وذلك بنا  عد  طلدص مد  ب ملدلحة وب أأن يرجد  عد  

هذا الإذن، 
2
 09وفقا لسلطته التقديرية أأما المدرحلة ال انيدة لأهليدة الأدا    مدرحلة بلدو  سد  الرشدد و   

س نة وفي هذه المرحلة ذكون أأهلية الأدا   ملة وب أأن يباشر التصرفات القانونية بنفسه و الن مد  شدأأاا أأن 

ا  التزام فأأهليةذكس به حقا أأو ذرتص عليه  ضدافة اإ ذلك  شدترط أأن يكدون الشدخص الأدا  مرتبطة للسد   اإ

  . سليم الإرادة وان ل يعتريه عارل يجعص  قص الأهلية أأو فاقدها ةا القانون

  عوارل الأهلية: المطلص ال او

ل اندده قددد يعترضدده عددارل يجعددص  قددص الأهليددة أأو فاقدددها ةددا  رث بلددو  الشددخص سدد  الرشددد اإ

عارضة أأع أأمر أأو أ فة أأو خللة عارضة مد  قدولهم عدرل ب فعوارل الأهلية لغة   جم  عارل أأو  ،القانون

ذا ظهر أأمر يلده أأو أنعه ع  المضي ع  ما  ن فيه فالعدارل خدن، الأصدلي والجدوهرع وال ابدت، اإ
3
ادما  

ا أأن تعدم الأهليدة أأو تنقلدها، تعر، في اصطنح القانون ع  أأاا أأمور تدرك البالغ الرش يد تإدع اإ
4
ومد    

يف يتضدد  أأن عددوارل الأهليددة نوعددان عددوارل م قلددة لهددا وعددوارل معدمددة لهددا وعليدده خددنل هددذه التعددار 

 .س نت اول في هذا الجز  ق نوع م  هذه العوارل ع  حدا

 .للأهليةالعوارل المنقلة : الفرع الأول

عددامها فيلدب   نقداص الأهدلة دون اإ ا اإ العوارل المنقلة للأهليدة   تدك العدوارل الدن  تدإدع اإ

الشخص مميز بستص تأأب  تك العوارل وتخض  تصرفاته لأحدكام اللدل الممديز ، وذتم دل هدذه العدوارل في 

ذا  ندت ضدا ذا السفه وذع الغفلة حسص ما جا  به القانون المدو ، وذكون تصرفاته لطدلة اإ رة ب وصحيحدة اإ

ذا  ندت دائدرة بدين النفد   جدازة الدو  اإ ا قدانون  وال در وللرجدوع نت  فعة ب نفعا محضا وتتوقف عد  اإ اإ

ذ نص ع  أأن  ،السفيه فاقد الأهلية وليا  قلهاالأ ة نجده  يتعارل م  القانون المدو ،اإ
5

عكا ما ندص 

 .  هذا هو الرأأع الراجح والمعمول بهو هلية ، عليه القانون المدو ا ع اعتبر السفيه  قص الأ 

 

 

                                                           
13 

  00،00القانون نفسه، ص م   99، 90، 87المواد 
2
  00، المرج  سابق ا كر، ص 00 -80م  القانون ر   80المادة  
3

بوطار رجا ، شددادع محسد ، اثدر عدوارل الأهليدة عد  الطدنق بدين الفقده الإسدنمي والقدانون الجزائدرع، المجدلة الجزائريدة للحقدوق والعلدوم 

  088ص  0100س نة  10، العدد 18لجزائر، المجلد الس ياس ية، جامعة محمد الشريف مساعديه، سوق أأهرا ، ا
4
  027صبرع السعدع مرج  سابق ا كر ص  
5
  00المرج  سابق ا كر  00 -80م  القانون ر   82المادة  
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 .: السفيهأأول

دارة ماب فينفقه فيما ل يحل ويعمل فيده للتبدذير و الإ ا، والسدفه أ فدة  السفيه هو ا ع ل يحس  اإ

دراك م افعه في لحظة ما،عارضة وانفعال مإقت يحمل الإنسان ع   عدم اإ
1
فالسفيه هو مد  يبدذر المدال عد   

،   ن ذلك في وجه الخ  أأو الشرالعقل والشرع سواغ  مقلىضى 
2
فالسفه هو عارل يلديص الشدخص في   

 00ص المدادة تدب ه وليا في عقص  لمجنون حيث أأن العلة ذكون في تدب ه وتصرفيه وليا في عقص وطبقا لن

م  القانون المدو ،
3

الوليدة والوصداية والقوامدة اعتبر المشرع السفيه  قص الأهليدة وتخضد  تصردفاته لأحدكام 

م  قانون الأ ة ،ع  انه ينوب قانو  ع   قدص  80حسص الحالة وهذا ما نص عليه المشرع في نص المادة 

سدفه الدو  أأو الدوصي أأو المقددم،  الأهلية أأو فاقدها بستص صغر الس  أأو ج دون أأو عتده أأو
4

وعليده أكد  

نقداص أأهليتده ويلد  في حدا اللدل الممديز القول أأن الشخص قد يتعدرل لعدارل السدفه ممدا يدإد ا اإ ع  اإ

 .ويأأخذ أأحكامه

 .ذع الغفلة: عنيا

يقلد للغفلة وقوع الشخص بسهولة في غبن بستص سنمة نيلىه وطيدص قلبده وا د ا مدا وطد  وذو 

ا أأس باب الربح والخسارة اما  تدع غ ه فيخدع بسهولة نظرا لتسداطته وسدنمة  الغفلة هو ا ع ل  تدع اإ

عدل حسد  الإدارة  قلبه وعرفت محيزة النقض المصردية الغفدلة بأأادا ضدعف الملدكات الضدابطة في الدنفا ذدرد

والتقدير، 
5 

 00واعتبر المشرع الجزائرع ذع الغفلة  قص الأهلية وأألحقه للسفيه وهذا م  خدنل ندص المدادة 

م  القانون المدو وتخض  تصرفاته لنظام الولية والوصاية والقوامة حسص الحالة وما أيز السفيه ع  ذا الغفدلة 

للنتيجة وم  ذلك يقوم بهذا التصر، أأما ذا الغفلة فن يقدر نتيجدة فان السفيه حين يقوم بتصر، يكون مدر  

وسنمة أأفعداب، وعليده أكد  القدول أأن المشردع اعتدبر ق مد  السدفيه وذع الغفدلة  ق د الأهليدة وأألحقهدم 

  . لللل المميز وأأخضعهم لأحكامه

  المعدمة للأهلية العوارل :الفرع ال او

ا نقاصدها مدهلما هدو الحدال في السدفه    تك العوارل الن تإدع اإ عدام الإرادة كليا ولديا فقد  اإ اإ

وذع الغفلة فالعوارل الن تعدم الأهلية تشمل ،العوارل الدن تلديص الشدخص في عقدص فلىدذهص بأأهليتده 

كليا وهذه العوارل   الجنون والعته لن ق منهما عاهة تلحق عقل الإنسان فلىعدم فيه الإدراك والتميديز معدا 

                                                           
1

أان، عوارل الأهلية وأأثرها في عقود التبرعات ع  ضو  قدانون الأ ة الجزائدرع، رسدالة لنيدل شدهادة الداتدوراه في القدانو ن الخداص، معمرع اإ

  70ص  0109/0101س نة  جامعة الشهيد حمة لخ  الوادع، الجزائر،
2
  027السعيد صبرع مرج  سابق ا كر ص  
3
  027السعيد صبرع مرج  سابق ا كر ص  
4
  00مرج  سابق ا كر  00 -80القانون ر   
5
  79محمد بش  مرج  سابق ا كر ص  
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ثم ل يكون المجنون أأو المعتوه أأهن لمباشرة حقوقه المدنية ويأأخذ حا اللل غ  الممديز،وم  
1
وهدذا مدا أأخدذ  

قدانون مددو واعتدبر المجندون والمعتدوه فاقددع التميديز، واعتدبر تصردفاتهم  00به المشرع م  خنل نص المدادة 

لطلة، 
2
اما اشترط المشرع ضرورة الحيمر ع  مد  بلدغ سد  الرشدد و ن ملدال بعدارل يعددم أأهليتده وفي  

لم يتم الحيمر عليه اعتبر راشدا، حال
3 

ذا  ندت بعدد  وذكدون تصردفات عددأط الأهليدة  لطدلة بطدن  مطلقدا اإ

لالحيم ذا  نت أأس باب الحيمدر فاشد ية،  ر أأما قبل الحيمر فلىكون صحيحة اإ اإ
4 

ذا لم  ذكد  هدذه الأسد باب أأمدا اإ

ببات هذه العوارل  .واضحة فلىكون تصرفاتهم صحيحة وع  م  يدعط ذلك اإ

 .: الجنونأأول

ل  درا وهو مسق  لكل العبدادات  هو اخلىنل العقل ةيث أن  جرشن الأفعال والأقوال ع  اجه اإ

نشا  العبادات ع  النهج ا ع  اعتدبره الشدارع وهدو أأدا هدا بنيدة لمنافاته القدرة  الن بها يتمك  الشخص م  اإ

،م  قوة البدن والعقل
5 

فالجنون مرل يليص العقدل فيفقدده تمديزه فدن يعتدد بدأأقواب وأأفعداب وهندا ندوعين مد  

الجنون ج ون مطبق وهو ا ع يكون مس تمر دون انقطاع أأما الجنون غ  المطبدق أأع المتقطد  فهدو غد  دا  

، بددل أأن صدداحبه يفيددق تارة ويجدد  تارة أأخددر
6 

رادة  ا المشرددع الجزائددرع اعتددبر الجنددون معدددم لددنإ وللرجددوع اإ

اشدترط  المددو  ادمامد  القدانون  00ويترتص ع  تصرفات المجنون البطنن وهذا ما نص عليه بموجص المدادة 

ل اعتبرت تصرفاته صحيحة  .المشرع م  خنل قانون الأ ة ضرورة الحيمر ع  المجنون واإ

 .المعتوه :عنيا

هو أ فة تعدترع العقدل فلىوجدص خلدن فيده ومد  ثم تنقلده وععدل الملداب بده مختلفدا عقليدا أأو العته 

ا تددب  الأمدور تددب ا  ا حدد مدا ولكد  ل يدرت اإ ضعيف الملكات العقلية ةيث  سد تطي  الإدراك والتميديز اإ

ل أأن بعددض حددالت العتده تلددل اإا درجدة ذهدداب العقدل فيلدد   المعتددوه سدليما والحددا علفيدا حكددما صحيحدا اإ

عنه في كون ج ونه يتسم للهدو ،  لمجنون و سرع ع  المجنون وان اخلىلف
7
فالكه  مد  الفقهدا  يفدرق بدين  

ا أأن المعتدوه غالبدا ل  سد تعمل العندف عكدا المجندون ،  الجنون والعته وان    كلاهما أ فدة تلديص العقدل اإ

ونفا الحا ا ع م حه المشرع للميمنون م حه للمعتوه ةيث أأن كلاهما م عدم الإرادة ويأأخدذان حدا اللدل 

سدليم الإرادة الشدخص أك  القول انه يجص أأن يكون  مطلقا  وعليه  غ  المميز وذكون تصرفاتهم لطلة بطن

                                                           
1
أان، مرج  سابق ا كر ص     07معمرع اإ
2
 مرج  سابق ا كر  28/ 72الأمر ر   
3

  00مرج  سابق ا كر  00 -80م  القانون ر   80المادة 
4
  00م  قانون نفسه، ص  017المادة  
5

  009وهبة الزحيلي مرج  سابق ا كر ص 
6
العدد  00، الأهلية القانونية في التشري  الجزائرع ، مجلة دفاذر الس ياسة والقانون، جامعة أأمحمد بوقرة بومردا  ، الجزائر ، المجلد  وهيبة بوطيش 

 020، ص 0100،س نة  10
7

أان، مرج  سابق ا كر، ص    09معمرع اإ
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رادتده ولغ  ملاب بأأع عارل سوا  ما تعلق منها للمنقلة أأو المعدمدة لإرادتده لن ذلك يدإثر عد   أكد   اإ

 .الأخذ بها

 :أأهلية المتمه : المبحث ال او 

ا أأهلية  برام عقد التمهين   الالتحاقسنلىطرق في هذا الجز  م  الدراسة اإ  للتمهين وأأهلية اإ

 :أأهلية الالتحاق للتمهين: المطلص الأول

يقلد بأأهلية الالتحاق للتمهين   تك الس  الن ينشأأ ع  بلوتها الحق في الالتحاق للتكوي  عد  

التمهدين م  قانون التمهين ع  انده   يلتحدق للتكدوي  عد  طريدق  17/0طريق التمهين ونص المشرع في المادة 

( سد نة عد  الأادن عندد 02( س نة ع  الأقل و دا بنبدين  02ق شاب يتراوح س نه بين  ا عشرة 

مضا  عقد التمهين يعف  الأشخاص المعوقون جسدش م  شرط السد  الأق د المحددد أأعدنه لن لتحداق تاريخ اإ

للتكوي  ع  طريق التمهين 
1
 02لنلتحداق للتمهدين وهدو فالمشرع م  خنل هدذه المدادة حددد السد  الأد   

س نة وفي هذا الس  ذكون للمتمه  أأهليدة أأدا   قلدة ، ادما حددد السد  الأق د لسدقوط هدذا الحدق وهدو 

لس نة مس تث يا فئة المعاقين ولم يحدد لهذه الفئة الس  الأق  لسقوط هذا 02 انه ورث ببدوت الحدق  الحق  اإ

نمدا يقدوم وليده ا بدرام هدذا العقدد بنفسده واإ لشردعط للإمضدا  عد  عقدد في الالتحاق للتمهدين ل أكد  للممديز اإ

التمهين،
ن2

شبة ع  الممو  المميز وم  القوانين الن تبنت نفا الطرح نجدد قدانون العمدل الجزائدرع ا ع حددد 

ل أأن تو  00س  الالتحاق بمنلص عمل  ل بعد الحلول ع   رخلة مد  وليده س نة اإ ظيف القاصر ل يكون اإ

،الشرعط
3
نمدا يجدص تدوفر السد  النزمدة   فأأهليه الحق للتوظيف ل تعني أأهلية التعاقد ع  الوظيفة العامدة واإ

ونفدا الءد  ينطبدق عد  عقدد التمهدين فبلدو   ،للتعاقد أأو الحلول ع  ذرخيص م  الو  للنس بة للقداصر

ذا  ن المدتمه  قداصر  فالأهليدة في عقدد التمهدين س  الالتحاق ل برام عقد التمهدين اإ لتمهين ل يعني القدرة ع   اإ

رادة الممدو  سدلدة وخاليدة مد  العيدوب أأو العدوارل    شرط موضوعط وعنصر مهم  لك يجص أأن ذكون اإ

ليده  أأشر  ذكرهدا  واددماالدن سد بق  الشدخص السدليم عدد  فدان سدد  الالتحداق للتمهدين تختلدف مدد  سدابقا  اإ

 .الشخص غ  السليم وهذا ما س نعالجه في هذا الجز  م  الدراسة

 :للنس بة للشخص السليم للتمهين :أأهلية الالتحاق الفرع الأول

لشدخص السدليم لنلتحداق المقلود للأهلية في هذا الجز  الحد الأد  والحد الأق  للسد  المحدددة ل 

سد نة، وتحديدد  02س نة للنسد بة للحدد الأق د والحدد الأق د لسدقوط هدذا الحدق  02والمقدرب للتمهين ،

                                                           
1
صدادرة  00لقواعد المطبقة في مجال التمهين، الجريددة الر يدة العددد المحدد ل 80/17يونيو يعدل ويتمم القانون  01المإرفي في  01 -08القانون ر   

  0108يونيو  00بتاريخ 
2
  00م  القانون نفسه، ص  00المادة  
3
، 02/10/0991المإرخدة في  0المتعلق بعنقات العمدل، الجريددة الر يدة ر   0991/ 00/10المإرفي في  00 – 91م  القانون ر   02المادة  

  0ص 
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سد نة ينشدأأ  02الس  في عقد التمهين يعتبرا قيدا لاتساب هذا الحق وهو شرط معلق ع  اجدل أأع ةلدول 

غد ه  س نة  سق  هذا الحق وهذا ما يجعل عقد التمهدين عقددا متمديزا ومختلدف عد  02هذا الحق وببلو  س  

ا المرسوم التنفيذع ر   المتعلق بمنحة البطالة  071 -00م  العقود وللرجوع اإ
1
نجدده يدنص عد  انده أكد   ،

هد  الدن تعدر،  دزا لملا  الو لة الوطنية للتشغيل أأن تقترح ذكوينا للمس تفيد م  هذه المنحة لسد يما في الم 

في سوق العمل،
2
ا  09يكدون سد  المسد تفيد مد  سد   وم  شروط الاس تفادة م  هذه المنحة أأن  سد نة اإ

سد نة  02س نة وتطبيقا ع  ما س بق فانه أك  أأن يلتحق المس تفيد بمرااز التكدوي  رث بلوغده اادبر مد   01

سد نة، غد  انده  02وهذا يعتبرا اس تث ا  ع  الس  المحددة في قدانون التمهدين ا ع  شدترط عددم عداوز سد  

ه في قدانون التمهدين هدو اخلىيدارع لدكل راتدص في ذلك أأمدا التكدوي  يجص التنويه أأن التكدوي  المنلدوص عليد

لزامي للمس تفيد متى رأأت الدو لة الخاصدة للتشدغيل لدزوم ذلك ول  كشرط لنس تفادة م  م حة البطالة فهو اإ

ا  المنحدة وللرجدوعأك  ب رفض ذلك وفي حال الذالفة يتم شدطص ا ده مد  قاادة المسد تفيدي  مد  هدذه  اإ

ذ نلدت الفقدرة الأوا مد   القانون المقارن نجد بعض التشريعات تبندت نفدا الطدرح مهدل القدانون الأردو ،اإ

( م  قانون العمل الأردو انده ل يجدوز السدماح لأع ولد لم يدتم ال ال دة عشرد مد  عمدره للعمدل في 08المادة  

ما  سرع بدللة نص الفقرة الأوا م  المدادة مإسسة وأ ل هذا التحديد قيدا عاما  سرع ع  العامل المنتج ا

انون العمددل عدد  العامددل المتدددرب ،مدد  قدد 00
3

دع الأردو حدددد  سدد  نشددو  الحددق في التمهددين ب فالمشرد

ا التفاقية الدوليدة ومد  خدنل اتفاقيدة مدإتمر العمدل الدو  المتعلقدة للحدد الأد  لسد  س نة00 ،وللرجوع اإ

منهددا تددنص عدد  اندده  ل يجددوز اسدد تخدام أأو تشددغيل  10نجددد المددادة تشددغيل الأحددداث في العمددل البحددرع 

الأحداث الن تقل س نهم ع  الخامسة عشر ع  ظهر أأع سدفينة  
4  

مد  نفدا  10 انده وبموجدص المدادة الا

ذا  ن الغرل م  هدذا العمدل هدو التعلديم و التددريص،  التفاقية أأجازت للأحداث العمل ع  ظهر السفينة اإ

الحد الأد  لس  تشدغيل الأحدداث في الأعدمال اللدناعية اللدادرة عد  المدإتمر العمدل الدو  واذلك اتفاقية 

ذا  ن  10وم  خنل المادة  0929لس نة  منها نلت ع  انه ل أكد  اسد تقبال الحددث في منشدأأة صدناعية اإ

ل أأن المادة  02س نه يقل ع   ذا  ن ذلك 10س نة اإ  لغدرل مد  نفدا التفاقيدة أأجدازت تشدغيل الأحدداث اإ

،الدراسة 
5
ا المشرع الجزائرع نقول أأن المشرع الجزائدرع لم يكد     أأع م  اجل التعليم والتكوي  ، وللرجوع اإ

مخالفا للتشريعات المقارنة واذا التفاقيات الدولية بتحديده للسد  والسدماح للقداصر للتمهدين ولعدل الحيزدة مد  

في غالدص الأحيدان في مدرحلة المتوسد  ةيدث يدتراوح  هذا التحديد هو محاربة التسرب المدرو ا ع يكون

                                                           
1
، المتعلق بتحد يد شروط وكيفيات الاس تفادة م  م حة البطالة ومبلغها واذا 0100فبراير  01، اللادر بتاريخ 071 -00سوم التنفيذع ر  المر  

  0100، س نة 00التزامات المس تفيدي  منها الجريدة الر ية العدد 
2
  10م  المرسوم نفسه، ص  12المادة  
3

برام عقد التدريص المهني، مجلة الحقوق، جامعة الكويت مجلا النشرد العلمدط، المجدلد  عار، ، العددد 10 ظم احمد، الشروط القانونية النزمة لإ

  008ص  0980س نة  10
4
  0907المتعلقة للحد الأد  لس  تشغيل الأحداث في العمل البحرع المراجعة س نة  28اتفاقية  
5
 0908لحد الأد  لس  تشغيل الأحداث في الأعمال اللناعية المراجعة س نة المتعلقة ل 29اتفاقية  
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ا  00س  التلميذ م    يزدن للحدق ا ع م حده للقداصر وهدو س نة وأأضا، المشرع شرطدا أأخدر م 00س نة اإ

حته تحت طائلة العقوبدة الجزائيدة،عدم اس تخدام المتمه  في أأشغال خط ة وم ة بل 
1
وعليده أكد  القدول أأن  

ا المعداقين لم  02سد نة و سدق  ببلدو  الشدخص  02س  الحق في التكوي  يكون ببلو   سد نة أأمدا للنسد بة اإ

 .يحدد المشرع الحد الأق  لسقوط هذا الحق

 :أأهلية الشخص المعاق لنلتحاق للتمهين :الفرع ال او

دع الجزائددرع عدد  تددرار التشردديعات العماليددة المقارنددة دور المعدداقين في المجتمدد    وضرورةلم  مددل المشرد

دماجهم وتأأهيلهم المهني اإ
2
سد نة  02خروجا ع  القاعدة العامة في تحديدد سد  الالتحداق للتمهدين والمحدددة ب ،

ا  س نة وهذا ما نص عليده  02س نة أأجاز المشرع للمعاق لنلتحاق للتمهين حتى وان  ن س نه اابر م   02اإ

المعوقدون جسددش مد  شرط السد   م  قانون التمهين والن جدا  ففيدا   يعفد  الأشدخاص 7/0بموجص المادة 

عاقددة  الأق د المحددد أأعدنه لنلتحداق للتكدوي  عد  طريددق التمهدين  ولم يحددد قدانون التمهدين مدا   هدذه الإ

ا المرسوم التنفيذع ر   ا ع يحدد  مهام و كيفيات تنظديم وسد  المراادز  080 -00وطبيعوا وهذا ما يحيلنا اإ

هين للأشخاص المعاقين جسددش،  وحددد المرسدوم فئدة الأشدخاص المعداقين المتخللة في التكوي  المهني والتم 

جسدش
3
وفئدة  ،واب العضنت و دز ذو أأصدل دمداتطوهم المعوقون حركيا ومنهم أأصحاب الشلل النلفط وال 

المعاقين حس يا بستص نقص السم  واللم والبا وأأخ ا فئة المعاقين بستص نقدص البصرد،
4
واشدترطت نفدا  

عاقة بشهادة طبية،ن المادة أأ  اما حدد نفا المرسوم المرااز المتخللة الدن يدزاول ففيدا المعداقين  ت تت هذه الإ

جسدش ذكوينهم وتدع  في صلص الموضوع  المرااز  وذتمت  للشخلية المعنوية والاس تقنل المدا  و  ذات 

دارع توض  تحت وصاية الوزير المكلف للتكوي ، طاب  اإ
5
سد تث ا  للأشدخاص المعداقين فالمشرع م   هدذا الا 

نظرا لحالوم اللحية م  خنل عدم تحديدد السد  الأق د لسدقوط حقهدم في التمهدين وادذا تخلديص مراادز 

 .طابقة لمتطلباتهم حتى  سهل علفيم ممارسة ذكوينهملىخاصة بهذه الفئة م 

برام عقد التمهين :المطلص ال او  :الس  القانونية لإ

بدرام  برام عقد التمهين   أأهلية التعاقد والن تمك  الشداب مد  اإ  عقدد التمهدينيقلد للس  القانونية لإ

التقدارب بدين ملدطل   بنفسده ورثبأأنفسهم بمعنى ااتمال أأهلية الأدا  والقدرة ع  مباشرة التصرفات القانونيدة 

ل أأادما  بدرام ا ع سد نت اوب في هدذا المطلدص اإ ليده في المطلدص الأول وأأهليدة الإ أأهلية الالتحاق ا ع تطرق ا اإ

برام عقد   التمهين مختلفين فالأول يعني س  نشو  الحق في التمهين وسقوط هذا الحق أأما ال او فيعني أأهلية اإ

                                                           
1
  00مرج  سابق ا كر، ص  01 -08م  القانون 70المادة  
2
  087، ص 0119، 0جسور للنشر والتوزي ، الجزائر، ط بش  هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، عنقات العمل الفردية والجماعية، 
3
يحدد مهام وكيفيات وتنظيم وس  المراز المتخللدة في التكدوي  المهدني والتمهدين  0100يونيو  09اللادر بتاريخ  080 -00ع ر  المرسوم التنفيذ 

  09للأشخاص المعوقين جسدش، الجريدة الر ية العدد 
4
  0المرسوم نفسه، ص  10المادة  
5
  0المرسوم نفسه، ص  10المادة  
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برام عقد التمهين ب ين الشخص السليم والشخص المعاق وهذا ما س نت اوب في هدذا ووتلف الأمر في اإ

  الجز  م  الدراسة

برام عقد التمهين للنس بة للشخص السليم: الفرع الأول  :أأهلية اإ

سد نة  02هذا الحق ببلدو  سد   س نة و سق  02اما تم ذكره سابق فان أأهلية الالتحاق للتمهين   

برام هذا العقدد ل أكد  للنسد بة  برام عقد التمهين بنفسه غ  أأن اإ وخنل هذه المرحلة أك  للشخص الراشد اإ

نما   .نص علفيا المشرع و لك يجص توضي  هذه المسائل يتطلص شروطللقاصر واإ

برام الراشد لعقد التمهين :أأول  اإ

بدرام عقدد التمهدين لم ينص قانون التمهين ع  السد   الدن يجدص أأن ذكدون للشدخص حدتى  سد تطي  اإ

ا القواعد العامة المنلوص علفيا في القدانون المددو ، والدن اشدترطت بلدو  سد    09بنفسه وهذا ما يحيلنا اإ

س نة وان يكون الشخص متمتعا بقواه العقلية ولم يحيمر عليه لكي  س تطي  مباشرة حقوقه المدنية ،
1
وهدذا هدو  

سد نة  09أأن يطبق ع  عقد التمهين ةيث  شدترط أأن يكدون الشدخص الممدو  للغدا مد  العمدر ا ع يجص 

وذع  ذكرها و  الجندون والعتده والسدفه  ملة وان يكون متمتعا بقواه العقلية وخاليا  م  العوارل الن س بق

ا الس   شترط أأن يكون الشخص سليم الإرادة وقادرا عد  التعبد  عل فيدا ومددر  لمدا يقدوم الغفلة، فاإضافة اإ

درااده وتميديزه بدين الأمدور  ذ تعر، أأهلية  الفرد ع  القيام بتصرفات قانونية صحيحدة بوعيده أأع بدرجدة اإ به، اإ

بدرام عقدد التمهدين بنفسده ، فالمشردع في قدانون التمهدين الذتلفة ، وفي حال توفر هذه الشروط أك  للشخص اإ

ا  العامةاعتمد نفا القواعد المعمول بها في القواعد  ا القانون المقارن نجد الأهلية تختلف مد  بدلد اإ وللرجوع اإ

بلد ففط الأردن مهن ، فأأهلية التعاقد للتدريص المهني اما هو الحال للنس بة لعقد العمل ل تخدره عد  القواعدد 

ثمداو عشرد سد نة  تمدام(  م  القدانون المددو الأردو والمحددد لإ 00العامة في الأهلية المنلوص علفيا في المادة  

شمسي  ملة،
2
س نة مينديدة  مدلة  00س  الرشد ب الفا للمشرع الجزائرع وحدد أأما المشرع المصرع  ن مخ 

،اما اشترط في نفا المادة أأن يكون الشخص متمتعا بقواه العقلية ولم يحيمر عليه لمباشرة حقوقه المدنية 
3
غد   

برام عقد العمل الفردع بنفسه وللمحيزة بنا  ع  طلص الدوصي  أأن المشرع اس تثنى القاصر وأأعطاه الحق في اإ

اا  العقد رعاية لمللحته أأو لمللحة أأخرو ظاهرة، أأو ذع الشأأن اإ
4

ا قانون العمدل المصردع نجدده  وللرجوع اإ

تمام التعليم الأساو أأو أأرب  عشردة  ينص ع  أأن يحظر تشغيل الأطفال م  الإ ث وا كور قبل بلوتهم س  اإ

،اابر وم  ذلك يجوز تدريبهم متى بلغت س نهم أأبنى عشر سد نةس نة أأ ما 
5
بدرام    لك أكد  القدول أأن أأهليدة اإ

                                                           
1
  00ص  ج  سابق ا كر،مر  28-72م  الأمر  01المادة  
2
  000عار،  ظم احمد مرج  سابق ا كر ص  
3
مكدرر، اللدادرة بتداريخ  018، الجريددة الر يدة العددد 0100، لسد نة 010، المعددل للقدانون ر  0908مد  المددو المصردع لسد نة  00المادة  

  12، ص09/17/0908
4
  000عار،  ظم احمد مرج  سابق ا كر ص  
5
  0110ابريل س نة  7مكرر، اللادرة في  0، الجريدة الر ية العدد 0110لس نة  00م  قانون العمل المصرع ر   99 المادة 
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ا أأخر ففط الجزائدر ببلدو  سد   سد نة  وهدو  08سد نة أأمدا في الأردن ببلدو   09عقد التمهين تختلف م  بلد اإ

برام  هدذا العقدد ب  سد نة بمعدنى أأن يكدون  00س  الرشد ففيا أأما المشرع المصرع  ن مخالفا لهما وحدد س  اإ

برام عقد   بنفسه  للمميز الحق في اإ

برام المميز لعقد التمهين :عنيا  اإ

 02أأعط  قانون التمهين الحدق للقداصر في الالتحداق للتكدوي  عد  طريدق التمهدين وذلك ببلدو  سد  

مضدا   برام هذا العقد بنفسه وهذا ما نص عليه قدانون التمهدين ةيدث اوجدص ضرورة ،اإ س نة غ  انه ل أك  اإ

ذا  ن المتمه   ا قانون الع قاصرا وللرجوععقد التمهين م  طر، الو  الشرعط اإ مل نجد المشرع  اذلك قدد اإ

ل انه ذلك  س تلزم الحلول عد  ذدرخيص مد  الدو  ، وهدو نفدا الأمدر  أأعط  للقاصر الحق في التوظيف اإ

بدرام  ا ع ينطبق ع  عقد التمهين ،  فحق الحلول ع  التوظيف أأو التكوي  ل يعني لل ورة القددرة عد  اإ

نمد ا يتطلدص شرط الترخديص مد  الدو  فدالممو  في هدذه عقد العمل أأو التكوي  ع  طرق التمهدين مبداشرة واإ

المرحلة ذكون لديه أأهلية  أأدا   قلة ةيث ب ااتساب مجموعة م  الحقوق منها الحدق في الالتحداق للتكدوي  

بدرام  رادة هدذا المدتمه  في اإ ل أأن مباشرة هذا الحق تتطلدص شرط وجدود الدو  يعدبر عد  اإ ع  طريق التمهين اإ

ذا  ندت عقد التمهين نياب ذا  نت  فعة وذكون لطلة اإ ما ع  طبيعة تصرفات اللل فلىكون صحيحة اإ ة عنه، اإ

ذا  نت دائرة بين النف  وال ر غ  أأن التسا ل ا ع يبق  مطدروح هدل  جازة الو  اإ ضارة ب وتتوقف ع  اإ

جابدة عد  هدذا التسدا ل غد  انده طالمدا  التمهينيعتبر عقد  عمن  فعا أأم دائدرا بدين النفد  وال در ؟  لم نجدد اإ

مضا  الو  ع  عقد التمهين فان هدذا العقدد دائدر بدين النفد  وال در ولعدل اشدتراط  اشترط المشرع ضرورة اإ

مضا  الو  عد  العقدد هدو انده أأدرو بملدلحة المدتمه  الم وتتوافدق مد   تن مدهمديز واعدبا للتخللدات الدن اإ

ا القدانون المقدارن ادما سد بق ذكدره فدان المشردع المصردع ادما أأعطد  الحدق لللدل الممديز  قدراته، وللرجوع اإ

بدرام  برام هدذا العقدد بنفسده ، وعليده فانده ل أكد  للممديز اإ لللتحاق للتدريص المهني أأعطاه الحق اذلك في اإ

ا بلوغه س   عقد التمهين بنفسه و شترط لنلتحاق للتكوي  ضافة اإ سد نة وخلدوه مد   02ع  طريق التمهين اإ

مضا  هذا العقد  .عوارل الأهلية  أأن يقوم وليه الشرعط  لإ

برام المعاقين لعقد التمهين: الفرع ال او  اإ

رأأينا سابقا أأعط  المشرع للمعاقين الحق في التكوي  ع  طريدق التمهدين وخلدص لهدم مراادز غد  اما 

تك الن يزاول ففيدا الأشدخاص السدالمين ذكدوينهم ،واسد تثنى المشردع هدذه الفئدة مد  تحديدد السد  الأق د 

 رأأيندا سدابقا عد  د س  الأد  لنلتحاق بهدا، وادمادحقد لسقوط الحق في الالتحاق بمرااز التكوي  وان  ن 

برام المعاق لها العقد وعليه أك  القدول  برام الشخص السليم لعقد التمهين، فان يجص اذلك معرفة كيفية اإ كيفية اإ

برام عقد التمهدين  رادته فانه أك  ب اإ ذا  ن الشخص المعاق راشدا وقادرا ع  التعب  ع  اإ ذا  بنفسده أأمداانه اإ اإ

برام هذا العقد نيابة عنه غ  انه السإال ا ع ي ور هو كيف أكد  للمعداق فييمص أأن يقوم وليه لإ  قاصرا  ن 

ذا  ن عاجزا ع  ذلك ، لم ينص قانون التمهين ع  ذلك  ول حتى القانون المنظم لتكدوي   رادته اإ التعب  ع  اإ
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ذ يجدو  ا القواعد العامة وذلك م  خدنل أأحدكام القدانون المددو ،اإ ز للمحيزدة أأن هذه الفئة، وهذا ما يقود  اإ

رادتده  تعين مساعدا قضائيا  للشخص ا ع يكون أأصم أأبا أأو اعم أأصم أأو أأعم  أأبا وتعذر عليه التعب  عد  اإ

بطدال ق تصرد، قدام بده الشدخص دون  وذلك لمعاونته في التصرفات الن تقلىضفيا مللحته ويكون قدابن لنإ

مساعدة المساعد بعد تسيميل قرار المساعدة، 
1

برام عقد التمهين متى توفرت فيه وعليه أك  ال قول أأن للمعاق اإ

ذا  رادتده واإ الشروط النزمة و  الس  القانونية واذا الخلو م  العوارل وان يكون قادرا عد  التعبد  عد  اإ

برام ه ا العقد، وهذا يعتبر م  خلوصيات الن يتميز وينفرد بهدا ذ ن م  ذو العاهتين عين ب مساعد للقيام لإ

  . ، وكخنصة لهذا أك  القول أأن للمعاقين الحق في الالتحاق للتمهين متى توفرت شروط ذلك عقد التمهين

 :خاتمة

مما س بق أك  القول أأن  عقد التمهين مختلف ع  غ ه م  العقود نا يتعلدق بت ظديده للأهليدة وسداير 

ذ أأن قدانون التمهدين أأعطد  للقداصر الحدق في التمهدين ادما أأعطد  قدانون العمدل  في ذلك قانون العمل فق   ، اإ

اسدة ،ومد  هم النقداط  الدن للقاصر الحق في التوظيف  وذلك بتوافر الشروط الن س بق ذكرها في هذه الدر 

لفيا م  خنل هدذه الدراسدة  هدو أأن المشردع في تنظدده لعقدد التمهدين اعتمدد عد  القواعدد  تمك ا م  الوصول اإ

بدرام أأع عقدد بلدفة عامدة وهدذا هدو  العامة المنلوص علفيا في القانون المدو الن توجص بلو  س  الرشدد لإ

ية الدن يتمديز بهدا قدانون التمهدين هدو أأن الحدق في التمهدين يكدون المعمول به في عقدد التمهدين غد  أأن الخلوصد 

س نة  وهو الس  المحددد قدانون لاتسداب  02س نة  و سق  ببلو  الشخص  02للشخص بميمرد بلوغه س  

هذا الحق أأما للنس بة للمعاق فبا يحدد المشرع الس  الأق  لسدقوط هدذا الحدق  وذدرك المجدال مفلىدوح نظدرا 

بدرام هدا العقدد لطبيعة وخلوصية هذ ل انه ورث بلو  الشخص س  الالتحاق للتمه    ل أكد  ب اإ ه الفئة  اإ

ل  ن هدذا العقدد لطدن ، ادما  ذا  ن هذا المتمه  قداصرا واإ مضا  هذا العقد اإ نما يجص أأن بقوم وليه لإ بنفسه واإ

رادتده  و  الجندون يجص أأن يكون هذا الشخص المتمه  سليما وخاليا م  العيدوب والعدوارل الدن تشدوب  اإ

رادتده ممدا ل يلد  عقدد التمهدين   ول أكد  للمدتمه    والعته والسفه والغفلة فلىيمعص غ  قادرا ع  التعب  عد  اإ

مزاولة التكوي  ع  طريق التمهين ، فقانون التمهين بتحديدد للسد  في نشدو  حدق لنلتحداق للتمهدين وسدقوط 

عد  مهدل هدذا السد  في أأحدكام القدانون المددو ول  مدا يدنصل نجدد هذا الحق  ن مخالفا للقواعد العامدة اذ 

برام عقدد التمهدين  و اخضد   قانون الأ ة  ،غ  أأن قانون التمهين لم وره ع  القواعد العامة فيما يتعلق بمسأألة اإ

بدرام عقدد ا لتمهدين عقد التمهين لهذه القواعد، ضف اإا ذلك  أأن أأهلية الالتحداق للتمهدين تختلدف عد  أأهليدة اإ

مكانيدة التعاقدد عد  هدذا الحدق  كون الأوا يترتص علفيا ااتساب الحق  في التمهدين أأمدا ال انيدة فيترتدص عليده اإ

  .و شترط ففيا امال أأهلية الأدا 

وم  أأهم  التوصيات الن أك  أأن ندرجها : هو تعديل س  المدتمه  بمدا يتوافدق مد  القواعدد العامدة فديما يتعلدق 

 00ق في التمهين وجعلها ملىطابقة م  س  التميديز وفقدا لأحدكام القدانون المددو والمقددرة ب بمسأألة ااتساب الح

                                                           
1
 0110ابريل س نة  7مكرر، اللادرة في  0، الجريدة الر ية العدد 0110لس نة  00م  قانون العمل المصرع ر   99المادة  
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ا ذكدوي   برام عقد التمهين بنفسه ذلك أأن عقد التمهين هو عقد تعلددط  دد، اإ عطا  الحق  للمتمه  لإ س نة  واإ

ا تعديل وتحين  قانون التمهين بم ا اللل وتطوير مهاراته ومكتس باته ،للإضافة اإ ا يتماشى م  تطدور المجتمد  و اإ

تطوير مرااز التكوي  وذكهيدف الإعدنم والتعريدف أأادن للمهد  والتخللدات الدن ذكدون موضدوع التمهدين ، 

والتنس يق م  جمي  الفئات والمإسسات والجهات الذتلة م  اجل تحدد المه  محل طلص وذلك بغدرل تدوف  

ي   والاهدتمام أأادن للمدتمه  وتدوف  فدرص العمدل ذلك أأن التمهدين اليد العاملة  المإهلة م  خنل مرااز التكو 

أأصب  م  الأدوات الن أك  الاعتماد علفيا م  اجل تطوير الدبند وتطدوير الاقلىلداد والقضدا  عد  البطدالة 

وأأخ ا انتيجة اائية أك  القول أأن المشرع طبق نفا الأحكام المنلوص علفيدا في  ومحاربة التسرب المدرو

 .لقواعد العامة الخاصة للأهلية ع  عقد التمهينا

 قااة الملادر والمراج 

  القوانين والتفاقيات الدولية: أأول

 التفاقيات الدولية -0

  0907المتعلقة للحد الأد  لس  تشغيل الأحداث في العمل البحرع المراجعة س نة  28التفاقية ر   -

  0908المتعلقة للحد الأد  لس  تشغيل الأحداث في الأعمال اللناعية المراجعة س نة  29التفاقية ر   -

 القوانين   -0

 القوانين الوطنية: –أأ 

المعدددل والمددتمم     80المتضددم  القددانون المدددو  الجزائددرع الجريدددة الر يددة العدددد  00/19/0972المددإرفي في  28-72الامددر  -

 0112يونيو  00اللادرة بتاريخ  00جوان الجريدة الر ية العدد  01المإرفي في  01 -12للقانون ر  

يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين الجريدة   80/17يعدل ويتمم القانون  0108 يونيو 01المإرفي في  01 -08القانون ر   -

 0108يونيو  00اللادرة بتاريخ  00الر ية العدد 

 07المإرفي في   10-12ر   للأمرالمتضم  قانون الا ة المعدل والمتمم  0980يونيو  19المإرفي في  00 – 80القانون ر   -

 0112فبراير  07اللادرة في  02ر   الر يةالجريدة   0112فبراير 

ة في المإرخددد 0المتعلدددق بعنقدددات العمدددل ، الجريددددة الر يدددة ر   0991/ 00/10المدددإرفي في  00 - 91القدددانون ر   -

02/10/0991  

يحددد شروط وكيفيدات الاسد تفادة مد  م حدة البطدالة   0100فبراير  01اللادر بتاريخ  071 -00المرسوم التنفيذع ر    -

   0100ىفبراير س نة 07اللادرة بتاريخ  00ومبلغها واذا التزامات المس تفيدي  منها الجريدة الر ية العدد 

يحدد مهام وكيفيدات وتنظديم وسد  المراادز المتخللدة في  0100يونيو  09بتاريخ  ادرالل 080 -00المرسوم التنفيذع ر   -

   09المعاقين جسدش ا لجريدة الر ية العدد  للأشخاصالتكوي  المهني والتمهين 
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 القوانين الاج بية : -ب

   0110افريل  س نة  17مكرر اللادرة بتاريخ  10الجريدة الر ية العدد  0110لس نة  00قانون العمل المصرع ر  

مكرر اللادرة بتاريخ   018الجريدة الر ية العدد 0100لس نة  010المعدل للقانون ر   0908القانون المدو المصرع لس نة 

09/17/0908   

 عنيا: الكلىص :

، 0بش  هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، عنقات العمدل الفرديدة والجماعيدة، جسدور للنشرد والتوزيد ، الجزائدر، ط -

0119  

 0980المعار،، مصر، الطبعة الأوا س نة  حسين الجبورع  عوارل الأهلية عند الأصوليين، دار -

ة لنلتزامدات ، دار الهددو عدين ملديلة الجزائدر، سد نة صبرع السعدع ، الواضح في شرح القدانون المددو ، النظريدة العامد -

0110 

 0998وهبة الزحيلي ، اصول الفقه الاسنمي ، دار الفكر المعاصر ،  ب وت لبنان ، س نة  -

 عل ا : الاطروحات:

أان،- الداتدوراه شدهادة -عوارل الأهلية وأأثرها في عقود التبرعات ع  ضو  قانون الأ ة الجزائرع، رسدالة لنيدل  معمرع اإ

 0109/0101في القانون الخاص، جامعة الشهيد حمة لخ  الوادع ، س نة 

 رابعا: المقالت العلدة : 

بوطار رجا  ، شدادع محس  ،اثر عوارل الأهلية ع  الطنق بين الفقه الإسنمي والقدانون الجزائدرع ، المجدلة الجزائريدة  -

 0100س نة  10، العدد 18ساعديه ، سوق أأهرا  ، الجزائر ، المجلد للحقوق والعلوم الس ياس ية، جامعة محمد الشريف م 

سنمي ساعد  مراحل الأهلية وأأثر عوارضها ع  صحة التصرفات في التشردي  الجزائدرع، المجدلة الجزائريدة للحقدوق والعلدوم  -

 0100، س نة 10العدد  10الس ياس ية، جامعة أأبو بكر بلقايد تلمسان ، المجلد 

بدرام عقدد التددريص المهدني ،مجدلة الحقدوق، جامعدة الكويدت مجلدا النشرد  - عار،  ظم احمد، الشروط القانونية النزمة لإ

 0980س نة  10، العدد  10العلمط، المجلد 

زشن محمد اللديق محيموب حس  ، مفهوم الأهلية في الفقه الإسنمي والقانون ، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية ، جامعة  -

 0100، س نة 10العدد  17عاشور الجلفة، المجلد 

محمد بشر، عوارل الأهلية والحلول القانونية المقررة لها في التشري  الجزائرع، مجلة صوت القانون، جامعة الجين  اليابا،  -

   0108، س نة 10، العدد12 يا مليانة، المجلد 

 الجزائدرع ، مجدلة دفداذر الس ياسدة والقدانون، جامعدة أأمحمد بدوقرة بدومردا ،الأهليدة القانونيدة في التشردي   وهيبة بوطيش، -

 0100،س نة  10العدد  00الجزائر، المجلد 


