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 الملخص: 

ن المرأ ة بجميع أ وصافها زوجة ، أ ما ، بنتا أ و أ ختا لطالما كا نت محل تعنيف في كثير من ال حيان ، ذلك اإ

راجع لخلقتها الضعيفة و تبعيتها الدائمة للرجل ،لهذا حظيتت لحماايتة القانونيتة جمتع ايتع ال صتعدة و  لتت جمتع 

العموم في وضع قوانين تحميها و تحمي حقوقها ، لذا عمل المشرع الجزائري اإلى حماية حقوقها خاصة حيت  تصفتف 

لىرأ ة العاملة تصعر  لحملعاملة ، فالم صور العنف ووجب تبعا لذلك  س يد حماية حقيقية لها سواء داختل  أ بشع اإ

فداخل محيط العمل قد تصعر  لفور العنف من زملائهتا أ و مرووست يها و في الختار  خارجه ،  أ ومكان العمل 

أ و اللفظيتة و  ةتتتتتتواء الجسديات التي تصعر  لها ســــول مسارها من بيتها اإلى عملها من خلال المضايقتتتتجمع ط

لى اعصداءات  .في كثير من ال حيان تصطور من مضايقات اإ

 الكلمات المفتاحية:

   .جرائم العنف – العاملة  المرأ ة –اااية  –التشريع الوطني 

Abstract:  

The woman in all her roles as a wife, a mother, a daughter, a sister has 

been a subject to violence very often , That is due to its weak nature and its 

permanent dependence to the man ,Thus ,she has been given legal protection 

in all fields as shown in laws protecting her and her rights.  

The Algerian legislator has worked well in this regard. In fact, the woman is 

abused by her colleagues, as her bosses and out of work on her way from 

work to home.  

                                                           


 المؤلف المرسل  
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This abuse can be physical or verbal and very often a plain aggression.  

Keywords: National legislation - protection– working woman – violence 

crimes . 

 مقدمة:

ن  منهتا رببتة، فءتلاء المعيشتة  أ كترحاجتة  وال سرة كانالبيتت مجتال  وخروجها متنظاهرة عمل المرأ ة اإ

لى المترأ ةالاجتماعية و العتي  نتن اسر صتءيرة دفتع  وتءير المنظومة الخترو  لميتاد ن العمتل كصفتا بمتتف متع  اإ

 ملحة.حاجة  أ صبحالحياة  أ عباء زوجا أ و ابنا فمساجمدة المرأ ة في أ خا، أ لحم،سواء كان الرجل 

المرأ ة للعمل عرضها لعدة مخاطر قد تمس بسلامتها الجسدية و حتى سلامتها النفس ية و نقفد هنتا  خرو ولمن 

اتاد طترق اايتة المترأ ة  سمعتها، لن العنف بجميع أ شكاله ظاهرة لفيقة لحملإنسان و هنا كان لزاما جمع المشرتع اإ

 اعصداء.أ ي العاملة و حماية حقوقها من 

 ضتبط حقتوق المترأ ة جمعقانونية ، حيث اعتمد نظومة م في ظل  بعمل المرأ ةوجمليه فان المشرع الجزائري قد اهتم 

وجاء ذلك انطلاقا من المواثيق الدولية التتي ررستت حقتوق المترأ ة بادرات الفردية ، للم و جمدم ترك ذلك العاملة 

موضوع حقوق المترأ ة بفتفة جمامتة هتو موضتوع متستدد حستب و هنا تكمن أ همية هذه الدراسة ، لن ، العاملة 

لنفتل في خضتذ ذلك ، ما س نتناوله من خلال دراستنا و هذا محسوم   أ والظروف و ال وضاع و ليس جامدا 

ة في الصعتديل ـــخاصت فتتتتتتجترائم العن دتتتتتلحقوقها و حما تها ضرأ ة العاملة تتتتتفي حماية المالجزائري لدور المشرع 

 01المؤرختة في  01الجريدة الرسميتة رقم  ، 0102ابريل  08مؤرخ في  10-02ال مر رقم  لقانون العقولحمت ال خير

  .  00/000، المعدل و المتمذ لقانون العقولحمت رقم 0102ابريل 

لمام بهذا الموضوع ارتأ ينا طرح الإشكالية     الصالية:و من اجل الإ

 أ شكاله؟بجميع  من العنفالعاملة  رأ ةالمفي حماية فعالية التشريع الوطني ما مدى 

لمام بأ هم أ بعاد الدراس الإجابة و وقفد ، ليتل المتواد و النفتوص القانونيتة صحب  و ذلكالمنهج الصحلتي  اعتمدنا  ةالإ

جابة جمع الإشكالية  لى المطروحة وللاإ  : و مضمونها ارتأ ينا الصطرق اإ

 .العاملة  المرأ ةاااية القانونية لحقوق  -0

   لقانونية للمرأ ة العاملة من جرائم العنف .اااية ا -0

 :اااية القانونية لحقوق المرأ ة العاملة  -0

ن حقتتوق المتترأ ة موضتتوع أ ستتال المبرتتير متتن الحتتبر ، ولطالمتتا كان موضتتوجما للنقتتا  و الجتتدال ،فتتكان  اإ

نظترة  ليهتااإ التتي ينظتر  للمترأ ةالاجمتراف لحملحقوق الس ياس ية للمرأ ة مبرلا ضرلحم من ضروب المست صحيل ، فميتف 

 طى المرأ ة أ كر ما كانت تصوقع تتالوقت و الصطور أ ع أ نون لها شأ ن في الس ياسة و الحكم ، غير تتتتتتان  منقفان 
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   مراتب جمليا اإلىول تتتتتتعاملة فقد جاهدت للوصمرأ ة الر لحملنس بة للتتتذلك لحملتفاقيات الدولية وكذلك ال م وتو  

 العاملة . المرأ ةصعر  جلة من الحقوق التي توجت بها ، و قبل كل ذلك نس   قياديةو المناصب 

 حقتتتتوق المتتتترأ ة العاملتتتتتتتتة : -0.0

ن لى اإشراك المرأ ة في الصنمية ، من خلال  اإ في عجلة العمتل   ذااتا التتي  اإشراكهاسعي المواثيق الدولية اإ

رأ ة العاملة في الصنمية و الازدهتار و هتو متا ، و ذلك نابع من الإيمان بدور المالحقوق التي تتمصع بها  للمرأ ةحددت 

قرار حقوق النساء العاملات و توفير اااية لهذه الحقوق   لى اإ  .دفع لحملمجتمع الدولي اإ

  المواثيق الدولية التي تضمنت حقوق المرأ ة العاملة : -0.0.0

تقتتل جرترد  جماشت المترأ ة في العفتور القديمتة أ ستوء الظتروف فكانتت تعصتبر جمتارا و خطي تة و كانتت

اجمترفت شريعتة حمتورابح وقوقهتا و خاصتة في مجتال العمتل  أ ن اإلىجماشت فهيي جارية و رهينة ، أ ما ولداا ، 

و ارستت  ا يفتية قانونيتتة الذي فتتح لهتا المجتتال لستترجاع حر تهتا و ررامتهتتا ، و منحهتا استت صقلال ذمتهتا الماليتة 

 الإداريتةالوظتافف الحق في ممارسة العمتل الصستاري و  أ عطاهامس صقلة و 
1
و بعتدها الحضتارة الفرعونيتة التتي  ، 

اجتماعية و مركزا قانونية و هتو متا يؤكتده تاريخ الحضتارة المفيتية في الجتدارلت و النقتو  مكانة  المرأ ة أ عطت

بل كانت الملمة ) ال م الوصية جمتع العتر   التي تبرز أ ن المرأ ة كانت تبيع و تشتري و تقوم بأ عمال الفلاحة 
2
 ، 

و حقهتا في التتمم مضتمونا و أ عطيتت لهتا حقتوق في المتيراث ، كتما  أ صتبحت ررامتة المترأ ة و جريء الإسلام 

أ صبحت تصعلم و تعمل و  اهد في سبيل الله ، و مع مرور الزمن و تطور المجتمتع نشت ت الدول و نشتلمج المجتمتع 

لىنتطرق ست الدولي و ظهرت الإجملانات و التفاقيات و المواثيتق و  ة متن تتتتتتق الدوليتتتتتتتتصتلة متن المواثيحو  اإ

جملانات و عه  .شملت حقوق الإنسان بشكل جمام و حقوق المرأ ة بشكل خاص التي ود و اتفاقيات تتتتتتاإ

نسان جمام  -أ ول  :  0928الإجملان العالمي لحقوق الإ

لعتالميصين ام الدول نش ت بينها حروب انتهمتت فيهتا كل حقتوق الإنستان و شتكلت الحتربين اتتتتتبعد قي

در الإجمتلان العتتالمي ــلذا اجتمعتت تتم الدول لجتتبر ذلك الانتهتاك الفتارخ و صتفي تاريخ البشرتية  اكتبر المجتازر

د تضمن في الديباجة جمع مبدأ  التساوي بتين ــالمرجع و المنبع لجميع حقوق الإنسان وقو تتتتهو  ،ـــانلحقوق الإنس

جستد حتق المستاواة بتين المترأ ة و الرجتل ميثتاق دولي  أ ول يعصتبرالرجال و النساء في الحقتوق و هتو بتذلك 
3
 

 ررس المبرير من الحقوق و التي ففلت فيما بعد بعدة عهود و اتفاقيات جاءت متصالية بعد صدوره .و 

 

                                                           
 .  0100-00-00في قانون حمورابح ،مركز ووث و متحف الصاريخ الطبيعي ، العراق ، المرأ ةجليل ابراهيم ، ررامة  - 1

  .20، ص  0100،  00رات وادي النيل القديمة ، مجلة دراسات في الصاريخ و الاثار، مفي ، العدد في حضا المرأ ةلسين محمد حسين ، حقوق  - 2

  .، ديباجة0928الاجملان العالمي لحقوق الانسان ،  - 0



 نف .دور التشريع الوطني في حماية المرأة العاملة من جرائم الع

91 
 

 :   0900العهد الدولي الخاص لحملحقوق الاقتفادية و الاجتماعية و الثقافية جمام  -ثانيا

لحتق في التمصتع بشرتول عمتل جمتادر و مرضتية و أ جترا منفتفا و مكافتأ ة لحم اجمترف في المادة السابعة منه

تمصعهتا بشرتول العمتل تستاوي متا  تمصتع بهتا الرجتل و  لحمل ختصتساوي قيمة العمل دون تمييز، كما نن للمترأ ة 

عند تساوي العمل مع الرجل . ال جرتقاضيها نفس 
1
  

 :  0900جمام العهد الدولي الخاص لحملحقوق المدنية و الس ياس ية  -ثالثا

أ كد جمع تساوي الرجال و النساء في التمصع لحملحقوق المدنية و الس ياست ية و هتو متا جتاء لحملمتادة الثامنتة 

رراه جمع انه  لزامي أ و السخرة  أ يل اوز اإ احد جمع العمل الإ
2
 . 

  التفاقيات الدولية : -رابعا

جمامة و لم تستلط الضتوء جمتع ان كل ما س بق ذرره من مواثيق ررست مجموجمة حقوق و حرلت بففة 

لىالعاملة بل كانت تسعى  المرأ ةحقوق  العنتف   جتاءت بعتدها متؤتمرات و  أ شتكالنبتذ التميتيز و ااايتة متن  اإ

اازو التي س نذررها العاملة  المرأ ةاتفاقيات اهتمت وقوق   و ذلك بذرر مضامينها و جاذا تعلقت . لحمإ

 . 0909يفية اس صخدام المرأ ة قبل و بعد الوضع " جمام بشأ ن حماية ال مومة " ر  10التفاقية رقم  -

 . 0928بشأ ن العمل ليلا للنساء  جمام  89التفاقية رقم  -

 . 0900عن نفس العمل جمام  ال جربشأ ن مساواة العمال و العاملات في  011التفاقية رقم  -

انته " يممتن لتكل  ال ولىو التتي نفتت في ماداتا  0902بشأ ن س ياسة العمار جمام  000التفاقية رقم  -

جمامل حرية اختيار العمل و أ فضل فرصتة مممنتة للشتءل و الوظيفتة المصناست بة متع قدراتته و مؤهلاتته  تما كان 

 جنسه ".

و التتي  0902بشأ ن الحد ال قصى من ال ثقتال المستموح وملهتا لعامتل واحتد جمتام  002التفاقية رقم  -

فيفة فانه يحد تكليتف النستاء و ال حتداث لحملنقتل اليتدوي نفت في ماداا السابعة انه " انه بخلاف ال عمال الخ 

 لل عمال ".

و التتي ررستت مفتطلح "  0929اتفاقية " س يداو " للقضاء جمع ايع أ شكال التمييز ضد المرأ ة جمتام  -

 الإنستتانالتميتيز ضتتد المتترأ ة "  و تضتتمنت الاجمتتتراف للمتترأ ة لحملحتترلت ال ساستت ية في ايتتع الميتتاد ن  و حقتتوق 

                                                           
  . ، المادة السابعة منه 0900العهد الدولي الخاص لحملحقوق الاقتفادية و الاجتماعية و الثقافية ،  - 0

 . ، المادة الثامنة منه 0900اص لحملحقوق المدنية و الس ياس ية ، العهد الدولي الخ -2
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متن  و منتع الففتل الإنجتابل و كتذا ضتمان الحتق في ــــذ كل الصدابير للقضاء جمع التمييز في ميدان العماتتتتتاتخو 

 ال مومةالعمل في حار اال و 
1
 . 

قليميةكما ان هناك العديد من التفاقيات   و التي نذرر منها التي صادقت جمليها الجزائر و   :و العربية  الإ

نشتتتتتتتتتتتتاتفاقي - للمسلتتس الاقتفتتادي  09لال الدورة تتتتتتتتتو التتتي ا اعتمادهتتا خ  ء منظمتتة المتترأ ة العربيتتةاــــة اإ

و كان أ هم أ هتدافها هتو تطتو ر  0110و قد صادقت الجزائر جمليها جمتام  0110الاجتماعي لجامعة الدول العربية و

وضع المرأ ة و تدعيم دورها في المجتمع 
2
. 

فريقيتتا جمتتام - فريقتتي لحقتتوق الإنستتان و الشتتعوب و ا  0110 بروتورتتول حقتتوق المتترأ ة في اإ الملحتتق لحملميثتتاق الإ

المفادقة جمليه من طرف الجزائر في نفس الس نة و تضمن المبرير من النقال المهمة التي عتززت حقتوق المترأ ة و 

 المساواة بينها و بين الرجل مبدأ   ررست
3
. 

  المؤتمرات الدولية : -خامسا

، و حقوقهتا  العتاملة لحملمترأ ة متعلقخاص لحملمرأ ة عموما و هناك ما هو هو  تنوعت تم المؤتمرات فمنها ما

 نذرر منها جمع سبيل المثال ل الحفي :

 المصعلقة وقوق المرأ ة : المصحدة  لل ممالمؤتمرات الدولية  -0

نشتاء  0920 سيتي مؤتمر ممس يمو - لى اإ : ابرز ما نصج عنه هو تأ ستيس معهتد ال وتاث و الصتدريب لحملإضتافة اإ

 .و كان شعاره " مساواة ، تنمية ، سلام " ندوق الصنمية لصطو ر أ وضاع المرأ ة و ربط بين السلم و الصنمية ص 

في الحقتوق المطلقة " و ركز جمع المساواة اره " المساواة و الصنمية و السلم: و كان شع 0981ر روبنهاجن تتتتمؤتم -

و تتتتتتالصنمية ، كما قام لحمس صعرا  توصتيات متؤتمر ممس يم و اعصبار المرأ ة عنفيا أ ساس يا في المرأ ةبين الرجل و 

 .وطنيا و دوليا المرأ ةو مدى تقدم تنفيذها و مدى اتخاذ الدول للوسافل التشريعية التي تضمن حقوق 

 0111جمتام  الى: و كان من أ هم نصائجه اإصدار " استراتيريات نيروبح للنهتو  لحملمترأ ة  0980روبح تتتتتتمؤتمر ني -

تمتتر س الحتتق في الصعلتتيم و ، مجموجمتتة متتن النقتتال أ همهتتا الصأ ريتتد جمتتع المستتاواة بتتين المتترأ ة و الرجتتل " ركتتز جمتتع

 الخدمات الفحية و العمل والقضاء جمع العنف ضد المرأ ة .

و كان في الفين و الذي دجما اإلى ضرورة ضتمان تمصتع المترأ ة وقتوق الإنستان :  0990) الاول   مؤتمر بمين  -  

تاحتة وكذا الحرلت ا لعامة و كان أ هم مؤتمر اقر وماية حقوق المرأ ة العاملة و اعصبر أ ن الصنمية المس صدامة تصحقق لحمإ

                                                           
،  العدد الثالث،  00الطاهر مولي، ملاحظات حول اااية القانونية للمرأ ة العاملة في الجزائر ، مجلة دراسات و أ واث ،جامعة سعيدة ،المجلد  - 1

 .  02، ص 0101جويلية 

نشاء منظمة المرأ ة العربية - 2 طار جامعة الدول العربية ، تاريخ اصدار الوثيقة   اتفاقية اإ  ، في مفي . 000رقم  0110مايو 08، في اإ

فريقيا الملحق لحملميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب، في القمة العادية الثانية في موزمبيق ،  - 3  . 0110يوليو 00بروتورول حقوق المرأ ة في اإ
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و قتد شتهد للمشاركة في الاقتفاد و الصنمية الاجتماعية للقضتاء جمتع الفقتر ، الفرصة للمرأ ة و الرجل لحملتساوي 

ل ا دل بستبب تتتتتتتتنته أ ثار المبرتير متن جمشاركة قوية للرمعيات النستوية و حهته جمتدد هافتل متن الدول ،اإ

طتار التزوا  و اعصبارهتا متن حقتوق المترأ ة و هتو متا  قامة جملاقات جنس ية ختار  اإ جعت  يواجته تحريضه جمع اإ

 معارضة شديدة من الدور العربية و حتى دور الفاتيكان .

 و الصنميتة و الستلام " و المستاواة بتين الجنستين 0111: حمل عنوان" المرأ ة جمام  0111مؤتمر بمين) الثاني    -

كان عبارة عن دورة اس صثنافية للرمعية العامة و قد قاطعصه كل الدول الإسلامية جا فيها الجزائر  
1
 .   

 المصحدة المصعلقة وقوق المرأ ة العاملة :  لل ممالمؤتمرات الدولية  -0

ن نصا  جهود دولية هدفها تعز ز حقتوق يعصبر أ هم مؤتمر جمالمي لحقوق الإنسان و الذي كا : 0908مؤتمر طهران  -

قرار دور المرأ ة في الحياة الاقتفادية و الاجتماعية    .المرأ ة العاملة و تضمن الإجملان الفادر منه اإ

: و كان محتتوره الإصتتلاح الزراعتتي و الصنميتتة الريفيتتة و اقتتر بتتدور المتترأ ة في النشتتال  0929متتؤتمر رومتتا جمتتام  -

 و اعصبرها شرل من شرول الصنمية . الزراعي و الحياة الاقتفادية

: أ كد جمع المساواة بين الرجل و المرأ ة ووضع خطط لصحقيق ذلك و ركتز جمتع  0990مؤتمر ري ودي جانيرو  -

 تعليم المرأ ة و اقترح جمع الحمومات اخذ تدابير للصفدي للعنف ضد المرأ ة .

س ية ، المدنية ، الثقافية و الاقتفادية و دجما ايتع : ركز جمع مساهمة المرأ ة في الحياة الس يا 0990مؤتمر فيينا  -

 . 0111للمفادقة جمع اتفاقية س يداو ولول س نة  الدول

شراك المترأ ة في ايتع مجتالت الحيتاة . و  0990مؤتمر ترريا  - : كان محوره المس صوطنات البشرية و قتد طالتب لحمإ

و اتذ  ةتتتتتتتالمبرير من القضال التي اتذ المترأ ة العامل تواصلت المؤتمرات العالمية لل مم المصحدة و التي نوقشت فيها

 من دورها الاقتفادي و كذا التمصع وقوقها المصعلقة لحملعمل المرأ ةالصنمية و تممين 
2
 

طار المساواة بين الجنسين . -   لى جمدة اتفاقيات عربية تضمنت بعض النقال التي تحسب في اإ   لحملإضافة اإ
 العاملة :أ نواع حقوق المرأ ة  -0.0.0

قبل العمل هو الصعليم و الصمو ن فرفع مس صواها الصعليمي  زيد حظوظهتا في يعصبر أ هم و أ ول حق للمرأ ة  

ميدان العمل فوجود ام متعلمة  ساهم في تنمية المجتمع من  اإلىو يفتح لها مجال المعرفة حتى و لو لم تخر  العمل ، 

كان و مازال هدف للمترأ ة ، العمل ن ،ل  " ال م مدرسة " عبارة فظ و من منا ل يح ل بنائهاخلال تربيتها السليمة 

                                                           
،  9محمد امين ، اااية الدولية لحقوق المرأ ة بتين شتعار ااايتة وواقتع الإلحمحتة ، دفتاتر البحتوث العلميتة ، المجتلد للو رابح ،زلن  بلهادي حميد ، -1

 .  000و 001، ص 0100، جامعة البليدة ، الس نة:   0العدد

، كليتة الحقتوق بستمرة ،  دكصوراهري  ، أ طروحة طاوسي فاطنة ، اااية الدولية للمرأ ة العاملة دراسة مقارنة في القانون الدولي و القانون الجزائ -2

 . 02، ص 0101-0109الس نة الجامعية: 
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ان المبرير انصقدوا خرو  المرأ ة للعمل متمسمين بدورها الذي ل يصعدى حدود البيت في الرجمايتة و التربيتة ، في ف

لى أ خترحين ا ه فريتق  قحتام المترأ ة في الحيتاة العمليتة جنبتا لجنتب متع الرجتل و اعصتبروا ذلك أ   اإ سمتى ضرورة اإ

للحتديث عتن حقتوق  درجات المساواة بينهما ، و بقيت قضية عمل المرأ ة لست نين تست يل المبرتير متن الحتبر ، و

الجزء :العاملة خففنا هذا  المرأ ة
 1

 

 :  لحملمرأ ة العاملةلحملحقوق العامة  ما تعلق -أ ول  

متن و بفتفة خاصتة  بففة جمامة و المرأ ةحرصت منظمة العمل الدولية جمع ضمان و حماية الحقوق العمال 

 :   نذرر بين الحقوق 

و هو ما جمانت منته المترأ ة لعفتور فعتدم ، حق المرأ ة في العدار الاجتماعية و القضاء جمع كل أ شكال التمييز 0 -

 التمييز و المساواة في الحقوق المدنية و الس ياس ية و الاجتماعية و الاقتفادية هو ضمان لحقوق الإنسان .

نسان  مل و حرية اختيار العملحق المرأ ة في الع  0-  . أ يضاو هو الحق الممفول لكل اإ

الحق في تحسين ظروف العمل و توافر شرول الفحة و السلامة و توفير تامتين اجتماعتي في حتار المتر   0-

 او العرز .

. الإضرابالحق في تمو ن نقالحمت و العدار في المكافأ ة جمع العمل و الحق في  2-
 2

 

ومنحة الصقاجمد . ال جرو العطل المدفوجمة  ازاتالإجالحق في  0 -
 
 

طار جمام للعامل و العاملة دون النظر للسنس بل كانت مبنية أ ساستا جمتع  كل هذه الحقوق و غيرها جاءت في اإ

جمدم التمييز بين الرجل و المرأ ة و تمصع كل منهما بها 
3
.  

 ما تعلق لحملحقوق الخاصة لحملمرأ ة العاملة : -ثانيا 

العاملة حقوقها العامتة مبرتل الرجتل ، بيت  هنتاك حقتوق فرضتت نفستها و اكتستبتها المترأ ة  ننت المرأ ة

 بسبب طبيعتها الفيزيولوجية و ظروفها الاجتماعية و الفحية و منها :

 ما تعلق بأ وقات عمل المرأ ة : 0 -  

ءيل النستاء في حقوق المرأ ة في هذا المجال جعلت لها أ ولية و اس صثناءات في أ وقات معينة فتم حظر تش 

تباعالعمل اللي  لحمس صثناء الفحة العمومية و  نظام المداور و في حار وجود ضرورة بأ خذ تفييح من مفتشت ية  اإ

العمل
1
 . 

                                                           
 .  09الطاهر مولي، نفس المرجع السابق ص  -1

 .  20طاوسي فاطنة ، المرجع السابق  ص  -2

 .  20طاوسي فاطنة ، المرجع السابق  ص  -3
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لحملإضتافة  كما أ ن هذا الاس صثناء راجع لطبيعتها الجسدية التي ل يممنها تحمل الستهر و الصعتب ل وقتات طتويلة ،

 . و ما يتبعه من أ ذى لها اإلى حما تها من أ خطار العمل ليلا

 ما تعلق بنوع عمل المرأ ة :  0 - 

أ ي  أ وو ما يتماشى مع الطبيعة الفزيولوجية لها ، فال عمال الشاقة و الخطيرة او جمديمة النظافتة و المهتة لحملفتحة 

ن كلغ ك قصىت وزن يممت 00عمل ل يتناسب مع طبيعة جسد المرأ ة و قواا فهو محظور جمليها ، و قد حدد وزن 

تلتللمتترأ ة رفعتته لمستتافات قفتتيرة دون الاستت صعانة  ، فتتكل ال عتتمال التتتي تفتتوق طاقتتة المتترأ ة و قتتدراا الرفتتع  بتتأ

 .الجسدية او  سبب لها تعبا أ و مشقة فهو محظور 

 ما تعلق بمونها حاملا او في حار وضع : 0 -

العمتل  أ رلحمب 0909ام صادرة عتن منظمتة العمتل الدوليتة جمتو  ال مومةحماية المصضمنة تفاقية المنعت 

قبتل و بعتد  أ ستابيع 0قبل ذلك و حددت المدة بتت   أ ومن ففل المرأ ة العاملة في حار بيابها بعد وضع مولودها 

و أ ضافت أ يضا انه يمنع جمع العاملة ممارسة ال عمال التتي تشتكل خطترا جمتع لجتة الجنتين كال عتمال التتي الوضع 

شعاجمات أ يونية ، و دفع أ جره جماداا لعملها بعد انتهاء العطتلة و ذلك جنحهتا تفدر منها اإ ا أ ثناء عطلة ال مومة و اإ

، و جمدم التمييز بينها و بين الرجل بسبب ذلك وقتا للرضاجمة  س صقطع من وقت العمل 
2
. 

 ، الدوليتة ا التفاقيتات و المواثيتقكانت هذه نبذة عن بعض الحقوق التي تتمصع بها المرأ ة العاملة و التي ممنتها منهت

تتميز لحملمبرير من النقافص كما ان هناك  اوزات كثيرة في مجال تطبيق هذه الحقوق . غير انها
 
 

 قتتتتوق المتتتترأ ة العاملتتتتتتتتة في التشريع الجزائري :اااية القانونية لح -0.0

  ااية القانونية بعد أ ن عرجنا جمع اااية القانونية للمرأ ة العاملة في المواثيق الدولية نعر  ال ن جمع ا

 للمرأ ة العاملة في التشريع الجزائري .

طار ن ال ول ما تعلق بقوانين الشءل و ما تعلق بقوانين اخرى مخصلفة . لى اإ  و التي تنقسذ اإ

 قتتتتوق المتتتترأ ة العاملتتتتتتتتة في قوانين الشءل  :اااية القانونية لح -0. 0.0

 لصمر س حقوق المرأ ة العاملة في جمدة قوانين نس صعر  منها ال تي :أ همية ربيرة المشرع الجزائري  أ ولى 

 :قانون العمل  -أ ول

  و كذا  و الرجل  المرأ ةالعمل الجزائري هو الحق في المساواة بين الجنسين  وننحق ممرس في قا أ همو 

                                                                                                                                                    
 .  90الطاهر مولي، المرجع السابق  . ص  -1

 . 20، المرجع السابق  ص  طاوسي فاطنة -2
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ست نة في   الجنستين 09ما تعلتق بعتدم تشتءيل القفيت اقتل متن 
1
لى لحملإضتافة  لليليتة جمتع ا ال عتمالحظتر  اإ

العاملات
2
 و فترات قبل و بعد الولدة  ال مومة، و الحق في الاس صفادة من عطلة  

3
 

 : القانون ال ساسي للوظيفة العمومية -ثانيا

  :  تصعلق لحملموظفة كما ي  و قد تضمنت مواده جمدة حقوق

 .بقاء الموظفة في وضعية الخدمة أ ثناء عطلة ال مومة   -0

س نوات 0وق الاستيداع لتربية طفلها الذي ل يصساوز عمره اس صفادة الموظفة  -0
4
  . 

 جمدم التمييز بين الموظفين بسبب الرأ ي أ و الجنس أ و ال صل أ و أ ي ظرف من الظروف الشخفية      -0

 أ و الاجتماعية .  

 : قانون الضمان الاجتماعي -ثالثا 

 ا او جزفيا تتتتتتمال من ممارسة نشاطهذ المهني كليهو قانون اااية من المخاطر الاجتماعية التي تمنع العو   

و  مفل لهذ الحد ال دنى من المعيشة ، أ ما ما تعلق لحملمرأ ة العاملة فهو  مفل لها اااية في أ وقات ااتل و الوضتع 

 مع منحها أ وقات الراحة الكافية و تءطية الصأ مينات الاجتماعية
5

جمانات ال مومتة في المرتبتة ا لثالثتة ، حيث تعصبر اإ

جمانات الضمان الاجتماعي بعتد حتوادث العمتل و معاشتات الصقاجمتد ، و هتو راجتع أ ساستا لهيمنتة المترأ ة في  بين اإ

القطاجمات المهمة كالصعليم و الفحة ، كما  تدر الملاحظتة ان قطتاع الضتمان الاجتماعتي مترتبط بأ هتداف الصنميتة 

 مل اللافق لهما و ضمان العالمس صدامة من خلال ضمان المساواة بين الجنسين 
6
 

 :انون ال سرة قتتتتوق المتتتترأ ة العاملتتتتتتتتة في الدس صور وقاااية القانونية لح -0. 0.0

 نن المبرير من القوانين و لحمل خص المرأ ة العاملة .حظيت المرأ ة وقوق و امتيازات 

 

 

                                                           
  . 0100-12-01مؤرخ في   00-00المصعلق بعلاقات العمل ، المعدل والمتمذ لحملقانون رقم  ،1990المؤرخ في  ،00-91من القانون رقم  08المادة  -1

 ، نفس المرجع  . 00-91من القانون رقم  09المادة  -2

 .، نفس المرجع  00-91من القانون رقم  00المادة  -2

المصضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية المعدل لحملقتانون  ،0110-12-00المؤرخ في  10-10من الامر رقم  020و  000و  009المواد  -4

  . 0100 -00-08مؤرخ في  00-00

  .  0100-10-10مؤرخ في  10-00المصعلق لحملصأ مينات الاجتماعية المعدل و المتمذ لحملقانون رقم   00-80القانون  -5

العتدد  12 شلءوم نعيم وعماد لبيد ،دور س ياسة الضمان الاجتماعي في تممين المرأ ة العاملة في الجزائر ، جلة ال واث القانونيتة و الس ياست ية المجتلد -6

   . 02ص  0100سطيف جمام  10
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 في الدس صور : اول  -

، بدايتة متن دورهتا في ال سرة ، لحمعصبتار رأ ة المتحقوق  انن ايع تعديلاا ة الجزائرياتيرالدس تشمل -

ال سرة تحظى وماية الدور و المجتمع 
1

الموطنتون سواست ية أ متام القتانون هم حق هو الحتق في المستاواة أ   ،  كما ان

الحق في الترقية في المناصب العليا في الهي ات و المؤسسات العمومية اإلىوصول 
2
 0118ذلك تعديل  اإلىضف  

 اإلى  %01ترقية المشاركة الس ياس ية للمرأ ة في مخصلتف المجتالس المنصخبتة و حتدد النست بة متن الذي ررس مبدأ  

في المجتالس المنصخبتة  المترأ ةتمثيتل  ريفيتاتو ا صدور قانون عضوي يحتدد  % 01
3
، حتتى الوصتول لصعتديل  

و النستاء   ف" مبتدأ  المناصتفة بتين الجنستين ، الرجتالتتتتتتتاس صعمال المشرع لمفتطلح " الصناصو  0100
4
كتما   

 المرأ ة لحمااية الدس صورية و شملت أ ساسا :  0101شمل الصعديل الدس صوري لس نة 

 .ترقية و حماية المرأ ة العاملة  –ترقية مشاركتها الس ياس ية  –حما تها من العنف  -

 : ال سرةقانون  -ثانيا 

عطتاءفي  ، ال ول  متين  موضتعينلقد اس صطاع هذا القتانون حمايتة المترأ ة العتاملة متن ختلال    المترأ ة اإ

عطائهتا الحتق في طلتب الصطليتق في حتار العاملة الحق في اشترال عملها في عقد التزوا  و الثتاني  متن ختلال اإ

مخالفة الزو  للشرل المصفق جمليه في العقد و المصضمن عملها ، كما كفل لها ذمتها المالية المس صقلة عن زوجها
5
 . 

ركز القانوني للمرأ ة ، فمفل لها حقها في الإااب و القبتول في عقتد التزوا  ، لموازنة الم 0110و لقد جاء تعديل 

دون الإختلال جبتاد  يتة حرية اختيار الزو  ، نفس الحقوق و الواجبات متع الرجتل أ ثنتاء قيتام العلاقتة الزوج 

 الشريعة الإسلامية 
6
  . 

اية القانونية التي أ وج ا المشرتع الجزائتري اايتة كل ما س بق كان حول اااية القانونية لحقوق المرأ ة العاملة و اا

تم الحقوق و التي تشهد تطورا و مواربة ملحوظة مع ظروف المترأ ة  ، و لتيس هنتاك متن ينمتر هتذه القفتزة 

النوعية في التشريعات الداخلية و للمزيد من الصوضيح سنتطرق في المحور الثاني من لب المتداخلة و هتو ااايتة 

العمتل جمتع تتوفير أ فضتل التليتات للوقايتة    لمرأ ة العاملة من جرائم العنف و ريف اس صطاع المشرتع القانونية ل

 ائم العنف المخصلفة . ر اااية من ج

 

 

                                                           
  1.من الدس صور  08المادة  -

  2.من الدس صور   00المادة  -

 . 02تحت رقم  0100ينا ر 02الجريدة الرسمية مؤرخة في   0100ينا ر 00المؤرخ في  00/10القانون العضوي رقم  -3

 . 089طاوسي فاطنة ، المرجع السابق  ص  -4

 .الاسرة  نمن قانو 00 و 02و 09المواد  -5

  المصضمن تعديل قانون ال سرة  . 0110فبرا ر  02المؤرخ في  10-10الامر رقم  - 6
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 :اااية القانونية للمرأ ة العاملة من جرائم العنف  -0

ن   اد التشرتيعات المرأ ة بففة جمامة احد ضحال العنف رونها من الفئات الضتعيفة و جمتع الترن متن اجتهتاإ

ل أ نها  تليات للحماية ، اإ ااد صور و أ لم تقضي جمع هتذه الظتاهرة بتل خففتت متن حتداا الدولية و الوطنية في اإ

بعض الشيء ، و يعصبر وقت خرو  المرأ ة للعمل من أ كتر ال وقتات التتي تصعتر  فيهتا لهتذا الخطتر ، وهتذا ل 

 ف ــالعن ل نواعن تمون أ كر عرضة تتتتتتت و ال سرة و لمينفي وجود حالت كثيرة  مون العنف فيها داخل البي

 و صوره عند خروجها من بيتها.

 .ندرس ببعض الصففيل أ شكال و صور العنف ضد المرأ ة العاملةس  و 

 : صور جرائم العنف ضد المرأ ة العاملة  – 0 .0

  ة عوامتل ، لعتل أ همهتا العتاملة المبرتير متن العقبتات في مستيراا العمليتة و ذلك راجتع لعتد المترأ ةتواجه 

ضتافة لصعرضتها لمخصلتف صتور المضتايقات  و تعرضها لممارسات عنفيية جمع سبيل الجنس في تقلدها للمناصب ،اإ

 ال ثار النفس ية.ما يترتب عنه من و العنف 

 صور العنف ضد المرأ ة العاملة : – 0.0. 0

لى أ شكال العنف راجعا و مرتبطتا لحملمبرتتعر  المرأ ة العام مون   ير متن العوامتل الاجتماعيتة تارة و لة اإ

هو العنتف النف ت  أ كرهو  أ خطرهالنفس ية تارة و المادية تارة أ خرى ، كما تتراوح خطورته حسب نوجمه و لعل 

 و الجن  .

 العنف النف  : -أ ول

مساستا بشرتفها و ررامتهتا ،  أ و شمل أ ي فعل أ و قول  مون موجها للمترأ ة فيستبب لهتا أ ذيتة معنويتة  

ذللهتا جمتع الترن متن انته يتترك  لحمل خص ليها و اإ ذا كانت المرأ ة جماملة فيمون الهدف منه هو اهانتها و الإساءة اإ اإ

لاثر جسدي   ،الفيتاخ  ،الصحقتير  ،الشت تم  ،انه  سبب ضررا نفس يا بليءا و  تمثل جمع العموم في : السب  اإ

ساءة أ والتهديد و كذلك جمدم احترا ا  و حتى جمدم الحديث معها ، و هتو متا مشينة  البأ فعااا ا  أ والظن بها  اإ

ب زملاوهتا ــا في الءالتتتتتتيترتب جمليه أ ثارا سلبية جمع الفحة النفس ية للمرأ ة العاملة فيدمر ثقتها بنفسها و يمارسه

لى مقر الع أ وأ و روساوها في العمل   .مل رسافقي وسافل النقل أ و الركابمن تلصقي بهذ أ ثناء انصقالها من بيتها اإ
1
  

  : و الصحر  الجن   الجن العنف  -ثانيا

فهما مرتبطان لن هدفهما الناحية الجنس ية و يخصلفان في نوع و درجة الهر الواقع جمتع المترأ ة العتاملة ، 

راداتا " ابصفتابها "  فالعنف الجن  تس صعمل فيه القوة لس صدرا  الضحية و القيام بعلاقة جنس ية معهتا دون اإ

                                                           
  . 08و  02ص   ضد المرأ ة  ، مذررة ماستر  بمدو  أ حسن ، العنف - 1
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و الستتلطة أ و التهديتتد و في كثتتير متتن ال حيتتان  متتون في متتكان العمتتل و بطريقتتة منحرفتتة لحمستت صعمال العنتتف أ  

لى تنتاول المحتول و المتؤثرات  فقادها للوعي لحمست صدراجها اإ كمعاشراا من الدبر أ و لحمس صعمال وسافل جنس ية أ و لحمإ

العقلية أ و مواد مخدرة و في حالت أ خرى لحمس صعمال الصعذيب 
1
. 

ل نه عبارة عتن تفيتفات غتير مقبتور وستلوكات  عنف جن  ل يترك أ ثارا جسدية ،أ ما الصحر  الجن  فهو 

ماتفدر من الصحر  تمون  يحتاءات  أ ومباشرة كصعليقتات جنست ية لفظية  اإ غتير مبتاشرة كاإصتدار أ صتوات لهتا اإ

يماءاتجنس ية أ و   لحملعين ، البفبفة أ و النظر في ال مارن الحساسة للمرأ ة . كالءمز اإ

طريقة جسدية سطحية كالملامسة أ و الاحتكاك لحملجسد أ و بأ مارن خاصة.   و يعصتبر هتذ ن و يممن أ ن تمون ب

ثبات كما ان ختوف المعنفتة متن نظترة  النوجمين من أ كر أ نواع العنف الذي تصعر  له المرأ ة العاملة ل نهما صعبا الإ

ا  المجتمع لها و خوفها جمع لقمة العي  اعلها تفمت و ل تفيح لحملعنف المسلط جمليه
2
  . 

  :  الجسديالعنف   -ثالثا

تلت أ و دون شتتمل     كل فعتتل يحتتدث ضررا بجستتد المتترأ ة العتتاملة ستتواء استت صعملت فيتته أ دوات أ و أ

، الجترح ، اللطتذ ، التركل ، اس صعمالها و ستواء نتصج عنته أ لم و عجتز أ م ل و  تمثتل جمتع العمتوم في : الهتب 

سدية للمرأ ةأ ي ممارسات تسبب مساسا لحملفحة الج  أ و، الدفع
3
و هتو اقتل نست بة مقارنتة لحملعنتف النف ت و ،  

ثباته سهل ،  لالجن  خاصة في أ مارن العمل لن أ ثاره واضحة و اإ لىالعاملة في تنقلهتا  المرأ ة أ ن اإ العمتل  متون  اإ

 .في أ وقات مبمرة أ و متأ خرة تنقص فيها الحركة ما يعرضها لهذا النوع في الطرقات و في وسافل النقل

 أ ثار العنف ضد المرأ ة العاملة :أ س باب و  – 0.0. 0

العنتف ضتد المترأ ة العتاملة و وقتوع من المؤكد أ ن هناك مجموجمة من ال س باب التتي تتؤدي أ و تستاهم في 

لى أ خرى .  لحملصالي يترتب جمليها أ ثار تمون متباينة من حار اإ

 :أ س باب العنف ضد المرأ ة العاملة  -أ ول

ذا ما قارناها لحملرجتل ، فمونهتا اقتل قتوة متن الرجتال جعلهتا طبيعة المرأ ة : فهيي كائن ضعيف ال  - بنية اإ

 تفبح أ كر عرضة للعنف ،فخرو  المرأ ة للعمل جعل منها ضحية لكل أ شكال العنف جمع مدار اليوم. 

سن المرأ ة العتاملة : فكلتما كانتت صتءيرة الستن و قلتيلة الختبرة كلتما تعرضتت للعنتف و كتذلك الحتال  -

  المطلقة و السبب هو نظرة المجتمع لها .لحملنس بة للمرأ ة العاملة

                                                           
  000و اثارها ، ص المرأ ةمعن فتحي مسمار ، جرائم العنف ضد  - 1
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متتكان عمتتل المتترأ ة : ستتواء كان في القطتتاع العتتام او القطتتاع الختتاص ، فعمتتل المتترأ ة في المؤسستتات  -

 العمومية يعرضها اإلى مخصلف أ نواع العنف أ كر من العمل عند الخواص .

اءة  نيتة فهنتا يحتاول الرجتال غيرة الرجال من المرأ ة العاملة : خاصة اذا كان لديها متؤهلات و لهتا كفت -

، و جمدم وصتولها الى مناصتب  ال داءزملاء أ و مرووسين مضايقتها و تش صيت تفميرها بءية تراجعها في العمل و 

قيادية .
1
  

  : أ ثار العنف ضد المرأ ة العاملة  -ثانيا

ل  صتابة المترأ ة العتاملة بتأ ضرار جستدية جتراء العنتف المستلط جمليهتا اإ العنتف بجميتع  أ نجمع الرن من اإ

مال نه يمس يفية و ررامة و شرف المرأ ة و هنا  مون رد فعلها هو ، أ نواجمه  مون له أ ثار نفس ية أ عمق  تركها  اإ

مما ينرتر عنته مشتاكل أ سريتة و ماديتة  و ، لعملها و الاس صءناء عن مفدر رزقها أ و في حالت أ خرى طردها 

و المجتمع بفتفة جمامتة ،  أ فرادتخوفها من العمل و من  ن أ ن ننسىدو حيااا و فقدانها لحر تها  جمدم اس صقرارلحملصالي 

نصا  و اختلال الصوازن داخل المجتمع .    الذي ينتج عنه فقدان دورها في الصنمية و الإ

موضوع العنف ضد المرأ ة العاملة هو موضوع هام جتدا قتدمت فيته جمتدة دراستات و جمتدة است صبيانات وايعهتا 

 طاجمات تواجه صعولحمت في أ داء عملها .وضح أ ن المرأ ة في ايع الق

تليات حماية المرأ ة العاملة من جرائم العنف  -0.0  : أ

تليتات ااايتة و العقتولحمت المستلطة جمتع جترائم العنتف ضتد المترأ ة العتاملة وجتب  قبل الحتديث عتن أ

تليات المكافحة  لى أ  و الوقاية منه .العنف الصطرق اإ

تليات -0.0.0    :عاملة ال المرأ ةمكافحة العنف ضد  أ

و هنا نسلط الضوء جمع المنظمات غير الحمومية و الجمعيات الصطوعية و دور المجتمع المتدني الذي يعمتل 

جمع جمدم تعر  المرأ ة لجميع أ نواع التمييز ، الاس صءلال ، العنف ، الصحر  الجن ت أ و الترهيتب ، و الحتد متن 

 فة خاصة .بففة جمامة و العاملة بف المرأ ةهذه الظاهرة و ضمان حقوق 

المتتنظمات و الجمعيتتات الصطوعيتتة كان في تعتتديل قتتانون ال سرة لستت نة  ، ان بدايتتة الدور الفعتتال للمرتمتتع المتتدني

ذ،  0982 لى تعصبر بداية ظهور قوى تدعو للمساواة بين الرجل و المرأ ة اإ جانب مفتادقة الجزائتر جمتع العديتد  اإ

 تدعو لمراجعة القوانين الداخليةت خارجية من التفاقيات و المعاهدات و التي تحولت اإلى ضءوطا
2
 . 
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 .المجتمع المدني  اول: -

 شتمل ايتع المؤسستتات التتي تتنظذ المجتمتتع و التتي ينخترل فيهتتا الفترد طواعيتة و التتتي تنتدر  ننهتتا  

ا ننهت أ يضتاالجمعيات ، المنظمات غير الحمومية بجميع أ نواعها الثقافيتة و الدينيتة و المؤسستات الخيريتة و تنتدر  

النقالحمت العمالية ، و هناك من يدر  ال حزاب الس ياس ية نن مؤسسات المجتمع المدني
1
 . 

ن  ندور مؤسستات المجتمتع المتدني أ متر واقتع ذلك  اإ فرضتت جمتع ستلطات الدور جمتتدة المبرتير متن المتنظمات  اإ

هذه الهي تات ستاهم في ، كما أ ن مشاركة ال فراد في  الحمومة  أ عمالجمع ضوابط و تلعب دور رقابة الرأ ي العام 

انتشار الوعي العام و تطو ر القدرات و المساهمة في الصنمية البشرية و تقوية الصواصل بين الناس
2
 . 

 برزت مساهمة المجتمع المدني في مكافحة العنف ضد المرأ ة عموما و حماية حقوقها فيما ي :

دماجهاصعبة من خلال  أ وضاجماالصمفل لحملمرأ ة التي تعاني  -  لمجتمع و تحسين مس صواها و مؤهلااا .في ا اإ

 تمر س المساواة بين المرأ ة و الرجل . -

دعم المشاريع و المساهمة في تنفيذها و العمل جمع تدريب و تعليم النساء في ايع المجالت -
3
 . 

 .الجمعياتثانيا :  -

نشاءالمصضمن  00-91بفدور القانون رقم  قتة ففتي فتترة الجمعيات ذات الفبءة الاجتماعية كانتت انطلا اإ

نشاءسابقة كان   21.111العتدد يفتوق  أ صتبح 0110الجمعيات محتشما و لمن بعد صتدور القتانون و في ست نة  اإ

جملاميتةفي ايتع المجتلات اجتماعيتة ، ثقافيتة ،  اعيتة وطنيتة  911اعية في الجزائر منهتا حتوالي  ، في المجتال  اإ

 الفحي ، في المجال العلمي و الصمنولوجي.

 .قالحمت النثالثا :  -

و تمثل همزة الوصل بين النستاء العتاملات و الهي تات المست صخدمة و لهتا دور لحمرز في تفتحيح العديتد 

ذ يممنهتا توقيتف العمتل متن اجتل تحستين ظتروف عمتل النستاء و الحفتول جمتع  من ال وضاع غير العتادر ، اإ

جناست بة العيتد نقتالحمت  01حتين قامتت  0108متارس  18حقوقهن كاملة و هو ما وقع فعلا في است بانيا بصتاريخ 

 مجتمع دون تمييز في الجنس و دون اس صءلال و دون عنف ضد المرأ ة .رافعين شعار المرأ ة العالمي 
4
 

 

                                                           
 .  09، ص  0111احمد شمري الفبيحي مس صقبل المجتمع المدني في الوطن العربح مركز دراسات الوحدة العربية ،لبنان ، -1
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  . 29الطاهر مولي، مرجع سابق، ص - 4



 ، بوراس عبد القادربرحمة وس يلة حليمة

102 
 

 . وسافل الإجملامرابعا :  -

لي أ شارو هو ما  ل تتتتتتتتبتدعوة وسافالمصحتدة  لتل ممالعتام  ال متين انطونيتو بتوتير   0100ست نة  هتتتتتاإ

ت المجتمع المدني من اجل مواجهة أ فة العنف ضد المرأ ة ، و هنا دور الإجمتلام هتو دور الإجملام و العديد من هي ا

توعوي ورقابح و كلنا نرى  المبرير من الإجملانات الصلفزيونية و الإذاعية و حتتى في الوستافل الممتوبتة المناهضتة 

 للعنف ضد المرأ ة بففة جمامة و المرأ ة العالمة بففة خاصة .  

 . لنسويةالمنظمات اخامسا :  -

تءيتير قتانون ال حتوال  اإلىو في اليوم العالمي للمرأ ة طالبتت المتنظمات النستوية في الجزائتر  0999س نة 

و في ملصقتى نستوي    0111و في جمتام رفيس الدور  أ مامالشخفية " الاسرة " حاليا ووضع المشروع فعلا 

بتشتميل لجتان لدراستة هتذا  أ مترو قتد  النساء المناضلات و الجمعيات و حهته الترفيس عبتد العز تز بوتفليقتة

الجزائري  ال سرةفي قانون  جذريالمطلب و الذي فعلا نصج عنه تعديل 
1
. 

تليات اااية  -0.0.0    العاملة من جرائم العنف : للمرأ ةأ

سواء جمع العموم اعصبارها فرد متن المجتمتع و لتو المرأ ة العاملة يصدخل المشرع الجزائري كل مرة في حماية 

 .هو ما سنس صعرضه و غير مباشر او لحملخفوص جمع سبيل الحفي في مواقع أ خرى  بشكل

تليات:  أ ول -  بففة جمامة : المرأ ة العاملة اااية  أ

 و التي لم تشمل المرأ ة العاملة فقط و لمنها تندر  ننها :  

  الاهانة و الصعدي جمع الموظف : -0

و الذي شمتل مجموجمتة متن الفئتات القضتاة، و المتمذ المعدل  من قانون العقولحمت 022جاء في نص المادة 

لى لحم أ حدا من الفئات المذرورةأ ن من أ هان  الموظفين و ضبال عموميون ، لقول أ و الإشارة أ و التهديد لحملإضافة اإ

ليه أ و لحملمتابة أ و الرسم غتير العلتني أ ثنتاء قيامته بوظيفتته أ و جناستبتها و هتو يقفتد  رسال أ و تسليم أ ي شيء اإ اإ

لى أ شتهر 0يعاقب لحملحبس من  ،بشرف أ و اعصبار الموظف أ و احترام الواجب لسلطصه  المساس  ست نوات 10 اإ

و قد شهدت هذه المتادة تعتديلين مشتدد ن فبعتد أ ن كانتت ،  د  011.111د  الى  011.111و بءرامة من 

لى  01.111العقوبة من شهر ن اإلى س نتين و/ أ و برامة من   0101ل د  ، أ صبحت في تعتدي 011.111د  اإ

لى  0من  لى  011.111ست نوات و / أ و برامتة متن  0أ شهر اإ أ صتبحت أ كتر تشتديدا و د   011.111د   اإ

لى انه افرد رجال القوة العمومية  0102تعديل في  )   00ممترر  029المادة  جادة قانونية خاصة بهذ ، لحملإضافة اإ

                                                           
  .  08بن قفة المرجع السابق ص  -0
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هتو متا  و    02ممترر  029الى  00ممترر  029في المواد متن  0101افريل  08مؤرخ في  10-02الامر رقم 

لموظف رجلا أ و امرأ ة يدل ان المشرع لحظ تزايد هذا النوع من الجرائم التي تمس ا
1
. 

 أ عمال العنف العمدية : -0

القتوة  أ والاعصتداء لحملعنتف  أ نمنته  028المعدل و المتمذ في المادة في قانون العقولحمت أ شار لها المشرع  

لىجمليه لحملحبس من جمامين  يعاقبومي عم ضابطاو موظف أ ي قا  او جمع  برامة  اإلى لحملإضافةس نوات  10 اإ

متن المتوظفين مبرتل القضتاة  أ خرى أ صنافد  ، و شددت العقوبة في  011.111 اإلىد   011.111مالية من 

سار الدماء او جرح او متر  او وقتع عتن ست بق اإ ار  ال ساتذةو  ال ئمةو الضبط العموميين و  ذا نصج عنها اإ اإ

يتذاء و  لحملنس بة لرجال القوة العموميتة  ال مروكذلك ، صد او تر  لعمتدي متن اجمتع ستبيل العمتوم في جترائم الإ

ارتمتب أ ي  أ وضرب  أ وكل من تسبب عمدا في جترح للءتير  أ ن،  020و  002في المادتين الجرح أ و الهب 

لىتعدي تمون عقوبصه من س نة  أ وعمل عنف  التف  011  الى د أ لتف 011س نوات و برامة مالية من  10 اإ

ذاد   لى أ ن المشرتع ختص بعتض القطاجمتات بقتوانين  يوما 00عرز يفوق ال أ وكان المر   اإ ، و  در الإشتارة اإ

) خاصة اا تهذ و نذرر جمع سبيل المثال مس صخدمي الفحة و الذ ن صدر أ مر معدل و متتمذ لقتانون العقتولحمت 

بعد تزايتد الاعصتداءات    02ممرر  029الى  029في المواد من  0101يوليو  01مؤرخ في  10-01الامر رقم 

لى  10اللفظية والجسدية جمليهذ أ ثنتاء تأ ديتة  تا ذ خاصتة أ ثنتاء جارتة رتورونا و تراوحتت العقتولحمت متن   01اإ

لى السترن المؤبتد  ذا تسبب الاعصداء في وفتاة الضتحية تفتل العقوبتة اإ س نوات في حار الاعصداء الجسدي و اإ

لى الءرامات   029في المتادة  برجتال ال متنكتذلك لحملنست بة و في أ خر تعتديل لقتانون العقتولحمت المالية لحملإضافة اإ

 00ممترر  029في المتواد متن  0101افريتل  08متؤرخ في  10-02) الامر رقم    02ممرر 029و  00ممرر 

    02ممرر  029الى 
2
 . 

 القذف و السب : اااية من -0

ومتا  090 المتواد جمع سبيل العموم في ادة له و تركها للموظف مالمشرع في قانون العقولحمت  لم يخفص

 .يليها

 : الفعل المخل لحملحياء او هصك العر   اااية من -2

تليات اااية المرأ ة العاملة بففة خاصة  : -  ثانيا : أ

و جمتع الترن متن ذلك بأ حكام خاصتة اا تهتا متن أ شتكال العنتف العاملة المرأ ة خص المشرع الجزائري 

  ونشاهد هذه الظواهر . مازلنا نسمع

                                                           
  العقولحمت المعدل و المتمذ  . من قانون 022المادة  -0

 01المجتلد رقم  ال كاديميتةالعاملة من العنف و الاعصداء في التشريع الجزائتري ، مجتلة الباحتث للدراستات  للمرأ ةنجية عراب ثاني ، اااية القانونية  -2

  . 0100س نة  10العدد 
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 العاملة : المرأ ةالصحر  الجن  ضد  -0

كما س بق و أ سلفنا يعصبر الصحر  الجن  أ كر أ نواع العنتف الذي تصعتر  له المترأ ة العتاملة لذا ستعى  

و طبعا دون ان ننسى التفاقيتات التتي صتادقت  الى  ريمه ، 00/ 12جوجب الامر  0112المشرع في تعديل 

و التي طالبت الدول جكافحة المضايقات الجنس ية و ال فعال السلبية في أ مارن العمل جمليها الجزائر
1
 . 

صتدارممرر و جماقب كل من  س صءل سلطة وظيفتته او  نصته في  020نص المشرع في المادة  للءتير او  أ وامتر اإ

رراهلحملتهديد او  ست نوات و  0ست نة الى لحملحبس من  ،للاس صسابة لربباته الجنس ية  لإجبارهاو ممارسة ضءول  الإ

د  . 011.111د  الى  011.111برامة مالية من 
 2
. 

حدد المشرتع ننيتا متكان الصحتر  ، و جمتع متن يقتع و جمليته يممننتا القتول ان الجريمتة   و من خلال المادة 

ستقال عتن الفقترة  الصحر  الجن  لحملمرأ ة العاملة في أ متارن العمتل متن طترف المستؤولين ، و هتذا الفهتذ هتو اإ

ثانية من نفس المادة التي تعاقب بنفس العقوبة المصحر  لحملءير بتكل فعتل أ و لفتظ أ و تفيتف يحمتل طابعتا أ و ال 

يحاءا جنس يا ، و جمليه فالفقرة الثانية أ وسع من الفقرة ال ولى ل نها لم تحتدد صتنف المصحتر  ) المستؤول    و ل  اإ

 ة الوظيفة   العاملة   و ل ريف يقع ) اس صءلال سلط المرأ ةجمع من يقع ) 
3
. 

ذافي الفقرة الثالثة ظروف التشديد  أ ضافو  أ و حامتل و ضتعيفة  أ والضحية قتا ة  أ وكان الجاني من المحارم  اإ

 ضاعف العقوبة في حار العود .

لم  شترل المشرع لقيام الجريمة وجود نتيسة ) حفول المصحر  جمع ربباته الجنس ية   ك ثر للصحر  بتل  مفتي و

 .  الصحر  الجن  لسلوك فقط )لقيا ا وجود ا

ما لحملفعل ) لمس أ مارن حساسة    أ و ال لفاظ ) عبارات جنس ية أ و كلتمات خادشتة  و الصحر  الجن   مون اإ

يحاء جن  ) قول حتكالت أ و نمتت جنست ية او الصءتزل في مفتاتن المترأ ة أ و  للحياء أ و تفيف يحمل طابعا أ و اإ

رسال صور ذات محصوى جن         اإ

 : الفعل المخل لحملحياء او هصك العر   ية منااا -0

ممرر و لو ان الصعديل كان في عبتارتين فقتط ) الفاجمتل بتدل الجتاني   و )  002جمدل المشرع في المادة 

، و ما يهمنا هو أ ن المادة   حماية للمرأ ة العتاملة متن الابصفاب بدل هصك العر    و لحمقي المادة دون تءيير 

يقتوم لحملفعتل المختل كل متن  أ و له سلطة جمليها و جعل ذلك متن ظتروف التشتديد ، والفاجمل متى كان موظفا 

                                                           
  ة في افريقيا  .من الميثاق الاجتماعي ال وروبح و بروتورول حقوق المرأ   00المادة  -1

  ممرر من قانون العقولحمت . 020المادة  -2

 ممرر من قانون العقولحمت . 020المادة  -3
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ستت نة متع ضتتمان حتق الضتتحية في المطالبتة وقهتتا في  01ست نوات ار  01لحملحيتاء او الابصفتتاب لحملسترن متتن 

تعويض عن ال ضرار اللاحقة بها .
 1 

 

  :أ عمال التمييز -0

لىية وارب المشرع الجزائري النفوص الدولية خاصة الداع  و نبذ التمييز و القضاء جمتع ايتع أ شتكاله ،  اإ

ذا لحمل خص فبرا تر  12المتؤرخ في  02/10، و جرم أ فعتال التميتيز في ال متر رقم كان التمييز جمع أ ساس الجنس  اإ

في   وضتع لهتا است صثناءا  0ممترر  090في المتادة فوضع القاجمتدة العامتة المعدل و المتمذ لقانون العقولحمت  0102

، 0ممتترر  090المتتادة 
2
و عتترف التميتتيز بأ نتته كل تفرقتتة أ و استت صثناء أ و تقييتتد أ و تفضتتيل  ستت تهدف تعطيتتل  

الاجمتراف وقوق الإنسان و الحرلت ال ساس ية أ و التمصع بهتا أ و ممارست تها لحملتستاوي في أ ي ميتدان متن ميتاد ن 

لحتبس  في أ ي ميتدان يعاقتب لحمالحياة العامة ، و جمليه فان كل من يقوم بفعل من تم ال فعال ضد المرأ ة العاملة

لى  0من  أ لتف د  ، و لحملصتالي فتان أ ي  011أ لتف د  الى  01ثتلاث ست نوات و برامتة ماليتة متن  0أ شهر اإ

تفريق في المعاملة بين العمال جمع أ ساس الجنس يعد خرقا لمبدأ  المساواة و مساسا للحقوق و الحترلت و ستواء 

ممترر  090فان الفعل الاجرامي ثابتت و جماقبتت المتادة  كان الفعل صادرا من يص طبيعي او يص معنوي

مكانيتة تطبيتق  201.111د  الى  001.111مرتمب التمييز اذا كان يفا معنول بءرامة مالية متن  0 د  متع اإ

 عقولحمت تكميلية .
3
 

أ حكام المواد  في الفقرة الثالثة لحملقول انه ل تطبق 0ممرر  090و كما وضحنا فان المشرع وضع اس صثناءا في المادة 

ذا كان التمييز جمع أ ساس الجنس فيما يخص الصوظيف  ذا كان الجنس شرطا أ ساس يا لممارستة العمتل أ والسابقة اإ  اإ

ذا كان النشال في حد ذاته  شكل خطترا أ و  ذا كان التمييز لعصبارات أ منية أ و وقافية أ و اإ النشال المهني، جعنى اإ

يات الدولية التي تصضتمن حظتر ال عتمال الشتاقة أ و التتي تستبب ضررا ضررا للمرأ ة ، فهو ل يصعار  مع التفاق 

 .للمرأ ة 

  :ال مارن العمومية المضايقة في  -2

ضتافة هتذه  0100، أ صاب المشرع الجزائري في تعديل س نة  0ممرر  000في المادة  االمنفوص جمليه لحمإ

ستقال عبتارة متكان عمتومي نست صطيع القتو  ل ان المتراة العتاملة في أ ي متكان المادة ، و التي خفتها لحملمترأ ة ، و لحمإ

تمون فيه يممن ان تمون هذه المادة حماية لها من المضايقات التي تخد  حيائها  ما كان نوعها ستواء لحملقتول او 

د   01.111بس من شهر ن الى س صة اشهر و / او برامة ماليتة متن لحملح الفعل او الاشارة ، و يعاقب الفاجمل 

د  . 011،111الى 
 4

 

                                                           
  0102افريل  08مؤرخ في  10-02الامر رقم  -1

  . 081طاوسي فاطنة ، المرجع السابق  ص  -2

  .من قانون العقولحمت 0ممرر   090المادة  -3

 معدل و المتمذ لقانون العقولحمت . 0100 د سمبر 01مؤرخ في  09-00الامر رقم  0ممرر000المادة     -4
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ضتافة متادة جديتدة  0102، خاصة وماية المرأ ة جتاء تعتديل  0ممرر 000ادة و لن الم ، هتذه  8ممترر 000لحمإ

المادة خاصة وماية المجتمع و ال خلاق العامة عموما فكل من يقوم بفعل او قتول أ لفتاظ تختد  الحيتاء في ال متارن 

لى ستت صة أ شتتهر و / او برامتتة ماالعموميتتة يعاقتتب   011،111د  الى  01.111ليتتة متتن لحملحتتبس متتن شتتهر ن اإ

.د 
1
 

هافتل متن الصعتديلات و التتي تعصتبر اضتافة الى التشرتيع فمن خلال ما س بق ذرره،  فنلاحظ وجود جمتدد ربتير 

 .الجزائري الموارب لصطورات المجتمع الدولي

يمانتهبستبب ، حقتوق المترأ ة العتاملةمن خلال ما س بق نس صخلص اهتمام المشرع الجزائري بهورة توس يع مجال   اإ

 .المس صدامة.لصنمية و انها شريك فعال ف ااكبر رهان للمس صقبل  نهاأ  

 خاتمة: 

ن عطائهتا كل حقوقهتا ،   نفف المجتمتع فتلا يممتن للمرتمتع  المرأ ة اإ نفتافها و اإ الصقتدم و الصطتور دون اإ

ضافة و لتيس نقفتان ، لحمقتحا تا ايتع المجتالت و بجت لى ميدان العمل هو اإ دارة الشيء المؤكد أ ن خرو  المرأ ة اإ

أ ثبتت نفسها كموظفة و جماملة و مسؤور و حتى صاحبة مؤسسة أ و شركة و هناك المبرير متن الت ذ  الحيتة ، 

ن الفعولحمت التي تواجه المرأ ة العاملة في الجزائر لتيس فقتط المضتايقات و أ عتمال العنتف المخصلفتة بتل متا يعيتق  اإ

ع ، المترأ ة أ صتبحت تشتارك في الصنميتة و تتدفع عجلتهتا طموحااا هو العادات و الصقاليد و الفورة الدونيتة للمرتمت

اتاد جانتب  جنبا اإلى جنب مع الرجل بل و في المبرير من المجالت تس بقه ، لذا وجب جمتع المشرتع الجزائتري اإ

تشريعي يحميهتا حمايتة كامتلة و يتوفر لهتا الدعم لصصءلتب جمتع كل متا يعيقهتا في عملهتا و يقتف ستدا أ متام تحقيتق 

 .طموحااا   

لى فم  و   كال تي :  بعض النصائجن خلال دراستنا لهذا الموضوع توصلنا اإ

  لم يضتع تتدابير كافيتة لمنته و العتاملة  المترأ ةنفوص قانونية ومايتة  اتهد في تخفيصالمشرع الجزائري

 .اا تها كما هو منفوص في التفاقيات الدولية و الدس صور

  اادجمدم جراءات و منظومة عقابية قبلية  اإ  قافية جمع وقوع المرأ ة العاملة ضحية أ نواع العنف .أ و اإ

  و مش بوهة  مشوهةعمل ، أ دى اإلى خلق بيئة نظرة المجتمع الدونية للمرأ ة و ال فكار البدافية للرجل . 

  العمل .في مجال  او تضاول فعاليتهجمدم الاجمتراف بدور المرأ ة في الصنمية ادى الى ربح طموحااا 

 املة للعنف بجميع أ شكاله جمع الرن من كل التليات القانونية المصاحة اس تمرار تعر  المرأ ة الع. 

                                                           
 معدل و المتمذ لقانون العقولحمت . 0102افريل  08مؤرخ في  10-02الامر رقم  8ممرر000المادة     -1
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 . تواصل الجهود الوطنية من اجل القضاء جمع ظاهرة العنف بكل أ شكاله 

تمتون  العاملة من العنف و الاعصداء من أ ي نتوع للمرأ ةاااية القانونية لصفعيل  الصوصيات المقترحةو جمليه فان  

 جمع النحو ال تي: 

  العاملة من جرائم العنف . المرأ ةوقاية في المجال  ينورة تعز ز الصعاون و الصنس يق الدوليضر 

  بعتد  أ وو تشريع مؤسسات المجتمع المدني من اجل العمل جمع مساندة النستاء العتاملات قبتل تدعيم

 . و محاور الصخفيف من ال ثار السلبية للعنف جمع المرأ ة العاملة المعنفة   تعرضهن للعنف 

 دور المرأ ة عموما و المرأ ة العاملة لحملخفوص في دفع عجلة الصنمية .ب ذس يهي تحس و  ينتوعية المواطن 

 المستت بقة و منحهتتا المكانتتة المفقتتودة قبتتل الانطتتلاق في أ ي مشرتتوع  تفعيتتل و ت تتين أ كتتر للدراستتات

 لحمعصبارها وس يلة هامة في عملية صنع القرار. 

 ااد قانون خاص ومايتة المترأ ة كتكل و المترأ ة العتاملة لمس صقبل ضرورة تفمير المشرع الجزائري في ا و اإ

 .لحمل خص و حماية حقوقها 

 ر س المبتتاد  الدستت صورية و متتنح الفتترص للمتترأ ة للمشتتاركة في ايتتع المجتتلات الاقتفتتادية و تمتت

 الاجتماعية و الس ياس ية و خفوصا في الصنمية المس صدامة . 

   ااد تدابير وقافية    .وسافل النقل  و محطات أ والعمل  أ مارنكاميرات في  ضعرو العمل جمع اإ

 المراجع :قائمة 

 الدولية :  النفوص القانونية 

  . 0928د سمبر  01لحقوق الإنسان المؤرخ في  العالمي الإجملان  0

 .0900د سمبر   00العهد الدولي الخاص لحملحقوق الاقتفادية و الاجتماعية و الثقافية ، المؤرخ في  0

 . 0900د سمبر    00لحقوق المدنية و الس ياس ية  ، المؤرخ فيالعهد الدولي ل  0

نشاء منظمة المرأ ة العربية ، في اإطار جامعة الدول العربية ، تاريخ اإصدار الوثيقة    2  . 0110مايو  08اتفاقية اإ

فريقيا الملحق لحملميثاق الإفريقي لحقوق الإنستان و الشتعوب، في القمتة العاديتة  0 الثانيتة في  بروتورول حقوق المرأ ة في اإ

 . 0110يوليو 00موزمبيق ، 

 المقالت  :

 .0111احمد شمري الفبيحي مس صقبل المجتمع المدني في الوطن العربح مركز دراسات الوحدة العربية ،لبنان ،  0
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لة دراستات و أ وتاث ،جامعتة الطاهر مولي، ملاحظتات حتول ااايتة القانونيتة للمترأ ة العتاملة في الجزائتر ، مجت  0

 ..0101جويلية ، الثالث،  العدد  00لد ،المجسعيدة

بن قفة سعاد و جمع شريف حورية ، دور المجتمع المدني في الحد من ظاهرة العنتف ضتد المترأ ة في المجتمتع الجزائتري   0

 . 0102،  00، مجلة العلوم الانسانية و الاجتماعية ، جامعة قاصدي مرلحمح ورقلة ، العدد رقم 00المادة 

اجتماعيتة اايتة  كتليةفاجمل في مكافحة العنف العمل الجمعوي  شريك ميساء ، المجتمع المدني بلعيور الطاهر و حريتي (4

متارس  0جمتدد  12و المجتمتع ، جامعتة جيستل مجتلد  الإنستانالش باب الجزائري من ظاهرة العنف ، مجلسة دراسات في جملوم 

 . 01رقم العدد  0100

دفتاتر ، اية الدوليتة لحقتوق المترأ ة بتين شتعار ااايتة وواقتع الإلحمحتة بلهادي حميد ،للو رابح ،زلن محمد امين ، اا  0

 . 0100، الس نة: جامعة البليدة  ،  0، العدد 9البحوث العلمية ، المجلد 

 .  0100-00-00في قانون حمورابح ،مركز ووث و متحف الصاريخ الطبيعي ، العراق ، المرأ ةجليل ابراهيم ، ررامة   0

،دور س ياسة الضمان الاجتماعي في تممين المرأ ة العاملة في الجزائر ، جلة ال واث القانونية و  شلءوم نعيم وعماد لبيد  2

   . 0100سطيف جمام  10العدد  12الس ياس ية المجلد 

معن فتحي مسمار ، جرائم العنف ضد المرأ ة و أ ثارها جمع المجتمع من وجهة نظر العاملين في مراكتز حمايتة ال سرة )   8

 .  0101ع المجتمع ال ردني ، مجلة العربية للنشر العلمي ،دراسة ميدانية جم

العتاملة متن العنتف و الاعصتداء في التشرتيع الجزائتري ، مجتلة الباحتث  للمترأ ةنجية عتراب ثاني ، ااايتة القانونيتة   9

 . 0100س نة  10العدد  01للدراسات ال كاديمية المجلد رقم 

، مجلة الشرتيعة و  العاملة في مواجهة الاعصداءات الشخفية و العنف رأ ةللمهيثم حامد المفاورة ، اااية القانونية   01

 . 0102س نة  0العدد رقم  0الاقتفاد ، المجلد رقم 

، مفيت ، ال ثارفي حضارات وادي النيل القديمتة ، مجتلة دراستات في الصتاريخ و  المرأ ةلسين محمد حسين ، حقوق   00

 . 0100،  00العدد 

  الرسافل الجامعية :

أ طروحتة ، فاطنة ، اااية الدوليتة للمترأ ة العتاملة دراستة مقارنتة في القتانون الدولي و القتانون الجزائتري   طاوسي  0

  . 0101-0109، الس نة الجامعية: بسمرة  كلية الحقوق دكصوراة ،

   .  0109-0108الس نة الجامعية: ، جامعة تيزي وزو ، مذررة ماستر  ، بمدو  أ حسن ، العنف ضد المرأ ة   0

 فوص القانونية : الن

 . 0900س نة  02، الجريدة الرسمية رقم  0900 أ كصوبر 19المؤرخ في  ، 0900الدس صور   0

 . 0118س نة  00الجريدة الرسمية رقم  0118نوفمبر  00المصضمن الصعديل الدس صوري المؤرخ في  09-18القانون   0

 . 0100س نة  02ريدة الرسمية رقم الج 0100 مارس 10المصضمن الصعديل الدس صوري المؤرخ في  10-00القانون   0
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 . 0100س نة  10الجريدة الرسمية رقم  0100ينا ر  00المؤرخ في  00/10العضوي رقم القانون  (4

  00-00رقم  لحملقتانون، المعتدل والمتتمذ المصعلتق بعلاقتات العمتل  ،1990 افريل 00المؤرخ في ،00-91القانون رقم  (5

  . 0100-12-01ؤرخ في م

العتام للوظيفتة العموميتة المعتدل لحملقتانون  ال ستاسيالمصضمن القانون  ،0110-12-00ؤرخ في الم 10-10رقم  ال مر (6

  . 0100 -00-08ؤرخ في م 00-00

الجريتدة  0990جويلية  10المؤرخ في  02-90 لحمل مرلحملصأ مينات الاجتماعية المعدل و المتمذ المصعلق  00-80القانون   2

 0990لس نة  20الرسمية رقم 

 .  ال سرةقانون المصضمن تعديل قانون ال سرة   0110فبرا ر  02المؤرخ في  10-10رقم  ال مر -  8

، المعدل و 0102فبرا ر  12المؤرخة في  12، الجريدة الرسمية رقم 0102فبرا ر  12المؤرخ في  02/10رقم  ال مر -  9

 . 00/000المتمذ لقانون العقولحمت رقم 

، المعتدل و 0102 ابريتل 01المؤرختة في  01ريتدة الرسميتة رقم الج ، 0102 ابريل 08مؤرخ في  10-02رقم  ال مر  01

 .  00/000المتمذ لقانون العقولحمت رقم 


