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Abstract: 

Throughout the ages, Scientists and researchers have been interested with the 

issue of women in general and working in particular. They have tried to uncover its 

various aspects and dimensions to society. Women live in a double reality, as an 

individual with obligations outside the home. As a key member of the family, she 

adheres to the values and social norms of the public, which are hard to overcome. 

The exit of women to work in in Algeria was not a coincidence. It was the 

result of different circumstances that forced themselves and pushed them during the 

war of liberation. For example, this gradually changed the view of the society that 

sees its natural place as the home. As such, women have become a key partner in 

development processes. After women became two roles, Her work outside the home 

as a necessity required by social and economic life, And the educational function 

performed within the family as the role of the client has a first priority. 

In this study, we tried to find out the difficulty in the dual roles of the working 

woman, because of the circumstances that forced her to be a worker, a mother and a 

housewife at the same time. 

Key words: Challenges, Educational function, Working mother, The work. 

 
 :ملخص    
 جوانبو عن الكشف وحاولوا خصوصاً، والعاملة عموماً  الدرأة بموضوع العصور مر على والباحثين العلماء من الكثير اىتم

 ضمن أساسي وكعضو البيت، خارج التزامات لو كفرد مزدوجاً، واقعاً  تعيش الدرأة أن إذ المجتمع، على الدختلفة وأبعاده
 .تجاوزىا يصعب والتي والراسخة العامة الاجتماعية والدعايير بالقيم يتقيد الأسرة
 أثناء لذلك ودفعتها نفسها فرضت لستلفة ظروف نتيجة ىو بل الصدفة، وليد يكن لد الجزائر في للعمل الدرأة فخروج
 الدرأة أصبحت فبهذا البيت، ىو الطبيعي مكانها أن يرى الذي المجتمع نظرة تدرلغياً  تغيرت وبهذا مثلاً  التحرير، حرب
 الحياة تتطلبها كضرورة الدنزل خارج عملها دورين، للمرأة أصبح أن وبعد. التنمية عمليات في أساسي شريك

 ىذه خلال من حاولنا أولذ، بدرجة لذا موكل كدور الأسرة داخل تؤديها التي التًبوية والوظيفة والاقتصادية، الاجتماعية
 تكون بأن عليها فرضت التي الظروف بحكم العاملة، الدرأة تتحملها التي الأدوار ازدواجية في الصعوبة معرفة الدراسة
 .ذاتو الوقت في بيت وربة وأما عاملة

 العمل العاملة، الأم التًبوية، الوظيفة التحديات،: المفتاحية الكلمات
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 اشكالية الدراسة: :أولا 
الحياة الاجتماعية والاقتصادية حدث  خارج الدنزل ضرورة تتطلبها أصبح عمل الدرأةبعد أن 

ىناك تغير تدرلغي لاتجاىات المجتمع ككل لضو القبول الاجتماعي لعمل الدرأة، ومع ذلك فهناك العديد 
من التحفظات التي تثار في ىذا المجال لاسيما من خلال انعكاسات عملها على الوظيفة التًبوية التي 

م الوظائف الدوكلة لذا على الاطلاق، وىذا ما ذىبت إليو دراسة تؤديها داخل الأسرة والتي تعتبر من أى
" وىي دراسة عن Jephcottقامت بها "جيفكوت  1962في علم الاجتماع الأسري نشرت سنة 

" ينظر الكثيرون إلذ عمل الدرأة على أنو تحد للمجتمع لأنو لؼرج عن النماذج بعنوانالزوجات العاملات 
على  (. ومنو تؤكد )جيفكوت(1)الأسرية وعلم القيم والدعتقدات التي تساندىا" الأصلية الراسخة في الحياة

 انعكاسات عمل الدرأة بالغابياتو وسلبياتو على الآخرين خاصة على الأسرة. 
على الرغم لشا قد لػققو عمل الدرأة إلا أنو قد يزيد من أعبائها كونو خلق لذا وظيفة جديدة و 

ه الأخيرة من آثار تساىم في تشكيل صعوبات تعوق أدائها للوظيفة خارج الدنزل وما قد تتًكو ىذ
التقليدية الدتمثلة في رعاية شؤون أسرتها وخصوصاً أبنائها وذلك بتوفير كل من الرعاية الصحية والنفسية 
 والددرسية وىذا كلو يندرج ضمن الوظيفة التًبوية التي تعتبر الأساس في استمرارية النسق الأسري وبالتالر

( " أن الأسرة كنسق اجتماعي تقوم بوظائف Mirdockالحفاظ على المجتمع حيث يقول )ميردوك
 .(2)رئيسية للمجتمع، الإلصاب، التنشئة الاجتماعية، التعاون الاقتصادي"

فيمكن أن يثير عمل الدرأة لرموعة من الصعوبات التي تبرز على مستوى الأسرة ككل وخاصة 
ج عن قلة فرص التجمع الأسري وبالتالر انعدام الاستقرار العائلي. وىذا ما قد على الأبناء كتلك التي تنت

يضع الدرأة أمام خيارات مثل الانقطاع عن العمل أو الطلاق...إلخ. لكن كل ىذه الدشكلات قد تكون 
لذا نتائج سلبية على الأطفال حيث يصبحون عرضة لبعض الاضطرابات النفسية. فانعدام الاستقرار 

ي لاسيما في السنوات الأولذ من حياة الطفل والتي تعتبر مرحلة الارتباط الدباشر بالأم تؤثر سلبا العاطف
على لظو شخصيتو وقدراتو الذىنية ووعيو العام وتحصيلو الدراسي وكذا عدم قدرتو على إقامة علاقات مع 

تو الخاصة بالنمو والتي ( في نظرياPiagetالآخرين وتعرضو للمشاكل السلوكية. وىذا ما أكده )بياجيو 
 .(3)توضح من خلالذا ألعية تواجد الأم مع طفلها في الدراحل العمرية الأولذ"

كما أوضحت دراسة )لبن خليفة خدلغة( بعنوان "الدرأة الجزائرية والعمل عوامل استمرارىا فيو 
وجدت أن  وانسحابها منو " أنو من أىم عوامل انسحاب الدرأة من العمل مشكلات الأطفال، حيث
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عمل الدرأة لو أثر على الطفل بدليل أن احتياجاتو البيولوجية والنفسية والدراسية تشكل أحد العوامل 
الأساسية في انسحاب الأم العاملة من العمل وىذا لدا لػتاج إليو طفلها من رعاية واىتمام كبيرين حيث 

بو إلذ الضياع والالضراف ابتداء بفشلو  أن انشغالذا عنو بعملها أو عدم توفيرىا الوقت اللازم لو يؤدي
 .(4)الدراسي

العاملة في اللجوء إلذ استخدام بدائل تربوية كرياض الأطفال أو مربية أو أقارب.  قد تفكر الدرأة
إلا أن ىناك العديد من الدراسات التي أوضحت أن للبدائل التًبوية انعكاسات سلبية على الأبناء حيث 

كن أن لا ترى ىذه الدراسات أن الأم البديلة لا لؽكن أن تعوض الأم الطبيعية مهما كان، ومواصفاتها لؽ
تتلائم مع الطفل ومنو لػدث لديو قلق وتوتر واكتئاب. وفي ىذا الإطار يقول )لزمود حسن(: " 
الدوضوع الذي لا لؽكن للمرأة التضحية بو ىو أمن طفلها ورفاىيتو، فإذا كانت تستطيع تدبير أمورىا 

 .(5)"الدالية والسيطرة على دوافعها فينبغي أن تتًك عملها وتتفرغ لرعاية الطفل 
تبدو الصعوبة في ازدواجية الأدوار التي تتحملها الأم العاملة بحكم الظروف التي فرضت  وومن

عليها أن تكون عاملةً وأماً وربة بيت في الوقت ذاتو، ومن ىنا تقودنا الفكرة إلذ طرح التساؤل الدركزي 
فرع عنو التساؤلات الجزئية والذي تتظيفة التًبوية للأمهات العاملات؟(، ما ىي تحديات الو )التالر: 
ىل ىناك تحديات ( 2. )ىل ىناك تحديات لعمل الدرأة تنعكس سلباً على الدرأة نفسها؟( 1)التالية: 

. لعمل الدرأة تنعكس سلباً على زوجها ؟ ىل ىناك تحديات( 3. )؟الدرأة تنعكس سلباً على أطفالذا لعمل
 الأسرة ككل ؟ ىل ىناك تحديات لعمل الدرأة تنعكس سلباً على( 4)

ىناك تحديات لعمل الأم ( 1)وللإجابة على ىذه التساؤلات جاءت الفرضيات التالية: 
ىناك ( 3) .ىناك تحديات لعمل الأم تنعكس سلباً على أطفالذا ( 2) تنعكس سلباً على نفسها.

الأسرة  ىناك تحديات لعمل الأم تنعكس سلباً على ( 4) تحديات لعمل الأم تنعكس سلباً على زوجها.
 .ككل
 مجتمع البحث ومنهجية الدراسة: :ثانياا 

نة قالدة وقد تعددت المجالات الدكانية لدراستنا نظرا لطبيعة الدوضوع يتدت دراستنا الديدانية بمد
ببعض مؤسسات الوظيف العمومي بمدينة  مفردة من الأمهات العاملات 120الدراسة  وشملت

أجريت و  .(مديرية التًبية بولاية قالدة، القطاع الصحي، بارة لخضر إكمالية، إكمالية ميمون علي):قالدة
  .2016/2017الدراسة في العام 
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الدنهج الوصفي كونو لػقق الغرض العلمي بتوصيفو لحيثيات ىذه الظاىرة اعتمدت الدراسة 
طريقة الدسح على الدراسة  ة للطريقة فقد تم الاعتماد في ىذهويساعد على الغوص فيها بعمق، أما بالنسب

  .(6) الاجتماعي بالعينة الدقصودة
مكن من دراسة الظاىرة وذلك للتوالاستمارة كأداة أساسية على لذلك فقد اعتمدت الباحثة و 

 أبعادىا ويسهل الكشف عنها. بطريقة دقيقة ونلم بجميع
 .تحديد المفاهيم :ثالثاا 

 مفهوم العمل:  – 1
في اللغة من الفعل عمل، يعمل، عملا، والعمل ىو الفعل بقصد الدهنة وىو ما يتولذ  العمل

 عليو العامل وىو جمع أعمال.
سواء أكان العمل حرفة حرة،  أو ذىنياً  أو بدنياً  فيقصد بالعمل ما يعتبر منو يدوياً  أما اصطلاحاً 

مهني  أو صناعياً  أو تجارياً  ون العمل زراعياً منزلية أو غير منزلية أو كان بأجر أو بمرتب أو بمكافئة، وقد يك
 .(7)أو غير مهني، ومظهر للنشاط
( فيعرفو على أنو "لرموعة أفعال يقوم بها الإنسان قصد  Karl Marxأما كارل )ماركس 

تحقيق ىدف وذلك بمساعدة فكره ويديو وأدواتو وآلاتو التي تسلط على الدادة والتي تؤثر بدورىا على 
 .(8)وتغيره"الإنسان 
 للدراسة ىو:الإجرائي الدفهوم 

 خارج بيتها مقابل أجر مادي" كان يدويا أو فكريا تدارسو الأم" الجهد الدبذول سواء  
  مفهوم الأم العاملة: -2

 خلال من عرفها فكل الاجتماع علماء قبل من البيت خارج الأم العاملة تعاريف تعددت
العاملة  الدرأة سيكولوجية "كتابها في الفتاح عبد كاميليا عرفتها فقد لدراستو، مناسبة يراىا الزاوية التي

 دور ربة في الحياة بوظيفتين تقوم وىي عملها مقابل أجر على وتحصل الدنزل خارج تعمل التي الدرأة :أنها
 .(9)"ودور الدوظفة بيت

لكن  الوظيفي ودورىا الدنزل داخل بيت كربة دورىا خلال من العاملة الدرأة التعريف ىذا تناول
 .بشؤون زوجها وقيامها لأبنائها، العملية التًبوية في دورىا في يفصل أن دون الإجمال من بشيء
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 إلذ يهدف إرادي بمجهود تقوم التي أنها: ىي الدرأة على فعرفها العساف أحمد بن صالح أما
 قد لكن الاقتصادية، الدنفعة لتحقيق الإرادي الجهد على ركز التعريف منفعة اقتصادية، وىذا تحقيق
 وثقل الأبناء وتزايد حاجات مثلا الزوج كمرض الأسرية الضغوط جراء خارج بيتها للعمل الدرأة تضطر
 .للأسرة الوحيد الدعيل الأسرية، فتصبح الأعباء

خارج  مأجوراً  فكرياً  أو عقلياً  نشاطاً  تبذل التي تلك الدراسة: ىي ىذه في العاملة ونقصد بالأم
 قصد مادياً  أجراً  ذلك مقابل وتتلقى خدماتية، أو اجتماعية، مؤسسة أو اقتصادي، لرال أي في الدنزل
 بالإضافة إلذ زوجها بالاستقلال الدادي عن لذا ويسمح لأسرتها، والاجتماعي الاقتصادي الدستوى رفع

 بيت. وربة وأم زوجة كونها
 مفهوم الوظيفة التربوية:  -3

لستلفة تعبر عن مفهوم الوظيفة في الفكر السوسيولوجي لكن سنقتصر على توجد عدة معاني 
 الدفهوم الأكثر اقتًاباً أو الأكثر توضيحاً ودقة في لرال دراستنا:

، (10)" إن كل النظم الاجتماعية تؤدي وظيفة سواء كان النظام على الدستوى الصغير أو الكبير"
لصغير بالنسبة لنسق الأسرة كونو نظاما اجتماعيا يؤدي ولؽكن استخدام مفهوم الوظيفة على الدستوى ا

وظائف معينة من بينها " الوظيفة التًبوية" والتي توكل لأىم فاعل اجتماعي وىو الدرأة وتكون موجهة 
للأبناء حيث تتحدد من خلال عدة أبعاد: كالرعاية الصحية، النفسية، التًبوية بما تشملو من متابعة 

.. وقد تتلقى أثناء قيامها بوظيفتها التًبوية بعض .ائها ومراقبة سلوكاتهم وتوجيههمالتحصيل الدراسي لأبن
الدساعدات من طرف أعضاء الأسرة كونهم فاعلين اجتماعين ومن عناصر أخرى خارج نسق الأسرة، 
وباكتساب الدرأة لوظيفة جديدة خارج إطار نسق الأسرة أصبحت لذا أدوار في النسق الاجتماعي الكبير 

 ا قد يؤثر على أدائها لوظيفتها التًبوية.لش
من خلال ما سبق، جاء مفهومنا الإجرائي للوظيفة التًبوية كالتالر" ىي ذلك الفعل 
الاجتماعي الدتعدد الأبعاد، حيث يشمل الرعاية الاجتماعية، الرعاية النفسية، التًبوية من متابعة 

ىي الدسيطرة على الدوقف التًبوي ويكون الأبناء ىم العاملة  والدراقبة والتوجيو، وتكون الأمالتحصيل 
 الدتلقين للفعل التًبوي "

 تطور عمل المرأة في الجزائر وإشكالية الأم العاملة والأسرة: :رابعاا 
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مر المجتمع الجزائري عبر سلسلة من التغيرات نتيجة عوامل تارلؼية وسياسية واقتصادية، 
وانعكست ىذه التغيرات على الدؤسسات الاجتماعية وخاصة الأسرة، ولعل أىم مراحل التغير ىي 

كل   الدرحلة الاستعمارية ففي ىذه الدرحلة عرفت بنية الأسرة الجزائرية تغيرات كبيرة بحيث غادر البيت
رجالذا للمشاركة في الثورة التحريرية، وألقيت مسؤولية وإدارة شؤون الأسرة على عاتق الدرأة بحيث 
أصبحت تدثل للأبناء الأم والأب ونتيجة للظروف القاسية التي كان يعيشها أفراد المجتمع الجزائري والتدني 

مل في الدؤسسات الاستعمارية. وبعد الكبير في الدستوى الدعيشي، اضطرت الدرأة للخروج إلذ ميادين الع
الاستقلال شاركت الدرأة الجزائرية في عملية التنمية الشاملة التي عرفتها البلاد حيث اقتحمت لستلف 
ميادين العمل. إن مشاركة الدرأة الجزائرية في ميدان العمل إلذ جانب الرجل بعد الاستقلال لد تكن 

لكفاحها من أجل تحرير الوطن والحصول على الاستقلال الشامل ظاىرة جديدة في المجتمع، وإلظا امتداد 
في المجال الاقتصادي ة الاجتماعي والسياسي والعسكري، ولد تقتصر مشاركة الدرأة في العمل في الدناطق 

 .(11)الحضرية فحسب، بل حتى الدناطق الريفية المحافظة ولو كانت بنسبة ضئيلة
التصنيع، وىذا كان لو دورا ىاما في إلغاد ظروف  إن الجزائر ككل البلدان الأخرى عرفت

وعوامل سمحت للمرأة الجزائرية ألا ينحصر عملها في الأعمال الدنزلية فقط بل تعدى ذلك إلذ العمل في 
الحقول، بحيث كانت ولتزال الدرأة الريفية تدارس الأعمال الزراعية والصناعات التقليدية مثل صناعة الأواني 

..الخ. ومن خلال ذلك أكدت كغيرىا من نساء بلدان العالد بصفة عامة وبلدان الوطن .بيالفخارية والزرا
العربي بصفة خاصة عن مشاركتها في بناء المجتمع الجزائري. كما أن تدتع الدرأة الجزائرية بمستوى تعليمي  

للبلاد حيث كان لو الفضل في خروجها إلذ ميدان العمل الخارجي ومسالعتها في التنمية الاقتصادية 
% من نسبة الدتعلمات وىذا 20إلذ  1944% فقط سنة 08ارتفعت نسبة الفتيات الدتعلمات من 

 .(12)بعد الاستقلال
فالتزايد الدستمر في نسبة الفتيات الدتعلمات في الجزائر سمح لذن بإلغاد فرص العمل الوظيفي 

 وقتنا الحالر، مع تطور الظروف ومشاركة الدرأة الجزائرية في العمل الخارجي أصبح ضرورة ملحة في
الاجتماعية ومتطلبات التنمية وىذا ما أدى بالدرأة للمشاركة في العملية الإلظائية على لستلف الدستويات 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. فالتعليم في الجزائر بالنسبة للإناث أخذ يتطور شيئا فشيئا، وىذا يدل 

الجزائرية، حيث أصبحت تسمح لبناتها بالالتحاق بمقاعد الدراسة إلذ أن على تغيير في ذىنية العائلة 
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تصل إلذ الجامعة، وعند قبول الآباء بدخول بناتهن الحياة العملية فإنهم يفضلون التعليم والصحة  
  .(13)كقطاعات للنشاط النسوي، وفي أماكن قريبة

التعليم والصحة كقطاعين للنشاط يعتبرلعا المجتمع الجزائري مثاليين لتواجد الدرأة  وبالتالر لصد أن
 فيهما.

إلا أن الدرأة الجزائرية ذىبت إلذ أبعد من ىذا وحاولت أن تقتحم ميادين جديدة اجتماعية 
واقتصادية وحتى سياسية كانت من قبل لزتكرة من طرف الرجل فقط. معناه أن العمل النسوي أصبح 

نسبة اليد العاملة النسوية بلغت  1966. ففي إحصاء (14)قوة ويعتبر ضرورة ملحة تفرض نفسهاب
% 54.2% وتجاوز 33.1بلغ عدد النساء الدتزوجات اللائي يعملن  1989. وفي سنة (15)01.8%

. ولقد أرادت الجزائر أن تنمي لرتمعا متطورا معتمدة في ذلك على السياسة الاقتصادية 1996عام 
ية، ولذذا نرى أن الدولة قد تنبهت لألعية مشاركة النساء في عملية الإنتاج، حيث اعتًفت بأنو لا للتنم

يوجد اقتصاد مهما بلغت درجتو من التطور الاستغناء عن اليد العاملة النسوية، إذ أصبحت بذلك 
ء على الدشاكل دراسة العمل النسوي ظاىرة مهمة التفت إليها الكثير من الباحثين، وذلك بإلقاء الضو 

التي تتعرض إليها الأمهات عند خروجهن إلذ ميدان العمل والدتعلقة أساسا بالأطفال خاصة عندما 
 .(16)يكونوا صغاراً 

إن المجتمع الجزائري شهد تغيرات اجتماعية واقتصادية انعكست بصورة مباشرة على الأسرة، 
مع الذي تظهر وتتطور فيو، بحيث إذا كان لأن ىذه الأخيرة عبارة عن انتاج اجتماعي يعكس صورة المجت

ىذا المجتمع لؽتاز بالثبات امتازت ىي الأخرى بذلك، أما إذا كانت في لرتمع متغير تتغير ىي الأخرى 
 . (17)وفق لظط ىذا التغير وظروفو في المجتمع

 ومن بين تغيرات المجتمع الجزائري خروج الدرأة إلذ ميدان العمل بشكل ملحوظ.
التسعينيات ومع الظروف الاجتماعية والاقتصادية التي عرفها المجتمع الجزائري والطفاض في بداية 

القدرة الشرائية للأسرة الجزائرية، وإضافة إلذ الدخول الواسع للفتيات إلذ الجامعات وحصولذن على 
ة إلذ الخروج الشهادات العليا تغيرت نظرة المجتمع إلذ العمل النسوي كل ىذا ساىم في تشجيع ودفع الدرأ

إلذ ميادين العمل وبنسب متفاوتة، فالدرأة الجزائرية اليوم تعمل من أجل غايتين من أجل تحسين معيشة 
 الأسرة ومن أجل التحرر الاجتماعي حيث تدكنت من لشارسة حريتها الشخصية بفضل عملها.
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أو ماكثة بالبيت لأن  تعتبر الوظيفة التًبوية من أىم الأدوار التي تضطلع بها الدرأة سواء عاملة
الدسؤولية الأولذ لرعاية وتربية الأطفال تقع على عاتق الدرأة دون سواىا فربما يرجع إلذ تكوين الدرأة 
الفيزيولوجي من غريزة الأمومة، الحب والحنان والتعلق بالإضافة إلذ الأطر والقيم الثقافية والاجتماعية 

عوبات وعراقيل على مستوى الوظيفة التًبوية تدنعها من أداء الدوروثة، فقد تواجو الدرأة العاملة عدة ص
وظيفتها تجاه أبنائها على الوجو الأكمل لشا تنعكس بشكل واضح على الدرأة نفسها أولا ثم على زوجها 

 وأطفالذا وعلى أسرتها ككل.
 انعكاسات خروج الأم إلى ميدان العمل: :ساا خام

ددة على أسرتها، بعضها سلبي وبعضها الآخر إلغابي يتًك عمل الزوجة خارج الدنزل آثارا متع
لدرجة يصعب على الباحثين في ميادين علم الاجتماع حسم النقاش حول عمل الدرأة نظرا لتعدد 
الجوانب السلبية والإلغابية في آن واحد، ومن ثم فإن آثار عملها تختلف من لرتمع لآخر بحسب ثقافات 

وانين العمل ونوع الدهنة التي تعمل بها والخدمات التي تقدم لذا من الشعوب وطرق التنظيم الاجتماعي وق
مؤسسات العمل، التي ترتبط ارتباطا وثيقا بأنظمة ولوائح العمل، كما يرتبط ذلك بعادات كل لرتمع 
وتقاليده الخاصة ونظرتو لدكانة الدرأة ولعملها أيضا، ولؽكن القول أن آثار عمل الدرأة تتحدد بالظروف 

 والخاصة في آن واحد. العامة
من جهة أخرى يوجد تداخل كبير بين الآثار الناجمة عن عمل الدرأة، وانعكاسها على الزوج 
والأبناء والمجتمع، ولابد من النظر للمسألة بشكل متكامل، فلابد من إظهار صورة واضحة عن الآثار 

 على زوجها وأطفالذا وعلى التي تنتج عن عملها وانعكاسها بشكل واضح على الدرأة نفسها أولا ثم
 أسرتها ككل، لإبراز كل أثر وارتباطو بالآثار الأخرى.

تحدث الباحثون في علم الاجتماع وعلم النفس كثيرا عن عمل الدرأة وبينوا وجود لرموعة من 
ر الآثار التي تواجو الدرأة العاملة الدتزوجة نتيجة خروجها إلذ العمل، ولؽكن تقسيم ىذه الآثار إلذ آثا

 إلغابية وأخرى سلبية.
 :نتائج واقتراحات الدراسة :اا سادس

 من خلال معطيات الدراسة الديدانية استخلصت النتائج التالية:
أغلب مفردات عينة الدراسة صرحن أن الدافع الدادي كان العامل الرئيسي وراء خروجهن لديدان  -

 العمل وكن من الدتزوجات. 
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مفردات عينة الدراسة صرحن بأن الدافع الدادي كان العامل الرئيسي وراء خروجهن  أغلب -
 لديدان العمل وذلك لأن أجر أزواجهن غير كاف. 

ىناك نسبة معتبرة من مفردات العينة أجبن بأنو ليس من دوافع خروجهن لديدان العمل لأجل  -
 ملء وقت فراغهن.

 دى ذلك إلذ ارتفاع مستوى انفاقها على نفسها. أنو كلما ارتفع مستوى دخل الأم العاملة أ -
 كلما زاد عدد أبناء الأم العاملة أدى ذلك إلذ تدني مستوى صحتها الجسمية.  -
 كلما كان لدى الأم العاملة أبناءً صغاراً أدى ذلك إلذ تدني مستوى صحتها الجسمية -
 العاملة.  طبيعة العمل النهاري والليلي لو تأثير على تدني الصحة الجسمية للأم -
 الأمهات الدطلقات والأرامل ىن الأكثر عرضة لدضايقات في مكان العمل من الجنس الآخر.  -

 .من النتائج السابقة نستنتج أن ىناك صعوبات لعمل الدرأة تنعكس سلباً على الدرأة العاملة نفسها   
 ادة درجة ميولذم إليها. كلما ارتفع مستوى تلبية الأم العاملة للاحتياجات الدادية لأبنائها كلما ز  -
أغلب الأمهات العاملات أكدت بشدة أنو كلما كانت ساعات عملها طويلة ازداد ميل وتعلق  -

 أطفالذا بها. 
كشفت الدراسة أنو كلما كان الدستوى التعليمي للأم مرتفعاً زاد اىتمامها وحرصها بالجانب  -

 الدراسي لأبنائها. 
كلما زادت ساعات عمل الأم زاد حرصها واىتمامها بالشؤون الدراسية   أوضحت الدراسة أنو -

 لأبنائها. 
استنتجت الدراسة أنو كلما كان طبيعة عمل الأم نهارياً يزداد اىتمامها بالشؤون الدراسية  -

 للأبناء. 
خلصت الدراسة الديدانية إلذ أن ارتفاع الدستوى التعليمي للأم العاملة توجو أبنائها لقضاء  -

 قات فراغهم بصورة جيدة. أو 
استنتجت الدراسة أنو كلما كانت ساعات عمل الأم طويلة يقضي أبنائها أوقات فراغهم  -

... إلخ( وذلك .بصورة طويلة في )التواصل بالإنتًنت، ألعاب الحاسوب، مشاىدة التلفاز،.
 بسبب طول غيابها عن البيت. 
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خلال الدراسة الديدانية تبين أن تعامل الأمهات العاملات بتوتر وعصبية مع الزوج عند  من -
عودتهن من عملهن ساىم في تدني صحتهن النفسية. بينت الدراسة أن الطفاض الدستوى 
التعليمي للزوج ساىم في عدم مساعدتو للأم العاملة في شؤون الدنزل. إذن ىناك علاقة ذات 

الدتغيرين )ىل يساعدك زوجك في الصاز شؤون الدنزل( و)الدستوى التعليمي دلالة معنوية بين 
للزوج(. ىذه الدلالة الإحصائية تثبت الفرض الفرعي القائل )ىناك علاقة بين مساعدة زوج 

 الأم العاملة لذا في شؤون الدنزل والدستوى التعليمي لو(.
عن خروجهن لديدان العمل وىذه  أكدت النتائج أن أغلب مفردات العينة أزواجهن غير راضين -

 الفئة مثلت الأمهات العاملات اللاتي أزواجهن مستواىم التعليمي منخفض. 
أثبتت نتائج الدراسة الديدانية أن أغلب مفردات العينة يطلب منهن أزواجهن الدسالعة في  -

 الانفاق على الأسرة بسبب عدم كفاية دخل أزواجهن. 
لب مفردات العينة من الأمهات العاملات تدنت صحتهن توصلت الدراسة الديدانية أن أغ -

 الجسمية بسبب عدم توفر الوسائل والأدوات التي تساعد على اختصار الوقت والجهد في الدنزل. 
بينت الدراسة الديدانية أن أغلب مفردات العينة اللائي مستوى دخلهن غير كاف لا يستطعن  -

 تساعدىن على اختصار الوقت والجهد. اقتناء الوسائل أو الأدوات الدنزلية التي 
أكدت نتائج الدراسة الديدانية أن أغلب الأمهات العاملات لا تتاح لذن فرص الدشاركة في  -

الجلسات الأسرية وىذا راجع إلذ انشغالذن لفتًة طويلة بالعمل وعند رجوعهن بإلصاز الشؤون 
 الدنزلية الدتأخرة. 

ات العينة من الأمهات العاملات يسالعن من دخلهن توصلت الدراسة الديدانية أن أغلب مفرد -
 في شراء بعض الدستلزمات التي توفر الراحة للأسرة. 

توصلت الدراسة الديدانية إلذ أن ىناك تباين في اقتًاحات الأمهات العاملات لأداء أفضل  -
ية ، توفير مؤسسات الرعاللوظيفة التًبوية حيث تركزت في )الدساعدة من طرف أفراد الأسرة
 (.الاجتماعية للأطفال وتضطر إلذ الانسحاب من العمل عند الضرورة

من خلال ما تقدم تكونت لدينا جملة من الاقتًاحات التي لؽكن من خلاىا أن توازن الأمهات  
 من أىم ىذه الدقتًحات نذكر :و  العمل خارج الدنزلو  العاملات بين أدوارىا الأسرية
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بحيث ينتهي يوم العمل لديها قبل الرجل حتى تتمكن من  أن تعطى الدوظفة ساعات عمل أقل *
 الذىاب إلذ الدنزل قبل الزوج والأولاد والانتهاء من واجباتها الدنزلية قبل حضورىم.

 .ألا تكلف بالعمل ليلاً  *
حتى تتمكن من  للعملإطالة مدة إجازة الأمومة وإعطائها ساعات للرضاعة كافية بعد عودتها  * 

رياض الأطفال ملحقة بأماكن و  كما لؽكن إنشاء دور حضانة  .إرضاع طفلها وتربيتو بشكل سليم
 العمل أو قريبة منو.

في المجتمع   النسائيةأن تساىم وزارة العمل والشئون الاجتماعية بزيادة عدد الجمعيات الخيرية  *
  .تمعككل لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية في المج

إلغاد فرصة للحضور  وكذاتعديل الذيكل الوظيفي النسائي بإلغاد أعمال ذات ساعات عمل أقل  *
  .والانصراف بمرونة أكبر والتوظيف بنظامين جزئي وكلي

الندوات لشرح ألعية لشرح ألعية مساعدة الزوج و  المحاضراتو  توعية المجتمع عبر وسائل الإعلام *
التقاليد التي تكرس الأدوار و  الأمور الدنزلية والأسرية للحد من العاداتلزوجتو العاملة في بعض 

 .النمطية للزوجين
الأمهات العاملات حول كيفية تدضية أبنائهن لوقتهم بالشكل الأمثل للحد من لساطر  توعية *

 مشكلات دراسية.و  الانتًنت لدا لذا من لساطر صحيةو  المحطات الفضائية وألعاب الكومبيوتر
بعد و  الأمهات العاملات حول لساطر ترك الأبناء دون متابعة أو مراقبة خلال فتًة عملهن توعية *

من ثم حمايتهم و  الاحتكاك برفقاء السوءو  عودتهم من الددرسة لحمايتهم من لساطر الخروج للشارع
ثقافية و  رياضيةو  من الالضرافات الاجتماعية للحفاظ على مستقبلهم كالطراطهم في نوادي علمية

 لدين.حتى لػضر أحد الوا
 .متابعة الجوانب الدراسية للأبناءو  الأم العاملة بضرورة الاىتمام توعية *
 فضلاالأمهات العاملات في دورات تثقيفية عن أساليب التعامل مع مشكلات الأبناء  مشاركة *

 .عن تنمية أساليبهن في عملية تربيتهم بشكل أفضل
 طبيعةتنظيم الأسرة بما يتوافق مع و  بية لدى الأمهات العاملاتنشر الوعي بالصحة الإلصا *

 .الدعنية كي لا يكون ذلك على حساب صحتهاو  عملهن لتحسين أداء واجباتها الأسرية
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 للمرأةذلك بالاستفادة من تجارب الدول الدتطورة كونو لؽكن و  نظام العمل عن بعد تشجيع *
 الانتًنت.و  ذلك في ظل تطور خدمات الإعلام الآلرو  الإشراف على أبنائهاو  العمل في الدنزل

الآثار  منالقيام بالدزيد من الأبحاث والدراسات عن موضوع الدرأة العاملة للمسالعة في الحد  *
 والصعوبات التي تواجهها.
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