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Résume:
Au niveau mondial, la formation pose un probléeme mondial (UNESCO 1972)
- P'Afrique et le monde Arabe ont I'opportunité d’éviter les erreurs commises ailleurs.

- Cependant, le risque est le suivant : le seul modéle de développement offert et envisagé est celui
des pays dits développés qui donne 4 la science une primauté absolue.

- Lascience, stricto-sensu ne donne pas toutes les connaissances nécessaires 4 la vie. Un des points
fondamentaux & prendre en compte est le modéle culturel, individualiste dans les pays développés,
donnant la priorité aux buts du groupe en Afrique et dans le Monde Arabe.

- On s’orientera vers un enseignement
- qui s’enracine dans le concert et ’expérience veine.

- qui vise a donner une méthode de recherche et d’organisation, plutdt que des connaissances, la vie
moderne mettant I’étre humaine au centre de multiples informations, via les média.

- On envisagera la nécessite de 1’existence d’une formation continue, car a notre époque, science et
technologies sont en constant avancement., ‘

Il me semble pertinent d’engager notre dialogue en rapportant les propos d’Ousman Blondin-Diop,
sociologue, délégué adjoint permanent du Sénégal auprés de 'UNESCO : ( Que peut attendre I'Afrique
de l'occident ? Autre chose qu'un modéle unique a reproduire.... (Mais) trouver une nouvelle vois de
développement qui renonce mimétisme....Et au principe de retard vis a vis de |’Occident. )l

C’est bien en ces termes qu’il parait souhaitable de poser le probléme de 1’élaboration d’un modéle
de formation en Afrique et dans le Monde Arabe. Tous les groupes culturels ont leurs régles propres, tant
dans leur mode de vie que dans leur mode d’expression.

La formation est un processus complexe qui dépasse largement la qualification a un travail
productif, incluant la transmission des valeurs et normes d’une société, et permettant 1’incorporation de
chaque personne a la société qui est la sienne.

L’économie occidentale, en voie de mondialisation offre un modéle axé sur la technologie.
L’industrie impose des contraintes de licu, foyer familial et lieu de travail sont nettement distincts, de
temps, de motivation. Le travailleur est face a face avec un (morceau) de tache, a lui seul dépourvu de
signification, aucune influence n’est possible sur le rythme de travail. Faute de se plier & ces impératifs, le
travailleur verra diminuer le niveau des ressources essentielles a sa survie et celle de sa famille.

(Survaloriser la technologie pour accéder a une modernité, ...C’est a bien des égards renoncer a soi
méme), écrit Jacques Berque. Abstraction est faite des dimensions environnementales, cognitives,
physiologiques, sociales, culturelles, qui, a l'évidence varient selon les pays.

Les cultures de I’ Afrique et du Monde Arabe favorisent une attitude donnant la priorité aux buts du
groupe d’appartienance, la philosophic est basée sur I’acceptation de la réalité. La culture occidentale
repose sur I’individualisme et cherche a transformer la réalité. Les langues différentes, elles ne sont pas
sculement un systéme de communication, mais sont chargées de valeurs affectives et reflétent I’histoire
de chaque peuple.
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Une enquéte de 'UNESCO concluait, dés 1972 que la formation était un probléme mondial. Il
convient que ' Afrique et le Monde Arabe initient une réflexion qui leur soit propre.

11 est clair que cette communication ne peut prétendre construire un plan de formation adéquat, mais
peut seulement apporter quelques bases de réflexion sur ce que représente I'acte de former.

Une définition donne la formation comme (une intervention trés compléte, trés profonde, trés
globale ou l'étre et la forme sont indissociables.) i

Le premier point sur lequel nous insisterons est I'importance de la prise en compte de la personne
dans sa totalité, Chacun posséde en lui-méme une multitude de fagons de penser et de se comporter ; il
construit sa propre expérience a partir de valeurs, de réles familiaux et sociaux, d’intéréts personnels, et
puise dans ce stock les modeles de conduite qu'il juge appropri¢s, dans son contexte de vie, en fonction
de ses objectifs. Toute nouvelle information sera traitée en fonction des représentations du monde,
représentations qui peuvent ne pas coincider avec la vérité. Pour progresser, celui qui veut apprendre
devra alors déconstruire les représentations erronées et les remplacer par de nouvelles conceptions. Il se
peut que la personne résiste alors au projet pédagogique, ce d’autant plus qu’existe bien souvent une
tension entre le savoir dispensé par les instances scolaires et/ou universitaires et le, ou plutot les savoirs
construits par chacun, fonction du libre accés a de multiples champs de connaissance, livres, audio visuel,
Internet, etc....

Que pouvens nous faire ?

Tout d'abord étre conscient du fait que, pour porter‘ses fruits, la démarche des étudiants doit étre
active et volontaire,

La motivation est un ressort essentiel, dans la mesure ou elle vise non seulement 1’obtention d’un
dipléme, mais surtout le désir de parvenir & une connaissance moins imparfaite.

Cultiver la motivation implique une redéfinissions des objectifs. Le savoir évolue en permanence,
en sus de la nouvelle culture classique, les nouvelles approches scientifiques doivent étre prises en
compte, mécanisme qui aboutit & un morcellement disciplinaire croissant.

1 faut donc définir, en ce terrain mouvant quels sont les savoir fondamentaux. La cognition
humaine est un outil adaptatif a I’environnement.

Les étudiants doivent apprendre a forger et a manier des concepts, construire

des catégories mentales qui soient des instruments de pensée, et constituent 1’assise des diverses
disciplines, disposer de concepts clairs et maniables est la seule maniére d’étre & méme de faire un tri,
dans la multitude des informations, entre ce qui est sur, ce qui est vraisemblable et ce qui ne peut étre
accepté sans réserves. Il faut aller plus loin et tenter de conduire les étudiants a ce que 1’on peut appeler
meta-cognition, capacité acquise par un sujet de connaitre et de contréle son propre processus cognitif. La
méta-cognition est, a I'évidence trans-disciplinaire, tout apprentissage repose sur elle, et c’est elle qui
facilitera les transferts d’apprentissage, d’une discipline & une autre.

Motivation, concepts, apprentissages, meta- cognition ont tous pour trame la mémoire, définie par
Alain LIEURY, professeur Rennes II, comme (base essentielle des apprentissages et de la
connaissance.... souvent assimilés a tort & 1’apprentissage par

cceur, fréquemment sous estimée par les pédagogues et les chercheurs..., il n’y a (d’ailleurs) pas une
seule mémoire mais plusieurs spécialisées... mémoires sensorielles, mémoires abstraites. La mémoire
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sémantique structure le sens des mots en familles (ou catégories), elle est la mémoire la plus puissante (/a
mémoire lexicale a long terme stockera d’innombrables connaissances).

Les moyens pedagogiques pour la mise en ceuvre d’une formation sont multiples, travail individuel,
en groupe, cours magistral. Ils pourront étre utilisés en alternance en veillant a respecter le rythme de
chacun. L’évaluation peut, de destructive, devenir formative, permettant a I’étudiant de voir clairement
ses difficultés, mais aussi ses progres.

L’octroi de notes lui-méme peut devenir un soutien 4 la motivation daos la mesure ou seule une
bonne prestation, effectuée volontairement serait prise en compte.

Au moment de conclure ces quelques mots qui voudraient permettre de créer un modéle nouveau
débarrassé de scories qui encombrent et alourdissent la formation dans le monde occidental, générant de
nombreux problémes, c’est la phrase de Montaigne peu prise en compte qui me vient a ’esprit :

((Mieux vaut téte bien faite que téte bien pleine))
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