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Résumé:  

la performance fonctionnel considérée comme un défi qui confronte les organisation avec toutes ses 

activités que se soit  ,et ses marchés locales ou mondiales qui cherchent à obtenir un Avantage 

concurrentiel par rapport les  autres organisations situées en même activité; parmi les réalités reconnues que 

l’augmentation du cout de production abouti à l’incapacité de l’entreprise à la concurrence, surtout avec 

l’augmentation du chemin vers la mondialisation et la libération des marchés, qui  obligent les entreprises 

actuellement à adopter  la gestion des ressources humaines pour améliorer leur performance. Ainsi, tous les 

indices montrent que l’éthique des affaires est en évolution parce qu’elle est liée avec le niveau de la performance 

de l’individu avec sa fonction, alors que la diminution de l’individu considérée comme un indice évidant de la 

l’intervention directe de l’administration des ressources humaines pour  faire  toutes les procédures pour affronter 

cette diminution, il résulte à cette intervention l’augmentation du niveau  de la performance des individus selon  les 

normes exigées à partir de l’amélioration de l’efficacité, la productivité selon les indices demandés. 

Mots clés : éthiques des affaires, efficacité Productivity, la performance fonctionnel, compétence concurrentielle. 
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