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  :الملخص

التجاري التأمینالتكافلي عن التأمینالتي یتمیز بها نظام الركائز الأساسیة هم أي من التأمینفائض یعد ال

دارته بعدة طرق إإلى التكافليالتأمینشركات  عملتحیث .ة في ما یتعلق بملكیته وطریقة التصرف فیهخاص

وفي الجزائر نصت احكام ، امع القوانین واللوائح الخاصة بهیتوافق ما وذلك وفق أهدافها،تحقیقأجلوذلك من 

لى كیفیة التصرف فیه وفقا لحالات متعددة عالتكافليالتأمینشروط ممارسة لحدد الم81-21المرسوم التنفیذي 

  .التكافلي إحداهاالتأمینتختار شركات 

ملك لهم باعتبارهاركینعلى المشي التأمینوضمن هذا المقال وقفنا على كیفیة التصرف وتوزیع الفائض 

  .الطروحات الفقهیةبعض و 81-21احكام المرسوم التنفیذي وهذا على ضوء،ولیس للشركة

.81-21ي، صندوق المشتركین، المرسوم التنفیذي التأمینالفائض , التكافليالتأمین:لمفتاحیةالكلمات ا

Abstract:
The surplus insurance is one of the most important basic pillars that distinguish the 

Takaful insurance system from commercial insurance, especially with regard to its ownership 
and method of disposal. Takaful insurance companies work to manage it in several ways in 
order to achieve their goals, in accordance with their laws and regulations. In Algeria, the 
provisions of Executive Decree 21-81 specifying the conditions for practicing Takaful 
insurance stipulate how to dispose of it according to multiple cases, one of which Takaful 
insurance companies choose.

Within this article, we discussed how to dispose of and distribute the insurance surplus 
to the participants as it belongs to them and not to the company, and this is in light of the 
provisions of Executive Decree 21-81  and the Doctrinal Proposals

KEY WORDS: Takaful insurance, insurance surplus, Participants Fund., Executive Decree 
21-81
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  :مقدمة

سلامیة متها الشریعة الإالتي قدأهم المعاملات المالیة المعاصرةالتكافلي یعد من بین التأمینإن 

ساس تبرع المشتركینأوذلك لتجنب شبهة الربا، لكونه نظام یقوم على , التجاريالتأمینكبدیل عن

ح من حیث ق الربحدهم، ولا یهدف الى تحقیأخطار التي یمكن ان تلحق والتعاون فیما بینهم على رفع الأ

ما تحقــق فإنــه ربــح تــابع ولــیس هــو المقصــود من التبرع بالمساهمة، كمــا هــو الحــال صل، وفي حالةالأ

  .التجـاري والـتي تعتـبره ربحـا مملوكـا لهـا والهـدف الأساسـي لوجودهـاالتأمینفي شــركات 

المعدل 07- 95التأمینقانون من مكرر 203لمادة وهذا النظام تبناه المشرع الجزائري وفقا لنص ا

التأمینالمحدد لشروط وكیفیات ممارسة 81- 21والمرسوم التنفیذي ،20201قانون المالیة لسنة والمتمم ب

سلوب تعاقدي من خلاله یتعهد المشاركون أالتكافلي یرتكز على التأمینن نظامأالذي وضح 2التكافلي

، وذلك من خلال دفع مبلغ بنیة التبرع یسمى حدهم خطرأما لحق بعضهم في حالةبالتكافل ومساعدة

مساهمة، یوضع في صندوق المشاركین الذي تدفع منه التعویضات وما تبقى منه یطلق علیه الفقه 

  .التجاريالتأمین، والذي یسمى ربحا في التأمینيالفائض 

التصورات التي طرحت من ببعض 81-21كام الواردة في المرسوم التنفیذيخذت الأحأهذا وقد 

ي، والتي تعتبر نقطة فرق جوهریة یتمیز التأمیندارة وتوزیع الفائض إطرف الفقه الإسلامي المعاصر حول 

ي على التأمینالتكافلي على مبدأ توزیع الفائض التأمینذ یقوم إالتكافلي عن التجاري، التأمینبها 

  .الفائضمبلغ خذ أي نسبة من أها الحق في المشاركین لكونه ملك لهم ولیس للشركة التي لیس ل

هم الفروقات التي تمیز أمن دارته التي تعتبرإ و التأمینيئض كثر على مسألة  الفاأوقصد التعرف 

التأمیني وطریقةالفائض حاول ضمن هذا المقال دراسة تحدیدسن،التجاريالتأمینالتكافلي عن التأمین

وبعض الطروحات الفقهیة، وذلك 81-21ء المرسوم التنفیذي التصرف فیه وسبل توزیعه وذلك على ضو 

في الفائض لى مدى وفق المشرع الجزائري في تنظیم طرق التصرفإ: انطلاقا من الاشكالیة التالیة

  ؟الاسلامیةالطروحات الفقهیة مقارنة ببعضبال81-21المرسوم التنفیذي الواردة في أحكام يالتأمین

  :شكالیة تم تقسیم الدراسة الى ما یليوقصد الاجابة عن هذه الا

  .ي  التأمینمفهوم الفائض : أولا

  .ي التأمینالتصرف بالفائض: ثانیا

  

يالتأمینمفهوم الفائض : أولا

سلوب أالتكافلي الذي یعتمد على التأمیني یعد اسماً مشتقا من نظام التأمینن مصطلح الفائض إ

المتبرعین بأموالهم، فلكون العقد عقد 3صندوق المشاركینتعاقدي قائم على مبدأ التبرع، فهو فائض عن

ن الربح أفي صندوق المشتركین ربحا، إذ  یطلق على الأموال التي الزائدةتبرع، والمشتركون متبرعون، فلا
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التجاري القائم على عقد المعاوضة، وعلى هذا التأمینیتحقق في عقود المعاوضات، كما هو الحال في 

، وقصد 4ى ربحا بل تسمى فائضاً زادت في نهایة السنة المالیة بحساب المشتركین لا تسمفالأموال التي 

نواعه والعوامل أي  كان لزاما التعرض الى تعریفه، خصائصه، التأمینحاطة أكثر بمفهوم الفائض الإ

  .المتحكمة في حجمه

  يالتأمینتعریف الفائض .1

تعرض الى تعریفه المقدم من طرف الفقه لنتطرق في البدایة الي سیتمالتأمیند التعریف بالفائض قص

  .بعدها الى تعریف المشرع الجزائري 

  التعریف الفقهي  1.1

ي بأنه الرصید المتبقي في حساب المشتركین من مجموع المساهمات التي التأمینیعرف الفائض 

لهم، بالإضافة الى الشرعیة لتلك المساهمات المخصصة ستثماراتالاوها، مضافا إلیها عوائد أرباح دفع

لمؤمن لهم والاحتیاطات لصوما منها مبالغ التعویضات التي دفعت، مخالتأمینعوائد عملیات إعادة 

  .5، والأجرة المعلومة للشركة كمدیر ومسیر لصندوق المشتركینالتأمینمصاریف إعادة الفنیة، و 

عن هیئة المحاسبة الصادر)26(ي في المعیار الشرعي رقم التأمینوقد ورد تعریف الفائض 

، بكونه حصیلة ما تبقى من أقساط المشتركین والاحتیاطات 6والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة

.7السنة المالیةوعوائدهما بعد خصم جمیع المصروفات والتعویضات المدفوعة، أو التي ستدفع خلال

ركین من مجموع المساهمات ي على أنه المال المتبقي في حساب المشتالتأمینكما عرف الفائض 

التعویضات المستحقة لهم، ودفع المطالبات ومبالغ  إعادة احتساب مبالغبعدالتي قدموها واستثماراتها 

یة بالإضافة التأمینجرة لكونها وكیلا عنهم في إدارة جمیع العملیات ، واستیفاء الشركة لحقها في الأالتأمین

  .8رصد الاحتیاطات الفنیةلىإ

لــك بعــد ي، وذالتأمینفي الوعــاء التأمینـات وأقســاط نه الفــرق بــین التعویضعرفه على أوهناك من

، التأمینعـد حســم مصــروفات إعـادة بو التأمینـة بعملیــة التقنیــة الخاصوالاحتیاطاتحســم المخصصــات 

  .9ي من أرباح الاستثمارالتأمینعــد إضافة ما یخص الوعاء بو 

نه مجموع مساهمات أي على التأمینن نعرف الفائض أالسابقة یمكن اتل التعریفومن خلا

، مخصوم منها التعویضات المدفوعة ین بالإضافة الى عوائد الاستثماربصندوق المشتركالمتبرعین

التأمیندة عاإ، ومصاریف التأمینبصفتها وكیلا مسیرا لعملیات التأمینللمؤمن لهم، واجرة شركة 

  .طات الفنیةوالاحتیا

  :تعریف المشرع الجزائري2.1

ن أالتكافلي، نجد التأمینالذي یحدد شروط وممارسة 81- 21حكام المرسوم التنفیذيأبالعودة الى 

الفوائض الفنیة والمالیة "ي، لكنه استعمل مصطلح التأمینالمشرع الجزائري لم یستعمل مصطلح الفائض 
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رصید "ن یعرفه، كما استعمل مصطلح شامل وهو أدون 12و11بنص المادة "عن الصندوقالناتجة

والذي قد یكون ایجابیا وقد یكون سلبیا حیث نصت "رصید الصندوق"ومصطلح "صندوق المشاركین

نه یشكل رصید الصندوق عند قفل السنة المالیة النتیجة الفنیة الناجمة عن الفرق بین أعلى 22المادة 

من المساهمات ومداخیل التوظیف وطعون 21یرادات حسب نص المادة ات، وتتكون الإالایرادات والنفق

ما النفقات وحسب نص نفس المادة فتتشكل من التعویضات والأرصدة أالحوادث وأي إیرادات أخرى، 

  .ومصاریف التسییر الأخرى

المحصلة تي هو مجموع المساهماالتأمینالفائض ف22و21وبالتالي فحسب نص المادتین 

لتعویضات احوادث وأي إیرادات أخرى، بعد خصموطعون ال)عوائد الاستثمار(توظیفومداخیل ال

  .رصدة وسائر المصاریف الخاصة بصندوق المشاركین المدفوعة للمشتركین والأ

:يالتأمینخصائص الفائض .2

التكافلي یتمیز التأمیني في التأمینن الفائض ألى إمن خلال هذه التعاریف السابقة نخلص 

  : التجاري تتمثل في ما یليالتأمینمن الخصائص بالمقارنة ببمجوعة 

التجاري حیث یعتبر ربحا التأمینصیل ولا یعد ربحا عكس ـــــــي هو زیادة في التحالتأمینالفائض -

.التأمینلشركة 

یعد ملكا التجاريالتأمیني ملك للمشتركین ویصرف كله أو بعضه علیهم، عكس التأمینالفائض -

.كة ویدخل ضمن أرباحهاخاصاً للشر 

أي المشتركین وهو ملك شرعي لهم، یتم التصرف به  لحملة الوثائقي ملكیته ترجعالتأمینالفائض -

تقسیمه علیهم ، سواء بالشركة بما یتوافق ومصالحهم وفق القانون واللوائح المعتمدةدارته من طرف إدارةإ و 

المدیرة ولا یحق للشركةثمار جزء منه او كله،ست، أو الخیریة نیابة عنهمعمال اأو التبرع به في الأ

.10یةالتأمینمدیرة جمیع العملیات بصفتهاجرتهاأحصلتأي جزء من الفائض، لكونها قدالتأمینلأعمال 

ساسي هود تبعا ولیس قصدا، لكون الهدف الأالتكافلي یعالتأمینفي شركات يالتأمینالفائض -

ساسي وهو د من الفائض تعتبر تبعا للهدف الأما العوائأع ماله متبرعا، ن المشترك یدفالتعاون والتكافل لأ

.11الفائض تعود منافعها للمشتركینستثماراو عوائد أرباح أالتعاون، وهذا لا ینفي كون وجود 

  يالتأمینأنواع الفائض .3

ي فهو ما الثانأي الإجمالي و التأمیننوعین، النوع الاول هو الفائض ي إلىالتأمینیقسم الفائض 

ما تبقى من المساهمات بعد ي الإجمالي في كونهالتأمیني الصافي، و یعرف الفائض التأمینالفائض 

خصم كل من مبالغ التعویض المسددة وكل المصاریف الإداریة والمخصصات الفنیة المختلفة، ومن أهم 

عن التأمین، كل تعویضاتيالتأمینریف التي تخصم من حساب المشتركین في حساب الفائض المصا

  .التأمینكوكیل بأجر، وأقساط إعادة التأمینالاضرار، وأجرة الشركة التي تدیر أعمال 



  81- 21إدارة الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي بین الطروحات الفقهیة وأحكام المرسوم التنفیذي 

منصر نصر الدین

56

وذلك بعد خصم كل من التأمیني الصافي فیقصد به ما تبقى من مساهمات التأمینأما الفائض 

في الشركة من التعویضات والنفقات ثم زیادة عوائد استثمار المساهمات، وهذا بعد خصم نسبة المساهمین 

  .12هذه الأرباح، أي هو الفائض الإجمالي بالإضافة إلى صافي ربح استثمار المساهمات

  :يالتأمینالعوامل المتحكمة في حجم الفائض .4

  :13ي أهمهاالتأمینهناك عدة عوامل تؤثر على تكوین الفائض 

حجم الفائض قلیل نه كلما كان عدد المشتركین قلیل كان إحیث : )عدد المشتركین(حجم الاشتراكات-

.في الغالب

ن أفكلما كان تخصیص مبلغ كبیر للاستثمار كان احتمال الربح : المبالغ المالیة المخصصة للاستثمار-

.ي التأمینیكون كبیر وینتج عنه زیادة في الفائض 

عند من صندوق المشتركینالتأمینوهو المبلغ الذي تدفعه شركة : مبالغ التعویضات المدفوعة-

دود الضرر  الذي وقع ولا وهذا مع مراعاة أن یكون التعویض المدفوع في ح  ،لخطر المؤمن منهتحقق ا

، فاذا كانت حجم التعویضات على أساسهغ الذي حددت المساهمةالمبلن لا یتجاوزأمع شرط یتجاوزه،

.كبیرة كان الفائض قلیل والعكس صحیح 

في اختیارها وراعت  التأمینشركات إعادة ي الىللتكافاالتأمینذا التجأت شركة إ: التأمینإعادة -

.نسبة الإعادة، وسعر الإعادة كان حجم الفائض أوفر 

فإذا كان مبلغ  : یةالتأمینمقدار الأجر المعلوم للوكالة التي تدیر على أساسها الشركة العملیات -

صبح مبلغ أالمعلوم لیس مرتفعاان الاجر ي یكون  قلیلا، وإذا كالتأمینالاجر المعلوم كبیرا فمبلغ الفائض 

.ي في الغالب كبیراالتأمینالفائض 

و أي ایجابا التأمینتؤثر مصاریف الصندوق على الفائض : المصاریف التي یتحملها صندوق التكافل-

.نه كلما كانت المصاریف التي یتحملها الصندوق كبیرة تأثر الفائض سلبا والعكس صحیح إحیث ،سلبا

ن وجود كوادر إ: التكافلي وادارة الاستثماراتالتأمینمتدربة ومتخصصة في وجود كوادر بشریة-

ن یجعل الفائض أمن شئنه التأمینموال أالتكافلي وتحسن استثمار التأمیندارة شركة إبشریة تحسن 

. ي كبیر حاصة من خلال حسن اختیار استثمارات مربحة التأمین

یجابا بسلوك المستأمنین ومدى تحملهم للمسؤولیة، حیث یتأثر الفائض سلبا او ا: سلوك المستأمنین-

المومن علیه تقل الحوادث وتبعا لذلك ینخفض مبلغ التعویض يءذا حافظ كل مستأمن على الشإانه 

.ي التأمینویرتفع رصید الفائض 

  يالتأمینالتصرف بالفائض : ثانیا

التكافلي التأمینة شركات تختلف طرق التصرف بالفائض في صندوق المشتركین، بناء على سیاس

من جانب، وبناء على نصوص القوانین المنظمة للتأمین التكافلي من جانب آخر، ووفقا للمرسوم 
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ي یمكن التأمینن التصرف بالفائض أالتكافلي نجد التأمینالذي یحدد شروط وممارسة 81- 21التنفیذي

التي عرضت طرق سلامیةلفقهیة الإالطروحات ابعض المشرع منن یكون وفق ثلاث حالات، استقاهاأ

  .اخرى لم یأخذ بها 

  .81-21ي وفقا لأحكام المرسوم التنفیذي التأمینالتصرف بالفائض .1

التأمینالذي یحدد شروط وممارسة 81- 21وفقا لما تم ذكره سابقا فأحكام المرسوم التنفیذي

  :ي تتمثل في ما یلي ینالتأمالتكافلي نص على ثلاثة طرق یمكن الاخذ بها للتصرف في الفائض 

  14تسدید القرض الحسن  1.1

ساس مخصص لتسدید مبالغ التعویضات، بالتالي فعند نهایة صندوق المشتركین في الأنظرا لكون

التأمینالسنة المالیة قد یكون هناك فائض كما قد یكون هناك عجز، وهذا الأخیر إذا تحقق فإن شركة 

وكالة فمن واجبها التصرف حفاظا على استمراریة صندوق التكافل وعدم یة بالالتأمینبوصفها مدیر العملیة 

، والذي سیسترد لاحقا 15الشركاءإفلاسه، وذلك من خلال اللجوء إلى القرض الحسن المقدم من صندوق 

نصت على أنه التي81-21من المرسوم التنفیذي24من الفوائض المتحققة، وهو ما نصت علیه المادة 

التكافلي تقدیم اعتماد التأمینلشركة التي تمارس لرصید الصندوق سلبیا، فإنه یمكن كانذا إفي حالة ما 

أي لقرض من الرصید الإیجابي للصندوق، على أن یسترد ا''القرض الحسن''لصندوق المشاركین، یسمى 

  .ةفي فقرته العاشر )26(الشرعي رقم للمعیار، وهو ما تبناه ي الذي یحقق لاحقاالتأمینلفائض ا

یمكن أن یتجاوز مبلغ القرض الحسننه لا أعلى شرط السابقة من المرسوموقد نصت نفس المادة

  .التكافليالتأمینمن مبلغ مجموع الأموال الخاصة للشركة التي تمارس 70%

القرض الحسن لصالح التأمینن منح شركة أالسابق ذكرها 24نص المادة والملاحظ من خلال

لكون د حصول عجز مالي فیه لیس الزامیا، وهو ما یتوافق مع مبادئ الشریعةصندوق المشاركین عن

إزاءها حق رفض هذا التأمینحیث لا تملك شركة یضفي صفة الاذعانالزامیة تقدیم القرض الحسن

ضاربة، وهو ما لا یتوافق مع شروط عقد ـــــــمان رأس مال المـــــــنه قد یثیر شبهة ضأكما . الشرط

  .16ضاربة الشرعیةــــــالم

  بین المشتركینالتأمینالفائض توزیع2.1

حملة "التكافلي لا یقصد منه المؤسسون  أي التأمینفي يالتأمینتم ذكره سابقا فالفائض وفقا لما

التي یدفعها المشتركون التأمینالربح من صندوق المشتركین من خلال الفرق بین مساهمات " الأسهم

في حالة ما إذا كان ایجابي یستحقه كاملا فرصید صندوق المشاركین, ا الشركةفعهالتي تدالتأمینومبالغ 

نهم یحصلون على حقهم من خلال أجر في إسهم فیه حق، حیث دون أن یكون لحملة الأ. اركون فقطالمش

ـق على مبالغ طبــــــســــب عـــلى أســـاس نسبـــة ثابتـــة تــــــوتح''عمولة الوكالــــة''شكل عمولة تسمى 

  .المساهمات المدفوعة
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في نهایة كل سنة مالیة، یُلزم مشغل التكافل بإجراء تقییم للأصول والخصوم لصندوق المشاركین، ف

وذلك مرة واحدة على الأقل، لتحدید ما إذا كان هذا الصندوق قد حقق فائضًا یمكن توزیعه بین المشاركین 

فإذا كان رصید الصندوق   81-21المرسوم التنفیذيمن23ووفقا لنص المادة ،خلال الفترة المحددة

  :إیجابیا، فإنه یوزع مبلغ هذا الرصید حسب الشــروط التعاقدیة كما هي محددة وفق إحدى الطرائق التالیة

یشمل التوزیع كل المشاركین دون تمییز سواء الذین استفــــادوا والذین لــــم یستفیــــدوا :الطریقة الاولى

التكافلي الذي یشعر به المشترك الجانبوهذه الطریقة تراعين تعویضـــات خلال السنة المالیة المعنیة، مــــ

  .17حتى لو حصل على تعویضات تتجاوز اشتراكاته التي دفعها أو أقل منها

الذین أمایقتصر التوزیع فقط على المشاركین الذین لم یستفیدوا من تعویضات، :الطریقة الثانیة

لهم خلال السنة المالیة الحصول على تعویضات على الاضرار التي لحقتهم لا یشملهم توزیع سبق 

و كبیرة فتعتبر ذلك أوهذه الطریقة تراعي استفادة الحاصلین على مزایا التكافل مهما كانت قلیلة الفائض، 

.ن یشملهم توزیع الفائضأتعفیهم من ستفادةا

وهذا بعد خصم التعویضات ساس نسبة مساهمة كل مشاركع على أیتم التوزی:الطریقة الثالثة

وفي حالة ما إذا تجاوز مبلغ التعویض المدفوع حصته في مبلغ . التي تحصل علیها خلال السنة المالیة

الجزائریة "انتهجتها شركة، وهذه الطریقة الرصید المراد توزیعه، لا یستفید المشارك من أي مبلغ اضافي

التكافليالتأمیننافدةلىإ، بالإضافة 202218سبتمبر 21المعتمدة بتاریخ "ليالحرة للتأمین التكاف

، والتي تعد أو 2022افریل 01المعتمدة بتاریخ العامللتكافل GAMالعامة للتأمینات المتوسطیةلشركةل

  .19في الجزائرالتكافليالتأمینشركة تتحصل على رخصة للممارسة 

وفقا التأمینن توضح كیفیات توزیع رصید الصندوق في القانون الأساسي لشركة أهذا ویجب 

أن هذه الطرق وردت في المرسوم على سبیل الحصر لا 23لإحدى الطرق، والظاهر من نص المادة 

، وبالتالي المشرع لم یترك التكافلي أن تختار من بین هذه النماذج ما یناسبهاالتأمینالمثال وعلى شركات 

للمعیارشار إلیه ــــــددها الهیئة الشرعیة للشركة، كما هو مـــــــتحخاذ طرق اخرى للتوزیع ـــــــمجال لاتال

  .)26(الشرعي رقم 

لم یحدد السقف الذي لا   81-21المشرع الجزائري من خلال احكام المرسوم التنفیذي نأویذكر 

  .دمهحتى یكون قابلا للتوزیع من عبد أن یصل الیه الفائض

  ي التأمینستثمار الفائض ا3.1

المشتركین في بینهم  ساسي منه تكافل وتضامنالتكافلي وان كان الهدف الأالتأمینن نظام إ

طرق للاستثمار في الىحدإنه في نفس الوقت یعد إلا إلضمان تعویض الاضرار التي تلحق احدهم ، 

موالهم أین من توظیف ن یستفید المشتركأیجابیا، حیث یمكن إحالة ما إذا كان رصید صندوق المشتركین 

و وكیلا، وما یتحقق من أرباح أتقوم بها الشركة بالطرق المشروعة وذلك بوصفها مضاربا في استمارات
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حددها ادارة ـــسب التي تــــــــوذلك وفقا للنفهم ملاك رأس المالــــــتركین بوصـــــــــــالمششركة و ـــــسم بین الــــــــیق

  .20اتالتأمینبة رقا

التكافلي في السنوات الاولى لنشاطها الى الاحتفاظ بكل الفائض التأمینشركات ئوفي الغالب تلج

. لوضعیة المالیة لصندوق المشتركیناجل تحسینأي أو بجزء منه لتكوین الاحتیاطات الفنیة، من التأمین

  :لكیفیات التالیةالتكافلي باالتأمیني في شركات التأمینویمكن استثمار الفائض 

  21ي على أساس المضاربةالتأمیناستثمار الفائض 1.3.1

بوصفها ي هي الطرف الذي یقوم بالاستثمارالتكافلالتأمینفي هذه الحالة الشركة التي تمارس 

رأس المال، ویكون الربح حصة تقدر ثائق أي المشتركین هم الطرف صاحبالطرف المضارب وحملة الو 

، 81-21من المرسوم التنفیذي11ادة وهو ما نصت علیه الم.  مة في حالة تحققهبنسبة مئویة معلو 

وبالتالي فإنه بموجب هذه الصیغة تقوم الشركة بدور المضارب بینما یقوم المشتركین بدور صاحب المال، 

ت ویقتسم الطرفان الأرباح المتحققة من الاستثمارات المشروعة للاشتراكات، والفائض الناتج من عملیا

یتحمل المستأمنون وفي حالة الخسارة،اتالتأمیندارة رقابة إدة من طرف حسب النسبة المحدالتأمین

"الجزایر تكافل"، وقد اعتمدت شركة 22التي بذلته في الاستثمارخسارة الاموال وتخسر الشركة جهدها

.23يالتأمیناستثمارسلوب في هذا الأ2022ماي 30عتمدة بتاریخ الم

  ي على أساس الوكالة بأجر معلومالتأمینثمار الفائض است. 2.3.1

في تنمیة واستثمار وكیلة عن المشتركینكافليالتالتأمینفي هذه الحالة تكون الشركة التي تمارس 

ي أو جزء منه، مقابل نسبة  ثابتة تطبق على مبلغ المساهمات المدفوعة تماما كالأجر التأمینالفائض 

  . 81- 21من المرسوم التنفیذي10وهو ما نصت علیه المادة . یةالتأمینملیات مقابل إدارة العالمعلوم

ي بطریقة مباشرة دون التأمینالتكافلي في الغالب تقوـم باستثمار الفائض التأمینن شركات أویذكر 

وسیط، كالاستثمار في الاسواق المالیة من خلال شراء وبیع الأسهم وفق توجیهات هیئات الرقابة الشرعیة،

حكام المضاربة بحیث تكون  الشركة أكما تستثمر بطریقة غیر مباشرة من خلال البنوك الاسلامیة وفق 

  .24الطرف صاحب المال ویكون البنك الاسلامي الطرف المضارب والربح یقسم بینهم حسب الاتفاق

  :المعاصرةالفقهیة ي في بعض التطبیقات التأمینطرق التصرف بالفائض .2

لم یذكر بعد التطبیقات التي نص 81-21حكام المرسوم التنفیذيأي ضمن ن المشرع الجزائر إ

، الصادر عن هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة)26(علیها المعیار الشرعي رقم 

الاحتیاطات أو ي بما فیه مصلحة الشركة مثل تكوینالتأمینالتصرف في الفائض مكانیةإوالمتمثلة في

  .ي في المجالات الاجتماعیة الخیریةالتأمینمكانیة استثمار الفائض إناهیك عن  ، شتراكاتتخفیض الا

الخیار بین قیامها بتوزیع الفائض التأمینفإن  لشركات ) 26( بالتالي وحسب المعیار الشرعي رقم 

جزء ي أوالتأمیني أو عدم توزیعه الأمر الذي نستخلص منه مشروعیة عدم توزیع كامل الفـائض التأمین



  81- 21إدارة الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي بین الطروحات الفقهیة وأحكام المرسوم التنفیذي 

منصر نصر الدین

60

قر المعیار تحویل كامل مبلغ الفـائض إلـى الاحتیاطیـات أو تخفـیض مساهمة حملة الوثائق أو أمنه حینما 

  .استخدام الفائض في التبرعات الخیریة

  والتبرعات الخیریةي في المجالات الاجتماعیةالتأمیناستثمار الفائض   1.2

ي حساب التأمینجل توزیع الفائض أمن میةالتكافلي في الدول الاسلاالتأمینت بعض شركات أنشأ

ن یساهم في أمن شأنه لا في المجالات الخیریة، وهو ماإ، تنفقه "وجوه الخیر"خاص، یسمى حساب 

إعمار وتفعیل دور المؤسسات الدینیة كالمساجد ومراكز تحفیظ القرآن، كما یساهم في تفعیل دور 

حكام المرسوم أینص المشرع الجزائري ضمن المؤسسات الاجتماعیة كالجمعیات الخیریة، ولم 

، لكن لا یمنع ان یتم الاتفاق بین المساهمین والشركاء ذلك ى هذا النوع من الاستثمارعل81- 21التنفیذي

  .والنص علیه ضمن القانون الاساسي للشركة 

ي كاحتیاط للمخاطر التأمینالاحتفاظ بالفائض 2.2

هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة الصادر عن )26(الشرعي رقم للمعیاروفقا

ي كله أو جزء منه أو عدم التأمینالتكافلي الخیار بین قیامها بتوزیع الفائض التأمینفإنه یمكن لشركات 

، وهو ما انتهجته بعض التشریعات 25توزیعه على المشتركین وتحویل كامل مبلغ الفائض إلى الاحتیاطات

التأمینالفقر ج من تعلیمات تنظیم 14رع الاردني الذي نص في المادة ر  المشالاسلامیة على غرا

التكافلي بمخصص طوارئ التأمینشركة ن تحتفظأعلى الزامیة 2011لسنة)1(التكافلي الأردني رقم 

طاعه من ـــــــئق یتم اقتندوق حملة الوثاـــــــها صــــــــواجهید ـــــــقبلیة قـــــــهة أي ظروف طارئة مستـــــــلمواج

  .26يالتأمینض ــــــــالفائ

مدیرة لأموال صندوق المشتركین، أن باعتبارهاالتكافلي التأمینوعلیه فإنه یستوجب على شركة 

كاحتیاطيي التأمینتنظر إلى مصلحة المشتركین، فلو رجحت أن المصلحة تقتضي حجز أموال الفائض 

ه على المشتركین فلها ذلك،  طالما كان توزیعها یؤدي إلى عجز لمواجهة مخاطر محتملة وعدم توزیع

التأمینمالي في المستقبل بحیث یكون من الصعب تغطیة قیمة التعویضات المستحقة، وقد ترى شركة 

ي على المشتركین وتحویل الجزء الآخر إلى التأمینالتكافلي، أن المصلحة تقتضي توزیع جزء من الفائض 

مركزها المالي وتزید من قدرتها على المنافسة واستقطاب أكبر عدد ممكن من احتیاطات تدعم من 

ن حققت في وقت إ بتوزیع جزء من الفائض و الاستمرارالمشتركین بشكل تستطیع من خلاله الشركة 

التوزیع انخفاض في حجم الفائض طالما كان هناك فوائض من الأعوام السابقة قد حولتها الشركة إلى 

التكافلي إلى كیفیة التأمین أنه ینبغي في الحالتین أن ینص النظام الأساسي لشركة احتیاطات، إلا

ي على المشتركین وعمل احتیاطي التأمیني سواء بتوزیع جزء من الفائض التأمینالتصرف في الفائض 

ع ـــــیناً ثم بعد ذلك یتم توزیعــــــبلغ حداً مـــــــتى یـــــله إلى احتیاطي حــــــحویله كــــــخاص بهم بالباقي، أو ت

  .27الفائض علیهم
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ي او بجزء منه كاحتیاطي لمواجهة الاخطار المحتملة خاصة التأمینهذا ویعد الاحتفاظ بالفائض 

صندوق المشتركین ةیة، لكونه یقوي من قدر التأمینفي بدایة عمر الشركة قرارا صائبا وحكیما من الناحیة 

واللجوء إلى القرض الحسن المقدم فلاسبالتالي، وتقي الصندوق من الإملةفي مواجهة التعویضات المحت

  .من صندوق المساهمین

  ي  التأمینتخفیض مبلغ المساهمات من الفائض 3.2

ائض محاسبیا لفائدة ي من خلال رصد الفالتأمینمن الفائض ض مساهمات المشتركینیكون تخفی

ذا كان مثلا نصیب المشترك من إالیة، ففي حالة ما یخفض منه مبلغ الاشتراك للفترة التيالمشاركین لك

به من یدج، فإن نص1000دینار، والمساهمات الواجبة الدفع للسنة القادة 2000يالتأمینالفائض 

لتي لا یرغب في الحالة اى المشترك نصیبه من الفائض كاملادج فقط، لكن یدفع إل1000الفائض یكون 

  .05بنص المادة )26(المعیار الشرعي رقم ى المقترح عل، وقد نصت فیها تجدید المساهمة

  

  : خاتمةال  

تركیز علیه في ي هو النقطة المحوریة التي یجب الالتأمینمن خلال ما سبق نستنتج ان الفائض 

ففي حالة استثماره فإنه یقوي المركز المالي لصندوق المشتركین، أما في حالة توزیعه التكافليالتأمین

كما . د من قدرتها التنافسیةالتكافلي مما یزیالتأمینحافزا لمواصلة النشاط لدى شركات فیكون بمثابة

  : الى مجموعة من النتائج والتوصیات نعرضها في ما یليفي الاخیر نخلص

  : النتائج

ي هو مجموع مساهمات المشتركین المحصلة وعوائد الاستثمار بعد خصم التأمینالفائض -

لارصدة وسائر المصاریف الخاصة بصندوق المشاركین، ویدفع بعد نهایة سنة التعویضات المدفوعة وا

التجــــاري، الــــذي یكــــون نتیجــــة الزیــــادة الحاصــــلة التأمینمالیة، وهـــو یختلـــف عـــن الـــربح فـــي شـــركات 

.فــــي أرس المــــال ویكــــون مملوكــاً للشــركة

81- 21يي المرسوم التنفیذي فـــالتأمینائض موحـــــدة لتوزیــــع الفــــئري لم یحدد طریقــــةالمشرع الجزا-

.23الثلاث المحددة بموجب المادة الطرقبل اعطى حریة اختیار احدى

ذا كان رصیده سلبیا عند نهایة إي دور كبیر في تغطیة عجز صندوق  المشتركین التأمینللفائض -

ي للسنة التي بعده التأمینالتكافلي استعمال الفائض التأمینیث یمكن للشركة التي تمارس السنة المالیة، ح

.في سداد القرض الحسن الذي اقرض من صندوق الشركاء 

ي للاستثمار من الوظائف المهمة التي ترتكز علیها مؤسسات التأمینیعد تخصیص الفائض -

.ماعيالتكافلي بعد وظیفة تحقیق التكافل الاجتالتأمین

التكافلي من خلالها استغلال الفائض التأمینالمشرع الجزائري حصر الطرق التي یمكن لشركات -



  81- 21إدارة الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي بین الطروحات الفقهیة وأحكام المرسوم التنفیذي 

منصر نصر الدین

62

ي في إمكانیة توزیعه بین المشتركین أو تسدید القرض الحسن أو استثماره، وأغفل بعض الطرق التأمین

ت الاجتماعیة والتبرعات في المجالاهاستثمار التي طرحتها بعض الطروحات الفقهیة والمتمثلة في إمكانیة 

  .يالتأمینتخفیض مبلغ المساهمات من الفائض أو حتیاط للمخاطر اكبه الاحتفاظ ، أو الخیریة

  

: التوصیات 

ضرورة نص المشرع الجزائري على حالة عدم توزیع الفائض في حالة عدم  وصوله سقف معین، -

.یمة الفائض ذاتهكثر من قألكون عملیة توزیع المبالغ الضئیلة ستصبح مكلفة 

عزیـــز لتكاحتیاطيمن الفائض بجـــزءالتكافلي التأمینمكانیة احتفاظ شركات إضرورة النص على -

ـن ــت الشـــركة في الســنوات الأولــى مـــیما إذا كانخـدماتها وزیادة عوائـدها، لاسـیعقـــدرة الشـــركة علـى توسـ

.تأسیسها 

الموالیة في السنوات المشتركینشتراكاتاتخفیض التكافلي تأمینالشركات مكانیةإالنص على -

.ي علیهمالتأمینعوض توزیع الفائض 

ي في التأمینالتكافلي استخدام الفائض التأمینلإمكانیة شركات على المشرع الجزائري الإشارة -

.المشاریع الخیریة

بالتوجیه السلیم لاستثمارات الحرص على تفعیل دور هیئة الرقابة الشرعیة في الجانب المتعلق-

.الإسلامیةي وفق أحكام الشریعة التأمینالفائض 
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