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Which legal status for digital platform 
workers? 
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Abstract 
Independent work on digital platforms is considered as a global 

phenomenon: Arab countries have begun to think of the need to achieve 
this development in order to be in the same league with the developed 
countries by opening there way to employment opportunities for all 
categories of workers, whatever their level of education. The population 
growth of and the spread of unemployment which touched graduates 
made the government encourage independent work on digital platforms 
and those who work for their own profit, this caused the emergence of 
new concepts in the field of professional relations, like the concept of the 
independent worker who works through the digital platforms and others, 
and as a consequence, a new model for executing the employment 
relationship appeared, which is different from the classical one. 
Key words: labour low- digital platform-freelancer- entrepreneur- 
independent worker- organized service-economic dependence. 
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-
         5 


Uber

6 
           

 7،       


   
      8 ( gig economy)   




 

     le capitalisme des plateformes
         



           

  9  
     
 10        

donneur d’ordres11.
12 


 


 

          
 



 

27 
1332019 


            

     


 
 

 

     
   
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


 

 


        
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             
         les retours 
clients favoris  

 


           
             

             
            


 


     fidelesclientelles 


  21
 

3 
            



   


           


 

    
     22       

   (contratcollaboratif)23  
 24. 
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     
le salariat          


25


 

           


  


 
intermediation(Service d’ 

 
         


 
           

          
 

quasi-salariat
 


    

           
-livreur


      




         
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1332019 


 
1 

   26



          




 


           


 

 
    





  27   

 

1 
           

zone de travail 


         
 


   



 

32 
1332019 


             


28،

            29
   

30 
          


            


31 

32،
             





             

33،
34 

2  


 
             
 

      
adhésion exclusive 

 
 





 

33 
1332019 

     35   
 





3637. 


              
          

         
 (validation)  


 

 
   

              
 (deactivation du compte)     

             
            

 



            

38. 



      


          
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   


 strikes


 bonus)(   
             

(deactivation)
            

              
(shift)

39،
48


 

            
 

 

          
          

 

           


          
            

           
 


  
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





 

         
        





    


40

            
  


           
 

            
 –    

            
      

 

 
         

(service organisé)       



41 



 

36 
1332019 

   
42. 


              

           
   

             


 
28-10-201643

  Uber        
            

Uber
           44

 
45. 

         
 

2 


46،
 

 






             

             

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       (service organisé)   





             
        


 

   

         



  

           



         


            

 


        
    forfaitaire       

          




            

47. 
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 

            


 

1-  

          


   
  la présomption de non-contrat

48. 
          


         

           
  

        49،   
     

50 

    


 

           
51

52. 




53، 
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 
 

  
             

54 
    
 

 
 


        


   


 55،

56. 

2-  
    

 

 
       57    

           58


 

            
          


             


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      59       
 

            
  

  
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63-Art L7342-5"Les mouvements de refus concerté de fournir leurs 
services organisés par les travailleurs mentionnés à 
l'articleL734161 en vue de défendre leurs revendications 
professionnelles ne peuvent, sauf abus, ni engager leur 
responsabilité contractuelle, ni constituer un motif de rupture de 
leurs relations avec les plateformes, ni justifier de mesures les 
pénalisant dans l'exercice de leur activité.Loi n° 2016-1088 du 8-08-
2016,relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la 
sécurisation des parcours professionnels, JORF n° 0184,art.60 
64-Patrice Adam, Connected Factory, Rev.dr.soc,n, n n° 2018, p.1. 

 


