
 المجلة الجزائریة للمالیة العامة 2017/  07 العدد

 

205 
 

  نمو الاقتصاد�الاستثمار في التعل�م وأثره على ال

  د. بن ل�اد محمد    /   لن�اع نورالدین

  المر�ز الجامعي مغن�ة /  جامعة تلمسان

 الملخص:

من منظور و الاستثمار في الرأس المال ال�شر� الدراسة هو القاء الضوء على التعل�م  ههذ من الهدف

 المال�ة العامة و سبل تمو�له و طرائ� الإنفاق عل�ه و ما �قدمه من علم و معرفة و اكساب الافراد

المهارات التي تقفز �الدول من النمو أو التنم�ة الى تحقی� تنم�ة مستدامة تجتمع فیها محدداتها 

  المعرف�ة و الاقتصاد�ة و الاجتماع�ة و البیئ�ة .

  الكفاءة  الرأس المال ال�شر�،  التنم�ة ، النمو،التعل�م ، الكلمات المفتاح�ة :

   Abstract :             

        This study aims at shedding light on education and investment in human capital from 

the perspective of Public Finance, on the basis of financing models and spending methods 

as well as the resulting improvement in science, knowledge and human capital due to the 

crucial role of education in leading countries not only to growth or development, but also 

to sustainable development built on well-defined social, economic and environmental 

indicators.  

Key-words : education, growth, development, human capital, efficiency. 

Résumé : 

       Cette étude vise à explorer le secteur de l’enseignement et l’investissement en capital 

humain d’une perspective des finances publiques, tenant compte des méthodes de 

financement et des moyens de dépenses, ainsi que le rôle que joue l’éducation dans la 

promotion de la science, de la connaissance et du capital humain des pays, aboutissant non 

seulement à la croissance, mais aussi au développement durable fondé sur des indicateurs 

sociaux, économiques et environnementaux.  

Mots-clés : enseignement, croissance, développement , capital humain, efficience. 
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  مقدمة:

تجمع معظم أدب�ات التنم�ة على أن التعل�م هو قلب التنم�ة وصلبها وأن التنم�ة في أ� مجتمع 

تعتمد �ثیراً على نجاح النظام التعل�مي الذ� �عتبر مفتاح التقدم وأداة النهضة ومصدر القوة في 

  المجتمعات . 

فعمل�ة التنم�ة تشمل على جانبین أساسیین، العنصر ال�شر� والعنصر الماد�. و�عد العنصر 

ال�شر� (أو عنصر العمل) العنصر الحاكم في التنم�ة لأن ما �عتبر مورداً اقتصاد�اً یتوقف إلى حد �عید 

من قوة إلى فعل ومن على المهارات والخبرات الفن�ة والإدار�ة، وهو المسؤول عن تحو�ل الموارد المختلفة 

إم�ان�ة إلى وجود. بل لا �م�ن الاستفادة من الموارد الطب�ع�ة جیداً دون توافر مستو� مهارات وتعل�م جید 

في دراسته التي أجراها في النرو�ج أن العنصر ال�شر� المتعلم  أكروستوأكد  (شولتز).للقوة العاملة 

لال تطو�ر التعل�م والإدارة التي بدورها تقود الاقتصاد �عتبر القوة المحر�ة للنمو الاقتصاد� وذلك من خ

  .نحو نمو متصاعد وتنم�ة متسارعة

و تجدر الاشارة هنا ان هناك فوارق �بیرة بین الاستثمار في التعل�م و الانفاق عل�ه ، فالاستثمار 

قصد �ه توفیر اما الانفاق على التعل�م هو احد وسائل الاستثمار ، و �  .في التعل�م هو هدف التنم�ة

الاموال الماد�ة و العین�ة للعمل�ة التعل�م�ة  من اجل بناء المدارس ، و تزو�دها �احت�اجاتها الماد�ة و 

  الفن�ة ، و هذا �عني  أن الاستثمار في التعل�م م�لف جدا خاصة في هذا العصر. 

) % 17- 14تتراوح من (التي ت عالم�ة لمیزان�ة التعل�م لاوقد حددت الیونس�و و المؤتمرات الدول�ة معد

% من الدخل القومي وذلك لت�صیر الح�ومات �ما ین�غي أن 5- 4من المیزان�ة العامة للدولة وحوالي 

    .تخصصه للتعل�م

هو الوسیلة الأساس�ة التي یتم من خلالها إعداد وتدر�ب وتأهیل العنصر ال�شر�، وإكسا�ه مهارات فالتعل�م 

  نطرح الاش�ال�ة التال�ة:و�التالي الابتكار والإبداع المستمر. 

  ما مد� تأثیر الاستثمار في التعل�م على التنم�ة في الجزائر ؟
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  تعر�ف التر��ة والتعل�م - 1

     التر��ة: 1- 1

ذهب ال�عض إلى تعر�ف التر��ة على أنها : تلك المعارف التي یتحصل علیها الإنسان منذ ولادته وحتى  

مماته ، وهو ما ینع�س عادة على تصرفاته في الح�اة الیوم�ة ، فالتر��ة هي العنصر الأساسي في تكو�ن 

رفع الشعوب ونموها �قاس الفرد ، تش�یل الف�ر وتحدید السلوك وهي دعامة أساس�ة في �ل مجتمع ، وإن 

  1بنوع�ة تر�یتها ، مضامین تعل�مها وفعال�ة تكو�نها ، ومد� نظمها لق�مها الأصل�ة وتطلعاتها المعاصرة .

إلى مستو�ات أفضل  والارتقاءفالتر��ة إذن هي الجهد الإنساني الفخم الذ� �حق� للمجتمع تجدید نفسه 

  �استمرار.

  التعل�م: 2- 1

تشیر �لمة التعل�م إلى جزء من عمل�ة التر��ة ذلك الجزء الخاص �المحتو� و�المهارات التي یجب أن 

  .��2تسبها الجیل النامي

و�شیر مفهوم التعل�م إلى عمل�ة تر�و�ة تتم داخل الوسائ� التر�و�ة النظام�ة التعل�م�ة الرسم�ة ( مدارس ، 

  3جامعات ...)و  معاهد

لتأهیله للمشار�ة  ومتكاملا،�ما یر � ال�عض أن التعل�م هو تكو�ن الفرد وتطو�ر قدراته تكو�نا شاملا 

فالتعل�م هو تزو�د الأفراد الممنهج �العلم والمعرفة في إطار معین  .4الفاعلة والإیجاب�ة في خط� التنم�ة

  وهادف .

  التعل�م : اقتصاد�ات - 2

�التر��ة في الر�ع الأخیر من هذا القرن طورا جدیدا تمثل في المز�د من دراسة الوظ�فة  الاهتمامأخذ    

للتر��ة بجانب العنا�ة �الوظ�فة الخلق�ة والثقاف�ة وأص�حت اقتصاد�ات التعل�م الموضوعات  الاقتصاد�ة

                                                           
  . 10محمد بوعشة : أزمة التعليم العالي في الجزائر والعالم العربي في الضياع وأمل المستقبل ، دار الجيل ، بيروت ، ص -1
  . 1082موسوعة المعارف التربوية ، الطبعة الأولى ، عالم الكتب ، القاهرة ، ص  -2
  . 55، ص  1997، القاهرة ، ط حسن حسين زيتوني : التدريس رؤية في طبيعة المفهوم ، عالم الكتب  -3

4 - Oliver de Solage Croissances au développement de Tiers mondes 1997 . p381 . 
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تمام �مثل و�ذلك لد� المختصین في علوم التر��ة وأص�ح هذا الاه الاقتصادالرئ�س�ة في مجال علم 

  موضوع دراسة قائمة بذاتها .

   التعل�م: اقتصاد�اتتعر�ف  1- 2

الموارد  اخت�اردراسة ��ف�ة ق�ام الأفراد والمجتمعات �عمل�ات  على أنهالتعل�م  اقتصاد �Cohnعرف �ون 

نواع الإنتاج�ة المحدودة أو النادرة وتوظ�فها خاصة من خلال التعل�م الرسمي لإنتاج متواصل عبر الزمن لأ

متعددة من التدر�ب وتنم�ة المعارف والمهارات والأف�ار الشخص�ة ...إلخ وتوز�ع �ل ذلك حاضرا 

  .   5ومستق�لا بین أفراد المجتمع 

  6التعل�م : اقتصاد�اتأ�عاد  2- 2

  وهي الأموال المنفقة على الخدمات التعل�م�ة لتحقی� الأهداف المحدودة . الكلفة: -1

الذ� ینتج في الخدمات التعل�م�ة سواء �ان المستفید هو الفرد أو المجتمع �ش�ل وهي العائد الماد�  -2

عام ، فلكل عمل من قبل أ� عائدا ماد�ا أو معنو�ا �عود للفرد نفسه أو لغیره من الأفراد أو المؤسسات أو 

ئد من رأس المجتمع �صفة عامة ، وحسب التقدیرات العالم�ة فإن العائد من رأس المال ال�شر� �فرق العا

  المال الماد� بثلاث مرات على الأقل .

  هو النس�ة بین الفائدة الماد�ة العائدة عن برنامج تعل�مي معین و�ین �لفة هذا البرنامج . العائد:معدل  -3

الخ�ارات : وهي البدائل المم�نة المتعلقة �النظم التعل�م�ة أو �الوسائل الخاصة بهذه النظم والتي �م�ن  -4

  لأمثل منها .ا اخت�ار

وهي الجهة التي تتحمل �لفة الخدمات التعل�م�ة وهي إما أن تكون مصادر داخل�ة  التمو�ل:مصادر  -5

  خارج�ة.أو 

وتعني جودة الخدمات التعل�م�ة وملاءمتها للحاجات التنمو�ة ومتطل�ات  والتقی�م:الكفاءة والفعال�ة  -6

 المجتمع.

                                                           
  . 41، ص 200الدار المصرفية اللبنانية ،  –علم اقتصاد�ت التعليم الحديث  –محمود عباس عابدين  -5
التعليم ومستقبل التربية في المملكة " ورقة عمل مقدمة �للقاء السنوي الحادي عشر للجمعية السعودية للعلوم التربوية  أخضر فايزة محمد " إقتصاد�ت -6

  إستراتيجية التدريب كمحور أساسي لنمو إقتصادي " . 2003والنفسية ، 
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   التعل�م:أهم مؤشرات  3- 2

�عتبر مؤشر الأم�ة من أهم المؤشرات المستخدمة في ق�اس رصید رأس المال ال�شر� مؤشر الأم�ة :  

�م�ا ، ومن البدیهي أن ز�ادة معدل الأم�ة لد� الك�ار تعتبر تخف�ضا �م�ا ونوع�ا في رأس المال ال�شر� 

صر العمل و�ش�ل أ�ضا وتمثل فجوة یجب ردعها ، وإن انتشار الأم�ة ینع�س �ش�ل أكید على إنتاج�ة عن

  .7عق�ة في تحسین شرو� التنم�ة وجهود القضاء على الفقر 

والثانو�ة  الابتدائ�ة�المراحل  الالتحاق: وهو ع�ارة عن تول�فة من معدلات مؤشر الرقم الق�اسي للتعل�م   

لمراحل والجامع�ة ومعدل معرفة القراءة والكتا�ة ومعدلات التأطیر أ� عدد الطلاب لكل أستاذ في ا

  8.دممتقها مؤشرا عن نوع�ة التعلم الالتعل�م�ة الثلاث �اعت�ار 

  المؤشر المر�ب للموارد ال�شر�ة :  

من مؤشرات الموارد ال�شر�ة ، مؤشر مخزون رأس F. Haribso و Ca . Mayersلقد استخلص �ل من 

  المال ال�شر� مثل :

  ما.* مستو� تعل�م الس�ان لبلد 

أساتذة ...) �النس�ة لعدد الس�ان الإجمالي ، عدد المعلمین  –مهندسون  –* عدد الإطارات ( أط�اء 

نسمة ومؤشرات التدف� التي تصف تطور المخزون  10.000أو الثانو� �النس�ة لكل  الابتدائيللمستو� 

  مثل :

ومن بین هذه  سنة 14و  5معدل التمدرس الإبتدائي �النس�ة للس�ان الذین تتراوح أعمارهم مابین  - 

  �مؤشر�ن في تحدید المؤشر المر�ب هما : MوHالمؤشرات اختص 

  سنة . 19- 15* معدل التمدرس الثانو� �النس�ة للس�ان الذین یتراوح سنهم مابین 

مضروب (T)سنة 24  - 20* معدل التمدرس في التعل�م العالي �النس�ة للس�ان الذین یتراوح سنهم مابین 

 ) و��تب المؤشر المر�ب �ما یلي 5في المعامل (

                                                           
الجزائر ، الملتقى الدولي الخامس حول رأس المال الفكري في  عياد عبد القادرالعريفي عودة : مداخلة بعنوان : مؤشرات قياس رأس المال البشري في -7

  خدمات الأعمال العربية في ظل الأق الحديثة ، جامعة الشلف .
  ) . 4) المعهد العربي للتخطيط ( الكويت ص  2002السياسة الإقتصادية ورأس المال البشري ( أكتوبر -8
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I = S + 5t   وعلى هذا الأساس صنفMوH أصناف (المتخلفة ،  4) الدول إلى  1962و  61( بین

  .9المتطورة ، النصف متطورة والأكثر تطورا 

 لأهدافمؤشر جودة التعل�م : یؤ�د �عض التر�و�ین أن الجودة في التر��ة �م�ن أن تعرف بدلالة ا*

  .المنشود تحق�قها

  التعل�م من النمو إلى التنم�ة  - 3

انشغل الف�ر التنمو� بتفسیر العلاقة بین التعل�م والنمو الإقتصاد� والإجتماعي منذ فترة طو�لة ولكن لم 

إلى مقدمة اهتمامات المجتمعات عبر الثورة الصناع�ة  تبرز هذه العلاقة بوضوح إلا عندما قفز الإقتصاد

الأولى ، وما أحدثته من تغیرات جوهر�ة في البنى الإقتصاد�ة والإجتماع�ة ، عندئذ أخذت هذه العلاقة 

تتسع وتتعم� وتزداد قوة ، �لما تصاعدت أهم�ة العامل الإقتصاد� في تقدم المجتمعات ال�شر�ة ورفع 

وخصوصا عندما تزاید الإعتماد على العلم والتقن�ة �شر� لازم لتحقی� التنم�ة مستو� مع�شة س�انها ، 

الشاملة في المجتمعات المعاصرة وتسر�ع معدلات نموها ، عندها بدأت تتبدل الأف�ار والمفاه�م السا�قة 

دیدة التي �قیت على أساسها العلاقة بین التعل�م ومظاهر ح�اة المجتمع ، لتظهر أف�ار ومفاه�م ورؤ� ج

في أبن�ة نظر�ة متماس�ة تحاول تفسیر العلاقة بین التعل�م وحر�ة نماء المجتمع وتعید توجیهه ور�طه 

  �حر�ة النمو والتنم�ة الإقتصاد�ة والإجتماع�ة.

وعلى �ل حال �م�ن فحص تلك العلاقة وتحلیل أ�عادها من خلال النظر�ات التي ستطوق على الف�ر    

ل�ه من رؤ� ومداخل وفرض�ات م�نتها من مناقشة تلك العلاقة سواء أكان والممارسة ، وما استندت إ

منطلقها (البناء) المستو� الإقتصاد� المصغر أو المستو� الإقتصاد� الم�بر وسواء �ان مدخلها البناء 

  الإقتصاد� ال�حت أو البناء الإجتماعي، أو البنى الإقتصاد�ة والإجتماع�ة .

  نظر�ات محور ارتكازها البناء الإقتصاد� : 1- 3

وهي النظر�ات التي ر�طت التعل�م �الإقتصاد وجعلته مرتكزا لتفسیر عمل�ات النمو الإقتصاد� وتسر�ع   

معدلات نموه على أساس أن ز�ادة النمو الإقتصاد� سیؤد� إلى ز�ادة دخل الشخص المتعلم ، و�التالي 

  الس�اس�ة والثقاف�ة.إلى إحداث التغیرات الإجتماع�ة و 

                                                           
جامعة تلمسان ،  2007/2008ة الجزائر : ماجستير تحت إشراف بونوة شعيب ، السنة فاطمة صباح : أثر التعليم على النمو /دراسة حال -9

  . 15و14ص
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  التعل�م ونظر�ة رأس المال ال�شر� : 1- 1- 3

الملاح� أن البدا�ات الحق�ق�ة لنظر�ة رأس المال ال�شر� ترجع إلى عالم الإقتصاد السوفییتي " تشروملین " 

  الذ� �عد �ح� أول من أجر� دراسات میدان�ة حول الإنفاق على التعل�م والنمو الإقتصاد� والتعل�م.

على إنتاج�ة العامل سواء �ان العمل جسد� أو  أثر 1924رزت دراساته التي قام بها في سنة حیث أب

  .10ف�ر� إذ برهن شروملین أن العوامل التي تؤثر على إنتاج�ة العامل هي السن ومدة الخدمة والتعل�م

%) �عد عام واحد من 30أن إنتاج�ة العامل غیر متعلم تزداد بنس�ة ( �ما أظهرت دراسة شروملین   

�ما توصل شروملین من  11% �عد الدراسة الجامع�ة600سنة و 13% �عد  320الدراسة الإبتدائ�ة و

مرة ف�ه الإنفاق على التعل�م وأن الدولة  37خلال دراسته أن العائد الإقتصاد� من التعل�م الإبتدائي �عادل 

  .12الأموال المستثمرة وفائدتها خلال سنة ونصف الأولى من عمل العاملتسترجع 

اعتبرت فتحا  1960غیر أن الدراسات التي قام بها عالم الإقتصاد الأمر��ي " تیودور شولتز" منذ عام 

جدیدا لدراسة العلاقة بین التعل�م والنمو الإقتصاد� �أسلوب علمي �ما اعتبرت الأساس لنشأة " علم 

التعل�م" �ونه أول من قدم إطارا نظر�ا لتفسیر العلاقة بین التعل�م وز�ادة إنتاج�ة العامل المتعلم إقتصاد 

  وذلك من خلال نظر�ة رأس المال ال�شر� .

والواقع أن ف�رة إعت�ار الإنسان رأس مال أو وضع ق�مة مال�ة له هي ف�رة قد�مة أشار إلیها علماء 

من خلال إعطاء ق�مة مال�ة للشخص العامل أ� ق�مة للعمل �مصدر الإقتصاد الأوائل وحاولوا إبرازها 

  للثروة .

في �تا�ه الشهیر " ثروة الأمم " إذ �انت القدرات الم�تس�ة والنافعة  A.SMITHحیث ذ�ر آدم سمیث    

لد� سائر أعضاء المجتمع تعتبر ر�نا أساس�ا في مفهوم رأس المال الثابت ، وحق�قة أن اكتساب القدرة 

                                                           
  . 70. 69، ص 2008،  3عبد الرحمان الرشدان : في إقتصاد التعليم دار وائل للنشر ، الأردن ط -10
الأجنبي المباشر ، ماليز� نموذجا : مجلة العلوم الإقتصادية ، جامعة البصرة ،  عد�ن فرحان عبد الحسين : دور القدرات العلمية في جذب الإستثمار -11

  . 62، ص 2013، نيسان  8، ا�لد  32العدد 
  . 70عبد الرحمان الرشدان : في إقليم التعليم ( المرجع نفسه ) ص -12
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اء التعلم ��لف نفقات مال�ة ، ومع ذلك تعد هذه المواهب جزء هاما من ثروة الفرد التي تش�ل بدورها أثن

  .13جزء رئ�س�ا من ثروة المجتمع الذ� ینتمي إل�ه 

" على الدور �Principle of Economiesما أكد " ألفر�د مارشال " في �تا�ه " م�اد� الإقتصاد    

إنتاج السلع ونمو الإنتاج وتطوره �ما یؤ�د على أهم�ة التعل�م في رفع الأساسي الذ� یؤد�ه الفرد في 

إنتاج�ة الفرد ، وعد أن أثمن استثمار لرأس المال هو ما �ستثمر في ال�شر لأن رأس المال ال�شر� یتمیز 

� �سمة لا تتوفر في غیره إذ أن منحنى إنتاجیته یتصاعد �اتجاه منحنى خبراته ومهاراته وأن عمره المعنو 

یتجدد مع تغیرات العصر ولا یندثر إلا بتوقف عمره الزمني ومعنى ذلك أنه لایخضع لقانون تناقص 

المنفعة ، فضلا عن ذلك فقد عد مارشال الإستثمار في المورد ال�شر� قوم�ا �ونه یؤد� إلى اكتساب 

  الخبرة والكفاءة.14منافع م�اشرة تتمثل في ارتفاع الدخل ومنافع غیر م�اشرة تتمثل في ارتفاع مستو� 

بید أن �ارل ماكس �ان أكثر فلاسفة الإقتصاد الس�اسي وضوحا في توض�ح العلاقة بین التعل�م    

والإنتاج�ة والتنم�ة الإقتصاد�ة في المجتمع حیث رأ� أن معدل مهارة العامل هو أحد العوامل الأساس�ة 

موضحا أن علاقة التعل�م �الإقتصاد  15التي تتوقف علیها إنتاج�ة العمل وتوظیف العمل توظ�فا علم�ا

تمتد إلى جعل العامل الأفضل تعل�ما والأعلى مهارة أكثر قابل�ة لإبداع أدوات العمل ووسائله أو أسرع 

د مواطنین نشطین في مواقف تنس�قا مع المتغیرات الجدیدة بل تمتد إلى تحسین العلاقات الإجتماع�ة وإیجا

  16.الح�اة

الإقتصاد� أعطى مضمونا جدیدا للإنسان أو لرأس المال ال�شر� �عتمد على التعل�م غیر أن التطور 

مفاده أن معارف ومهارات الشخص التي نمت بواسطة التعل�م جاءت نتیجة تكلفة تحملها المجتمع ، و�ون 

ن هذه المعارف والمهارات تؤد� إلى تحسین الإنتاج�ة وأمور إجتماع�ة أخر� و�التالي تساهم في تكو�

  الثروة فإن هذه المعارف والمهارات تعد جزء من رأس مال المجتمع .

                                                           
   Site رأس المال البشري : مركز البحوث والدراسات �لغرفة التجارية ، الر�ض ورقة عمل : الإستثمار في -  13

14MorshollA.Principle of economies .Macmillon and co . London 1920 ltd . د.عد�ن فرحات عبد الحسن  - 

، نقلا عن  51: دور القدرات العلمية في جذب الإستثمار الأجنبي ، مرجع سابق : ص  
15 . 55أحمد علي الحاج : إقتصاد المدرسة ، مرجع سابق ، ص -  

16 سوق سميرة عبد الصمد ، المداخلة : الإستثمار في رأس المال البشري ودوره في تخفيض البطالة : مدخل مواءمة التعليم الجامعي ، مع متطلبات -

م التسيير ، لو العمل المحلية �لملتقى الدولي حول : استراتيجيات الحكومة في القضاء على البطالة وتحقيق التنمية المستدامة ، كتب علوم الإقتصاد وع

. -الجزائر  –جامعة الحاج لخضر ، �تنة   
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المرحلة التي تبلور فیها هذا الحقل وتطورت فیها الدراسات والأ�حاث  1970 – 1960وتعد الفترة    

  Jacob Mincerالتطب�ق�ة وهناك من �سمیها فترة أو مرحلة الحماس ، حیث أن المف�ر منسر جاكوب 

لكن الظهور الحق�قي للنظر�ة  1958خدم ع�ارة رأس المال ال�شر� في مقال نشره في هو أول من است

الجدیدة �ان من خلال مقال " الإستثمار في رأس المال ال�شر� الذ� نشره الإقتصاد� تیودور شولتز 

Theodore Schultz  1961سنة .  

  نظر�ة تیودور شولتز : 2- 1- 3

في  17الإنسان من خلال أ�حاث الأمر��ي تیودور شولتز لقد جاء التر�یز المنهجي على قدرات   

الخمسین�ات والستین�ات عندما اكتشف على هامشها دور الخبرة والمهارات الم�تس�ة بوصفها عاملا 

مستقلا في نمو إنتاج�ة العامل ، وهي ما أص�ح �عرف ف�ما �عد برأس المال ال�شر� أ� ز�ادة الإنتاج 

  . 18مج التعل�م�ة وغیرها ، التي تسهم بز�ادة إنتاج�ة العامل أو الموظف المتأت�ة من المؤسسات والبرا

  19وقد بنى شولتز مفهومه لرأس المال ال�شر� على ثلاث فرض�ات أساس�ة    

أن النمو الإقتصاد� الذ� �م�ن تفسیره �الز�ادة في المدخلات الماد�ة یرجع أساسا إلى الز�ادة في  -1

  . المخزون في رأس المال ال�شر� 

�م�ن تفسیر الفروقات في الإیرادات ط�قا للفروقات في مقدار رأس المال ال�شر� المستثمر في الأفراد  -2

 .  

  �م�ن تحقی� العدالة في الدخل عن طر�� ز�ادة نس�ة رأس المال ال�شر� إلى رأس المال الماد� . -3

�ادة في الدخل القومي نتیجة وقد بنى شولتز مفاه�مه هذه بناء على فرض�ة أساس�ة مفادها وجود ز    

الإستثمار في الموارد ال�شر�ة . وهو یوضح �الرغم من صعو�ة وضع مثل هذه الفرض�ات موضع 

الإخت�ار إلا أنه هناك الكثیر من المؤشرات التي تبین وجود جزء �بیر من الز�ادة في الدخل القومي لا 

ناتج القومي �مخرجات ، و�تلك الز�ادة في الموارد �م�ن تفسیرها ، إذا ما تمت المقارنة بین الز�ادة في ال

                                                           
17 التعريف بشولتز : أضف -  

18 نظرية و تحليل في دول عربية مختلفة ،  –عد�ن داوود محمد العذاري هدى زويري مخلف الدعمي : الإقتصاد المعرفي وانعكاساته على التنمية البشرية  -

.  119، ص 2010، ،  1دار جرير للنشر : الأردن ط  
  . 66، ص 2005الدار الجامعية الإسكندرية  –مدخل إستراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية  –رواية حسن  -19
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المستغلة في تحقی� هذا الناتج �مدخلات ، ومثل هذا الجزء �م�ن تفسیره من خلال المفاه�م الخاصة 

  �الإستثمار في الموارد ال�شر�ة .

ال�شر� على الإنتاج�ة في مجال الزراعة خاصة في الو.م .أ  لقد بدأ شولتز أ�حاثه الأولى للإستثمار   

فقد لاح� أن الإستثمار المستمر في الأفراد وفي تعل�مهم من خلال منح دراس�ة للمزارعین هو الذ� حق� 

القفزة في الإنتاج�ة الزراع�ة ، على غرار العوامل الأخر� �ذلك مثل خصو�ة الأرض الزراع�ة ، توافر م�اه 

افر الأسالیب الفن�ة الزراع�ة ...إلخ ، وقد ر�ز " شولتز" اهتمامه على عمل�ة التعل�م �اعت�ارها الر� ، تو 

استثمار لازم لتنم�ة الموارد ال�شر�ة و�أنها ش�ل من أش�ال رأس المال ومن ثم أطل� على التعل�م اسم 

  . 20رأس المال ال�شر� طالما أنه �ص�ح جزء من الفرد الذ� یتلقاه 

  21" شولتز" أش�ال الإستثمار في رأس المال ال�شر� إلى خمسة مجموعات �بر� هي :  وقد صنف   

  / الصحة .1

  / التدر�ب والتكو�ن أثناء العمل .2

  / التعل�م الرسمي .3

  / تعل�م الك�ار .4

مجال  تین فيم/ الهجرة والتنقل من أجل الإستفادة من فرص عمل أفضل ، ولقد أثار "شولتز" نقطتین ها5

  ثمار في التعل�م وهما:الإست

  تجاهل وإهمال دراسة رأس المال ال�شر� . -1

  العامل المعنو� أو النفسي المتعل� �معاملة التعل�م �استثمار في الإنسان . -2

وفي رأ� "شولتز" أن أكبر خطأ أو قصور في الطر�قة التي تم التعامل بها مع رأس المال في التحلیل    

هو إلغاء رأس المال ال�شر� من هذا التحلیل ، فقد اعتقد ال�عض أن اعت�ار التعل�م وسیلة  الإقتصاد�

  لخل� وتكو�ن رأس المال ال�شر� من الأمور التي تقلل من شأن الإنسان وتسيء إلى نفسیته .

                                                           
  . 67رواية حسن ، نفس المرجع ، ص -20
-2009السبتي سنة محمد دهان دكتوراه : الإستثمار في رأس المال البشري ، مقاربة نظرية في دراسة تقييمية لحالة الجزائر ، تحت إشراف د.فوزي  -21

  . 30 -29بجامعو منشوري ، قسنطينة ، ص  2010
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غوص ورأ� "شولتز" أن هؤلاء ال�احثین قد بنوا اعتقادهم على أساس أن الغوص الأصلي للتعل�م هو ال   

الثقافي ول�س الإقتصاد� ، فالتعل�م في رأیهم ینمي الأفراد لكي �ص�حوا مواطنین صالحین ومسؤولین من 

  .22خلال إعطائهم فرصة للحصول على فهم الق�م التي یؤمنون بها 

  : Beekerنظر�ة ب��ر  3- 1- 3

أحد أهم ال�احثین الذین ساهموا �أ�حاثهم في تطو�ر نظر�ة رأس المال ال�شر� ، فقد اهتم  �عتبر ب��ر   

�التر�یز على الأنشطة المؤثرة في الدخل الماد� وغیر الماد� من خلال ز�ادة الموارد في الرأس مال 

ة والرعا�ة ال�شر� ، حیث اهتم بدراسة الأش�ال المختلفة للإستثمار ال�شر� من خلال التعل�م والهجر 

إذ �عتبر التدر�ب من أكثر جوانب الإستثمار ال�شر� فعال�ة  23والصحة ومع تر�یزه الخاص على التدر�ب 

وفي توض�ح تأثیر رأس المال ال�شر� على الإیرادات اهتم "ب��ر" �معدل العائد على الإستثمار واعتبره 

  ل ال�شر� .المرجع الأساسي في تحدید المقدار الواجب إنفاقه على رأس الما

وفي محاولته توض�ح الجانب الإقتصاد� للتدر�ب فرق "ب��ر" بین التدر�ب العام والتدر�ب المخصص ،    

وتناول دراسة العلاقة بین معدل دوران العمل وتكلفة �ل نوع من التدر�ب السا�قین . فالتدر�ب العام : هو 

ات عامة �فید بها منظمته �ما أنه �م�ن أن ذلك النوع من التدر�ب الذ� �حصل من خلاله الفرد على مهار 

ینقلها إلى منظمة أخر� ، وعل�ه فإن الفرد هو من یتحمل تكلفة هذا التدر�ب ، و�التالي فمعدل دوران 

  العمل لایرت�� ارت�اطا قو�ا بتكالیف التدر�ب العام .

خر� ، ومن أما التدر�ب المتخصص قد لایتناسب مع طب�عة ومتطل�ات العمل في أ� منظمة أ   

المحتمل أن تحق� المنظمة من هذا التدر�ب المتخصص عائدا مرتفعا نظرا للمهارات المرتفعة والتأهیل 

الجید للأفراد و�النظر إلى التكلفة المرتفعة لهذا النوع من التدر�ب فإن ترك الفرد المتدرب لعمله �عد خسارة 

                                                           
، جامعة  2008جانفي ،جوان  3و2مجلة كلية الآداب والعلوم الإنسانية والإجتماعية ، العدد :  –الإستثمار في التعليم ونظر�ته  –غربي صباح  -22

  محمد خيضر ، بسكرة .
23 Eric VatteVille . Mesure des Ressources humaines et gestion de l’entreprise .Economico , 

Paris 1985 , p 247 .  -  
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ع أجور أعلى وتوفیر عمل أحسن حفاظا على رأسمال�ة للمنظمة وعل�ه فإنه یتحتم على هذا الأخیر دف

  24أفرادها 

  إسهامات منسر: 4- 1- 3

تجسدت مساهمات منسر في بناء نموذج یهدف إلى تغییر الإنحرافات في توز�ع الإیرادات وقد حدد    

  منسر ثلاث أهداف ین�غي تحق�قها من خلال الأ�حاث في مجال الإستثمار ال�شر� .

  صة للتدر�ب .تحدید حجم الموارد المتخص - 

تحدید معدل العائد على الإستثمار في التدر�ب ، وأخیرا تحدید مد� المنفعة المترت�ة على تحدید التكلفة  - 

  والعائد على التدر�ب في تفسیر �عض خصائص سلوك الأفراد .

رة لقد شمل مفهوم منسر للتدر�ب إضافة لما سب� التدر�ب الرسمي والتدر�ب غیررسمي والتعل�م �الخب   

25.  

وقد توصل منسر إلى عدد من الإستنتاجات ف�ما یتعل� بدراسة أثر الإستثمار في التدر�ب على دخل    

  وسلوك الأفراد ومنها :

�لما زادت مستو�ات الفرد التعل�م�ة �لما زادت احتمالات حصوله على مز�د من التدر�ب في مجال  - 

  العمل و�لما زاد أجره .

  مل ومعدل ال�طالة �لما زادت تكلفة الإستثمار في التدر�ب .�لما زاد معدل دوران الع - 

�لما زاد الإستثمار في التدر�ب خاصة التدر�ب المتخصص �لما زادت إحتمالات �قاء الفرد في  - 

  .26المنظمة وإحتمالات استقرار العماله 

  ق�اس العائد الإقتصاد� من التعل�م . - 4

                                                           
تحت إشراف د.عبد الفتاح  –رسالة دكتوراه تحت عنوان : تقييم أثر الإستثمار في تسيير الموارد البشرية على الآداء التنظيمي  –محمد الصالح قريشي  -24

  . 91 -90،  23 -22ص، كلية العلوم إقتصادية  2بوخمخم ، جامعة قسنطينة 
  . 67، ص 2002، دار الفجر ، القاهرة ،  -استراتيجية الموارد البشرية  –شاترا محمد  -25
  .  78 – 75، مرجع سابق بتصرف من ص  -مدخل إستراتيجي لتخطيط وتنمية الموارد البشرية  –رواية حسن  -26
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�ما هو معروف فإن الفصل في تطو�ر نظر�ة رأس المال ال�شر� یرجع إلى منسر وشولتز وغیرهم ، 

ولعله من المهم استذ�ار أن الحافز لتطو�ر مقار�ة رأس المال ال�شر� قد �ان محاولة لفهم الدور الذ� 

لشاهد في الأجور تلع�ه القرارات الفرد�ة على أساس من السلوك الإقتصاد� الراشد في تفسیر التفاوت ا

  و�م�ن القول �أن أغلب هذه الدراسات ات�عت إحد� الطرق الثلاث لق�اس العائد الإقتصاد� للتعل�م :

  طر�قة الإرت�ا� . -    

  طر�قة ال�اقي . -    

  طر�قة معدل العائد . -    

  طر�قة الترا�� : 1- 4

لتر�و� و�عض مؤشرات النشا� لاح� عدد من ال�احثین وجود ارت�ا� قو� بین �عض مظاهر النشا� ا   

 Svennilsonالإقتصاد� ، ومن المحاولات الشهیرة في هذا المجال تلك التي قام " سفینلسون" 

  دولة : 22وقد قارنوا بین متغیر�ن في  Elvin وEddingوزم�لاه

 - 20) (19 -15) (14 – 6المتغیر الأول : نسب القید �المدارس في ثلاث فئات ، من فئات العمر(   

  . 1958) في عام  24

  المتغیر الثاني : نصیب الفرد من الدخل القومي .   

وجاء معامل الإرت�ا� موجب الأمر الذ� دفع ال�احثین إلى استخلاص أنه �لما زاد دخل الفرد من الدخل 

  .27القومي زادت القدرة على توفیر التعل�م لمدة متزایدة 

  The residual Approachطر�قة ال�اقي : 2- 4

ظهرت هذه الطر�قة عقب الحرب العالم�ة الثان�ة عندما اكتشف الإقتصادیون أن النمو في الدخل    

القومي لا �عز� إلى عوامل الإنتاج وحدها بل إن هناك عوامل أخر� مت�ق�ة تتفاعل معا في عمل�ة التنم�ة 

.  

                                                           
27 . 104/ 103بق ص د.محمد عباس عابدين : علم إقتصاد التعليم الحديث ، مرجع سا -  
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وتوصلوا على أن التعل�م �عد  ومن ثمة حاولوا ق�اس مد� إسهام هذه العوامل في النمو الإقتصاد�   

العامل الرئ�سي في عمل�ة التنم�ة �اعت�اره استثمارا أساس�ا في رأس المال ال�شر� وتعتبر محاولة دینسون 

1964 Denison  28لق�اس أثر التعل�م �عامل مت�قي في النمو هي أهم هذه المحاولات .  

  طر�قة معدل العائد : (تحلیل الكلفة والمنفعة) 3- 4

تخدم هذا الأسلوب من طرف العدید من المختصین �شؤون التعل�م أن التعل�م ینتج عوائد ماد�ة اس   

م�اشرة �م�ن ق�اسها �النس�ة للفرد �ذلك . �ما یتكلف نفقات متعددة وأساس هذه الطر�قة المقارنة بین 

  والتكالیف.الأر�اح 

  العناصر الأساس�ة للتحلیل :

  التكالیف :   - 

تعرف التكالیف التعل�م�ة �أنها مقدار الموارد المال�ة التي تستهلك في مد� زمني معین للإنفاق على 

العمل�ة التعل�م�ة لتحقی� أهداف معینة ، لا تتف� دونها ، وهي تشمل �لفة م�اشرة متمثلة في الأموال التي 

ي �ان من المم�ن أن �حصل علیها تنفقها الدولة على التعل�م و�لفة غیر م�اشرة متمثلة في الأموال الت

 .29الطالب لو التح� �العمل 

   Economics Returnsالعوائد الإقتصاد�ة :   

تعرف العوائد الإقتصاد�ة على أنها مجموع الدخول المال�ة التي �حققها الفرد الخر�ج والمترت�ة على 

  .30تحصیله العلمي على مدار عمره 

  :  Present discount valueالق�مة المقطع�ة الحال�ة  - 

  تعرف �أنها الق�مة المال�ة للعوائد في المستقبل والتي �حددها سعر الفائدة .   

                                                           
28 . 218- 217فاروق عبد فليه : إقتصاد التعليم مبادئ راسخة واتجاهات حديثة ،مرجع سابق  -  

29 E. Cohnand .TGesk, Economics of education .3rd1990 .Oxford :Pergamon press : p71 

. -  
30 التربوي للتعليم الثانوي في الأردن ، رسالة دكتوراه غير منشورة ،  : دراسة الإستثمار 2003أبو حين أسعد صبحي  2003أبوحين  -

. 115جامعة عمان العربية للدراسات العليا الأردن ، ص  
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  :  Gost-Benefit Analysisتحلیل سعر المنفعة  - 

و�عرف تحلیل سعر المنفعة على أنه ش�ل من أش�ال تقی�م الإستثمار من خلال المقارنة بین التكالیف    

  . 31روع ما یهدف إلى مردود�ة إقتصاد�ة والعوائد الإقتصاد�ة لمش

  وهناك ثلاث طرق لتحلیل المنفعة تعتمد �ش�ل �بیر وأساسي على المقارنة بین الكلفة والعوائد وهي :    

  : )معدل العائد الداخلي(صافي الق�مة الحال�ة  - 

�عرف معدل العائد الداخلي �أنه معدل الخصم الذ� یجعل الق�مة الحال�ة للإیرادات مساو�ة للق�مة    

 الاستثمار� الحال�ة للتكالیف �حیث ��ون �اقي الق�مة الحال�ة مساو�ا للصفر ، وطر�قة اتخاذ القرار 

أكبر من سعر  IRRخلي �استخدام هذه الطر�قة هي أن المشروع ��ون را�حا إذا �ان معدل العائد الدا

الفائدة السائد و��ون ح�اد�ا إذا تساو� معدل العائد مع سعر الفائدة ، و�عتبر خاسرا إذا �ان معدل العائد 

  أقل من سعر الفائدة .

 Btمعدل العائد وف� الص�اغة التال�ة : IRRو�حسب    

∑ =
�����

(���)
�
��� =0.  

  حیث أن :

  : العوائد السنو�ة .  ��

 : التكالیف السنو�ة .��

n   الاستثمار: عدد سنوات العمر الإنتاج�ة (مدة. ( 

 : معدل الخصم أ� معدل العائد الداخلي .  �

t  . السنة : 

  : Benefit / Cost. Ratio       32مع�ار العائد على التكلفة  -

                                                           
31 )   214 -200، ص ( 23أنور : النفعية الخاصة للتعليم الجامعي الخاص في الأردن ، مجلة دراسات عدد  1996السعيد  -  
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العوائد المخصومة إلى التكالیف المخصومة بدلا من طرحها و�طل� عل�ه أح�انا  �قوم هذا المع�ار بتنسیب

  Profitability  indexالرقم الق�اسي للر�ح�ة 

مع�ار 
العائد

التكلفة
  =

الق�مةالحال�ةللعائد

الق�مةالحال�ةللتكلفةالإستثمار�ة
  

�. . � =
∑��

1
(1 + �)�

∑��
1

(1 + �)�

 

  = العوائد خلال سنوات المشروع .��

 = التكالیف خلال سنوات المشروع .   ��

 = معدل الخصم المستمد من المشروع .�

لقد أجر�ت العدید من الدراسات في الدول العر��ة  :من التعل�م ، أرقام ومؤشرات الاقتصاد�العائد  - 5

  نذ�ر منها :

 �ة�النسب المئو  ) معدلات العائد لمختلف مستو�ات التعل�م ، أقال�م العالم1جدول رقم(

معدل العائد المجتمعي على   الأقال�م     

  التعل�م

معدل العائد الخاص على 

  التعل�م 

  عالي  ثانو�   ابتدائي  عالي  ثانو�   ابتدائي

  27.8  24.6  37.6  11.3  18.4  24.4  إفر�ق�ا جنوب الصحراء

  18.8  13.6  13.8  11.0  11.1  16.2  آس�ا

  18.8  13.6  13.8  9.9  9.7  15.6  أور�ا/الشرق الأوس�/شمال إفر�ق�ا 

  19.5  17.0  26.6  12.3  12.9  17.4  أمر��ا اللاتین�ة والكار�بي 

دول منظمة التعاون الإقتصاد� 

  والتنم�ة

8.5  9.4  8.5  13.4  11.3  11.6  

                                                                                                                                                                                     
32 . 2009 1، ط 104المشروعات الصناعية : مدحت القريشي ، دوار وائل للنشر ، ص دراسة الجدوى الإقتصادية وتقييم -  
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  19.0  17.0  26.6  10.8  13.1  18.4  العالم          

                                   (نسب مئو�ة )) معدلات العائد لمختلف مستو�ات التعل�م ومستو� دخل الفرد    2رقم ( جدول   

                              

معدل العائد المجتمعي على   دخل الفرد(دولار)  مجموعة الدخل (دولار)

  التعل�م

معدل العائد الخاص على 

  التعل�م

  عالي  ثانو�   ابتدائي  عالي  نو� ثا  ابتدائي

متدني(أقل 

  دولار)755من

363  21.3  15.7  11.2  25.8  19.0  26.0  

  19.3  18.0  27.4  11.3  12.9  18.8  2996  )9265متوس�(حتى

  12.4  12.2  25.6   9.5  10.3  13.4  22530  أو أعلى)9265مرتفع(

  19.0  17.0  26.6   10.8  13.1  18.9  7997  العالـــــــم

) النتائج التي تؤ�د الملاحظة لحالة متوس� العائد �استخدام دالة �3الإضافة إلى ذلك یوضح الجدول رقم (

  الكسب المینسر�ة .

  ) متوس� معدل العائد على التعل�م ومستو� الدخل 3جدول رقم (   

معدل العائد (نس�ة   متوس� سنوات الدراسة  متوس� الدخل (الدولار)  مجموعة الدخل(دولار)

  مئو�ة)

  متدني

  دولار)755(أقل من 

375  7.6  10.9  

  10.7  8.2  3025  )9265متوس�(حتى

  7.4  9.4  23463  أو أعلى)9265مرتفع(

  9.7  8.3  9160  العـــــــــالم

  

 2009المصدر : علي عبد القادر : ق�اس معدلات العائد : جسر التنم�ة ، المعهد العر�ي للتخط�� ینایر 

 . 6، ص 
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  :خاتمة

هو الوسیلة الأساس�ة التي یتم من خلالها إعداد وتدر�ب وتأهیل العنصر ال�شر�، وإكسا�ه  التعل�مان 

و�التالي �مد المجتمع �الكفاءات والمهارات، التي تتحمل مسؤول�اتها،  مهارات الابتكار والإبداع المستمر.

الأساس�ة التي ترتقي �القدرات الذهن�ة  ��فاءة واقتدار، ور�ادة، لإنجاز مهام التنم�ة. والأهم أنه �عد الوسیلة

والمعرف�ة للعنصر ال�شر�، �ما أنه الوسیلة الأساس�ة التي تؤهل الأفراد للمنافسة الجادة والواع�ة ، في 

إلى ز�ادة رصید المجتمع من  –في المقام الأخیر –مجتمع المعرفة وثورة المعلومات. و�فضي �ل ذلك 

تحقی� مستو�ات أعلى من التنم�ة  –حال تراكمه تراكماً �م�اً و��ف�اً  –رأس المال ال�شر�، الذ� یثمر 

  .المستدامة، في الحاضر والمستقبل. �حیث �ص�ح العنصر ال�شر� هو قاطرة التنم�ة المستدامة �ح�

  قائمة المراجع

: أزمة التعل�م العالي في الجزائر والعالم العر�ي في الض�اع وأمل المستقبل ، دار الجیل ،  محمد بوعشة - 1

  .بیروت 

  .موسوعة المعارف التر�و�ة ، الط�عة الأولى ، عالم الكتب ، القاهرة -2

  . 1997حسن حسین ز�توني : التدر�س رؤ�ة في طب�عة المفهوم ، عالم الكتب ، القاهرة ،  -3

Oliver de Solage Croissances au développement de Tiers mondes 1997  -4  

  .2000الدار المصرف�ة اللبنان�ة ،  –علم اقتصاد�ات التعل�م الحدیث  –محمود ع�اس عابدین  -5

التعل�م ومستقبل التر��ة في المملكة " ورقة عمل مقدمة �اللقاء السنو�  أخضر فایزة محمد " إقتصاد�ات -6

إستراتیج�ة التدر�ب �محور أساسي لنمو  2003الحاد� عشر للجمع�ة السعود�ة للعلوم التر�و�ة والنفس�ة ، 

  إقتصاد� " .

  لكو�ت ) .) المعهد العر�ي للتخط�� ( ا 2002الس�اسة الإقتصاد�ة ورأس المال ال�شر� ( أكتو�ر -7

فاطمة ص�اح : أثر التعل�م على النمو /دراسة حالة الجزائر : ماجستیر تحت إشراف بونوة شعیب ،  -8
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 المجلة الجزائریة للمالیة العامة 2017/  07 العدد

 

223 
 

�ة في جذب الإستثمار الأجنبي الم�اشر ، مالیز�ا عدنان فرحان عبد الحسین : دور القدرات العلم - 10

  . 2013، ن�سان  8، المجلد  32نموذجا : مجلة العلوم الإقتصاد�ة ، جامعة ال�صرة ، العدد 

  


