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ات متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسستوافر تسليط الضوء على واقع تهدف هذه الدراسة إلى  لخص:م
العمومية الجزائرية، من خلال تقييم مستوى توفر متطلبات تطبييقها بالمؤسسات العمومية، والكشف عن مدى توافق المحاسبة 

في  (IPSASمعايير )ق العمومية في الجزائر مع هاته المتطلبات، إلى جانب الوقوف على أهم المعوقات التي تحد من تطبي
الجزائر، ولتحقيق ذلك تم تصميم استبانة وجهت إلى المحاسبيين العموميين بالمؤسسات العمومية المتواجدة بولاية سكيكدة، 

 (.SPSS. V26وتحليلها باستخدام برنامج )

امتلاك المحاسبين في المؤسسات العمومية بولاية سكيكدة الإدراك  وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها،
المعايير في المؤسسات  توفر متطلبات تطبيق هذهوأن مستوى ، مير المحاسبة الدولية للقطاع العاالكافي بأهمية تطبيق متطلبات معاي

بالإضافة إلى أن   ،وعدم توافق المحاسبة العمومية في الجزائر مع متطلبات هاته المعايير ، وهو ما يعكسه ضعفمتوسطالعمومية 
(، يعتبر من أكثر المعيقات IPSASالافتقار إلى الدعم المالي الكافي من الهيئات الحكومية المختصة للتحول وتطبيق معايير )

 .التي تحد من تطبيقها في المؤسسات العمومية الجزائرية
 .معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام، محاسبة عمومية، مؤسسات عمومية جزائريةمفتاحية: كلمات 

 JEL  :H 83, L 32 اتتصنيف
Abstract: This study aims to shed light on the reality of the requirements of the International 

Public Sector Accounting Standards (IPSAS) in Algerian public institutions, by assessing the 

extent to which these requirements are available in public institutions and examining the degree 

of alignment between public accounting practices in Algeria and these requirements. It also 

seeks to identify the main obstacles hindering the implementation of IPSAS in Algeria. To 

achieve this, a questionnaire was designed and distributed to public accountants working in 

public institutions located in Skikda Province, and the responses were analyzed using the SPSS 

V26 software. 

The study concluded with several findings, the most significant of which are: public 

accountants in Skikda public institutions possess adequate awareness of the importance of 

applying IPSAS requirements; the availability level of these requirements in public institutions 

is moderate, which reflects the weakness and lack of alignment of public accounting in Algeria 

with IPSAS requirements. In addition, the insufficient financial support from the competent 
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government bodies for the transition and implementation of IPSAS represents one of the most 

critical obstacles and challenges limiting its application in Algerian public institutions. 

Keywords: International Public Sector Accounting Standards (IPSAS), Public Accounting, 

Algerian Public Institutions. 

JEL Classification Cdoes : H 83, L 32 

 تمهيد 
شهد العالم خلال العقود الأخيرة تحولا كبيرا في نماذج التسيير العمومي، خاصة فيما يتعلق بكيفية إدارة المال العام وتقديم 

اءلة، يضمن الشفافية، المصداقية، والمسالتقارير المالية، حيث برزت الحاجة الملحة إلى تحسين نظم المحاسبة العمومية بما 
كإطار  موبما يعكس الوضعية الحقيقية للمالية العامة للدولة. في هذا الإطار، ظهرت المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العا
ن خلال ممرجعي عالمي يهدف إلى توحيد الممارسات المحاسبية في المؤسسات العمومية، على غرار ما تم في القطاع الخاص 

 إعداد التقارير المالية الدولية.معايير 

وقد دفعت التحولات الاقتصادية والمالية والسياسية التي تشهدها الدول، لا سيما النامية منها، إلى مراجعة طرقها التقليدية 
فرضها المؤسسات فية التي تفي تسيير المال العام، بما يتوافق مع مبادئ الحكم الراشد، الإدارة بالأهداف، وكذلك متطلبات الشفا

لم يعد خيارا بل ضرورة لمواكبة التغيرات وتحديث  المحاسبة الدولية للقطاع العام الدولية. ومن هنا فاللجوء إلى تطبيق معايير
 .آليات الرقابة والتسيير المالي

 -02نون الجديد رقم منذ صدور القاوعلى غرار باقي الدول اتخذت الجزائر عدة خطوات إصلاحية في هذا الاتجاه، 
ع التأكيد على ضرورة م كقفزة نوعية نحو إصلاح المحاسبة العمومية في الجزائر،،  المتعلق بالمحاسبة العمومية والتسيير المالي 20

تطوير الإطار المحاسبي ليواكب المعايير الدولية. ومع ذلك، فإن الواقع العملي يكشف عن فجوة كبيرة بين التوجهات الإصلاحية 
الواقع التطبيقي في المؤسسات العمومية، حيث لا تزال هذه الأخيرة تعاني من جملة من العراقيل المرتبطة بالبنية التشريعية، ضعف و 

 .التكوين، محدودية الكفاءات، إضافة إلى مقاومة التغيير

 ،في المؤسسات العمومية الجزائريةالمحاسبة الدولية للقطاع العام  متطلبات معايير توافر واقع تسليط الضوء علىوعليه، فإن 
تكتسي أهمية بالغة، من أجل تشخيص الوضع الحالي، تقييم مدى التقدم المحقق، وتحديد أهم التحديات التي تحول دون 

 .التطبيق الفعلي لهذه المعايير، بهدف اقتراح آليات وحلول تساهم في تحسين الأداء  ورفع جودة التقارير المالية العمومية

 بناءا على ما سبق، تتمحور الإشكالية الرئيسية لهذه الدراسة في السؤال التالي:: ية الدراسةإشكال
 متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية؟توافر  ما مدى

 ويتفرع عن هذه الإشكالية الأسئلة الفرعية التالية:
 م؟العمومية الجزائرية لأهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العاما مدى إدراك المؤسسات  -
 مدى توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية؟ما  -
 ؟الدولية للقطاع العامما مدى توافق محاسبة المؤسسات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة  -
 معوقات تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية؟ما هي  -

 من أجل الإجابة على إشكالية الدراسة وأسئلتها الفرعية تم صياغة الفرضية التالية: فرضيات الدراسة:
 .للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائريةمتطلبات معايير المحاسبة الدولية تتوافر  -

 ويتفرع عنها الفرضيات التالية:
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 .تدرك المؤسسات العمومية الجزائرية أهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام -
 .ةتتوفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائري -
 .تتوافق محاسبة المؤسسات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام -
 .توجد عدة معوقات تحد من تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية -

تكتسي هذه الدراسة أهمية بالغة من حيث تناولها لموضوع يتماشى مع متطلبات الإصلاحات الحديثة في مجال  :أهمية الدراسة
المحاسبة العمومية، لاسيما في ظل توجه الجزائر نحو تحسين شفافية وجودة التقارير المالية في القطاع العام، كما تنبع أهمية 

ات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية، متطلبتوافر الدراسة من سعيها إلى تشخيص واقع 
 والكشف عن مدى جاهزيتها وامتثالها لهذه المعايير، فضلا عن إبراز التحديات والصعوبات التي تعيق التطبيق الفعلي.

 يلي: نسعى من خلال هذه الدراسة إلى تحقيق جملة من الأهداف نوجزها فيما :أهداف الدراسة
 التعرف على الإطار المفاهيمي لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام؛ -
 بين معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ومعايير المحاسبة الدوليةالوقوف على أهم نقاط التشابه والاختلاف  -
(IAS/IFRS)؛ 
 لعام؛تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع ا إبراز مدى إدراك ووعي المحاسبين العموميين بولاية سكيكدة لأهمية -
 تقييم مستوى توفر متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ومدى توافقها مع محاسبة المؤسسات العمومية الجزائرية؛ -
اع العام في المؤسسات لية للقطتسليط الضوء على أهم المعوقات والتحديات التي تحد من تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدو  -

 العمومية الجزائرية.

ن مفاهيم فيما يتعلق بالجانب النظري وما يتضمنه متم الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي والتحليلي،  :منهج الدراسة
في  هذه المعايير متطلباتتوافر تسليط الضوء على واقع  حول معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام، كما تم الاعتماد عليه في

 من خلال دراسة استقصائية )الاستبيان( على المؤسسات العمومية المتواجدة بولاية سكيكدة. المؤسسات العمومية الجزائرية 

I- الإطار النظري للدراسة 
المؤسسات العمومية،  ضرورة لتعزيز الشفافية والمساءلة في  (IPSAS) أصبحت معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام

كونها أداة لتحسين جودة ومصداقية المعلومات المالية. ويأتي هذا التوجه استجابة لتوصيات المنظمات الدولية الرامية إلى توحيد 
 .وتحديث الممارسات المحاسبية. لذا يكتسي تناول هذه المعايير أهمية خاصة في إطار إصلاح الأنظمة المحاسبية القائمة

I- 1 العام للقطاع الدولية المحاسبة رمفهوم معايي 
 والعرض الاعتراف والقياس متطلبات معايير تبرز"( على أنها IPSASتعرف معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام )

 .1العام" منشآت القطاع لجميع العام الغرض ذات المالية البيانات في والأحداث العمليات تتناول التي والإفصاح،

كما تعرف على أنها "مجموعة من المعايير المحاسبية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام   
(IPSASBبغرض استخدامها في إعداد البيانات المالية من قبل القطاع العام في جميع أنحاء العالم، وتستند ) المعايير هذه 

 .2"(IASBالدولية ) المحاسبة معايير مجلس عن ( الصادرةIFRSالمالية ) التقارير لإعداد الدولية المعايير على
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 بطريقة الأخرى والأحداث المعاملات من أنواع معينة تمثيل كيفية إلى تشير رسمية وتعرف أيضا على أنها "بيانات
 على للحصول ضروريا أمرا يعد بها ومعترف موثوقة بمعايير محاسبية الالتزام هنا فإن ومن الحكومية، المالية القوائم في صحيحة

 .3"ودقيق عادل مالي تقرير

الموحدة  القواعد من جملة تشكل العام للقطاع الدولية المحاسبة معايير من خلال التعاريف السابقة يمكن القول أن
 المالية القوائم عادل في وإفصاح شفاف وضمان عرض ،ةالمحاسبي الممارسات توحيد إلى والتي تهدف دوليا، بها والمعترف
 .العمومية

I- 2 أهداف وخصائص معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

I- 2- 1 أهداف معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام  
 تكمن أهداف صياغة وإصدار معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام فيما يلي: 

تمثل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام مرجعا دوليا لأفضل الممارسات المحاسبية في القطاع العام، من خلال عملها  -
على زيادة مستوى الشفافية على الموارد المالية الدولة، وتوفير المزيد من المعلومات والإفصاح عنها في البيانات المالية مقارنة 

 ؛4ما يوفر معلومات أكثر دقة ووضوحاس النقدي، وهو بالمحاسبة على الأسا
يسهم تطبيق المعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في تحسين وقابلية مقارنة المعلومات المالية التي تعدها مختلف وحدات  -

 ؛5الدوليالقطاع العام على المستوى 
 ؛6التقارير المالية العامة لمنظمات ومؤسسات القطاع الحكوميتوفير أفضل الممارسات المحاسبية الدولية في إعداد  -
تحسين الرقابة الداخلية وتعزيز الشفافية ما يسمح بإنشاء إطار للمساءلة وضوابط داخلية أكثر اتساقا تستند إلى أدوار  -

 ؛7المستخدمين مع إتاحة إجراءات تلقائية للموافقة على المهام وتنفيذها
فعالية من خلال تسهيل عملية تقدير الإيرادات والنفقات وبأكثر دقة، وتقديم وصف شامل للأصول تسيير وتخطيط أكثر  -

والخصوم، بالإضافة إلى دعم وتعزيز الإدارة القائمة على النتائج، من خلال توفير معلومات وبيانات تفصيلية أكثر عن التكاليف 
 .8والإيرادات

I– 2– 2  قطاع العامللخصائص معايير المحاسبة الدولية 
 9:من أبرز خصائص معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ما يلي

يتعين على المؤسسات العمومية تسجيل أملاكها المنقولة وغير المنقولة وجميع استثماراتها في جانب الأصول،  منطق الأداء: -
 القيد المزدوج. عوض تسجيلها كنفقات، مقابل تسجيل مصاريف الموظفين والموردين في جانب الخصوم، تطبيقا لمبدأ

ندوق غير ملائمة للتطورات والمستجدات التي حدثت في أصبحت محاسبة الص الانتقال إلى محاسبة الحقوق المثبتة: -
المجال المحاسبي، كونها تعبر فقط عن ما تم تحصيله أو ما تم إنفاقه دون الأخذ بعين الاعتبار الإلتزامات والحقوق القائمة. 

عن بشكل  ة الدولة وتعبربينما محاسبة الحقوق المثبتة )محاسبة الذمة المالية للدولة ( تعطي صورة أكثر دقة ووضوحا لموازن
 أصدق عن المعاملات التي قامت بها مؤسسات القطاع العام.

وذلك من خلال الإعتماد على حسابات تتيح تحديد الإيرادات ومجال إنفاق  الشفافية والدقة في المعلومات المحاسبية: -
 .مخرجات النظام المحاسبي العمومي ز جودةالمال العام بدقة، بما يضمن شفافية أكبر للأرقام التي تقدمها الحكومة وتعزي

I– 3 ةالمحاسبة الدولية للقطاع العام ومعايير المحاسبة الدولي معايير بين العلاقة (IAS/IFRS) 
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علاقة  IPSAS)العام ) للقطاع الدولية المحاسبية ( والمعاييرIAS/IFRS) الدولية المحاسبة معايير بين العلاقة تعتبر
 الممارسات بين والتكامل التوافق لتحقيق المالية التقارير وشفافية جودة وتحسين تعزيز تكاملية تأسيسية، فكل منهما  يهدف إلى

 والخاص، وفيما يلي أهم نقاط أوجه التشابه والإختلاف فيما بينهما. العام القطاع المحاسبية في
I- 3- 1 الدولية للقطاع العام ومعايير المحاسبة الدوليةالمحاسبة  بين معايير التشابه أوجه (IAS/IFRS) 

 10أوجه التشابه فيما يلي:أهم نقاط يمكن تلخيص 
( إلى تحسين جودة وشفافية التقارير المالية وتسهيل عملية IPSAS( و)IAS/IFRSتهدف كل من ) الهدف من التطبيق: -

 المقارنة بين المؤسسات المختلفة، على مستوى القطاع الخاص أو العام. 
( في تعزيز الشفافية والمساءلة في البيانات IPSAS( و)AS/IFRSيسمح تطبيق كل من )تعزيز الشفافية والمساءلة:  -

 ثوقية لاتخاذ مختلف القرارات المناسبة.المالية، مما يوفر قاعدة أكثر مو 
( بشكل إيجابي على الأسواق المالية من خلال تحسين IPSAS( و)IAS/IFRSيؤثر كل من )التأثير على الأسواق:  -

 ظروف التشغيل وجذب الاستثمارات المحلية والأجنبية، بفضل الموثوقية التي يوفرها كليهما.

I- 3- 2 المحاسبة الدولية للقطاع العام ومعايير المحاسبة الدولية بين معايير فالاختلا أوجه (IAS/IFRS) 
 11أوجه الإختلاف فيما يلي:أهم نقاط يمكن تلخيص 

( لمؤسسات القطاع الخاص، وتركيزها على تقديم وتزويد المعلومات المالية  IAS/IFRS: تم صياغة )النطاق والتطبيق -
 موجهة للقطاع العام، مع تركيزها على الشفافية والمساءلة أمام المواطنين.( IPSASللمستثمرين والدائنين، بينما )

( توفر معايير للمحاسبة IPSAS( بشكل أساسي على أساس الاستحقاق، بينما )IAS/IFRSتستند ) الأساس المحاسبي: -
 المعايير. ية  تبني هذهعلى أساس الاستحقاق والأساس النقدي لتلبية مختلف احتياجات القطاع العام، بغرض تسهيل عمل

( بصورة مباشرة مع بعض القضايا الخاصة والمرتبطة IAS/IFRSلا تتعامل معايير ) التعامل مع المسائل الخاصة بالقطاع: -
 ( هذه المسائل بمعايير خاصة تفصيلية. IPSASبالقطاع العام مثل تمويل البرامج الحكومية والمنح، في حين تتناول معايير )

I- 4 متطلبات ومعوقات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 
I- 4- 1 متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

 12:يجب توفر بعض الشروط أو المتطلبات الضرورية لتبني وتطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام، من بينها
سير عملها،  فعالية على المحتمل تأثيرها ودراسة المحلية البيئة مع خصوصيات العام للقطاع الدولية المحاسبية معايير تكييف -

انتقال مدعومة  خطط وضع للقطاع العام، مع  الدولية المحاسبية المعايير مع محاسبية جديدة تتوافق وقوانين قواعد لصياغة تمهيدا
 اللازمة للتنفيذ. والإجراءات التوجيهية بالمبادئ

 الممارسات في العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير إمكانية إدماج لضمان المستخدمين مختلف مجموعات مع نسيقالت - 
 .ة وتسهيل عملية تبنيهاالجديد العمليات تنفيذ لدعم والإعلامية التعليمية المواد على تطوير العمل إلى بالإضافة، القائمة والعمليات

المعلومات القائم من أجل المقارنة مع متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، مع تقدير إعداد تحليل شامل لنظام - 
 .13التغيرات اللازمة والتي يجب أن يخضع لها لدعم تطبيق هذه المعايير

لحصول على معلومات اجية حديثة بغرض تطوير العمل المحاسبي وتبسيط الإجراءات، بالإضافة إلى إمكانية توفير تقنيات تكنولو  -
 .14محاسبية أكثر دقة وشفافية
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 وذلك من خلال العمل على  للقطاع  العام، الدولية المحاسبة معايير تبني لنجاح الأساسية من العناصر الفعال الدعم توفير - 
 في المحرز التقدم حول ذوي العلاقة الأطراف مع إلى جانب التواصل المستمر لهم، التوجيه وتقديم الموظفين وتدريب تكوين

 .بالعملية تتعلق مشكلة لأي مع متابعة منتظمة اعتماد هذه 

I- 4- 2 المحاسبة الدولية للقطاع العام تحديات تطبيق معايير 
تلخيص  ويمكن العام، للقطاع الدولية المحاسبة معايير بتطبيق تواجه المؤسسات العمومية العديد من التحديات المرتبطة

 15يلي: فيما أهمها
المقاومة الثقافية والتي ترتبط  بالممارسات والتقاليد المحاسبية الراسخة في بعض الدول، مما يؤدي لوجود تحديات كبيرة في  -

عملية التحول والتبني، وتشمل الأسباب اختلافات لغوية وممارسات محاسبية متبعة وقائمة مما ينتج عنها مقاومة ثقافية تقضي 
 لتباطؤ التنفيذ والتطبيق.

المقاومة التنظيمية والتي تنشأ من القيادات العليا والدوائر المالية التي تخشى من تأثير التغييرات على النظام المالي المعمول به،  -
هذا النوع من المقاومة ينبع من الخوف من فقدان السيطرة على الإجراءات المتبعة والقائمة، والخشية من التكاليف المالية المتعلقة 

هذه المعايير، وكذا الخوف من الإخفاق في تنفيذ التغييرات بشكل صحيح مما قد ينعكس سلبا على الأداء المالي بتطبيق 
 للمؤسسة.

تتطلب عملية تطبيق وتبني معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام استثمارات مالية وتكاليف ضخمة للتنفيذ، تشمل تكوين  -
وتحديث الأنظمة التكنولوجية والمحاسبية، فضلا وجود تحديات لوجيستية تستدعي إدارة  وتطوير قدرات الكادر البشري، وترقية

 فعالة للتغيير وتنسيقا محكما بين  الجهات الحكومية لضمان التطبيق السلس والفعال لهذه المعايير.

 لعليا بما في ذلك التوجيهاتالافتقار إلى الكفاءات في مجال المحاسبة والمالية، ومحدودية الدعم المخصص من الإدارة ا -
 الواضحة والتمويل الكافي، من التحديات التي قد تعيق عملية التطبيق على مستوى مختلف الجهات الحكومية.

صعوبة الاعتراف وقياس الأصول والالتزامات والإيرادات والنفقات من التحديات الرئيسية، وذلك بسبب الأنظمة المحاسبية  -
ملة، والتي لا يمكنها التعامل مع المتطلبات التفصيلية والمعقدة لمتطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع التقليدية غير المتكا

 العام.

تعقيد معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام من أبرز التحديات التي قد تعيق عملية التطبيق، لاستنادها وارتكازها من الناحية  -
والذي يعد أكثر تعقيدا من الأساس النقدي، فضلا عن تناولها لمجالات معقدة، وتطلبها للتحديث الفنية على أساس الاستحقاق، 

 والمراجعة المستمرة لمواكبة التغيرات المالية.

التباين في تفسيير معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام بسبب طبيعتها الشاملة وما تتطلبه من تحليل معمق في الإفصاحات  -
ر المالية، وينشأ ذلك عن الحاجة إلى مراعاة أنواع مختلفة من المعاملات والأحداث الخاصة بالقطاع العام، مثل المنح والتقاري

 والمساعدات والمعاملات غير التبادلية.

II- الإطار التطبيقي للدراسة 
ز موثوقية المحاسبببببببببببببة العمومية وتعزييعد تبني الجزائر لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام خطوة أساسية نحو إصلاح 

التقارير المالية في المؤسسات العمومية، إلا أن تطبيقها يواجه تحديات تتعلق بخصوصيات النظام الإداري والمالي المحلي، مما 
ه الدراسة ذيسبتلزم تكييف المعايير مع السبياق الجزائري عبر توفير متطلبات قانونية وتشريعية مناسبة. وفي هذا الإطار، تهدف ه
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إلى تسبليط الضوء على مدى إدراك المحاسبين العموميين في مؤسسات ولاية سكيكدة لمتطلبات هذه المعايير، وتقييم مستوى 
 .توفرها ومدى توافق المحاسبة العمومية في الجزائر معها

II- 1 الإطار المنهجي للدراسة 
الميدانية من حيث مجتمع وعينة الدراسببببة، أداة الدراسببببة والأسبببباليب يتناول هذا الجزء وصببببفا لطريقة وإجراءات الدراسببببة 

 الإحصائية المستخدمة في تحليل النتائج واختبار الفرضيات.

II- 1- 1 مجتمع وعينة الدراسة 
( اسببتبانة على محاسببببي هذه المؤسببسبببات، 51تشببمل الدراسببة المؤسبببسببات العمومية بولاية سبببكيكدة، حيث تم توزيع )

، وهي نسبببببببة جيدة في الاسبببببتقصبببببباء تكفي % 55( اسبببببتبانة جميعها صببببببالحة للتحليل، أي بنسببببببة اسبببببتجابة 51)اسبببببترد منها 
 لاستخدام بياناتها كأساس لتحليل آراء المبحوثين.

II- 1- 2 أداة الدراسة 
ية سكيكدة، تم الاعتماد في هذه الدراسة على استبانة موجهة للمحاسبيين العموميين العاملين بالمؤسسات العمومية بولا

 تسليط الضوء على واقع تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية. قصد
 وقد قسمت هذه  الاستبانة إلى أربع محاور كما يلي:

، امالمحاسبببببببببة الدولية للقطاع العمدى إدراك المؤسببببببببسببببببببات العمومية الجزائرية لاهمية تطبيق متطلبات معايير المحور الأول:  -
 ( عبارات؛25ويتضمن )

ويتضمن  ،مدى توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسببة الدولية للقطاع العام في المؤسبسات العمومية الجزائريةالمحور الثاني:  -
 ( عبارات؛25)
، ميير المحاسبببببببببة الدولية للقطاع العامدى توافق محاسبببببببببة المؤسببببببببسببببببببات العمومية الجزائرية مع متطلبات معاالمحور الثالث:  -

 ( عبارات؛25ويتضمن )
ويتضببببمن  ،معوقات تطبيق متطلبات معايير المحاسبببببة الدولية للقطاع العام في المؤسببببسببببات العمومية الجزائرية المحور الرابع: -
 ( عبارات.25)

رت المحتملة لكل فقرة باعتماد مقياس ليكتم اعتماد الشببكل المغلق في إعداد عبارات الاسببتبيان الذي يحدد الخيارات 
 (.1الخماسي، وبتوزيع الدرجات حسب مقياس ليكرت الخماسي كما هو موضح في الجدول )

 (: درجات مقياس ليكرت الخماسي1الجدول )
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف

 1 0 2 4 1 الدرجة
 (.0200، عصام الدين محمدو  فايز عبد الهادي البتانوني) اعتمادا ثةمن إعداد الباحالمصدر: 

ولتحديد قيم المتوسببببببط الحسببببببابي بالاعتماد على مقياس ليكرت الخماسببببببي، يتم حسبببببباب طول المدى من خلال طرح 
=  4/1، ومن ثم تقسبببببببببيم المدى على عدد الفئات، فيكون: 4=  1 – 1الحد الأدنى للفئة من الحد الأعلى للفئة، فيكون: 

( في تفسببببببببببير قيم 0إلى الحد الأدنى للمقياس من أجل تحديد هذه الفئات، ويعتمد الجدول ) 2.5، ليضببببببببباف بعد ذلك 2,5
 المتوسطات ودرجات الموافقة في آراء عينة الدراسة.

 حسب مقياس ليكرت الخماسي توزيع قيم المتوسط الحسابي(: 2الجدول )
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إلى  18,1 من 18,1إلى  1من  قيمة المتوسط الحسابي 
28,1 

إلى  28,1من 
3841 

إلى  3841من 
4821 

إلى  4821من 
5 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الاتجاه
 مرتفع جدا مرتفع متوسط منخفض منخفض جدا مستوى درجة الاتجاه

 (.0200، الدينعصام  محمدو  فايز عبد الهادي البتانوني) اعتمادا على ةمن إعداد الباحثالمصدر: 

II- 1- 3  الإحصائية المستخدمة في الدراسةالأساليب 
، لتحليل اسببببببتجابات أفراد عينة SPSS. V 26برنامج تم اسببببببتخدام جملة من الأسبببببباليب الإحصببببببائية التي يتضببببببمنها 

 يلي:ا الدراسة واختبار الفرضيات، تمثلت فيم
 ثبات أداة الدراسة؛( لمعرفة (Cronbach's Alphaمعامل الثبات ألفا كرونباخ  -
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لتحديد الوزن النسبي ومدى تشتت آراء أفراد العينة؛ -
 ( لاختبار فرضيات الدراسة.One Sample T- testللعينة الواحدة ) tاختبار  -

، وجاءت ((Cronbach's Alphaمعامل ألفا كرونباخ تم التأكد من ثبات الاسبببببببتبانة باسبببببببتخدام ثبات أداة الدراسةةةةةة:  -
 (.2النتائج كما هي موضحة في الجدول )

 (: معامل ألفا كرونباخ لمحاور الاستبيان3الجدول )
معامل الثبات ألفا   عدد العبارات المحاور

 كرونباخ
مدى إدراك المؤسببببسببببات العمومية الجزائرية لاهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسبببببة 

 م.الدولية للقطاع العا
25 2,521 

مدى توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبببببببببة الدولية للقطاع العام في المؤسببببببببسببببببببات 
 العمومية الجزائرية.

25 2,5,2 

مدى توافق محاسبببببببة المؤسببببببسببببببات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبببببببة 
 .الدولية للقطاع العام

25 2,011 

الدولية للقطاع العام في المؤسببببببببببببسببببببببببببات معوقات تطبيق متطلبات معايير المحاسببببببببببببة 
 العمومية الجزائرية.

25 2.02, 

 ,,187 32 الثبات الكلي للاستبانة
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج  ةمن إعداد الباحثالمصدر: 

 02( أن قيم معامل الثبات بالنسبة لجميع محاور الاستبانة تجاوزت الحد الأدنى المقبول )2يتضح من خلال الجدول )
محور الثبباني، فيمببا جبباءت القيمببة الإجمبباليببة للمعببامببل ذاتببه والتي لل 0,863للمحور الثببالببث و 0,711(، إذ تراوحببت بين %

مرتفعة حيث تقترب من الواحد الصحيح، وهذا ما يدل على صدق وثبات أداة الدراسة وتمثيلها للمجتمع   0,796 قدرت ببببببببببببببب
 المدروس.

II- 2 النتائج واختبار فرضيات الدراسة تحليل 
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دة، معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية بولاية سكيك توافر متطلبات لغرض تسليظ الضوء واقع
والكشببببف عن مدى توافق المحاسبببببة في المؤسببببسببببات العمومية مع هاته المتطلبات، يتناول هذا الجزء عرضببببا وتحليلا لمختلف 

 النتائج التي توصلت إليها الدراسة الميدانية، بالإضافة إلى اختبار الفرضيات.  
 

 

II- 2- 1 تحليل نتائج محاور الدراسة 
يتناول هذا العنصبببر وصبببفا وتحليلا لمختلف البيانات التي قدمها الاسبببتبيان، حيث تم احتسببباب المتوسبببطات الحسبببابية 
والانحرافبات المعيباريبة لفقرات كبل محور بغرض الحكم على درجبة الموافقبة وتحديد الأهمية النسببببببببببببببببية لكل محور، الأمر الذي 

 على اختبار فرضيات الدراسة وتأكيد ما جاءت به أو نفيه، وبإجراء هذه الخطوات جاءت النتائج على النحو التالي:يساعد 
يبين الجدول  :مير المحاسةةبة الدولية للقطاع العامدى إدراك المؤسةةسةةات العمومية الجزائرية لاهمية تطبيق متطلبات معاي -
مدى إدراك المؤسبببسبببات العمومية الجزائرية لاهمية تبة لإجابات المبحوثين حول ( الوسبببط الحسبببابي والانحراف المعياري والر 4)

 ( عبارات كما يلي:25م، والذي تم قياسه اعتمادا على )ير المحاسبة الدولية للقطاع العاتطبيق متطلبات معاي
 تحليل إجابات عينة الدراسة للمحور الأول(: 4الجدول )

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
درجة 
 الاتجاه

 الترتيب

( لمواكبة IPSASتؤمن المؤسببببسببببة بضببببرورة التحول نحو معايير ) 11
 .المستجدات العالمية

 20 مرتفع 2.691 3.93

( إلى تحسببببببببببببببين اتخببباذ IPSASيؤدي تطبيق متطلببببات معبببايير ) 12
 في المؤسسة. ةالقرارات المالي

 21 مرتفع 2.691 4.06

( بإنشاء إطار للمساءلة وضوابط داخلية IPSASمعايير )تسمح   13
 أكثر اتساقاً.

 25 مرتفع 2.530 3.83

( على الارتقبببباء بجودة وقببببابليببببة مقببببارنببببة IPSASتعمببببل معببببايير ) 14
 المعلومات المالية التي تعدها المؤسسة.

 20 مرتفع 2.461 4.16

ي تلب( بتوفير معلومات مالية IPSASتسببببببببببببببمح متطلببات معايير ) 15
 احتيجات مستخدميها.

 24 مرتفع 2.520 4.06

( إلى تعزيز مصبببداقيتها IPSASيؤدي اعتماد المؤسبببسبببة لمعايير ) ,1
 .أمام الجهات الرقابية المختصة

 ,2 مرتفع 2.739 4.06

في إصبببدار بيانات مالية أكثر دقة حول  (IPSASمعايير )تسبببهم  17
 المركز المالي للمؤسسة.

 21 مرتفع جدا 2.550 4.20

في تحسببببببببببين نوعية  سببببببببببليم ( بشببببببببببكلIPSASتسببببببببببهم معايير ) ,1
 الإحصاء الحكومي.

 22 مرتفع 2.547 4.10

 / مرتفع 1.416 4.02 المتوسط الإجمالي لجميع عبارات المحور
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج ة من إعداد الباحثالمصدر: 
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وبانحراف  4.20أن أغلب عبارات المحور جاءت باتجاه مرتفع بمتوسط حسابي إجمالي بلغ ( 4يتضح من الجدول )
ر يدراك الكافي لمحاسبببببي المؤسببببسببببات العمومية الجزائرية لاهمية تطبيق متطلبات معاي، مما يدل على الإ,2.41معياري قدره 

( درجة موافقة مرتفعة من وجهة نظر أفراد العينة، حيث قدرت 24( و)20م، وقد نالت العبارة رقم )المحاسبة الدولية للقطاع العا
معايير على الترتيب، مما يدل على أن  0.461و 2.112وبانحراف معياري قدره  4.16و 4.02المتوسبطات الحسابية ببببببببببببببببب 

(IPSAS) الأمر الذي سيضمن الارتقاء بجودة وقابلية، ؤسبسةتسبهم في إصبدار بيانات مالية أكثر دقة حول المركز المالي للم 
( المرتبة الأخيرة من الاستجابة من قبل أفراد العينة، 22فيما احتلت العبارة رقم ) مقارنة المعلومات المالية التي تعدها المؤسسة،

وانحراف  2.52بمتوسط حسابي قدره ( بإنشاء إطار للمساءلة وضوابط داخلية أكثر اتساقاً IPSASبسماح معايير )والمتعلقة 
 .0.530معياري 

( 1يبين الجدول ) :مدى توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسةةبة الدولية للقطاع العام في المؤسةةسةةات العمومية الجزائرية -
لدولية ا مدى توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسببببببببببةالوسبببببببببط الحسبببببببببابي والانحراف المعياري والرتبة لإجابات المبحوثين حول 

 ( عبارات كما يلي:25، والذي تم قياسه اعتمادا على )للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية
 (: تحليل إجابات عينة الدراسة للمحور الثاني5الجدول )

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
درجة 
 الاتجاه

 الترتيب

والاسبببببببببببتشبببببببببببارات المتعلقة بالمعايير تهتم المؤسبببببببببببسبببببببببببة بالبحوث  11
 المحاسبية في القطاع العام.

 22 متوسط 2.927 3.36

تحرص الجهبات الوصببببببببببببببية على مراقبة مدى التزام المؤسببببببببببببببسببببببببببببببة  12
 بإصلاحات نظام المحاسبة العمومية.

 20 مرتفع 1.037 3.40

المؤسببسببة بعقد دورات تدريبية وتكوينية مسببتمرة حول معايير  تقوم 13
(IPSAS). 

 20 متوسط 2.860 3.13

تتوفر المؤسببببببببببببببسببببببببببببببة على كفبباءات بشببببببببببببببريببة مؤهلببة لتطبيق معببايير  14
(IPSAS). 

 21 متوسط 1.014 3.26

تتوفر بالمؤسبببببببببسبببببببببة نظم معلومات محاسبببببببببببية تدعم تطبيق معايير  15
(IPSAS.) 

 24 متوسط 2.876 3.30

تملك المؤسببسببة بنية تنظيمية مرنة تسببمح باسببتيعاب التحول نحو  ,1
 (.IPSASمعايير )تطبيق 

 ,2 متوسط 2.897 3.23

تتوفر بالمؤسببببببسببببببة الوسببببببائل المادية والتكنولوجية اللازمة لتسببببببهيل  17
 (.IPSASعملية تطبيق معايير )

 25 متوسط 2.973 3.13

تسبببببببببباعد الأنظمة التشبببببببببببريعية والقانونية المؤسببببببببببسبببببببببببة على مواكبة  ,1
 (.IPSASمستجدات تطبيق معايير )

 21 مرتفع 1.165 3.43

 / متوسط 1.788 3.25 المتوسط الإجمالي لجميع عبارات المحور
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج ة من إعداد الباحثالمصدر: 
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توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسببببببة الدولية للقطاع العام في المؤسبببببسبببببات ( أن مسبببببتوى 1يتبين من خلال الجدول )
وبانحراف  2.01متوسببببببط، وهو ما يعكسببببببه المتوسببببببط الحسببببببابي الإجمالي لعبارات هذا المحور والذي بلغ  العمومية الجزائرية

 2.42أعلى درجة موافقة من قبل أفراد العينة بمتوسببببببببط حسببببببببابي قدره ( 25وقد سببببببببجلت العبارة رقم ) ،2.055معياري قدره 
والقانونية مهم جدا لمواكبة مسبببببببتجدات تطبيق معايير  أن توفر الأنظمة التشبببببببريعية، وهو ما يدل على 1.1,1وانحراف معياري 

(IPSAS) بينما سبجلت العبارة المتعلقة ،( بتوفر الوسبائل المادية والتكنولوجية اللازمة لتسهيل عملية تطبيق معاييرIPSAS )
ما يعكس تفاوت ، وهو 2.502وانحراف معياري قدره  2.12المرتبة الأخيرة من حيث اسببتجابة أفراد العينة بمتوسببط حسببابي 

 آراء أفراد العينة حول هذه العبارة.

بين الجدول ي :مدى توافق محاسةةةبة المؤسةةةسةةةات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسةةةبة الدولية للقطاع العام -
ة الجزائرية العموميمدى توافق محاسببة المؤسبسات ( الوسبط الحسبابي والانحراف المعياري والرتبة لإجابات المبحوثين حول ,)

 ( عبارات كما يلي:25، والذي تم قياسه اعتمادا على )مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام
 (: تحليل إجابات عينة الدراسة للمحور الثالث,الجدول )

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى درجة 
 الاتجاه

 الترتيب

( في وضبببع سبببياسببباتها IPSASالمؤسبببسبببة إلى معايير )تسبببتند  11
 المحاسبية طويلة المدى

 21 متوسط 2.730 2.86

تسببببجل المؤسببببسببببة اسببببتثماراتها وأملاكها المنقولة وغير المنقولة   12
 في جانب الأصول.

 21 ضعيف جدا 2.430 1.76

تسبببببببجل المؤسبببببببسبببببببة مصببببببباريف الموظفين والموردين في جانب  13
 الخصوم.

 22 متوسط 2.808 2.63

تعتمد المؤسبببسبببة على أسببباس الإسبببتحقاق والأسببباس النقدي في  14
 معالجة عمالياتها المالية.

 ,2 منخفض جدا 2.449 1.73

تلتزم المؤسببببببببببسببببببببببة بإعداد ميزانية مبنية على أسبببببببببباس الاداء وفقا  15
 للمعايير الدولية.

 21 منخفض جدا 2.430 1.76

ير بين متداولة وغتصبببنف المؤسبببسبببة الاصبببول والخصبببوم بوضبببوح  ,1
 متداولة عند إعداد الميزانية.

 20 متوسط 1.167 0.50

تدرج المؤسبببببببسبببببببة معلومات مقارنة عن الفترات المالية السبببببببابقة  17
 عند عرض القوائم المالية.

 24 منخفض 2.567 1.89

تقدم المؤسببسببة إفصبباحات تفصببيلية مرفقة بالقوائم المالية تشببرح   ,1
 المحاسبية المتبعة.السياسات والإجراءات 

 21 منخفض جدا 2.430 1.76

 / منخفض 1.374 2.11 المتوسط الإجمالي لجميع عبارات المحور
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج ة من إعداد الباحثالمصدر: 

 0.20( أن أغلب عبارات المحور جاءت باتجاه منخفض بمتوسبببببببببببببط حسبببببببببببببابي إجمالي بلغ ,يتضببببببببببببح من الجدول )
على عدم توافق محاسبببببببببببببببة المؤسبببببببببببببببسبببببببببببببببات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير ، مما يدل 2.204معياري قدره  وبانحراف

( أعلى درجة موافقة من وجهة نظر أفراد العينة، حيث قدر المتوسببببط 21، وقد نالت العبارة رقم )المحاسبببببة الدولية للقطاع العام
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معايير المحاسببببة تند إلى تسببب، مما يدل على أن المؤسبببسبببات العمومية  2.022وبانحراف معياري قدره  ,0.5الحسبببابي بببببببببببببببببب 
( المرتبة الأخيرة 24فيما احتلت العبارة رقم ) بدرجة متوسطة، المدى في وضبع سبياسباتها المحاسببية طويلةالدولية للقطاع العام 

ياتها ق والأسبباس النقدي في معالجة عمالباعتماد المؤسببسببة على أسبباس الإسببتحقامن الاسببتجابة من قبل أفراد العينة، والمتعلقة 
 .0.449وانحراف معياري  1.02بمتوسط حسابي قدره المالية 

( 0بين الجدول )ي :معوقات تطبيق متطلبات معايير المحاسةةةةبة الدولية للقطاع العام في المؤسةةةةسةةةةات العمومية الجزائرية -
ة للقطاع معوقات تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدوليالوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة لإجابات المبحوثين حول 

 ( عبارات كما يلي:25والذي تم قياسه اعتمادا على ) العام في المؤسسات العمومية الجزائرية،
 

 للمحور الرابع (: تحليل إجابات عينة الدراسة7الجدول )
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى درجة 
 الاتجاه

 الترتيب

قلبة التكوين والتبأهيببل العلمي والعملي لاطببارات والمحبباسبببببببببببببببين  11
 العاملين بالمؤسسة.

 20 مرتفع 2.480 3.90

الافتقبببببار إلى البببببدعم المبببببالي الكبببببافي من الهيئبببببات الحكوميبببببة  12
 .(IPSASللتحول وتطبيق معايير )المختصة 

 21 مرتفع 2.583 3.93

غيببببباب الإصببببببببببببببلاح والتحبببببديبببببث الإداري المسببببببببببببببتمر لأنظمبببببة  13
 بما يتوافق مع المستجدات المحاسبية. المؤسسات العمومية

 ,2 مرتفع 2.651 3.70

مقبباومببة التغيير من طرف الموظفين عببائق في وجببه تطبيق معببايير  14
(IPSAS). 

 ,2 مرتفع 2.749 3.70

افتقار المؤسبببببببببببببسبببببببببببببة إلى نظام معلوماتي متكامل ينسبببببببببببببجم مع  15
 (.IPSASمتطلبات معايير )

 20 مرتفع 2.402 3.90

 المحاسبببببببببببببببية في الممارسببببببببببببببات بين والتكبامل التوافق غيباب ,1
 والخاص. العام القطاعين

 22 مرتفع 2.647 3.83

 24 مرتفع 2.761 3.80 العام. بالمال والاستهانة والمساءلة، غياب المؤسسية 17
القيود التي تفرضببببببببببببببهببا الأطر التشببببببببببببببريعيببة والقببانونيببة فيمببا يتعلق  ,1

 .بالممارسات المحاسبية
 21 مرتفع 2.727 3.76

 / مرتفع 1.409 3.81 المتوسط الإجمالي لجميع عبارات المحور
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج  ةمن إعداد الباحثالمصدر: 

المؤسبببببببببببببببسبببببببببببببببات العمومية أن أفراد العينبة يوافقون على وجود تحديات ومعوقات تحد من تطبيق  (0)يتبين من الجبدول 
وجاءت  3.70و 2.52، حيث تراوح المتوسببط الحسببابي لعبارات المحور بين الجزائرية لمعايير المحاسبببة الدولية للقطاع العام

 ،2.425بانحراف معياري بلغ  3.81أغلب الآراء بالموافقة المرتفعة، ليصبببببل المتوسببببببط الحسببببببابي الإجمالي لعبارات المحور 
لي الافتقار إلى الدعم الماورود  وهو ما يدل على الموافقة من جهة وتوافق آراء أفراد العينة بهذا الشببببببببأن من جهة أخرى، هذا مع

(، وقلة التكوين والتأهيل العلمي والعملي لاطارات IPSASالحكومية المختصببببببببببة للتحول وتطبيق معايير )الكافي من الهيئات 
، 3.90و  2.52في مقدمة هذه المعوقات حسب آراء المبحوثين بمتوسط حسابي قدر ببببببببببببببببب  والمحاسببين العاملين بالمؤسبسة
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ومة التغيير من طرف الموظفين عائق في وجه تطبيق مقا، فيمبا جباءت عبارة على الترتيبب 2.420و 2.151وانحراف معيباري 
، وهو ما يتطلب على 2.045وانحراف معياري  2.02في الرتبة الأخيرة، حيث بلغ المتوسببط الحسببابي  ،.IPSAS)معايير )
واجهة هذه لم التكوين والتأهيل العلمي والعملي لاطارات والمحاسبببببببببين العاملين بالمؤسببببببببسببببببببةالعمل بشببببببببكل أكثر على الأكيد 

 التحديات.

II- 2- 2 اختبار فرضيات الدراسة 
( للعينة الواحدة، لاختبار t- testيتناول هذا الجزء اختبارا لفرضبببببيات الدراسبببببة، حيث تم اسبببببتخدام الاختبار المعلمي )

( والتي 2بب ) معيارية حددتالفروق المعنوية بين المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة حول محاور الدراسة باستخدام قيمة 
، وقد تم الاعتماد على قاعدة القرار الموالية لاختبار الفرضببببيات: "تقبل الفرضببببية الصببببفرية إذا  تمثل متوسبببط درجات سببببلم ليكرت

   ( والعكس صحيح".2,21كانت قيمة مستوى المعنوية أكبر من )
 ".العام أهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاعتدرك المؤسسات العمومية الجزائرية " اختبار الفرضية الأولى: -

 ( 0الفرضية الصفريةH لا :) تدرك المؤسسات العمومية الجزائرية أهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع
 .العام

 ( 1الفرضبببية البديلةH :)قطاع المحاسبببببة الدولية لل تدرك المؤسببببسببببات العمومية الجزائرية أهمية تطبيق متطلبات معايير
 .العام

 للمحور الأول(: نتائج اختبار المتوسط الحسابي 8الجدول )
 Sig المحسوبة T الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفرضية الأولى

4.02 0.416 12.140 0,000 
T  : 84، ودرجة حرية 2,21، عند مستوى دلالة 2,,,1الجدولية df=. 

 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج  ةالباحثمن إعداد المصدر: 
مدى إدارك (، فالمتوسببببط الحسببببابي الإجمالي لآراء أفراد العينة حول مدى 5من خلال النتائج الموضببببحة في الجدول )

(، فقد 2رضية )أعلى من القيمة الف المؤسبسبات العمومية الجزائرية لأهمية تطبيق متطلبات معايير المحاسببة الدولية للقطاع العام
وهي أكبر من قيمتها  12.140المحسببببببوبة  "t"، وقد بلغت قيمة ,2.41بانحراف معياري  4.20بلغ المتوسببببببط الحسببببببابي 

، ما يعني أن ردود أفراد العينة في هذا المحور جاءت إيجابية 2,21، ودالة إحصبببببببائيا عند مسببببببببتوى أقل من 2,,,1الجدولية 
مومية الجزائرية أهمية تدرك المؤسببببسبببببات العبالتالي نرفض الفرضببببية الصببببفرية ونقبل الفرضبببببية البديلة القائلة بأنه "بدرجة مرتفعة، و 

 ."تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام

 ".لعمومية الجزائريةاتتوفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات " اختبار الفرضية الثانية: -
 ( 0الفرضببببببية الصببببببفريةH لا :) تتوفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبببببببة الدولية للقطاع العام في المؤسببببببسببببببات العمومية

 .الجزائرية
 ( 1الفرضية البديلةH :)تتوفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية. 

 (: نتائج اختبار المتوسط الحسابي للمحور الثاني,)الجدول 
 Sig المحسوبة T الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفرضية الثانية

2.00 0.055 1.511 2.24, 
T  : 54، ودرجة حرية 2,21، عند مستوى دلالة 2,,,1الجدولية df=. 
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 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج ة من إعداد الباحثالمصدر: 
(، يتبين وجود فارق بسيط بين المتوسط الحسابي الإجمالي لآراء أفراد العينة 5من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

(، 2قيمة الفرضببية )وال توفر متطلبات تطبيق معايير المحاسبببة الدولية للقطاع العام في المؤسببسببات العمومية الجزائريةحول مدى 
وهي أكبر من قيمتها  1.511المحسبببببوبة  "t"، وقد بلغت قيمة 2.055بانحراف معياري  2.00إذ بلغ المتوسبببببط الحسبببببابي 

، ما يعني أن ردود أفراد العينة في هذا المحور تتحيز للاتجاه 2,21، ودالة إحصبببببببببائيا عند مسبببببببببتوى أقل من 2,,,1الجدولية 
توفر متطلبات تطبيق معايير تيلة القائلة بأنه "وبالتالي نرفض الفرضبببببية الصبببببفرية ونقبل الفرضبببببية البدالإيجابي بمسبببببتوى متوسبببببط، 

  ". المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية

 .تتوافق محاسبة المؤسسات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام"اختبار الفرضية الثالثة: " -
 ( 0الفرضببببية الصببببفريةH :)"  لا تتوافق محاسبببببة المؤسببببسببببات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبببببة الدولية

 .للقطاع العام
 ( 1الفرضبية البديلةH :)"  تتوافق محاسببة المؤسسات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع

  العام.
 للمحور الثالث(: نتائج اختبار المتوسط الحسابي 11الجدول )

 Sig المحسوبة T الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفرضية الثالثة
0.11 0.204 5.151 0,000 

T  : 54، ودرجة حرية 2,21، عند مستوى دلالة 2,,,1الجدولية df=. 
 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج  ةمن إعداد الباحثالمصدر: 

مدى توافق (، فالمتوسبببببببببببط الحسبببببببببببابي الإجمالي لآراء أفراد العينة حول 12من خلال النتائج الموضبببببببببببحة في الجدول )
(، فقد بلغ 2أقل من القيمة الفرضية )محاسبة المؤسسات العمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

، ودالة 2,,,1وهي أكبر من قيمتها الجدولية  5.151المحسبببببببببببببببوبة  "t"، وقد بلغت قيمة 2.204ببانحراف معياري  0.20
 وبالتالي نرفض، ما يعني أن ردود أفراد العينة في هذا المحور جاءت بمسببببتوى منخفض، 2,21إحصببببائيا عند مسببببتوى أقل من 

لبات معايير المؤسبببببببسبببببببات العمومية الجزائرية مع متطلا تتوافق محاسببببببببة الفرضبببببببية الصبببببببفرية القائلة بأنه " ونقبلالفرضبببببببية البديلة 
 المحاسبة الدولية للقطاع العام"

توجد عدة معوقات تحد من تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في المؤسسات  اختبار الفرضية الرابعة: " -
 ."العمومية الجزائرية

 ( 0الفرضبببببببببببببية الصبببببببببببببفريةH :) تطبيق متطلبات معايير المحاسببببببببببببببة الدولية للقطاع العام في لا توجد معوقات تحد من
 .المؤسسات العمومية الجزائرية

 ( 1الفرضبببببببببببببببيبة الببديلبةH :) توجبد عدة معوقات تحد من تطبيق متطلبات معايير المحاسببببببببببببببببة الدولية للقطاع العام في
 .المؤسسات العمومية الجزائرية

 للمحور الرابع(: نتائج اختبار المتوسط الحسابي 11الجدول )
 Sig المحسوبة T الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفرضية الرابعة

2.51 0.425 12.01, 0,000 
T  : 54، ودرجة حرية 2,21، عند مستوى دلالة 2,,,1الجدولية df=. 
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 .SPSS. V 26اعتمادا مخرجات برنامج  ةمن إعداد الباحثالمصدر: 
توجد معوقات (، فالمتوسببببببط الحسببببببابي الإجمالي لآراء أفراد العينة حول 11من خلال النتائج الموضببببببحة في الجدول )

(، فقد بلغ 2ية )أعلى من القيمة الفرض تطبيق متطلبات معايير المحاسببة الدولية للقطاع العام في المؤسبسات العمومية الجزائرية
، ودالة 2,,,1وهي أكبر من قيمتها الجدولية  10.256المحسبببببببوبة  "t"، وقد بلغت قيمة 2.425بانحراف معياري  2.51

، ما يعني أن ردود أفراد العينة في هذا المحور تتحيز للاتجاه الإيجابي بمسببببببتوى مرتفع، 2,21إحصببببببائيا عند مسببببببتوى أقل من 
لبات معايير المحاسبة جد عدة معوقات تحد من تطبيق متطتو وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة القائلة بأنه "

 ".الدولية للقطاع العام في المؤسسات العمومية الجزائرية

 الخلاصة
يكتسي موضوع تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام أهمية بالغة على الصعيد الدولي والمحلي، بالنظر 
إلى الدور المحوري الذي تلعبه في تعزيز الشفافية والمساءلة، وجودة التقارير المالية للهيئات الحكومية، وفي ظل التوجه العالمي 

الأداء المالي الحكومي، أصبحت هذه المعايير أداة ضرورية لضمان الاتساق والمقارنة بين البيانات  نحو الحوكمة الرشيدة وتحسين
 المالية دوليا ومحليا. 

 ومن خلال دراستنا لهذا الموضوع تمكنا من رصد مجموعة من النتائج أهمها:

ل تقديم عرض الموارد المالية للدولة، من خلاتعمل معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام على تحسين مستوى الشفافية في  -
 معلومات مالية أكثر وضوحا وتفصيلا من تلك التي توفرها المحاسبة التقليدية؛

على تحسين جودة المعلومات المالية، وتعزيز الشفافية بما   (IAS/IFRS)متطلباتو  (IPSAS) متطلباتتعمل كل من  -
 واسع وأكثر موثوقية؛يسمح بمقارنة التقارير المالية على نطاق 

( إمكانية العمل على IPSAS( بشكل كامل على أساس الاستحقاق، بينما توفر متطلبات )IAS/IFRSتعتمد متطلبات ) -
 أساس الاستحقاق وكذلك الأساس النقدي، مما يتيح مرونة أكبر لتلبية احتياجات التحول في القطاع العام؛

ير المحاسبة يبأهمية تطبيق متطلبات معا ت المتواجدة بولاية السكيكدة الإدراك الكافامتلاك المحاسبيين العموميين بالمؤسسا -
 م؛الدولية للقطاع العا

تسهم في إصدار بيانات مالية أكثر دقة حول المركز المالي  (IPSASمعايير )اتفاق  أغلب أفراد عينة الدراسة على أن  -
 مقارنة المعلومات المالية التي تعدها المؤسسة؛الارتقاء بجودة وقابلية للمؤسسة، مما يساهم في 

غير متوفرة بشكل كاف في المؤسسات العمومية محل الدراسة، سواء  (IPSASمعايير )لا تزال المتطلبات الأساسية لتطبيق  -
 ؛من حيث الأطر القانونية، البنية التحتية، أو الموارد البشرية المؤهلة

ا من حيث ، خصوصالعمومية الجزائرية مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامعدم توافق محاسبة المؤسسات  -
 الإعتماد على أساس الإستحقاق والأساس النقدي معا في معالجة العمليات المالية للمؤسسة العمومية؛

في ( IPSAS) تستند إلى معاييرالمؤسسات العمومية الجزائرية  على أناتفاق معظم المحاسبيين العموميين بولاية سكيكدة  -
، مما يدل على التوجه الإستراتيجبي لاصلاح المالي، القائم على مبادئ الشفافية، المدى وضع سياساتها المحاسبية طويلة
 ؛الحوكمة والتوافق مع هذه المعايير
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(، وقلة التكوين والتأهيل IPSAS) الافتقار إلى الدعم المالي الكافي من الهيئات الحكومية المختصة للتحول وتطبيق معايير -
 (IPSAS) من أبرز المعيقات والتحديات التي تحد من تطبيق معايير العلمي والعملي لاطارات والمحاسبين العاملين بالمؤسسة

 في المؤسسات العمومية الجزائرية.

 على ضوء النتائج المتوصل إليها يمكن تقديم مجموعة من الاقتراحات، أهمها: 
وضع استراتيجية شاملة، تبدأ بتحديث الأطر القانونية، مرورا بتكوين الكفاءات، وتوفير الوسائل التقنية والمعلوماتية، ضرورة  -

 وصولا إلى إشراك كافة الفاعلين في عملية التحول لتطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام؛

، من خلال ية تطبيق متطلبات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامضرورة تعزيز وعي المحاسبيين في المؤسسات العمومية بأهم -
 إعداد برامج تكويينة حول هذه المعايير؛

تضمين محتوى متعلق بمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في البرامج الدراسية للجامعات والمدارس العليا لادارة والمالية،  -
  لبناء مؤهلات بشرية متمكنة منها.

 

 :تفتح هذه الدراسة آفاقا بحثية متعددة يمكن استغلالها مستقبلا، ومن أهمها
 ؛على تحسين الشفافية والمساءلة المالية معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام متطلبات تقييم أثر تطبيق -
 .الدولية للقطاع العامر المحاسبة دراسة جاهزية نظم المعلومات المحاسبية في المؤسسات العمومية لتطبيق معايي -

 الإحالات والمراجع
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