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RESUME: 

      Le législateur algérien a doté la section sociale de procédures particulières et les a mis en 

application dans le code de procédure civile et administrative n 08-09 du 25 Février 2008, étant 

donné les caractéristiques de cette section par rapport aux autres au niveau tribunal de première 

instance.                                                                                                              

     La section sociale est composée d'un magistrat président et deux assesseurs. Le tribunal 

compétent est celui du lieu de la conclusion ou de l'exécution du contrat de travail ou du 

domicile du défendeur. Cependant, lorsque la rupture de la relation à la suite d'un accident de 

travail ou d'une maladie professionnelle, le tribunal compétent et celui du domicile du 

demandeur.                                                                                                            

       Pour la compétence matérielle, la section social a compétence exclusive dans les litiges 

prévus par l'article 500 du code de Procédure civile et administrative.                                                                                                      

        Les procédures de jugement de cette  section sont soumises au code de Procédure civile et 

administrative en vigueur dans les autres actions mais   le législateur a doté la section sociale 

de procédures particulières en fonction de la nature des litiges en matière de travail .il a insisté 

sur la rapidité jugement de l'action en fixant  la date  de la première  audience     15 jours à 

compter de la date d'introduction de l'instance et pour la recevabilité de l'action dans la forme , 

les délais d'introduction de l'instance doivent être respectés sans dépasser le 06 mois à compter 

de la date de la remise du procès-verbal de conciliation .Tout fois , ces délais divergent pour les 

litiges de la sécurité sociale. Le législateur algérien a permis au président de la section sociale 

de rendre une ordonnance de référé pour la prise des mesures provisoires et de réserve pour la 

préservation de la liberté de travail .Cette ordonnance est susceptible d'appel. Le jugement de  

la section sociale sont  rendus en premier  ressort et susceptibles d'appel mais certaines affaires 

sociales  peuvent faire l'objets d'un jugement rendu en premier et dernier ressort conformément 

à l'article 21 de la loi n 90/04  relative au règlement des litiges individuels en matière de travail.                                                                

      Mots clés: Section Social – Litiges sociaux- Constitution du tribunal- Compétence 

matérielle- Procédures – Délais - Ordonnance de référé - jugements en premier ressort    - 

jugements en  premier et denier ressort. 

 

SUMMARY: 

       The Algerian legislator devotes the social section of authorities and special procedures in 

the civil and administrative procedures law n 08-09 of 25th, February2008 that of, what 

distinguishes this section of the privacy of the rest of the other sections Court of First Instance.                                     

      The social section composed by the judge as a president and two assistants ,the regional 

competence of this section is at the tribunal where  in  it  competence the work contract was 

signed or executed or in  which the defendant live , in case of ending the work  relation by cause 

of work accident or professional illness , the competent tribunal is the resident of the claimant, 

and for the qualitative competence , the social section was   given a no disputed designated in 

the art 500 of administrative and civil procedures.                                                                                                          



      The legal procedures in this section be on specific measures applicable in the lawsuit , but 

the legislator specifies it by specifies it by special procedures view to the nature of the workers 

disputes ,and he warrant on the acceleration  in solving of the lawsuit by fixing  the first session 

15 days  from the date of bring claim, and the social judge has to solve  in the limited times, 

and he had been committed to except the suit in it form by the obligation of respecting the times 

which cannot be upon 6 months starting from the date of record transmission but the dates 

changes in the despites of social security .the Algerian legislator permit to the head of social 

section to order emergently to act the temporary and conservative procedures for stop any 

behavior could be an obstacle on liberty of work and this is subject to appeal , the judgments  

pronounced by the social section be on primary and subject to appeal ,but there are some social 

subjects are pronounced definitively by the social section view to the article 21 of law 90/04 

relative to individual work solving.                                                                                 

The keywords:                                                                                        

Social section – social disputes- collective form- competence- obstacle- procedures-times - 

emergently order – primary and definitive judgments.          
                                          

 مقدمة:
اعي جاري والبحري والاجتمحدد المشرع الجزائري عدد أقسام المشكلة للمحكمة ونوعها وذكرها وهي القسم المدني والت    

 536إلى  423بيعة النزاع عملا بأحكام المواد من والعقاري وقضايا شؤون الأسرة، وتتم جدولة القضايا أمام هذه الأقسام بحسب ط
تنشأ فيها  ا المحاكم التي لممن قانون الإجراءات المدنية والإدارية التي وردت تحت عنوان "الإجراءات الخاصة بالجهة القضائية"، أم  

 القسم الاجتماعي.   يهمنا في هذا البحثأقسام يبقى القسم المدني هو الذي ينظر في جميع النزاعات باستثناء القضايا الاجتماعية وما 
لم يتبع المشرع الجزائري ما هو معمول به في كثير من الدول فيما يخص التنظيم القضائي لينشئ محاكم متخصصة بالقضايا        

 أقسام متخصصة، لىالعمالية، ولكنه منذ أول تنظيم قضائي أحدثه بعد الاستقلال تبنى تنظيما يرتكز على وحدة المحكمة مع تفرعها إ
هيكل  2009والساري المفعول سنة  25/02/2008المؤرخ في  09-08وبعد صدور قانون الإجراءات المدنية والإدارية رقم 

المحكمة بأقسام محددا صلاحيات كل قسم منها، وتماشيا مع الإجراءات والمبادئ التي كرسها قانون الإجراءات المدنية والإدارية، 
 ،لمتبعة أمام كل قسم من هذه الأقسام، ومنها القسم الاجتماعي والذي اهتم به قانون الإجراءات المدنية والإداريةأوضح الإجراءات ا

عكس ما كان عليه الأمر في القانون الملغى، حيث خصه بتعديلات واختصاصات جديدة لم تكن من قبل. ومن هذا يمكننا طرح 
ختصاصات الجديدة التي أدخلها المشرع على القسم الاجتماعي؟ وكيف يتم وفيما تتجلى التعديلات والاالإشكال الآتي:  

وما هي الإجراءات سير الدعوى أمام هذا القسم؟ وهل أحسن المشرع بوضعه  تحديد الاختصاص أمام القسم الاجتماعي؟
 ؟التعديلات والاختصاصات لهذه

 تلإلإلإلإلإلإلإنلإلإلإلإلإلإلإلإاوللإلإلإلإلإلإلإت   ملإلإلإلإلإلإلإبلإلإلإلإلإلإلإحلإلإلإلإلإلإلإثلإلإلإلإلإلإلإ ،وللإلإلإلإلإلإلإلجلإلإلإلإلإلإلإلإابلإلإلإلإلإلإلإلإة علإلإلإلإلإلإلإللإلإلإلإلإلإلإى هلإلإلإلإلإلإلإلإذه اللإلإلإلإلإلإلإتسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا لات ار يلإلإلإلإلإلإلإلإت تلإلإلإلإلإلإلإقسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإيلإلإلإلإلإلإلإم هلإلإلإلإلإلإلإلإذا الملإلإلإلإلإلإلإوضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوع إلى      
في المبحث الأول المنازعات الخاضلإلإلإلإعة للقسلإلإلإلإم الاجتماعي والذي بدوره نقسلإلإلإلإمه إلى ثلا  ماالب ندرو في المالب الأول تشلإلإلإلإكيلة 

تص هاا ويتناول المالب الثالث طبيعة المنازعات التي يخ القسلإلإلإلإم الاجتماعي وندرو في المالب الثاني اختصلإلإلإلإاا القسلإلإلإلإم الاجتماعي،
ا المبحث الثاني فنتناول فيه الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي، وهو ينقسم إلى ثلا  ماالب نخصص اعي، أم  القسم الاجتم

ا المالب الثاني فنخصلإلإلإلإلإلإلإلإصلإلإلإلإلإلإلإلإه للاسلإلإلإلإلإلإلإلإتعجال أمام القسلإلإلإلإلإلإلإلإم المالب الأول لدراسلإلإلإلإلإلإلإلإة إجراءات رفع الدعول أمام القسلإلإلإلإلإلإلإلإم الاجتماعي، أم  
 ة الأحكام الصادرة عنه.الاجتماعي ويتناول المالب الثالث دراسة طبيع
 المبحث الأول: اختصاص  القسم الاجتماعي



يختلف القسم الاجتماعي عن بقية الأقسام الأخرل الموجودة بالمحكمة الابتدائية من حيث تشكيلته واختصاصه المانع  وهذا 
 النوعي والإقليمي. يه الاختصااسندرسه بالتفصيل في هذا المبحث من خلال تبيان تشكيلة هذا القسم ودراسة اختصاصه بما ف ما

 المطلب الأول: تشكيلة القسم الاجتماعي
يتشكل القسم الاجتماعي من قاض رئيسا ومساعدين يتم اختيارهم طبقا للأحكام المنصوا عليها في تشريع العمل لاسيما 

أكد عليه المشرع الجزائري في نص المادة وهو ما  ،(1)المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 09/04من القانون رقم  08المادة 
 ، وبالتالي يفصل القسم الاجتماعي بتشكيلة جماعية تحت طائلة البالان.(2)من قانون الإجراءات المدنية والإدارية 502
وعليلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه كقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدة عاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة فلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإان القسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي يتشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإكل ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاض رئيسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يعاونلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه مسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال     

واسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتثناءا علإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن القاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدة العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوز  قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانو  عقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد الجلسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة بحضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإور مسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعد ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن  ومسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم ،
العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال ومسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعد ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن أصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإحال العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل عللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى الأقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل، وفي حاللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  يلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال أو المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين 

 يلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتم تعويضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإهم حسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإب ا اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة بقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاض  ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم  أو كافلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين،
   وأن كلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإان أحلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال أو بقاضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي  يعينهملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا رئلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإيس المحكملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة، وإن حلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد

أو المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم  ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  الأطلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرا  المتنازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة أو للإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه مصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلحة شخصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإية فهنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوض بأحلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين 
الاحتيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاطي ، وإذا تعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذر ذللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  فيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتم حسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإب ا اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة تعويضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه بقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاض ويعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذا الأخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإير ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن طلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر  رئلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإيس 

ا تخضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإع للإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنفس الالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر  والشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرو  المقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإررة ن لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا فيملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإص كيفيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات وشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرو  انتخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدين ف أم لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ المحكملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة.
، ويتمتلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإع المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعدون ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال والمسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم  معلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا بصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوت تلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإداولي (3)للانتخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال أعضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء مكاتلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإب المصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا ة

 وإذا تساوت الأصوات يرجح صوت رئيس المحكمة.
س ما هو معمول تشاري على عكيلاحظ في هذا الصدد أنه في السابق كان التمثيل)أي تمثيل العمال والمستخدم ( ذو طابع اس    

به حاليا ذو طابع تداولي،كما أن المساعدين في القسم الاجتماعي هم قضاة  ير محترف  ينتخبون لمدة معينة من طر  العمال ولهم 
صوت تداولي و لسون مع رئيس الجلسة بصفته كقاض محتر  وهو الرئيس وهم المستشارين ويتداولون مع الرئيس في قضايا الشغل 

 .(4)والمنازعات العمالية
ه فيما يخص تشكيلة القسم الاجتماعي قد يثور التسا ل حول هل جميع القضايا المعروضة على القسم الاجتماعي إلا أن  

 ب بالضرورة الفصل فيها بتشكيلة جماعية كما سبق وأن بينا أعلاه؟ وعليه في هذه ا الة  ب أن نميز ب  الصلاحيات المسندة 
 سم الاجتماعي كقاض فرد مثل الفصل في المنازعات الوقتية المتعلقة بممارسة الإضرال، وب  التشكيلة الجماعية.لرئيس الق

 لمطلب الثاني : الاختصاص الإقليمي للقسم الاجتماعيا
 المعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإار الأساسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذي اعتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإده المشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرع الجزائلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإري في قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانون الإجلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإراءات المدنيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة والإداريلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  إن  

الإقليملإلإلإلإلإلإي للقسلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإاعي هلإلإلإلإلإلإو مكلإلإلإلإلإلإان إبلإلإلإلإلإلإرام عقلإلإلإلإلإلإد العملإلإلإلإلإلإل أو تنفيلإلإلإلإلإلإذه بغلإلإلإلإلإلإ  النظلإلإلإلإلإلإر علإلإلإلإلإلإن ملإلإلإلإلإلإوطن  في تحديلإلإلإلإلإلإده لاختصلإلإلإلإلإلإاا
ملإلإلإلإن قلإلإلإلإانون الإجلإلإلإلإراءات المدنيلإلإلإلإة والإداريلإلإلإلإة  501 وقلإلإلإلإد أخلإلإلإلإذ المشلإلإلإلإرع ملإلإلإلإن خلإلإلإلإلال الملإلإلإلإادة الملإلإلإلإدعى عليلإلإلإلإه اللإلإلإلإذي يبقلإلإلإلإى معيلإلإلإلإارا تقليلإلإلإلإديا.

                                                           
المؤرخة في  ،68المعدل والمتمم،ج.ر.عدد  المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، 06/02/1990المؤرخ في  90/04من القانون رقم 8المادة  - 1

 . 07/02/1990سنة 
سنة  المؤرخة في، 21.ر، عددالإدارية،جعلق بقانون الإجراءات المدنية و الم ،25/02/2008المؤرخ في 08/09ن رقم من قانو  502المادة  -2

23/04/2008. 
 .المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 90/04ما بعدها من القانون رقم و  09المادة  - 3
 .186، ا 2010الجزائر،  جراءات المدنية والإدارية، ديوان المابوعات الجامعية،أ. فر ة حس ، المبادئ الأساسية في قانون الإ -4



 هالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذه المعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإايير وأنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل بالمعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإار المتعللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإق بالمؤسسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة الثابتلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة 
قللإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإذي ملإلإلإلإلإن شلإلإلإلإلإأنه خللإلإلإلإلإق صلإلإلإلإلإعوبات عنلإلإلإلإلإلإلإلإلإد التابيلإلإلإلإلإق والهلإلإلإلإلإد  ملإلإلإلإلإن ذللإلإلإلإلإ  هلإلإلإلإلإو تسلإلإلإلإلإهيل الإجلإلإلإلإلإراءات عللإلإلإلإلإى الملإلإلإلإلإدعي اللإلإلإلإلإذي أو المتن

  البلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإون العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذي قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد لا تتلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوافر للإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه القلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدرة عللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى تحلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل أعبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء التنقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل 
 .(5)إلى مكان إقامة المدعى عليه

اء علاقة العمل بسبب حاد  عمل أو مرض مهي  بحيث وقد أحد  المشرع معيارا جديدا للاختصاا عندما تكون حالة إن     
. وهذا ما أكدته نص (6)تكون المحكمة المختصة هي محكمة موطن المدعي وهذا حماية  قو  الار  الضعيف في العقد وهو العامل

، وهذا اختصاا وجوبيمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية يتضح أن هذا الاختصاا الإقليمي للقسم الاجتماعي هو  40المادة 
استثناء مقرر لمصلحة العامل الذي تعرض  اد  أو مرض مهي  لجأ على إثره المستخدم إلى إناء أو تعليق علاقة العمل، وبذل  

 .(7)لا يحق للمستخدم الدفع بعدم الاختصاا الإقليمي إذا ما رفع العامل دعواه أمام محكمة  ير محكمة موطنه 
 اص النوعي للقسم الاجتماعيالمطلب الثالث: الاختص

من قانون الإجراءات المدنية والإدارية المنازعات الخاضعة للاختصاا النوعي للقسم الاجتماعي  500لقد حددت المادة 
 وهي:

 إثبات عقود العمل والتكوين والتمه ،                                          -  
  ، تكوين والتمه تنفيذ وتعليق وإناء عقود العمل وال - 
   منازعات انتخال مندوبي العمال، -
 المنازعات المتعلقة بممارسة ا ق النقابي، -
 المنازعات المتعلقة بممارسة حق الإضرال، -
 منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد، -
 المنازعات المتعلقة بالاتفاقات والاتفاقيات الجماعية للعمل. -

ا إنم  و  المذكورة أعلاه أن المشرع الجزائري لم يستحد  اختصاصا جديدا للقسم الاجتماعي، 500يلاحظ على نص المادة 
 هو وارد في النصوا المعمول هاا في تشريع العمل والضمان الاجتماعي والتقاعد. جمع ما

ديد اختصاصات ه من تحلقد عمل المشرع الجزائري بما صدر من اجتهاد للغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا مبينا ما انتهت إلي
القاضي الاجتماعي وانفراده باختصاا مانع اعتمادا على طبيعة المنازعات المعروضة عليه وانالاقا من التشكيلة المتميزة للمحكمة 

 .(8)والرأي التداولي للمساعدين
 وبنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاءا عللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا سلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبق فلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ ن اختصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاا القسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي بالنظلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر إلى المنازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإواردة 

 ، ويقصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه أن القاضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي الاجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي يفصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل اختصاااااااااااااااااص مااااااااااااااااان السلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإالفة اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذكر هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإو  500في الملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإادة 
                                                           

؛أ. عبد السلام ديب، قانون الإجراءات المدنية  153و 152، ا.ا 2013سنة ، الجزائر،، دار هومهباشا عمر، القضاء الاجتماعي أ.حمدي - 5
 .306،ا2011الجزائر، سنة  ،موفم للنشر طبعة ثانية منقحة، والإدارية،

ه في حالة إناء أو تعليق عقد العمل بسبب حاد  عمل أو مرض ن  من قانون الإجراءات المدنية والإدارية على أنه :" ير أ 02فقرة 501تنص المادة - 6
 مهي  ،يؤول الاختصاا إلى المحكمة التي يوجد هاا موطن المدعي." 

من ذات القانون ؛ أ. فضيل العيش ، شرح قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، منشورات أم ، الجزائر، سنة  08فقرة  40المادة  - 7
 وما يليها. 125.ا2009

 .306و 305أ. عبد السلام ذيب: المرجع السابق، ا.ا - 8



و ماعلإلإلإلإلإلإلإدا ذللإلإلإلإلإلإلإ  فلإلإلإلإلإلإلإلا يخلإلإلإلإلإلإلإتص بنظلإلإلإلإلإلإلإره، وفي حاللإلإلإلإلإلإلإة إذا عرضلإلإلإلإلإلإلإت قضلإلإلإلإلإلإلإية  500في القضلإلإلإلإلإلإلإايا اللإلإلإلإلإلإلإواردة عللإلإلإلإلإلإلإى سلإلإلإلإلإلإلإبيل ا صلإلإلإلإلإلإلإر بالملإلإلإلإلإلإلإادة  
لي وذللإلإلإلإلإلإ  طبقلإلإلإلإلإلإا عماليلإلإلإلإلإلإة أملإلإلإلإلإلإام قاضلإلإلإلإلإلإي القسلإلإلإلإلإلإم الملإلإلإلإلإلإدني أو التجلإلإلإلإلإلإاري بالمحكملإلإلإلإلإلإة فلإلإلإلإلإلإلا  لإلإلإلإلإلإوز للإلإلإلإلإلإه إحاللإلإلإلإلإلإة المللإلإلإلإلإلإف أملإلإلإلإلإلإام القاضلإلإلإلإلإلإي العملإلإلإلإلإلإا

 .(9)من ذات القانون بل عليه أن يصرح بعدم الاختصاا النوعي 04فقرة  32للمادة 
السلإلإلإلإلإلإلإلإلإالف اللإلإلإلإلإلإلإلإلإذكر أن المحلإلإلإلإلإلإلإلإلإاكم الفاصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلة في المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإائل  04 -90ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن القلإلإلإلإلإلإلإلإلإانون رقلإلإلإلإلإلإلإلإلإم  20وقلإلإلإلإلإلإلإلإلإد جلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء في نلإلإلإلإلإلإلإلإلإص الملإلإلإلإلإلإلإلإلإادة 

 الاجتماعية تنظر في:
 لاقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة عملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل أو عقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد تكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوين الخلافلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات الفرديلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة للعملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل والناجملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة علإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن تنفيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذ أو توقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإف أو قالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإع ع -

 أو تمه . 
 كافة القضايا التي يخولها لها القانون صراحة.-
المنازعات المتعلقة و  انتخال مندوبي العمال يقصد المشرع في الفقرة الثانية من المادة المذكورة أعلاه" كافة القضايا.." كل من منازعاتو 

التي تعتبر حق الإضرال، المنازعات المتعلقة بالاتفاقات والاتفاقيات الجماعية للعمل و بممارسة ا ق النقابي، المنازعات المتعلقة بممارسة 
نازعات القسم الاجتماعي يختص بتسوية م وبالتالي ف ن   من المنازعات الجماعية للعمل، ومنازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد.

 اعي وهذا ما سنوضحه فيما يأتي.متعلقة بالعمل، إضافة إلى تسوية منازعات متعلقة بالضمان الاجتم
 الفرع الأول: المنازعات المتعلقة بقانون العمل

 أولا: منازعات العمل الفردية  
القسم الاجتماعي يختص اختصاصا مانعا في منازعات  من قانون الإجراءات المدنية والإدارية ف ن   500من خلال المادة 

 ع الفردي العمل الفردية، وقد عر  المشرع الجزائري النزا 
"كل خلا  في العمل قائم ب  أجير ومستخدم، بشأن تنفيذ علاقة العمل التي : هعلى أن   04 -90من القانون رقم  2في المادة 

تربط الارف ، إذا لم يتم حله في إطار عمليات تسوية داخل الهيئات المستخدمة". وعليه من خلال هذا التعريف يتضح أن النزاع 
، (10) تحدد وفق معايير والمتمثلة في: أن يكون النزاع في العمل ب  العامل الأجير والمستخدم أو الهيئة المستخدمةالفردي في العمل ي

 .متعلقا بتنفيذ علاقة العمل التي تربط الارف ، وأن لا يكون  قد سوي النزاع على مستول الهيئة المستخدمة وأن يكون موضوع النزاع
ر دون السن ظام العام كتشغيل العمال القصنزاع قانوني ، يتعلق بخر  قواعد آمرة متعلقة بالن   اوقد يكون النزاع الفردي إم  

ريح سا نزاع مصلحي وهو ما يتعلق بخر  قواعد قانونية  ير آمرة ومثاله النزاع المتعلق بالت  سنة، وإم  16القانونية المقررة قانو  والتي هي 
 .(11)عسفيسريح الت  التأديبي والت  

                                                           
ء اإن توزيع الأقسام على مستول كل محكمة )القسم المدني، العقاري، التجاري ، البحري، شؤون الأسرة( هو توزيع تنظيمي،  ير أن تقسيم القض - 9

من  04فقرة  32وحتى الاستعجالي هو تقسيم نوعي بدليل ما نصت عليه المادة على مستول المحكمة ب  الأقسام السابقة الذكر والقسم الاجتماعي 
لقضايا اه المحاكم التي لم تنشأ فيها الأقسام، يبقى القسم المدني هو الذي ينظر في جميع النزاعات باستثناء " ير أن   قانون الإجراءات المدنية والإدارية بقولها:

  ."العمالية
شخص يؤدي عملا يدويا أو فكريا،مقابل أجر،في إطار التنظيم و سال شخص آخر طبيعي أو معنوي، عمومي أو خاا  العامل الأجير هو كل - 10

ا المستخدم فهو كل شخص طبيعي ترباه علاقة عمل مع شخص أو أشخاا آخرين كالمحامي والموثق والابيب،كما يكون المستخدم يدعى مستخدم. أم  
 شخصا معنويا عاما 

أنظر:                      د. بن عزوز بن صابر، إجراءات  يكون عبارة عن مؤسسات عامة أو خاصة ذات طابع صناعي أو تجاري. أو خاصا وعادة
 . 65ا ،2006- 2005سنة ،3جامعة وهران،  العدد  تسوية النزاعات الفردية للعمل في التشريع الجزائري، مجلة حوليات كلية ا قو ، كلية ا قو ،

 .67عزوز بن صابر، المرجع السابق، ا د. بن - 11



من  .إ.م.إ  500التي يختص هاا القسم الاجتماعي والمحددة في المادة  ا على ما سبق ذكره، فالمنازعات الفردية للعملوبناء
هي: المنازعات المتعلقة بإثبات عقود العمل والتكوين والتمه ، والمنازعات المتعلقة بتنفيذ وتعليق وإناء عقود العمل والتكوين 

 والتمه . 
 لمتعلقة بإثبات عقود العمل والتكوين والتمهين:المنازعات ا -/1 

وتقوم هذه العلاقة بمجرد قيام العامل بأداء عمل لمصلحة المستخدم وتحت  (12)تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أو  ير كتابي
قود التراضي من عإدارته وإشرافه مقابل أجر ب  صاحب العمل والعامل حول طبيعة العمل والأجرة كذا المدة، ويعتبر عقد العمل 
لا يشتر  صب  هفبمجرد تبادل الإ ال والقبول ومباشرة العمل فعلا لمصلحة صاحب العمل يقوم عقد العمل ويفهم من ذل  أن  

ه قد تلجأ المؤسسات إلى إعداد عقود العمل مكتوبة وذل  تسهيلا لعملية الإثبات عند وقوع عقد العمل في الشكل الكتابي، إلا أن  
وإذا لم يوجد عقد مكتول كان على العامل وحده إثبات حقوقه بكافة طر  الإثبات المقررة قانو  فالمشرع حاول  ،(13)أي نزاع

اعتبار بااقة  هذا: ومثال (14)تبسيط الإجراءات ولم يشتر  الكتابة لإثبات عقد العمل بل أجاز إثباتها بأي الار  الممكنة قانو 
 ود علاقة عمل.الانخرا  في النقابة كوسيلة إثبات وج

شريع القديم كان  ب على العامل إثبات وجود ونوعية عقد العمل أو علاقة العمل في آن واحد ه في ظل الت  ويلاحظ أن  
منه فيفترض أن  11وطبقا للمادة  11-90بمعنى آخر هل هذه العلاقة محددة المدة أم  ير محددة المدة، بينما وفي ظل القانون رقم 

ة لمدة  ير محددة وذل  في حالة انعدام عقد عمل مكتول وبالتالي ف نه وبموجب القانون لا يستايع صاحب تكون العلاقة قائم
فقد ، (15)وكذل  الأمر بالنسبة لإثبات عقد التكوين والتمه  العمل إثبات العكس مما  عله إذا مرتباا بعلاقة العمل  ير المحدودة.

 مل، وعليه فهما أيضا يخضعان للتسوية القضائية أمام القسم الاجتماعي.اعتبرهما المشرع بمثابة خلا  فردي في الع
 المنازعات المتعلقة بتنفيذ وتعليق إنهاء عقود العمل والتكوين والتمهين: -/2

حلإلإلإلإلإلإلإلإلإدد المشلإلإلإلإلإلإلإلإلإرع الجزائلإلإلإلإلإلإلإلإلإري ا لإلإلإلإلإلإلإلإلإالات اللإلإلإلإلإلإلإلإلإتي يلإلإلإلإلإلإلإلإلإتم فيهلإلإلإلإلإلإلإلإلإا تعليلإلإلإلإلإلإلإلإلإق عقلإلإلإلإلإلإلإلإلإد العملإلإلإلإلإلإلإلإلإل ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن بينهلإلإلإلإلإلإلإلإلإا: حاللإلإلإلإلإلإلإلإلإة اتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  الالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرف  
نلإلإلإلإلإلإلإلإلإائي،أداء  لهلإلإلإلإلإلإلإلإلإا، حرملإلإلإلإلإلإلإلإلإان العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإل ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن ا ريلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ملإلإلإلإلإلإلإلإلإالم يصلإلإلإلإلإلإلإلإلإدر ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإده حكلإلإلإلإلإلإلإلإلإم قضلإلإلإلإلإلإلإلإلإائيعالإلإلإلإلإلإلإلإلإل مرضلإلإلإلإلإلإلإلإلإية أو ملإلإلإلإلإلإلإلإلإا يماث المتبلإلإلإلإلإلإلإلإلإادل،

 التزاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات الخدملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة الوطنيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة وفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإترات الإبقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإمن قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوات الاحتيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  أو التلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدريب 

                                                           
 .25/04/1990المؤرخة في سنة  ،17عدد  تعلق بعلاقات العمل، ج.ر،، الم21/04/1990المؤرخ في  11-90القانون رقم  من 08المادة  - 12

 .21و  19أ. حمدي باشا عمر : المرجع السابق ،ا.ا -13
 عمل السالف الذكر.المتعلق بعلاقات ال 11-90من القانون رقم  10المادة  -14
سة سعقد التمه  هو العقد الذي تلتزم بموجبه المؤسسة المستخدمة بضمان تكوين مهي  منهجي تام لممتهن يلتزم هو الآخر بالعمل لدل هذه المؤ  - 15

سبة لتكوين المهي  فيقصد لن  با صل،ا عقد التكوين ففيه تكوين مهي  وتكوين متواأم   المستخدمة طيلة مدة العقد ويتقاضى عن ذل  أجر مسبقا يحدد سلفا.
تواصل فهو تحي  ا التكوين المبه اكتسال  هيلات تابيقية ومعار  خاصة ضرورية لممارسة مهنة وهدفه ضمان  هيل أساسي لكل طالب للتكوين، أم  

ي  ويمنح هذا راتهم مع التاور التكنولوجي والمهمعار  العمال وتحس  مستواهم ويهد  إلى تشجيع الإدماج وإعادة الإدماج وا ركية للعمال وتكييف قد
،المتعلق التمه ، المعدل والمتمم ،ج.ر،عدد 27/06/1981المؤرخ في  07-81من القانون رقم  10التكوين في أماكن العمل والمؤسسة. أنظر المادة 

 مؤرخة  26
، المتضمن القانون التوجيهي للتعليم والتكوين 23/02/2008المؤرخ في  07-08من القانون رقم  9إلى  3، والمواد من 30/06/1981في 

 . 02/03/2008مؤرخة في  56المهني ،ج.ر،عدد 



، وفي هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذا الشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأن يلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتم إدراج العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانو  في منصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإب عمللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه أو منصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإب ذا أجلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر مماثلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل (16)في إطارهلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا و يرهلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا
تعليلإلإلإلإلإلإلإلإلإق علاقلإلإلإلإلإلإلإلإلإة العملإلإلإلإلإلإلإلإلإل وعليلإلإلإلإلإلإلإلإلإه فلإلإلإلإلإلإلإلإلإ ذا تحققلإلإلإلإلإلإلإلإلإت إحلإلإلإلإلإلإلإلإلإدل هلإلإلإلإلإلإلإلإلإذه ا لإلإلإلإلإلإلإلإلإالات ورفضلإلإلإلإلإلإلإلإلإت  بعلإلإلإلإلإلإلإلإلإد انقضلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء الفلإلإلإلإلإلإلإلإلإترة اللإلإلإلإلإلإلإلإلإتي تسلإلإلإلإلإلإلإلإلإببت في

هلإلإلإلإلإلإلإلإلإذا  المؤسسلإلإلإلإلإلإلإلإلإة المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدمة إعلإلإلإلإلإلإلإلإلإادة إرجلإلإلإلإلإلإلإلإلإاع العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإل في منصلإلإلإلإلإلإلإلإلإبه بعلإلإلإلإلإلإلإلإلإد انتهلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء الفلإلإلإلإلإلإلإلإلإترة اللإلإلإلإلإلإلإلإلإتي عللإلإلإلإلإلإلإلإلإق فيهلإلإلإلإلإلإلإلإلإا عقلإلإلإلإلإلإلإلإلإد العملإلإلإلإلإلإلإلإلإل فلإلإلإلإلإلإلإلإلإ ن  
 .(17)النزاع إذا سوي قضائيا فيكون ذل  من اختصاا أمام القسم الاجتماعي

د ذكر المشرع مجموعة من الأسبال التي تؤدي إلى ذل  منها: انقضاء أجل عقد العمل سبة لإناء عقد العمل فقا بالن  م  أ
أي نزاع يتعلق موضوعه  ، وعليه ف ن  (18)ذي المدة المحدودة، العجز الكامل عن العمل، التسريح للتقليص من عدد العمال....و يرها 

اء عقود تماعي. وأيضا هو الأمر بالنسبة لتنفيذ وتعليق وإنالجهة القضائية المختصة به هي القسم الاج بأحد هذه الأسبال ف ن  
من قانون  500التكوين والتمه  حيث أن المنازعات المتعلقة هاا تكون من اختصاا القسم الاجتماعي وذل  طبقا للمادة 

 الإجراءات المدنية والإدارية.
 ثانيا: منازعات انتخاب مندوبي العمال

منه على حق العمال  في انتخال  92في المادة  11-90فقد نص القانون رقم  ل مندوبي العمال،سبة لمنازعات انتخابالن      
دي ،كمثلا عدم احترام طريقة الاقتراع التي حددها المشرع كأن تكون بالاقتراع الفر ه ف ن أي نزاع يكون في هذا الشأنمندوبيهم وعلي

 .(19)سم الاجتماعي استنادا إلى قانون الإجراءات المدنية والإداريةالاختصاا فيه يرجع إلى الق ف ن   ري للعمال،ا ر والس  
 ثالثا: المنازعات المتعلقة بممارسة الحق النقابي

قلإلإلإلإلإابات العماليلإلإلإلإلإة هلإلإلإلإلإي تنظيملإلإلإلإات جماعيلإلإلإلإلإة يقلإلإلإلإلإوم هالإلإلإلإلإا العملإلإلإلإلإال الن   فلإلإلإلإلإ ن   سلإلإلإلإبة للمنازعلإلإلإلإلإات المتعلقلإلإلإلإلإة بممارسلإلإلإلإلإة ا لإلإلإلإلإق النقلإلإلإلإابي،بالن  
فاع علإلإلإلإلإن حقلإلإلإلإلإوقهم وتمثيلإلإلإلإلإل مهنلإلإلإلإلإتهم والنهلإلإلإلإلإوض بأحلإلإلإلإلإوالهم وحمايلإلإلإلإلإة لمصلإلإلإلإلإا هم ويملإلإلإلإلإنح في مهنلإلإلإلإلإة أو مجلإلإلإلإلإال معلإلإلإلإلإ  بتشلإلإلإلإلإكيلها هالإلإلإلإلإد  اللإلإلإلإلإد

القلإلإلإلإانون لكلإلإلإلإل تنظلإلإلإلإلإيم نقلإلإلإلإابي الشخصلإلإلإلإلإية المعنويلإلإلإلإة والأهليلإلإلإلإلإة المدنيلإلإلإلإة، وحلإلإلإلإلإق التقاضلإلإلإلإي عقلإلإلإلإلإب كلإلإلإلإل وقلإلإلإلإلإائع لهلإلإلإلإا علاقلإلإلإلإلإة هادفلإلإلإلإه أو تملإلإلإلإلإس 
 قابيلإلإلإلإلإلإلإلإة العماليلإلإلإلإلإلإلإلإة المشلإلإلإلإلإلإلإلإاركة وملإلإلإلإلإلإلإلإن صلإلإلإلإلإلإلإلإلاحية هلإلإلإلإلإلإلإلإذه المنظملإلإلإلإلإلإلإلإات الن .(20)الماديلإلإلإلإلإلإلإلإة والمعنويلإلإلإلإلإلإلإلإة، بمصلإلإلإلإلإلإلإلإا  أعضلإلإلإلإلإلإلإلإاءه الفرديلإلإلإلإلإلإلإلإة والجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإة

لمسلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدمة، المشلإلإلإلإلإلإلإلإاركة في الوقايلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن الخلافلإلإلإلإلإلإلإلإلإات في افي المفاوضلإلإلإلإلإلإلإلإات، الاتفاقلإلإلإلإلإلإلإلإلإات والاتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإات الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإة داخلإلإلإلإلإلإلإلإلإل المؤسسلإلإلإلإلإلإلإلإلإة 
، والنلإلإلإلإلإلإلإزاع اللإلإلإلإلإلإلإذي يتعللإلإلإلإلإلإلإق هالإلإلإلإلإلإلإذا التمثيلإلإلإلإلإلإلإل النقلإلإلإلإلإلإلإابي كملإلإلإلإلإلإلإثلا في حاللإلإلإلإلإلإلإة ممارسلإلإلإلإلإلإلإة المنظملإلإلإلإلإلإلإة النقابيلإلإلإلإلإلإلإة نشلإلإلإلإلإلإلإاطا  الفلإلإلإلإلإلإلإا (21)العمل..و يرهلإلإلإلإلإلإلإا

، فلإلإلإلإلإلإيمكن تقلإلإلإلإلإلإديم طللإلإلإلإلإلإب حلهلإلإلإلإلإلإا أملإلإلإلإلإلإام (22)ا أو ممارسلإلإلإلإلإلإة نشلإلإلإلإلإلإا   لإلإلإلإلإلإير منصلإلإلإلإلإلإوا عليلإلإلإلإلإلإه في قوانينهلإلإلإلإلإلإا الأساسلإلإلإلإلإلإيةللقلإلإلإلإلإلإوان  المعملإلإلإلإلإلإول هالإلإلإلإلإلإ
 . (23)الجهة القضائية المختصة والمتمثلة في القسم الاجتماعي طبقا لقانون الإجراءات المدنية والإدارية

 رابعا: المنازعات المتعلقة بممارسة حق الإضراب
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 بممارسة ا ق النقابي".



فالإضرال هو امتناع العمال عن العمل بصفة جماعية ومنظمة بقصد حمل  ارسة حق الإضرال،ا عن المنازعات المتعلقة بممأم  
أصحال الأعمال على تحقيق ماالبهم فيما يتعلق بشرو  العمل فهو يعد من أهم الوسائل التي يلتجأ إليها العمال للضغط على 

 الجهة القضائية المختصة يتعلق بممارسة هذا ا ق ف ن  وإذا نشب أي نزاع  ،(24)أصحال الأعمال ومساومتهم للوصول إلى ماالبهم
المتعلق بالوقاية من النزاعات  02-90من القانون رقم  35، ومثاله: ا الة المنصوا عليها في المادة (25)هي القسم الاجتماعي

بالقوة من طر  العمال المضرب  والمتمثلة فيما إذا تم احتلال أماكن العمل  (26)الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضرال
أو منعهم للعمال  ير المضرب  أو لصاحب العمل أو ممثليه من الدخول إلى عملهم أو استمرارهم فيه لاسيما إذا كان القصد من 

ي ئهذه التصرفات عرقلة حرية العمل، فيمكن في هذه ا الة للمستخدم أن يتقدم بالب أمام القسم الاجتماعي لاستصدار أمر قضا
وقد خول المشرع الجزائري لرئيس القسم الاجتماعي أن يأمر استعجاليا باتخاذ كل  من قاضي القسم الاجتماعي لإخلاء المحلات،

 .(27)الإجراءات المؤقتة أو التحفظية الرامية إلى وقف كل تصر  من شأنه عرقلة حرية العمل 
 

 اعية للعملخامسا: المنازعات المتعلقة بالاتفاقات والاتفاقيات الجم 
يخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتص القسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي أيضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا بالمنازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات المتعلقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة بالاتفاقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات والاتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة، فالاتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  

المتعللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإق بعلاقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي عبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإارة علإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن اتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا   11-90ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن القلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانون رقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم  114الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  وفقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا للملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإادة 
ة بمعلإلإلإلإلإلإلإلإنى آخلإلإلإلإلإلإلإلإر يمكلإلإلإلإلإلإلإلإن القلإلإلإلإلإلإلإلإول ملإلإلإلإلإلإلإلإدون يتضلإلإلإلإلإلإلإلإمن مجموعلإلإلإلإلإلإلإلإة شلإلإلإلإلإلإلإلإرو  التشلإلإلإلإلإلإلإلإغيل والعملإلإلإلإلإلإلإلإل فيملإلإلإلإلإلإلإلإا يخلإلإلإلإلإلإلإلإص فئلإلإلإلإلإلإلإلإة أو علإلإلإلإلإلإلإلإدة فئلإلإلإلإلإلإلإلإات مهنيلإلإلإلإلإلإلإلإ

أن اتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي اتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  يلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنظم شلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرو  وظلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإرو  العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل وأحكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإام التشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإغيل ويلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبرم بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  منظملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة 
 أو أكثلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن المنظملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات النقابيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة العماليلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة وبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  صلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاحب العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل 

أيضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  114.أملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا الاتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  الجملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي فعرفتلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه الملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإادة (28)أو مجموعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  الأعملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال أو منظملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة أو أكثلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن منظملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاتهم
ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن نفلإلإلإلإلإلإلإلإلإس القلإلإلإلإلإلإلإلإلإانون بأنلإلإلإلإلإلإلإلإلإه اتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  ملإلإلإلإلإلإلإلإلإدون يقلإلإلإلإلإلإلإلإلإوم بمعالجلإلإلإلإلإلإلإلإلإة عنصلإلإلإلإلإلإلإلإلإر معلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  أو علإلإلإلإلإلإلإلإلإدة عناصلإلإلإلإلإلإلإلإلإر محلإلإلإلإلإلإلإلإلإددة ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن مجملإلإلإلإلإلإلإلإلإوع شلإلإلإلإلإلإلإلإلإرو  
التشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإغيل والعملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل بالنسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبة لفئلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة أو علإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدة فئلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات اجتماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة أو مهنيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة، ويمكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن أن يشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإكل الاتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  الجملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي 

ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإمن نفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإس الهيئلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ملحقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا للاتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ويلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبرم الاتفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  الجملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي شلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأنه شلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأن الاتفاقيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة الجماعيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة 
كملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يمكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن أن يلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبرم بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  مجموعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة مسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم  أو   المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدمة بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم والممثللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  النقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإابي  للعملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال،

 .(29)منظمة أو عدة منظمات نقابية تمثيلية للعمال من جهة أخرل
-90من القانون رقم  134دة ويعتبر القسم الإجتماعي  تصا في كل نزاع يتعلق بالاتفاقية والاتفا  الجماعي فقد أشارت الما     
المتعلق  بعلاقات العمل السابق الذكر،أنه في حالة ما إذا قام مفتش العمل بملاحظة  الفة الاتفا  أو الاتفاقية الجماعية للتشريع  11

                                                           
 .502ا أ. محمد حس  منصور، المرجع السابق، - 24
قانون الإجراءات المدنية والإدارية على أنه: يختص القسم الاجتماعي اختصاصا مانعا في.... المنازعات المتعلقة من  05في الفقرة  500تنص المادة  - 25

 بممارسة حق الإضرال".
في ، المؤرخة 6عدد  ج.ر. والمتمم، الإضرال، المعدلل وتسويتها وممارسة حق المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العم 02-90القانون رقم  - 26
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ابقة ف نه يقوم اوالتنظيم المعمول هاما كالنص على عدم السماح بممارسة ا ق النقابي ،أو عدم احترام الأجور الأساسية الدنيا الم
 .(30)بعرض هذا الاتفا  الجماعي أو عرض هذه الاتفاقية تلقائيا أمام الجهة القضائية المختصة والمتمثلة في القسم الاجتماعي

وتجب الإشارة في هذا الشأن إلى أن تصنيف المنازعات إلى منازعات فردية وجماعية ليس قاعيا فقد نجد أنه من ب  منازعات       
لجماعية ما يعتبر أيضا في نفس الوقت من المنازعات الفردية كنشوء منازعة حول سوء تفسير شر  من شرو  الاتفاقية العمل ا

 الجماعية للعمل والذي يمس أحد العمال)أي عاملا واحدا( بضرر.
 الفرع الثاني : منازعات الضمان الإجتماعي 

أ بلإلإلإلإلإلإلإ  الملإلإلإلإلإلإلإؤمن للإلإلإلإلإلإلإه أي العاملإلإلإلإلإلإلإل أو المسلإلإلإلإلإلإلإتفيد ملإلإلإلإلإلإلإن التأمينلإلإلإلإلإلإلإات يقصلإلإلإلإلإلإلإد بمنازعلإلإلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإلإلإمان الإجتملإلإلإلإلإلإلإاعي الخلافلإلإلإلإلإلإلإات اللإلإلإلإلإلإلإتي تنشلإلإلإلإلإلإلإ    
الإجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي )ذوي ا قلإلإلإلإلإلإلإلإلإو  الملإلإلإلإلإلإلإلإلإؤمن لهلإلإلإلإلإلإلإلإلإم( ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن جهلإلإلإلإلإلإلإلإلإة وهيئلإلإلإلإلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإلإلإلإلإمان الإجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن جهلإلإلإلإلإلإلإلإلإة أخلإلإلإلإلإلإلإلإلإرل حلإلإلإلإلإلإلإلإلإول ا قلإلإلإلإلإلإلإلإلإو  
والالتزاملإلإلإلإلإات المترتبلإلإلإلإلإة عللإلإلإلإلإى تابيلإلإلإلإلإق قلإلإلإلإلإوان  التأمينلإلإلإلإلإات الاجتماعيلإلإلإلإلإة وحلإلإلإلإلإواد  العملإلإلإلإلإل والأملإلإلإلإلإراض المهنيلإلإلإلإلإة والقلإلإلإلإلإوان  الأخلإلإلإلإلإرل الملحقلإلإلإلإلإة 

ونسلإلإلإلإلإب العجلإلإلإلإلإلإز وا اللإلإلإلإلإلإة الصلإلإلإلإلإلإحية  علإلإلإلإلإادة حلإلإلإلإلإلإول تقلإلإلإلإلإلإدير التعلإلإلإلإلإلإوي ، أو المكمللإلإلإلإلإلإة لها،حيلإلإلإلإلإلإث ينصلإلإلإلإلإب موضلإلإلإلإلإلإوع هلإلإلإلإلإلإذه الخلافلإلإلإلإلإلإات هالإلإلإلإلإا
.وتتميلإلإلإلإلإز منازعلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإمان الإجتملإلإلإلإلإاعي علإلإلإلإلإن منازعلإلإلإلإلإات علاقلإلإلإلإلإات (31)للملإلإلإلإلإؤمن للإلإلإلإلإه والخلإلإلإلإلإبرة الابيلإلإلإلإلإة و يرهلإلإلإلإلإا ملإلإلإلإلإن المسلإلإلإلإلإائل الأخلإلإلإلإلإرل

المتعللإلإلإلإلإق بالمنازعلإلإلإلإلإات في مجلإلإلإلإلإال  08-08القلإلإلإلإلإانون رقلإلإلإلإلإم  ملإلإلإلإلإن 2العملإلإلإلإلإل بكونلإلإلإلإلإا أكثلإلإلإلإلإر تعقيلإلإلإلإلإدا وأكثلإلإلإلإلإر تقنيلإلإلإلإلإة، وهلإلإلإلإلإي بموجلإلإلإلإلإب الملإلإلإلإلإادة 
المنازعلإلإلإلإلإلإلإات العاملإلإلإلإلإلإلإة ، و المنازعلإلإلإلإلإلإلإات الابيلإلإلإلإلإلإلإة، والمنازعلإلإلإلإلإلإلإات ،تشلإلإلإلإلإلإلإمل ثلاثلإلإلإلإلإلإلإة أنلإلإلإلإلإلإلإواع ملإلإلإلإلإلإلإن المنازعلإلإلإلإلإلإلإات وهي: (32)الضلإلإلإلإلإلإلإمان الاجتملإلإلإلإلإلإلإاعي

 التقنية ذات الاابع الابي.
 أولا: المنازعات العامة   

حلإلإلإلإلإول إثبلإلإلإلإلإات  ،ن لهلإلإلإلإلإم وهيئلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإمان الاجتملإلإلإلإلإاعيميقصلإلإلإلإلإد بمنازعلإلإلإلإلإات العاملإلإلإلإلإة تللإلإلإلإلإ  الخلافلإلإلإلإلإات اللإلإلإلإلإتي تحلإلإلإلإلإد  بلإلإلإلإلإ  الملإلإلإلإلإؤ 
 عنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد وقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوع حلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاد  عملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل  ا لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإق في التكفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل بالملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإؤمن للإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه أو بلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذوي حقوقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه،

أو ملإلإلإلإلإرض مهلإلإلإلإلإي  وذللإلإلإلإلإ  لاخلإلإلإلإلإتلا  تقلإلإلإلإلإدير هلإلإلإلإلإذا ا لإلإلإلإلإق سلإلإلإلإلإواء ملإلإلإلإلإن حيلإلإلإلإلإث ملإلإلإلإلإدل تلإلإلإلإلإوفر الشلإلإلإلإلإرو  المقلإلإلإلإلإررة لثبوتلإلإلإلإلإه أو حلإلإلإلإلإول تكييلإلإلإلإلإف 
 نلإلإلإلإلإلإص قلإلإلإلإلإلإانوني أو تنظيملإلإلإلإلإلإي خلإلإلإلإلإلإاا بتحديلإلإلإلإلإلإد حلإلإلإلإلإاد  ملإلإلإلإلإلإا فيملإلإلإلإلإلإا إذا كلإلإلإلإلإلإان يلإلإلإلإلإلإدخل ضلإلإلإلإلإلإمن حلإلإلإلإلإلإواد  العملإلإلإلإلإل أم لا، أو حلإلإلإلإلإلإول تفسلإلإلإلإلإلإير

الشلإلإلإلإلإرو  أو الظلإلإلإلإلإرو  اللإلإلإلإلإتي ترتلإلإلإلإلإب ا لإلإلإلإلإق في التكفلإلإلإلإلإل أو التغايلإلإلإلإلإة التاملإلإلإلإلإة أو الجزئيلإلإلإلإلإة ملإلإلإلإلإن قبلإلإلإلإلإل هيئلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإمان الإجتملإلإلإلإلإاعي أو ملإلإلإلإلإا 
إلى ذللإلإلإلإلإ  ملإلإلإلإلإن المسلإلإلإلإلإائل الكثلإلإلإلإلإيرة والمتنوعلإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإتي يمكلإلإلإلإلإن أن تشلإلإلإلإلإكل نقالإلإلإلإلإة أو نقلإلإلإلإلإا  اخلإلإلإلإلإتلا  بلإلإلإلإلإ  الملإلإلإلإلإؤمن لهلإلإلإلإلإم وهيئلإلإلإلإلإات الضلإلإلإلإلإمان 

 .(33)لتي تستدعي تدخل أجهزة وهيئات أخرل لتسويتها وإ اد ا لول المناسبة لذل الإجتماعي وا
المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي في مادته  الثالثة لم يعر   08-08يلاحظ أن المشرع الجزائري في قانون رقم      

مان ومها، وإنما اعتبر الخلافات التي تنشأ ب  هيئات الضصراحة المنازعة العامة لا من حيث طبيعتها ولا نوعها و لا حتى مفه
 .(34)الاجتماعي من جهة والمؤمن لهم أو المكلف  من جهة أخرل بمناسبة تابيق تشريع وتنظيم الضمان الاجتماعي

ن  أو ذوي حقوقهم مكما يظهر أن المشرع قد اقتصر على حصر المنازعات العامة في الخلافات  التي قد تثور ب  المستفيدين المؤ     
وهيئات الضمان الإجتماعي، في ح  أن هناك نزاعات وخلافات تقوم ب  الأطرا   ير تل  التي افترضها القانون كتل  التي تثور 
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ب  المستخدم  وهيئات الضمان الاجتماعي أو المؤمن لهم والمستخدم ، والتي بحكم طبيعتها تدخل ضمن المنازعات العامة للضمان 
قبل أي طعن أمام  (35)الاعن المسبق جتماعي. وقد أوجب المشرع أن يتم رفع الخلافات المتعلقة بالمنازعات العامة أمام لجان الا

الجهات القضائية، حيث اعتبر  درجتي التسوية الإدارية التي تتم عن طريق هذه اللجان من النظام العام ولا يمكن للجهة القضائية 
 .(36)ع إذا لم يحترم الااعن إجراءات التسوية الداخلية المختصة النظر في الموضو 

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي  08-08من القانون رقم  15ويظهر اختصاا القسم الإجتماعي من خلال المادة    
كمة المختصة، فيها أمام المح حيث جاء فيها بأن القرارات الصادرة عن اللجنة الوطنية المؤهلة للاعن المسبق تكون قابلة للاعن

 .(37)والمتمثلة طبقا لقانون الإجراءات المدنية و الإدارية في القسم الاجتماعي
يوجد بع  المنازعات التي وإن كانت تدخل في إطار المنازعات العامة للضمان الإجتماعي، إلا أنا بحكم طبيعتها ف ن       

دني كحالة تسبب رل العمل أو الغير في حاد  أو مرض مهي ، فهنا يمكن لهيئة اختصاا الفصل فيها يؤول إلى إما القضاء الم
ويضات عالضمان الإجتماعي وللضحية أو ذوي حقوقه أن يرفعوا دعول ضدهم لالب استرداد المبالغ المدفوعة من الهيئة أو الماالبة بالت  

عة العامة  خذ بالضمان الإجتماعي والتي تدخل في إطار المناز  التكميلية، أو إما إلى القضاء الجزائي فيوجد بع  التصرفات المتعلقة
منحنى آخر لتشكل أفعالا  رمها القانون ويعاقب عليها جزائيا كالإدلاء بتصريحات مزيفة للحصول على أداءات  ير مستحقة، أو 

 ون الإدارة طرفا حيث تك 08-08من قانون  16أن يؤول الاختصاا إلى القضاء الإداري كما هو مب  في المادة 
 في النزاع بصفتها هيئة مستخدمة.

 ثانيا: المنازعات الطبية
ة المشرع لم يأت بتعريف واضح ودقيق للمنازعة الابية، بل اكتفى بحصر النزاع الابي في تل  الخلافات المتعلقة با ال أن       

والتشخيص  ي حية للمر وا الة الص   القدرة على العملو  الابية للمستفيدين من الضمان الاجتماعي أو ذوي حقوقهم لاسيما المرض
والعلاج وكذا الوصفات الابية، فقد اقتصر تعريف المشرع على رسم وعاء موضوعه ا الة الابية للمؤمن لهم من جهة وهيئات 

 .(38) الضمان الاجتماعي من جهة أخرل بمعنى أن أي خلا  تجتمع فيه هذه العناصر يدخل ضمن المنازعة الابية
ماعدا حالات أخرل وهي حالة العجز الدائم الكلي أو الجزئي  ،(39)وتخضع هذه الخلافات في تسويتها إلى إجراء الخبرة الابية       

والتي  يةالاجتماعوفي حالة قبول العجز وكذا درجة مراجعة حالة العجز في إطار التأمينات  الناتج عن حاد  عمل أو مرض مهي ،
رات الصادرة عن الخلافات الناجمة عن القرا الفصل في ئة بشأنا من اختصاا لجنة العجز الولائية المؤهلة فيتكون الخلافات الناش

 .(40)هيئات الضمان الإجتماعي والمتعلقة هاا 
راء ضع لإجتخ لخلافات المذكورة سابقا والتياويظهر اختصاا القسم الإجتماعي في هذا النوع من المنازعات أولا فيما يخص        

ه يمكن إخاار المحكمة المختصة في المجال الإجتماعي أن  على  08 -08من القانون رقم  1فقرة19فقد جاء في المادة  الخبرة الابية،

                                                           
عيا ضد القرارات اوتتمثل لجان الاعن المسبق في كل من اللجنة المحلية المؤهلة للاعن المسبق والتي تبث ابتدائيا في الاعون التي يرفعها المؤمن له اجتم - 35

د قرارات لمؤهلة للاعن المسبق والتي تبث هي الأخرل ابتدائيا في الاعون المرفوعة ضالمتخذة من طر  مصا  هيئات الضمان الإجتماعي و اللجنة الوطنية ا
 اللجان المحلية المؤهلة للاعن المسبق.
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 ،لإجراء خبرة قضائية وذل  في حالة استحالة إجراء خبرة طبية على المعي . وثانيا للخلافات التي تبث فيها لجنة العجز الولائية المؤهلة
جنة تكون قابلة للاعن أمام الجهة القضائية المختصة القانون المذكور أعلاه أن قرارات هذه الل   ذاتمن  35ء في المادة حيث جا

  .(41)الاجتماعيوهي القسم 
 في مجال الضمان الاجتماعي بيثالثا:المنازعات التقنية ذات الطاب  الط  

ا الخلافات التي تنشأ ب  بأن   08 -08من القانون رقم  38دة عر  المشرع المنازعات التقنية ذات الاابع الابي في الما
هيئات الضمان الإجتماعي ومقدمي العلاج والخدمات المتعلقة بالنشا  المهي  للأطباء والصيادة وجراحي الأسنان والمساعدين 

 (42)والإقامة في المستشفى أو العيادة الابي  والمتعلقة بابيعة العلاج،
شأنه في  (43)قنية ذات الاابع الابيما سبق أن المشرع لم يقدم تعريفا دقيقا وشاملا للمنازعات الت   لاحظ من خلاليو    

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، السالف الذكر،  08-08وبالرجوع إلى القانون رقم ، ذل  شأن المنازعات الأخرل
من هذا القانون حيث جاء فيها أنه  40ذو الاابع الابي، وهذا ما تؤكده المادة  ف نه نص على آلية واحدة فقط لتسوية النزاع التقي 

عي. تكلف اللجنة التقنية ذات الاابع الابي بالبث ابتدائيا ونائيا في التجاوزات التي ترتبت عنها نفقات إضافية لهيئة الضمان الإجتما
توجد  لتالي فهذا النوع من المنازعات تفصل فيه لجنة وطنية واحدةوتنشأ هذه اللجنة لدل الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي، وبا

على مستول مقر وزارة العمل والتشغيل والضمان الإجتماعي، وهذا راجع إلى ما تمتاز به هذا النوع من المنازعات من خصوصية 
ماعي في أداءات ة صرفتها هيئة الضمان الإجتلكون أن هذا النوع من الاعتراضات المرفوعة أمام هذه اللجنة يتعلق بمبالغ مالية إضافي

 .(44) ير مستحقة
 فالضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإمان عللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى التقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد يهلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد   كملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا يخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتص القسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم الإجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي أيضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا بمنازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات التقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد،

إلى ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإمان دخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل يحققلإلإلإلإلإلإلإلإلإه أدن ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن مسلإلإلإلإلإلإلإلإلإتول المعيشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة لأشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإخاا اللإلإلإلإلإلإلإلإلإذين بسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبب بللإلإلإلإلإلإلإلإلإو هم سلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنا معينلإلإلإلإلإلإلإلإلإا أصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإبحوا  لإلإلإلإلإلإلإلإلإلإير 
 مهملإلإلإلإلإلإلإلإا كلإلإلإلإلإلإلإلإان قالإلإلإلإلإلإلإلإاع نشلإلإلإلإلإلإلإلإاطه ملإلإلإلإلإلإلإلإن هلإلإلإلإلإلإلإلإذا ا لإلإلإلإلإلإلإلإق إذا تلإلإلإلإلإلإلإلإوافر فيلإلإلإلإلإلإلإلإه شلإلإلإلإلإلإلإلإرطان وقلإلإلإلإلإلإلإلإادرين عللإلإلإلإلإلإلإلإى مواصلإلإلإلإلإلإلإلإلة العملإلإلإلإلإلإلإلإل ويسلإلإلإلإلإلإلإلإتفيد العاملإلإلإلإلإلإلإلإل 

وشلإلإلإلإلإلإلإلإلإر  بللإلإلإلإلإلإلإلإلإو  سلإلإلإلإلإلإلإلإلإن معينة.وتنشلإلإلإلإلإلإلإلإلإأ في مجلإلإلإلإلإلإلإلإلإال التقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإد علإلإلإلإلإلإلإلإلإدة منازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإات وكمثلإلإلإلإلإلإلإلإلإال  ملإلإلإلإلإلإلإلإلإدة معينلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ملإلإلإلإلإلإلإلإلإن العملإلإلإلإلإلإلإلإلإل الفعللإلإلإلإلإلإلإلإلإي، هملإلإلإلإلإلإلإلإلإا
علإلإلإلإلإلإلإلإلإن هلإلإلإلإلإلإلإلإلإذه المنازعلإلإلإلإلإلإلإلإلإات أنلإلإلإلإلإلإلإلإلإه بالنسلإلإلإلإلإلإلإلإلإبة للعسلإلإلإلإلإلإلإلإلإكري  يلإلإلإلإلإلإلإلإلإتم حسلإلإلإلإلإلإلإلإلإال ملإلإلإلإلإلإلإلإلإدة علإلإلإلإلإلإلإلإلإام  ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإمن سلإلإلإلإلإلإلإلإلإنوات الأقدميلإلإلإلإلإلإلإلإلإة المالوبلإلإلإلإلإلإلإلإلإة لملإلإلإلإلإلإلإلإلإنح 

تعليملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة إداريلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة تلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنص عللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإى إيقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا  العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل هالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذا الأملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر وهنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا وإعملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإالا لقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدة تلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوازي  التقاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد لكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن تم إصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدار
وعليلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه نشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأت نزاعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإات في هلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإذا الشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإأن وعنلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد توجلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه  الأشلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإكال فلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلا يمكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن لتعليملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة إداريلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة إلغلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء نلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإص قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانوني
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ية لأ راض مربحة حفي المستشفى أو العيادة، في ح  أن هناك أخااء أخرل و أعمال  ش ترتكب أثناء ممارسة المهنة الابية كتوزيع الأدوية والأجهزة الص  
، لذا يرجى أن تكون ضمن 08-08ئلة مقابل عمليات جراحية فحوصات و يرها من الأعمال التي تغاضى عنها المشرع في قانون أو جي  أرباح طا

 المراسيم التنظيمية التي تساهم 
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 علإلإلإلإلإلإلإلإلإلإام  ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإمن السلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنوات المالوبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة المعنيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإ  بالأملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإر إلى القضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء الإجتملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاعي طبعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإنهم ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإن قضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإي لهلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإم بحسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإال
 .(45)ذل  اعد وأ لبيتهم قضي لهم بعكسللتق
                                                                                                                                      المبحث الثاني: إجراءات التقاضي أمام القسم الإجتماعي    

  لابيعة كذا التار ستعجال أمام هذا القسم و الدعول أمام القسم الاجتماعي وكذا  الا تعرض هذا المبحث إلى إجراءات رفعي
 الأحكام الصادرة عن القسم الاجتماعي.

 إجراءات رف  الدعوى أمام القسم الاجتماعي المطلب الأول:
مول به دنية والإدارية والمعتخضع إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي إلى الإجراءات المحددة في قانون الإجراءات الم 

و ما يليها من قانون الإجراءات المدنية  13في  تلف الدعاول المدنية والتجارية ...إلخ ،وتابق عليها نفس الأحكام الواردة في المادة
فصل فيها إذ حدد  اله ونظرا للاابع الخاا للمنازعة العمالية أولاها المشرع عناية خاصة هاا فيما يخص الإسراع فيوالإدارية، إلا أن  

،كما أنه يوجد (46)تاريخ أول جلسة بخمسة عشر يوما من تاريخ رفع الدعول و أكد على أن يفصل القاضي في آجال معقولة
 وهما :اختلا  ب  الدعول المرفوعة أمام القسم الاجتماعي  و الدعاول الأخرل بإضافة شرط  لقبولها شكلا 

 :وجوب إحترام آجال رف  الدعوى -/1
ال العمل إلى الآج المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في04-90لم يتار  قانون الإجراءات المدنية الملغى و لا القانون رقم 
لهذا السبب كانت تابق الآجال المنصوا عليها في القانون  الواجب احترامها لرفع الدعول الاجتماعية أمام القسم الاجتماعي،

سنوات كل حق دوري متجدد ولو أقر به المدين ومن ب  هذه ا قو   (05بحيث يتقادم بمرور خمس ) المدني المتعلقة بالتقادم،
وأجور العمال والمعاشات وبسنة واحدة المبالغ المستحقة للعمال والأجراء مقابل عملهم متى كانت هذه ا قو   ير  مرتبات الموظف 

 .(47)دورية
 6جاوز لا تت جالا لرفع الدعول أمام القسم الاجتماعي والتي آحدد  الجديد ةانون الإجراءات المدنية والإداري ير أن ق

 ررة قانو ا تسقط لمضي المدة المقوإذا لم ترفع الدعول خلال هذا الأجل ف ن   من تاريخ تسليم محضر عدم الصلح ، إبتداءاأشهر  
ضار ظ من صعوبات في تسليم محاضر عدم الصلح قد يقد تفادل المشرع جعل هذا الأجل يبدأ من تاريخ التسريح، لما لوحو  .(48)

 .(49) في بع  الأحيان العمال إلى اللجوء إلى القاضي للماالبة هاذه الوثيقة
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وكذا الأعمار المناسبة والمدة الدنيا الواجب قضا ها في هذه المناصب،بموجب مرسوم."  كما تنص المادة  أعلاه. وتحدد قائمة المناصب المشار إليها أعلاه،

                                                                                                                                 ام المتعلقة بالعسكري  والملحق  هام فيما يخص معاشات التقاعد من هذا القانون".                  من نفس القانون على مايلي:"تستمد الأحك 66
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ددتها المادة الاجتماعي ف نا تختلف عن المواعيد التي حنازعات الضمان الخاصة بالم للآجال والمواعيد القانونية سبةبالن   اأم  
 يلي: تتمثل فيما والتي ت المدنية والإدارية من قانون الإجراءا 405
تكون قرارات اللجنة الوطنية المؤهلة للاعن المسبق يتم  08-08من قانون  15ه وفقا للمادة ف ن   :في مجال المنازعات العامة -

ل أجل أو خلا عليه( يوما إبتداءا من تاريخ تسليم تبليغ القرار المعترض 30أمام القسم الاجتماعي خلال ثلاث ) الاعن فيها
( يوما إبتداءا من تاريخ استلام العريضة من طر  اللجنة الوطنية المؤهلة للاعن المسبق إذا لم يتلق المعي  أي رد على 60ستون )
 عريضته.

 يةأجل الاعن في قرارات لجنة العجز والولائ ف ن   08-08من قانون  35فاستنادا إلى نص المادة  في مجال المنازعات الطبية: -
 يوما إبتداءا من تاريخ استلام تبليغ القرار. (30أمام القسم الاجتماعي يكون في أجل ثلاث )

إضافة إلى هذا  ب توافر شر  آخر لقبول الدعول شكلا وهو وجول إرفا  العريضة الافتتاحية بنسخة من القرار الصادر 
 .(50)ذا ما أكدته المحكمة العليامن اللجان الولائية أو الوطنية المؤهلة للاعن والماعون فيه وه

 :وجوب إرفاق العريضة بمحضر عدم الصلح -/2
وفي حاللإلإلإلإلإلإلإة علإلإلإلإلإلإلإدم ، التسلإلإلإلإلإلإلإوية الوديلإلإلإلإلإلإة الداخليلإلإلإلإلإلإلإة  لإلإلإلإلإلإلإب عللإلإلإلإلإلإلإى طلإلإلإلإلإلإلإرفي النلإلإلإلإلإلإزاع اللجلإلإلإلإلإلإلإوء إلى للحصلإلإلإلإلإلإول عللإلإلإلإلإلإلإى محضلإلإلإلإلإلإلإر الصلإلإلإلإلإلإلح

 الاتفاقيلإلإلإلإلإةفملإلإلإلإلإثلا  باحلإلإلإلإلإترام الإجلإلإلإلإلإراءات المنصلإلإلإلإلإوا عليهلإلإلإلإلإا قلإلإلإلإلإانو ، الالتلإلإلإلإلإزامإلى تللإلإلإلإلإ  الإجلإلإلإلإلإراءات عللإلإلإلإلإى العاملإلإلإلإلإل  الاتفاقيلإلإلإلإلإاتتعلإلإلإلإلإرض 
الجماعيلإلإلإلإلإة لمؤسسلإلإلإلإلإة سلإلإلإلإلإوناراك ألزملإلإلإلإلإت العاملإلإلإلإلإل في حاللإلإلإلإلإة النلإلإلإلإلإزاع بعلإلإلإلإلإرض شلإلإلإلإلإكواه عللإلإلإلإلإى مسلإلإلإلإلإؤوله المباشلإلإلإلإلإر المؤهلإلإلإلإلإل قلإلإلإلإلإانو  اللإلإلإلإلإذي يلإلإلإلإلإرد 

وإذا اسلإلإلإلإتمر النلإلإلإلإزاع يخالإلإلإلإر العاملإلإلإلإل ملإلإلإلإدير الوحلإلإلإلإدة اللإلإلإلإذي يلإلإلإلإرد خلإلإلإلإلال عشلإلإلإلإرة أيام ، عللإلإلإلإى الشلإلإلإلإكول خلإلإلإلإلال خمسلإلإلإلإة أيام ملإلإلإلإن إخالإلإلإلإاره
ا يخالإلإلإلإلإر العاملإلإلإلإلإل المسلإلإلإلإلإؤول الأعللإلإلإلإلإى عللإلإلإلإلإى مسلإلإلإلإلإتول المؤسسلإلإلإلإلإة واللإلإلإلإلإذي يلإلإلإلإلإرد عللإلإلإلإلإى الشلإلإلإلإلإلإكول لنلإلإلإلإلإزاع مسلإلإلإلإلإتمر اوإذا بقلإلإلإلإلإي ، ملإلإلإلإلإن إخالإلإلإلإلإاره

يمكلإلإلإلإلإلإن للعاملإلإلإلإلإلإل  خلإلإلإلإلإلإلال اثنلإلإلإلإلإلإا عشلإلإلإلإلإلإرا يوملإلإلإلإلإلإا، وفي حاللإلإلإلإلإلإة فشلإلإلإلإلإلإل إجلإلإلإلإلإلإراءات التسلإلإلإلإلإلإوية الوديلإلإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإلإتي تلإلإلإلإلإلإتم داخلإلإلإلإلإلإل المؤسسلإلإلإلإلإلإة المسلإلإلإلإلإلإتخدمة،
 إخالإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإار مفلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتش العملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإل المخلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتص إقليميلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا بواسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاة عريضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة مكتوبلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة 

فلإلإلإلإلإلإلإ ذا لم يحضلإلإلإلإلإلإلإر  لاثلإلإلإلإلإلإلإة أيام ملإلإلإلإلإلإلإن إخالإلإلإلإلإلإلإاره بعلإلإلإلإلإلإلإرض النلإلإلإلإلإلإلإزاع عللإلإلإلإلإلإلإى مكتلإلإلإلإلإلإلإب المصلإلإلإلإلإلإلإا ة،أو بحضلإلإلإلإلإلإلإوره شخصلإلإلإلإلإلإلإيا واللإلإلإلإلإلإلإذي يقلإلإلإلإلإلإلإوم خلإلإلإلإلإلإلإلال ث
ه يسلإلإلإلإلإتدعى للجلسلإلإلإلإلإة الثانيلإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإتي تنعقلإلإلإلإلإد في أجلإلإلإلإلإل أقصلإلإلإلإلإاه  انيلإلإلإلإلإة أيام ملإلإلإلإلإن الملإلإلإلإلإدعى عليلإلإلإلإلإه أو ممثللإلإلإلإلإه المؤهلإلإلإلإلإل في التلإلإلإلإلإاريخ المحلإلإلإلإلإدد ف ن لإلإلإلإلإ

لعلإلإلإلإلإدم حضلإلإلإلإلإوره وتسلإلإلإلإلإلم نسلإلإلإلإلإخة  ، أملإلإلإلإلإا إذا  لإلإلإلإلإال الملإلإلإلإلإدعى عليلإلإلإلإلإه في الجلسلإلإلإلإلإة الثانيلإلإلإلإلإة يحلإلإلإلإلإرر محضلإلإلإلإلإر علإلإلإلإلإدم الصلإلإلإلإلإلحالاسلإلإلإلإلإتدعاء تاريلإلإلإلإلإخ 
حضلإلإلإلإلإر الارفلإلإلإلإلإان لجلسلإلإلإلإلإة الصلإلإلإلإلإلح واسلإلإلإلإلإتمر الخلإلإلإلإلإلا  بينهملإلإلإلإلإا يحلإلإلإلإلإرر مكتلإلإلإلإلإب المصلإلإلإلإلإا ة محضلإلإلإلإلإرا  ، وإذا منلإلإلإلإلإه إلى الملإلإلإلإلإدعي أثنلإلإلإلإلإاء الجلسلإلإلإلإلإة

ولا  لإلإلإلإلإوز أن يتضلإلإلإلإلإمن شلإلإلإلإلإروطا تتنلإلإلإلإلإا  ملإلإلإلإلإع  لعلإلإلإلإلإدم الصلإلإلإلإلإلح، ويعتلإلإلإلإلإبر محضلإلإلإلإلإر علإلإلإلإلإدم الصلإلإلإلإلإلح حجلإلإلإلإلإة إثبلإلإلإلإلإات ملإلإلإلإلإالم ياعلإلإلإلإلإن فيلإلإلإلإلإه بالتزويلإلإلإلإلإر،
 .(51)ة السارية المفعولالنصوا التشريعية والتنظيمي

من القانون رقم  19يعتبر محضر الصلح شرطا أساسيا بدونه ترف  الدعول شكلا وهذا ما أكدته المادة ، عليهبناءا و 
اا " ب أن يكون كل خلا  فردي خ ه:المتعلق بتسوية المنازعات الفردية في العمل حيث نصت صراحة على أن   90-04

 العديد من في الاجتماعيةمام مكتب المصا ة قبل مباشرة أي دعول قضائية"، كما أقرته الغرفة بالعمال موضوع محاولة للصلح أ
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.وفي قرار آخر نقضت ا كم النهائي القاضي بإعادة إدماج (52)القرارات حيث اعتبرت إجراء الصلح من القواعد المتعلقة بالنظام العام
عليه  لاتفا الى رف  الهيئة المستخدمة تنفيذ محضر المصا ة الذي تم العامل في منصب عمله الذي أسسه القاضي الإجتماعي ع

 رد التنفيذ المعجل لما و  التماوجوء إلى القسم الإجتماعي بغية فكان على المدعي الل   ب  الارف  على إعادة الإدماج،
بعد انقضاء مهلة الوفاء المحدد ل  ون،بالمائة من الأجر الوطي  المضم 25مع  رامة تهديدية يومية لا تقل عن   في محضر الصلح

ف  ومن ثم كان على القاضي ر  وليس على أساو دعول في الموضوع، خمسة عشرا يوما من تاريخ استصدار الأمر على عريضة،
 .(53)الدعول شكلا 

قانون رقم من ال 1فقرة19عن قاعدة وجول القيام بمحاولة الصلح والتي نصت عليها المادة  استثناءات ه توجد ير أن    
 تتمثل في:التي و  المتعلق بتسوية المنازعات الفردية  90-04
المتضمن  03-06تستثنى من محاولة الصلح المنازعات الفردية للعمل التي يكون طرفا فيها الموظفون والأعوان الخاضعون للأمر رقم  -

 .(54)القانون الأساسي للوظيفة العمومية 
 حاللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة ملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا إذا كلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإان الملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدعى عليلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإه يقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإيم خلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإارج اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإترال اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوطي تكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإون محاوللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة الصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلح اختياريلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة في  -
 أو في حالة الإفلاو والتسوية القضائية من قبل صاحب العمل. 

 المطلب الثاني: الاستعجال أمام القسم الاستعجالي
ا باتخاذ لرئيس القسم الاجتماعي أن يأمر استعجالي( 55)أجاز المشرع الجزائري في قانون الإجراءات المدنية والإدارية 

نع الدخول السير ا سن للمؤسسة كمو  الإجراءات المؤقتة أو التحفظية الرامية إلى وقف كل تصر  من شأنه أن يعرقل حرية العمل
السابق الذكر،منع  02-90القانون رقم من  35إلى العمل أو احتلال أماكن العمل باريقة  ير شرعية، فالمشرع من خلال المادة 

يمكن للقاضي في و  احتلال المحلات المهنية التابعة للمستخدم عندما يكون هذا الاحتلال مستهدفا  رية العمل، العمال المضرب  من
 هذه ا الة إصدار أمر قضائي بإخلاء المحلات المهنية وذل  بناءا على طلب المستخدم.
ئنا  وقف ه لا يترتب على هذا الاست ير أن  وتكون الأوامر الإستعجالية الصادرة عن رئيس القسم الاجتماعي قابلة للاستئنا ، 

 .(56)تنفيذ الأمر الاستعجالي
 طبيعة الأحكام الصادرة عن القسم الإجتماعي : لثالمطلب الثا

 تصلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدر الأحكلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإام  قلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإانون الإجلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإراءات المدنيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة والإداريلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإةطبقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا للقواعلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد العاملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإواردة في 
ه نظلإلإلإلإلإلإرا لابيعلإلإلإلإلإلإة ام الغرفلإلإلإلإلإلإة الاجتماعيلإلإلإلإلإلإة بالمجللإلإلإلإلإلإس القضلإلإلإلإلإلإائي،  لإلإلإلإلإلإير أن لإلإلإلإلإلإفي الملإلإلإلإلإلإواد الاجتماعيلإلإلإلإلإلإة بصلإلإلإلإلإلإفة ابتدائيلإلإلإلإلإلإة قابللإلإلإلإلإلإة للاسلإلإلإلإلإلإتئنا  أملإلإلإلإلإلإ

حيلإلإلإلإلإلإث أعالإلإلإلإلإلإى للإلإلإلإلإلإرئيس  وخصوصلإلإلإلإلإلإية المنازعلإلإلإلإلإلإات المعروضلإلإلإلإلإلإة عللإلإلإلإلإلإى القسلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإاعي جعلإلإلإلإلإلإل المشلإلإلإلإلإلإرع يخلإلإلإلإلإلإرج علإلإلإلإلإلإن القاعلإلإلإلإلإلإدة العاملإلإلإلإلإلإة،
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دة القسلإلإلإلإلإلإم الاجتملإلإلإلإلإلإاعي الاختصلإلإلإلإلإلإاا بإصلإلإلإلإلإلإدار أحكلإلإلإلإلإلإام ابتدائيلإلإلإلإلإلإة ونائيلإلإلإلإلإلإة عنلإلإلإلإلإلإد النظلإلإلإلإلإلإر في المسلإلإلإلإلإلإائل الاجتماعيلإلإلإلإلإلإة وهلإلإلإلإلإلإذا حسلإلإلإلإلإلإب الملإلإلإلإلإلإا
 عندما تتعلق الدعلإلإلإلإلإول أساسا ل: 04-90من قانون  21
 إلغلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإاء العقلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإوبات التأديبيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة اللإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتي قررهلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإا المسلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإتخدم ضلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإد الملإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإدعي دون تابيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإق الإجلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإراءات التأديبيلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإلإة  -

وهلإلإلإلإلإذا ملإلإلإلإلإا ذهبلإلإلإلإلإت إليلإلإلإلإلإه الغرفلإلإلإلإلإة الاجتماعيلإلإلإلإلإة بالمحكملإلإلإلإلإة العليلإلإلإلإلإا في إحلإلإلإلإلإدل قراراتهلإلإلإلإلإا عنلإلإلإلإلإدما نقضلإلإلإلإلإت القلإلإلإلإلإرار  و/أو الاتفاقيلإلإلإلإلإة الإجباريلإلإلإلإلإة،
لصلإلإلإلإلإادر علإلإلإلإلإن مجللإلإلإلإلإس قضلإلإلإلإلإاء سلإلإلإلإلإعيدة اللإلإلإلإلإذي قبلإلإلإلإلإل الاسلإلإلإلإلإتئنا  في ا كلإلإلإلإلإم النهلإلإلإلإلإائي الصلإلإلإلإلإادر علإلإلإلإلإن محكملإلإلإلإلإة سلإلإلإلإلإعيدة القاضلإلإلإلإلإي بإعلإلإلإلإلإادة ا

ملإلإلإلإلإلإلإدير إلى حلإلإلإلإلإلإلإارو دون أن تقلإلإلإلإلإلإلإوم الماعلإلإلإلإلإلإلإون  منصلإلإلإلإلإلإلإب عمللإلإلإلإلإلإلإه لأصلإلإلإلإلإلإلإلي بعلإلإلإلإلإلإلإدما تم تنزيللإلإلإلإلإلإلإه ملإلإلإلإلإلإلإن رتبلإلإلإلإلإلإلإة  ئلإلإلإلإلإلإلإب -إدملإلإلإلإلإلإلإاج العاملإلإلإلإلإلإلإل إلى 
 .(57)ضدها بالإجراءات القانونية

يث يحق ح رواتب أو الوثائق الأخرل المنصوا عليها قانو  لإثبات النشا  المهي  للمدعي،تسليم شهادات العمل وكشوفات ال -
لكل عامل مهما كانت وضعيته في الترتيب السلمي أن ياالب صاحب العمل بتسليمه وثيقة تثبت الأجر المدفوع للعامل تسمى 

ى شهادة إضافة إلى حق العامل في ا صول عل سيمة،بقسيمة الأجر و ب أن يدرج جميع البيا ت الواجب تقييدها في هذه الق
عمل تتضمن كافة البيا ت والمعلومات الخاصة منها تاريخ التوظيف وتاريخ إناء علاقة العمل وكذا المناصب التي شغلها العامل 

 .11-90من قانون  67والفترات المناسبة لها وهذا ما جاءت به المادة 
صدار إ ي واستثناءا عن القاعدة العامة التي تقضي بالأثر الموقف لار  الاعن العادية،يمكن لرئيس القسم الاجتماع كما

تبليغ وذل  وعليه  وز للمحكوم عليه أن ينفذ حكمه مباشرة بعد ال أحكام مشمولة بالتنفيذ المؤقت بقوة القانون في بع  القضايا،
انون من ق 509والمادة  04-90من قانون  22ن المادة ر م المعارضة والاستئنا ، ومن هذه القضايا ما نصت عليه كل م

 ، وهي تتمثل فيما يلي:الإجراءات المدنية والإدارية
اقية الجماعية أن يرفعوا دعاول ل المرتباون بالاتفاحيث يحق للعم القضايا المتعلقة بتابيق أو تفسير اتفاقية أو اتفا  جماعي للعمل: -

دة في الاتفاقيات الجماعية في حالة خر  صاحب العمل الالتزامات الواردة فيها أو العكس أي تتعلق بتنفيذ وتابيق الأحكام الوار 
ية أن تقيم دعول باسمها جماع باتفاقيةيكون العامل هو الذي أخل بتنفيذ الالتزامات الواردة فيها،كما يحق للمنظمة النقابية المرتباة 

 . (58لجماعيافي الاتفاقية أو الاتفا  ضد صاحب العمل الذي أخل بتنفيذ الأحكام الواردة 
القضايا المتعلقة بتابيق أو تفسير محضر المصا ة في إطار المنازعات الفردية: حيث يعتبر محضر الصلح المحرر من قبل مكتب  -

لاجتماعي بغية اأمكن للعامل اللجوء إلى قاضي القسم  المصا ة محضرا تنفيذيا  ومتى رف  صاحب العمل تنفيذ الاتفا  الوارد فيه،
بعد انقضاء مهلة  بالمائة من الأجر الوطي  الأدن المضمون، 25التماو التنفيذ المعجل مع تحديد  رامة تهديدية يومية لا تقل عن 

 .(59)يكون لهذا الأمر صفة التنفيذ المعجل ر م المعارضة و الاستئنا   و يوما من تاريخ استصدار الأمر، 15الوفاء المحددة ل
 ة:الخاتم

يث سعى إلى ح الاجتماعي،وفي الأخير يمكن القول أن المشرع أحسن بإدخاله للكثير من التعديلات فيما يخص القسم 
ة  ذل  بإخضاع المنازعات الناشئة عن هذه العلاقات لضوابط إجرائيوضوعية المنظمة لعلاقات العمل و تجسيد خصوصية القواعد الم

                                                           
، القرار أشار إليه الدكتور بن عزوز بن صابر في مرجعه   29/02/1999المؤرخ في  168821ا ،ملف رقم قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العلي -57

 .75الإجراءات المتبعة أمام القسم الإجتماعي،المرجع السابق ،ا

 .79ا د.بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي المرجع السابق،  -58
 .80المرجع نفسه، ا  - 59



وعليه وفي هذا السيا  يمكن تقديم بع  الملاحظات المتعلقة بالأحكام ، 08/09الجديد  داريةسها القانون الإجراءات المدنية والإكر  
 وأهمها:هذا القانون الخاصة بالقسم الإجتماعي والواردة في 

أن يضع   -الاجتماعيهذا الأخير  تص بمنازعات الضمان  ا أن  بم -يخص تشكيلة القسم الإجتماعي  كان على المشرع فيما  -
 لتشكيلة ممثلي صندو  الضمان الإجتماعي في المنازعات التي يكون طرفا فيها.ضمن ا

 الإقليمي والذي يخص حالة إناء علاقة العمل بسبب حاد  عمل  بالاختصاافيما يتعلق  -
امل ا  العتعديل ا ابي في صفهو  أو مرض مهي  حيث يؤول الاختصاا للمحكمة التي يوجد بدائرة اختصاصها موطن المدعي،

ليس أراد تخفيف العبء عليه ثم أن الار  الممتاز ماليا هو الذي يتنقل و  هقد أحسن المشرع في هذه المسألة لأن  الار  الضعيف،ف
 العكس. 

 ظام العام.ه من الن  المشرع اختصاا نوعيا للقسم الإجتماعي لا  وز  الفته لأن   أعاى -
عي وهو كما سبق الذكر جواز تقديم العامل أو رل العمل طلب التنفيذ الفوري للقسم الإجتما اختصاافيما يخص إدراج المشرع  -

الجماعي  تفا للاعن التنفيذ الكلي أو الجزئي  الامتناععن تنفيذ المصا ة من قبل أحد الأطرا  أو حالة  الامتناعفي حالة إما 
الموضوع فقط  الجماعي كان يعرض النزاع على قاضي تفا الاففي السابق عندما لا يلتزم أحد الأطرا  في تنفيذ المصا ة أو  للعمل،

وحتى  ستعجاليايفصل بأمر  ، عل المدة تاول،عكس ما هو الآن ا كم مما استئنا وبعد صدور ا كم الإجتماعي والتبليغ  وز 
 لا يوقف التنفيذ. الاستئنا ولو تم 

 ويعد هذا التعديل مهم ذل  أن القاضي الفاصل في حالات،المشرع أعاى اختصاا استعجالي للقسم الإجتماعي في عدة  أن   -
 .ف نه الأقرل للموافقة على الالب أو الرف  استعجاليوعندما يارح عليه أمر  الموضوع تكون له أكثر دراية بأصل النزاع،

للقسم الإجتماعي  ااالاختصبحيث يرجع  الولائيةحل مشكلة تحديد الجهة القضائية المختصة بالنظر في قرارات لجنة العجز  -
 بالمحكمة العليا. الاجتماعيةيعود إلى الغرفة  الاختصاابعدما كان 

،   أشهر من تاريخ تسليم محضر عدم الصلح 6كما أن المشرع حدد آجال رفع الدعول أمام القسم الإجتماعي فهي لا تتجاوز   -
اضي شر يوما من تاريخ رفع الدعول و على أن يفصل القلإسراع في الفصل فيها إذ حدد تاريخ أول جلسة بخمسة عكما أنه أكد با
 .في آجال معقولة
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