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Summary
Corporate mergers legal process under which the two companies unite two or more,
either the fusion, one in the other, or Blended together in a new company take their place. In
the first type of corporate mergers swallow it one of the companies, and other companies, and
leads to the latter yard in the first, and then called corporate mergers through ingestion or
integration through annexation, The second type is the absorbed configure a new company
melt and Blends where companies, Consequently, all companies are corruptible and substitute
a new company moves to its receivables, which are called on the basis of this kind of
corporate mergers integration for ways synthesizer or through the formation of a new
company. Accordingly, it follows corporate mergers solution compact or absorbed companies
and the expiration of its corporate status, which calls into question the fate of the workers in
these companies and employment contracts concluded with them, whether individually or
collectively, in the form of agreements or collective work agreements, and through this article
will be the fate of the labor contracts, whether individually or collectively addressed.
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V. aussi A. DUMONT, Des salariés u coeur d’une fusion d’entreprises, M., Paris I, 2001, p 23.
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2 G. LYON- CAN, J. PELISSIER et A.SUPIOT, Droit du travail, 17°™ éd., Dalloz, 1994, p 852.

30 Art. L 132- 2 du C. trav. fr.: « La convention ou ’accord collectif du travail est un acte, écrit a

peine de nullité, qui est conclu entre : - d’une part, une ou plusieurs organisations syndicales de

salariés reconnues représentatives au plan national conformément a ’article L 133- 2 du présent code,

ou qui sont affilées audites organisations, ou qui ont fait la preuve de leur représentativité dans le

champ d’application de la convention ou I’accord ; - d’autre part, une ou plusieurs organisations
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% Art. L 132- 8 als. 3, 6, 7 du C. trav. fr.: « ... lorsque la dénonciation émane de la totalité des
signataires employeurs ou des signataire salariés, la convention ou 1’accord continue de produire effet
jusqu’a I’entrée en vigueur de la convention ou de 1’accord qui lui est substitué ou, a défaut, pendant
une durée d’un an & compter de ’expiration du délai de préavis, sauf clause prévoyant une durée
déterminée supérieure ... lorsque la convention ou 1’accord qui été dénoncé n’a pas été remplacé par
une nouvelle convention ou un nouvel accord dans les délais précisés au troisieme alinéa ci- dessus,
les salariés des entreprises concernées conservent les avantages individuels qu’ils ont acquis, en
application de la convention ou de I’accord, a I’expiration de ces délais ...lorsque I’application d’une
convention ou dun accord est mise en cause dans une entreprise déterminée notamment d’une
fusion... ladite convention ou ledit accord continue de produire effet conformément au troisiéme et
sixiéme alinéas du présent article ».
37 J. PELISSIER, Les restructurations d’entreprises et leurs effets sur l’emploi, Rev. int. dr. comp.,
1990, p. 149.
3 M. CHADEFAUX, Les fusions de sociétés- régime juridique et fiscal, éd. Groupe Revue Fiduciaire,
2008, p. 106, n° 526 : « En pratique toutefois, encas de disparités trop marquées entre les accords
collectifs auxquels sont soumises les sociétés qui fusionnent, les représentants de la société absorbante
engagent postérieurement a 1’opération de fusion des négociations avec les représentants des salariés
pur conclure un nouvel accord d’entreprise ».
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