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ملخص

تشععكل القععوى العاملععة المدربععة والمسععتخدمة علععى نحععو مناسععب رصععيدا هامععا لقععوة وتقععدم المجتمعععات
المعاصرة ولهذا فالتدريب  والتكوين المهني بأشكاله ومؤسساته وبرامجه موضع اهتمام من غالبية الدول التي

وبما أن التمهين أداة لنتاج الكفاءات التي تعتبر عامل بادرت إلى وضع الأطر والأحكام القانونية المنظمة له.
ا اء فيه ود البق ة ويع ة العالمي أساسيا في التنمية في ظل الوضعية الاقتصادية الحالية التي تطغى عليها المنافس

،1975جعل المشرع الجزائري يتفطن لضرورة التنظيم القانوني لهذا النوع من التكععوين سععنة  الكثر كفاءة.
نة  اص1981ثم أعاد تنظيمه بصفة جدرية س انون خ وجب اق ل بم انون العم ام اق ن أأحك امه ع ل أأحك  وفص

نة 07-81بالتمهين راقم  ن س داء م ة ابت وص تطبيقي ن .1994 وتم تعديله بموجب نص د التمهي نن عق ا أ كم
 سعععععععععنة 15أصعععععععععبح يخعععععععععص الشعععععععععباب البعععععععععالغين معععععععععن العمعععععععععر معععععععععا بيعععععععععن 

ولى35إلى  ا أن يت ب دائم إننه يج ه ف ق ل ى أح افظ عل ب أو يح  سنة، وباعتبار أن القاصر ل يستطيع أن يطل
وق القاصعر. ا يشعكل أحمايعة لحق م أموره وليه أو وصيه الشرعي تحت سلطة وراقابة الدولة وهذا م ن رغ لك

التنظيم القانوني الذي خضع له عقد التمهين غير أنه تعرض لختلفات فيما يخعص تكييفعه ومسعالة الرخصعة
الممنوأحة للمتمهن وكذا المقابل المالي الذي يتحصل عليه هذا المتمهن. 

نن أهم الشكالت التي يثيرها هذا الموضوع تتمثل فيما يلي :  فإ

هل يستحق المتمهن مقابل مععالي فععي عقععد التمهيععن، وأن كععان يسععتحقه فمععا هععو مصععير هععذا المقابععل-
  الممنوح للمتمهن خاصة مع وجود رخصة النائب الشرعي في هذه العلاقة التعااقدية ؟

Résumé : 

En revanche, l'apprentissage holding financière Mezouar Asmahan Étudiant de première

année Ph. D.t Appropriée à la profondeur loi spéciale Constituent formés main-d'oeuvre et

utilisés de manière appropriée un atout important pour la puissance et le progrès des sociétés

contemporaines  et  cette  formation  est  et  formes,  et  les  institutions  de  formation
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professionnelle et des programmes d'intérêt pour la majorité des pays qui ont pris l'initiative

de mettre les spammeurs et les dispositions légales réglementant il.

Et puisque l'outil d'apprentissage pour produire des compétences qui sont considérés comme un

facteur clé dans le développement à la lumière de la situation économique actuelle qui submergé par

la  concurrence  mondiale  et  reviennent  à  rester  dans  le  plus  efficace.

Faire législateur algérien lui un avis de la nécessité d'une réglementation juridique de ce type

de configuration  en 1975,  puis  ré-organisé  comme  Jdrah  l'année  1981 et  ses  dispositions

relatives à la séparation des dispositions du droit du travail par une loi spéciale Baltmhan n °

81-07 et modifié en vertu des dispositions appliquées à partir de l'an 1994.

En outre, le contrat d'apprentissage est devenu de la jeune âgés de 15 à 35 ans, et considérant qu'un

mineur ne peut être demandé ou maintient le droit de lui, il devrait toujours prendre en charge ses

affaires et le tuteur ou gardien légitime sous l'autorité et le contrôle de l'Etat et voilà ce qui constitue

la protection des droits du mineur.

Mais en dépit  de la réglementation juridique qui a subi son contrat  d'apprentissage,  il  est

soumis à des variations par rapport à l'adapter et à délivrer la licence accordée à Emtemhn et

ainsi que le rendement financier, qui est obtenu par cet apprenti les plus importants problèmes

soulevés par cette question sont les suivants:

Résumary :

Est Worth apprenti en échange d'un contrat d'apprentissage financière, et qu'il mérite quel

est le sort de ce contraste, accordée à Emtemhn privée avec un procureur de licence légitime

dans cette relation contractuelle?
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In  contrast,  the  financial  holding  apprenticeship Mezouar  Asmahan. First  Year  student

Ph.D. Appropriate to the Special Law depthConstitute trained manpower and used appropriately an

important asset to the power and progress of contemporary societies and this training is and forms,

and vocational training institutions and programs of interest to the majority of countries that took the

initiative to put spammers and legal provisions regulating it.

And since the apprenticeship tool for producing competencies which are considered a key

factor in development in the light of the current economic situation which overwhelmed by

global competition and come back to stay in the most efficient.

Making  Algerian  legislator  notice  him  of  the  need  for  legal  regulation  of  this  type  of

configuration in 1975, then re-organized as Jdrah the year  1981 and its provisions for the

separation  of  the  provisions  of  labor  law  under  a  special  law  Baltmhan  No.  81-07  and

amended under the provisions applied starting from the year 1994.

Also,  contract  apprenticeship  became  of  the  young  aged  between  15 years  to  35  years,  and

considering that a minor can not be asked or maintains the right of him, he should always take over

his affairs and the guardian or custodian legitimate under the authority and control of the state and

this is what constitutes protection of the rights of the minor.

But despite the legal regulation which underwent his apprenticeship contract he is subjected to

variations with respect to adapt it and issue the license granted to Emtemhn and as well as

financial return, which is obtained by this apprenticeThe most important the problems raised

by this  issue are  as  follows:-Is  Worth  apprentice  in  exchange for  financial  apprenticeship

contract, and that he deserves what is the fate of this contrast, granted to private Emtemhn

with a legitimate license Attorney in this contractual relationship?
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تتضمن كافة السياسات الوأطنية الحالية تقريبا عناصر أساسية لتنمية الموارد البشرية كجانب هععام مععن
جوانب التنمية الاقتصادية والجتماعية، أحيث تشكل القوى العاملة المدربة والمستخدمة على نحو مناسععب
رصيدا هاما لقوة وتقدم المجتمعات المعاصرة ولهذا كان التععدريب والتكععوين المهنععي بأشععكاله ومؤسسععاته

اقععد يمثععل وبرامجه موضع اهتمام من غالبية الدول التي بادرت إلى وضع أأطر وأأحكام اقانونية منظمة له.
التمهين المشكل المنظور في تحسين نوعية التكوين للقصر القادمين معن المنظومععة التربويععة وتحضععيرهم
للندماج الجتماعي والمهني، لنه يجمع بين التكععوين النظععري المععوفر مععن اقبععل الدولععة بمععوجب مراكععز
التكعععععععععععععععععععععععععععوين المهنعععععععععععععععععععععععععععي والتكعععععععععععععععععععععععععععوين التطعععععععععععععععععععععععععععبيقي 

فالتمهين أداة لنتاج الكفععاءات الععتي تعتععبر ععامل أساسععيا فعي التنميعة فعي ظعل الوضعععية في المؤسسات.
إذ يمثععل القاصععر الاقتصادية الحالية التي تطغى عليها المنافسة العالمية ويعود البقععاء فيهععا للكععثر كفععاءة.

الثروة الحقيقية للوأطن المر الذي يسععتدعي تععوفير كععل الوسععائل لضععمان نمععوه ونضععجه بطريقععة ايجابيععة
ومتوازنة تربويا وتعليميا.

هذا ما جعل المشرع الجزائري يتفطن لضرورة التنظيم القانوني لهععذا النععوع مععن التكععوين منععذ سععنة
 وفصععل أأحكععامه ععن أأحكععام اقععانون العمععل بمععوجب1981، ثم أعاد تنظيمه بصفة جدريععة سععنة 19751

 وخععص1994 وتم تعديله بموجب نصوص تطبيقية ابتداء من سععنة 072-81اقانون خاص بالتمهين راقم 
-14 معن اقععانون راقعم 2 وفقا لنص المادة 3 سنة35 سنة إلى 15به فقط القصر البالغين من العمر ما بين 

وباعتبار أن القاصر اقانونا يعد تحت سلطة وليه أو وصيه الشرعي وراقابة الدولة مععا يشععكل أحمايععة .09
لحقواقه إذ نلمس هذه الحماية مكرسة بموجب عدة وسائل في مختلععف القععوانين وأحسععب الطبيعععة القانونيععة
وانتمائه إلى أأحد فروع القانون فما اتصل منها بضمان أحصول القاصر على منصب تمهين تضمنها نص

وإذا تعلععق .5 والأحكام القانونية المتعلقععة بالبلديععة19984 واقانون المالية لسنة 1981اقانون التمهين لسنة 
 وفي أحالة أحمايععة المتمهععن أثنععاء7 واقانون السرة6المر بإبرام عقد التمهين يخضع لأحكام القانون المدني

 المتعلععق03-90 واقععانون راقععم 8 المتعلععق بعلاقععات العمععل11-90التكوين في وسط العمل يحكمه اقععانون 
.9بمفتشية العمل

 منه58 المادة 1996ونجد في اقمة القوانين التشريع الدستوري الذي يكرس هذه الحماية خاصة دستور 
ن تنص :" تحظى السرة بحماية الدولة والمجتمع " معناه تتكفل الدولة بدعم السرة وأحماية الم والقاصر لحي

دفع بلوغه سن الرشد. تزام ب أن الل رح بش ه يط ن إل أنن د التمهي لكن رغم التنظيم القانوني الذي خضع له عق
المقابل المالي للقاصر المتمهن إشكال اقانوني هام يتمحور بالسععاس أحععول مععا إذا كععان فعل  يسععتحق القاصعر
المتمهن مقابل مالي في عقد التمهين، وإن كان يستحقه فما هو مصير هذا المقابل الممنوح للمتمهن خاصة مع

  وجود رخصة النائب الشرعي في هذه العلاقة التعااقدية؟

سنحاول الجابة على هذا الشكال عن أطريق تقسيم الموضوع إلى اقسمين :

م 31-75المر راقم   1 اص ج.ر راق اع الخ ي القط ي 39 المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل ف ة ف ، ص16/5/1995 المؤرخ
527.

.880، ص 3/6/1981 المؤرخة في 26 المتعلق بالتمهين ج.ر راقم 27/6/1981 المؤرخ في 07-81القانون راقم   2
  المتعلق بالتمهين. 07-81 المعدل والمتمم للقانون راقم 2014 أوت 9  المؤرخ في 09-14 من اقانون راقم 2المادة   3
ي 89 ج.ر راقم 1998 يتضمن اقانون المالية لسنة 31/12/1997 المؤرخ في 02-97اقانون راقم   4 ة ف ،31/12/1997 المؤرخ

.30ص 
 يحدد صلأحيات الولية والبلدية في اقطاعي العمل والتكوين المهني ج.ر راقم26/12/1981 المؤرخ في 376-81المرسوم راقم   5

 المؤرخععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععة52
.                                                                                             1869، ص 29/12/1981في 

م   6 ر  راق -75الم ي 58  ؤرخ ف بتمبر 1326 الم م 1975 س انون راق وجب الق دل بم اي 05- 07 المع ي  م ؤرخ ف 2007 الم
المتضمن القانون المدني.

 المؤرخععة فععي24 المتضععمن اقععانون السععرة المعععدل والمتمععم ج.ر راقععم 09/06/1984 المععؤرخ فععي 11-84القععانون راقععم   7
.910، ص 12/06/1984

.562، ص 25/04/1990 المؤرخة في 17 المتعلق بعلاقات العمل ج.ر راقم 21/04/1990 المؤرخ في 11-90اقانون راقم   8
.237، ص 07/02/1990 المؤرخة في 6 المتعلق بمفتشية العمل ج.ر راقم 06/02/1990 المؤرخ في 03-90اقانون راقم   9
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في القسم الول سوف نتطرق إلى إبرام عقععد التمهيععن مععع إبععراز مسععالة أهليععة القاصععر المتمهععن (أ)
ودور نائبه القانوني في عقد التمهين (ب).

كما خصصنا القسم الثاني من الموضوع للمقابععل المععالي للقاصععر المتمهععن وهععذا مععن خلل التطععرق
لفكععرة التكييععف القععانوني للمقابععل المععالي (أ) وأخيععرا إلععى أداء الجععر للقاصععر للمتمهععن باعتبععاره الععتزام

اقانوني(ب).

أولا:  إبرام عقد التمهين

نن التمهيععن هعو أطريقعة81/07 معن القعانون راقععم 2بالرجوع إلى نعص المعادة   المتعلععق بعالتمهين فعإ
للتكوين المهني يهدف إلى اكتساب تأهيل مهني أولي أثناء العمل معترف به يسمح بممارسة مهنععة معا فععي
مختلف اقطاعات النشاط الاقتصادي المرتبطة بانتاج المواد والخدمات، وعليه فإننا سنتعرض بهععذه الفقععرة
إلى أهلية القاصر المتمهن، ودور نائبه القانوني في عقد التمهين إذ يطرح التساؤل بالنسبة لهلية القاصععر

 سنة.15المتمهن الذي يبلغ 

أ- أهلية القاصر المتمهنا:

بالرغم من عدم اعتبار عقد التمهين عقد عمل يخضع لقواعد عقد العمل الفردي إل أننه يظل خاضعععا
لقواعد اقانون العمل التي ل تتعارض مع أطبيعته سواء أكان المشرع اقد نص على ذلك صراأحة في بعض
المسائل أم لم ينص، ذلك أن اقانون العمل يطبق على كل العلاقات التي يتوافر فيهععا عنصععر التبعيععة وهععذا
العنصر متوافر في عقد التمهين وياتي في مقدمة أأحكام اقانون العمل التي تطبق على عقد التمهيععن اقواعععد
تنظيم العمل المتعلقة بالقصر والأحكام الخاصعة بتنظيععم واقععت العمععل والأحكعام المتضععمنة أحمايععة خاصعة

.10للجور وهي اقواعد توفر للعمال القصر تحت التمهين أوجه من الحماية هم أكثر العاملين اأحتياجععا لهععا
نن اللتحععاق09-14 من اقانون راقم 02إذ تطبيقا لنص المادة  المعدل والمتمم للقانون المتعلق بععالتمهين فععإ

  عامععا علععى الكععثر35 سنة على الاقل أو 15بالتكوين عن أطريق التمهين يكون لكل شاب يتراوح سنه 
نن المشرع الجزائري لم يمنح للمتمهن أهلية كاملة لبرام العقد من عند تاريخ إمضاء عقد التمهين. معناه أ

 سنة وإننما هي مجرد سن للحصول على الحععق فععي التمهيععن ويكتععب ويمضععى عقععد التمهيععن مععن15سن 
نن القاصععر فااقععد الهليععة فقععدانا 11أطرف المشغل والمتمهن ووصيه الشرعي إذا لم يبلغ سن الرشد. معنععاه أ

أطبيعيا فالقاصر ل يكتسب صلأحية إجراء التصرفات القانونية بنفسه.

وباعتبار المتمهن نااقص الهلية أو مميز فإننه شخص يععدرك بيعن التصعرفات العتي تصعدر منعه لكعن
نمعا ن معن معرفعة كعل الثعار العتي تعترتب علعى تصعرفه فتصعرفات القاصعر أ ليس بالقدر العذي يمكنعه م
تصععععععععععععرفات نافعععععععععععععة نفعععععععععععععا محضععععععععععععا أو ضععععععععععععارة ضععععععععععععررا محضععععععععععععا

ولي أو الوصعي أطبقعا للمعادة  ن اقعانون السعرة83 أو دائرة بين النفع والضرر مواقوفة علعى إجعازة ال  م
وباعتبار عقد التمهين من العقود الملزمة لجعانبين فهعو معن التصعرفات العدائرة بيعن النفعع والضعرر فيهعا
مصلحة محتملة كما فيها مضرة محتملة والولي هو الععذي يععدرك المصععلحة والمضععرة فيتواقععف التصععرف

.12على إجازته

ول تكون هناك أية مضرة أطالما أن التصرف مواقوف علععى الجععازة بععل أن فيععه اختيععار لعه كمععا أن
نن عقععد التمهيعن سععيكون الجازة ل تحصعل إل إذا وجعدت مصععلحة، فالجعازة دفععع للضععرر. وبالتعالي فعإ

مواقوف على إجازة الولي أو الوصي.

.114، ص 1983محمد لبيب شنب، شرح اقانون العمل، الطبعة الرابعة سنة   10
  المتعلق بالتمهين.07-81 المعدل والمتمم للقانون راقم 2014 أوت 9  المؤرخ في 09-14راقم  من اقانون 11انظر نص المادة   11
ة 12 ة الدولي دار العلمي لمي، ال ه الس صلح الدين محمد شوشاري، نظرية العقد المواقوف في القانون المدني، دراسة موازنة في الفق

.124، ص2001الردن 
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117 (ب) من التوصية 48 وكذلك نص الفقرة 07-81 من اقانون راقم 5وهذا ما أكدته نص المادة 
بشان التدريب المهني الععتي تنععص: " فيمععا إذا كععان المتتلمععذ اقاصععرا يجععب أن يكععون الب أو الوصععي أو

النائب القانوني عنه أطرفا في العقد" هذا ما يستدعي التطرق إلى دور النائب القانوني في عقد التمهين.

ب- دور النائب القانوني في عقد التمهينا:

جاء في الفقه مجموعة من الفرضيات فيما يخص دور النائب القانوني خلل إبرام عقععد التمهيععن مععن
بين هذه الفرضيات ما يأتي :

: اعتبر الفقه أن إنفراد القاصر بإبرام التصرف مع الراقابة اللأحقععة للنععائب الشععرعيالفرضية الولى
في أحالة أراد القاصر أخذ القرار المبدئي في اختيار ما يناسععبه مععن تكععوين يتلءم وأطموأحععاته باعتبععار أن

12هنععا نجععد المععادة  التمهين يمس الشخص جسمانيا وذهنيا فهل هذا يعد تقييدا لسلطات النععائب القععانوني؟
 تعتععععععبر أن الطفععععععل المميععععععز لععععععه الحععععععق198913مععععععن اتفااقيععععععة أحقععععععوق الطفععععععل لسععععععنة 

فععي العتبععار مععع مراعععاة سععنه  في أن يبدي رأيه في جميع المسائل التي تخصععه ويجععب أن يؤخععذ رأيععه
ودرجة نضجه وبالتالي العتراف بحق الطفل بالتعبير عن آرائه فيه مسالة الحد من سععلطة البععوين علععى

فل يمكعن السععتغناء ععن الحصععول علععى الرضععاء  معن اقععانون التمهيعن.11الطفل وهذا ما أكععدته المعادة 
نن القانون استبعد عقد التمهين من نطاق النيابة الشخصي للقاصر، فمن خلل ما سبق يمكن الوصول إلى أ

القانونية المطلقة، لكن في نفس الواقت لم يعطي الحرية للقاصر لبرامه بنفسه.

 كما يرى جانب آخر من الفقه إنفراد النائب القانوني في إبرام عقد التمهيععن هععذا مععاالفرضية الثانيةا:
 إذ يخضععع التمهيععن لعقععد يربععط07-81 من القانون راقععم 5أكده المشرع الجزائري كذلك في نص المادة 

المستخدم بالمتمهن ممثل بوليه الشرعي أي يتدخل النائب القانوني وأحده في إبرام العقد وبهذا تركت عقععد
التمهين يخضع للقواعد العامة في الهلية باعتبار أن أهلية الداء للقاصر ل تكتمععل إل ببلععوغ سعن الرشععد

 سنة واقبل ذلك يكون التعااقد عن أطريعق النععائب القعانوني وأحععده ودون أحاجععة للحصعول علعى رضععاء19
لكن لرتباط العقد بالشخص ذاته وبتطلعاته في المستقبل إذا أحصل واقام النععائب القععانوني بععإبرام القاصر.

العقد لوأحده بغير رضاء القاصر وبدون أخذ رأيه فهنا فيععه  إجبععار علععى التكععوين وعلععى المهنععة معن اقبععل
الولي الشرعي فهذا الخير هو المسؤول الوأحيد عن إخلل القاصر بالتزامه في أحالععة رفععض تنفيععذ العقععد
وهذا فيه إضرار بمصالح القاصر وبالتالي ولية الجبار ل يجب أن نجدها في عقد التمهين باعتبار العقد

 وبالتععالي أعمععال النيابععة14ليس من العقود المالية البحتععة فهععو متصععل بشععخص القاصععر وجهععده النسععاني
.1989 من اتفااقية أحقوق الطفل 12القانونية على إأطلاقها يتعارض مع نص المادة 

وبهذا يمكن المشاركة بين القاصر والنائب في إبرام العقد وعدم إنفراد أأحدهما، معناه أنه ل يسععتطيع
النائب القانوني إبرام العقد وأحده لكن مع هذا ل يقصد باستبعاد النيابة وإنفراد القاصر بالتعااقد وإننمععا تحععل
المشاركة محل النيابة فاشتراط أحصول القاصر على إذن دليل على أن تواقيع الولي أو الوصي على العقد
غير كاف للدللة على اقبوله واشتراط تواقيع القاصر علععى العقععد دليععل علععى أن أهليععة الول ل تكتمععل إل

إذن فالنيابععة القانونيععة بمعناهععا الضععيق ل يمكععن بموافقععة الثععاني فيكععون رأي القاصععر بمرتبععة رأي وليععه.
تطبيقها على عقد التمهين فهي نتيجة غير مقبولة تؤدي إلى إجبار المتمهن على القيععام بمهنععة أو أحرفععة ل

.15 في تعلمها يرغب

 ثانيا ا: المقابل المالي للقاصر المتمهن

سنتعرض في هذا القسم إلععى التكييععف القععانوني للمقابععل المععالي، وإلععى أداء الجععر للقاصععر للمتمهععن
كالتزام اقانوني.

.1992، صاداقت عليها الجزائر في 1989 نوفمبر 20اتفااقية المم الدولية لحقوق الطفل المؤرخة في   13
.141، ص2003. محمد كمال أحمدي، الولية على المال، منشاة المعارف السكندرية، مصر  14
مكي خالدية، الحماية القانونية للقاصر في إأطار القوانين المتعلقة بالتمهين، رسالة دكتوراه في القانون الخاص جامعة وهران، كلية  15

.126-125، ص2011-2010الحقوق، 
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أ- التكييف القانوني للمقابل المالي 

هناك الكثير من الخلف القانوني والفقهي أحول التكييف القانوني للمقابل المالي ولهذا سنتعرض إلععى
الخلف القانوني :

 بفكععرة أنععه يجععب193916 لسععنة 60جععاءت التوصععية تسمية "المكافأة النقدية" أو "المممدفوعات ا:
النص في عقد التدريب على أطريقة تحديد المكافأة النقدية وغيرها مععن المععدفوعات الععتي يؤديهععا صععاأحب

العمل على الحدث تحت التدريب وكذا تدرج فئات هذه المدفوعات تصاعديا أثناء التدريب.

 إذ  أنععه يجععب أن يكافععأ الشععخاص17جاءت بها توصية التدريب المهنععيا تسمية "مكافأة عادلة" ّأم
المتدربون في المؤسسات مكافأة عادلة أطبقا للمعيار الذي تضعه القوانين أو اللوائح أو التفااقات الجماعية

أو ذلك الذي يوصي.

 والععتي تعتععبر أن18 مععن التفااقيععة العربيععة16المععادة  جاءت بهاإضافة إلى تسمية "مكافأة شهرية" 
للأحداث الذين يعملون بمقتضى عقد التدريب الحق في الحصول على مكافععأة شععهرية مناسععبة أثنععاء فععترة

تدريبهم وفقا للضوابط التي تحددها السلطة المختصة.

نمععا الخلف الفقهععي فيععرى أغلععب الفقهععاء أنععه ل يشععترط أن يتقاضععى المتمهععن أجععرا لنن الغععرض أ
الساسي من عقد التمهين هو تعليم وتدريب المتمهن وتكوينه وليس أداء عمععل لصععالح رب العمععل مقابععل

ه ل يوجد مبرر لعطاء العامل المتمهن في المراأحل الولىنأجر لذا اعتبروها مجرد منحة، كما وجدوا أن
لعقععععد التمهيععععن أجععععر باعتبععععار أن هنععععا العقععععد يكععععون فععععي صععععالح المتمهععععن وأحععععده، أمععععا 
في المرأحلة التالية يصبح المتمهن إلى جانب تعلمه وتكونه يقوم بمعاونة صععاأحب العمععل لععذلك يكععون مععن

.19المستساغ أن يتقاضى أجر مقابل ذلك

ه نجد جانب آخر من الفقه يرى أنه من الضروري أن يتقاضى العامل المتدرج أجععرا فععي كععلنغير أن
مرأحلة يمر عليها عقد التمهين وفي المرأحلة الخيرة من التدريب يجب أل يقل الجر عععن الجععر الدنععى

.20للجور

ب -  أداء الجر للقاصر للمتمهن التزام قانوني 

يطرح تساؤل هام أحول ما إذا كان يستحق القاصر المتمهن مقابععل مععالي فععي عقععد التمهيععن ومععا هععي
الجهة التي تتكفل بدفع هذا المقابل المالي ونجد المشرع الجزائري اقععد تفطععن لمسععالة أجععر المتمهععن خلل
فترة التمهين ومدى أهميته بالنسبة للقاصر باعتباره أطرفا ضعيفا فععي العقععد ولععم يعطععي الحريععة لصععاأحب
العمل في الختيار بين استحقاق المتمهن أو عدم استحقااقه للجر خلل فترة التمهيععن، بععل واقععد أكععد علععى
ضرورة منح المتمهن أجرا في نص القانون وفي بنود العقد النموذجي ولم يكتفي باشتراط دفع الجر لكن

 المتعلق بالتمهين والععتي07-81 من اقانون راقم 16أحدد أطريقة أحساب مقداره وهذا ما يؤكده نص المادة 
تنص على ما يلي : 

"أ- أجر مسبق تدفعه الدولة لمدة تتراوح بين ستة أشهر واثني عشر شهرا.

ب- أجر مسبق متدرج مرتبط بالجر الوأطني الدنى المضمون تدفعه المؤسسععة المسععتخدمة وذلععك إذا
تجععععععععععععععععععععععععععععععععععععاوزت المععععععععععععععععععععععععععععععععععععدة المععععععععععععععععععععععععععععععععععععذكورة 

في الفقرة أعله".

 المتعلقة بالتلمذة الصناعية. 1939 لسنة 60(أ) من التوصية 4الفقرة   16
.1962 الصادرة عن منظمة العمل الدولية لسنة 1962 لعام 117توصية التدريب المهني راقم    17
.1996 بشان عمل الأحداث لعام 18 راقم  من التفااقية العربية16المادة  18
.116محمد لبيب شنب، المرجع السابق، ص    19
م  20 ة الم أحسام الدين كامل الهواني، أحقوق الطفل في اقانون العمل دراسة أحول مدى اتساق اقانون العمل المصري مع أأحكام اتفااقي

.344، ص 1994المتحدة لحقوق الطفل، مجلة العلوم القانونية والاقتصادية، العدد الول، جامعة عين شمس، مصر 
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الصادر في21 385-90مع الشارة أن الجر الوأطني الدنى المضمون أحدد بموجب المرسوم راقم 
 على أن يستفيد المتمهن من التخفيضات1990 دج ابتداء من أول جويلية 2000 ب 1990 نوفمبر 24

والمتيازات المعمول بها في النظام المدرسي وكذلك العفاء من الضريبة الجزافية المستحقة على مرتب
نن مراكز التكوين المهني  تتكفععل بععدفع الجععر المسععبق فععي .22/ب20التمهين وفقا لنص المادة  وبالتالي فإ

  المععؤرخ392-81 مععن مرسععوم 9/2بدايععة التمهيععن بمجععرد المصععاداقة علععى العقععد أطبقععا لنععص المععادة 
 مععدة تختلععف أحسععب مععدة العقععد وهععي07-81 المتضمن تطبيق أأحكععام القععانون راقععم 26/12/1981في 

 شهرا، وتتكفل به مععدة سععنة عنععدما تتجععاوز24 أشهر إذا كانت مدة التكوين تقل أو تساوي 6تتراوح بين 
ويتقاضعى المتمهعن خللهعا شعبه مرتعب تعدفعه  من نفس المرسعوم.12 شهر أطبقا للمادة 24مدة التكوين 
 من الجر الوأطني الدنى المضمون، ويتولى صاأحب العمععل دفععع الجععر المسععبق أو%15الدولة يعادل 

المنحة خلل المدة المتبقية من التكوين على أن يتدرج الجر في مقداره مع تععدرج مراأحععل التمهيععن أطبقععا
 على الوجه التالي:07-81 المتضمن تطبيق أأحكام القانون راقم 392-81 من المرسوم راقم 13للمادة 

 من الجر الوأطني الدنى المضمون.%30السداسي الثاني إذا لم تتكفل به الدولة .1

من الجر الوأطني الدنى المضمون.%50السداسي الثالث والرابع .2

الجر الوأطني الدنى المضمون.من %60السداسي الخامس .3

من  الجر الوأطني الدنى المضمون."% 80السداسي السادس.4

 المتعلق بالتمهين :"يتم دفع أجر مسبق لصالح07-81 من اقانون راقم 17كما تنص المادة 
 أعله على الساس التالي :-تتكفل الدولة بدفع15المتمهنين المعواقين بدنيا المنصوص عليهم في المادة 

 شهر الولى.12الجر المسبق خلل 

تتقاسم الدولة والمؤسسة المستخدمة بالتساوي دفع الجر المسبق للمتمهن على مدى الفترة-
 شهر.24 و12التمهينية التي تتراوح بين 

وإذا تجاوزت فترة التمهين المدة المحددة أعله تدفع المؤسسة المستخدمة أجرا مسبقا يكععون متععدرجا
نسععتنتج أن التشععريع  أعله.16ومرتبطععا بععالجر الععوأطني الدنععى المضععمون مععع مراعععاة أأحكععام المععادة 

الجزائري باعتباره أداء الجر للمتمهن التزام اقانوني يقع على عععاتق الدولععة وصععاأحب العمععل سععار علععى
نفس المنوال الذي سارت عليه جل نصوص التفااقيات وتوصيات العمعل العربيععة والدوليعة الصععادرة فعي

والسؤال المطروح هو : مادام أن النائب القانوني يمنععح الرخصععة فععي عقععد التمهيععن، فهععل لععه هذا الشأن.
الحععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععق

 في اقبض الجر المسبق الذي سيتقاضاه القاصر المتمهن خلل فترة التمهين؟ 

يقوم النائب القانوني بمنح الذن بالتصرف للقاصر في مرأحلة إبرام عقد التمهيععن فقععط غيععر أن هععذه
الرخصععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععة ل تمنحععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععه الحععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععق 

في اقبض المقابل المالي الذي يستحقه القاصر المتمهن.

خاتمةا:

إن دفع  المقابل المالي للقاصر المتمهن يمثل إأحدى وسائل تشجيع الاقبال على التمهيععن، إذ غالبععا مععا
تتجه عائلت القصر إلى تفضيل الععدخل الفعوري الععذي يحصععل عليعه القاصعر مقابععل العمععل علععى الجععر

الكبر المؤجل الذي يمكن أن يتقاضاه بعد إتمامه التكوين المهني.

نن اللتزام بدفع مقابل مالي معقول يحظى بحماية النائب القانوني والدولة ومنصععوص عليععه لذلك فإ
اقانونعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععا للمتمهعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععن يسعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاهم 

في الدخل العائلي من جهة ويسد الحاجة الفردية للقاصر المتمهن من جهة أخرى.

.1990 نوفمبر 24 الصادر في 385-90المرسوم راقم    21
.362، ص 1995، سنة 2 راقم 33المجلة الجزائرية للعلوم القانونية الاقتصادية والسياسية الجزء   22
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