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فة البيئية داخل المؤسسات دور إدارة العمل في نشر الثقا      

 الاقتصادية 

 جامعة مستغانم    -وادبلعبدون ع .أ

 : مقدمة 

مع زيادة الضةوط الاجتماعية و الاقوصادية على البيئة وعناصرها خلال نهايات القرن العشرين 

 ازدادت. وبدايات القرن الواحد والعشرين على المس توى الدولي بصفة عامة و في الجزائر بصفة خاصة 

كساب الأاراد و الجماعات الخبرة و الدراية الاايتان بعناصر و مكونات و قضايا و  الحاجة ا لى ا 

ا واليات البيئةك و اهم العلاقة التأأثير المتبادلة بين اص سسان و بيئوهك و تقدير قيمة المكونات البيئية 

رب على حلها ومنع حدوثهاك الأساس ية المحيطةك و التعرف على المشاكل و اص واليات البيئةك و التد

وتجنب الوقوو في الكوارث البيئية  أو ذات الصلة قبل وقوعها وما يترتب عل ا من  أزمات اجتماعيةك  أو 

و الوعي البيئي يجب  أن تقوم به الدولة و المجتمع المدني و . اقوصاديةك  أو س ياس ية في بعض الأحيان

صله يتكون من ثلاث حلقات منفصلة و موداخلة في المؤسسات الاقوصادية خاصةك و الوعي البيئي في  أ 

التربية و التعليم البيئي التي تبد أ بتعليم الأطفال ويس تمر خلال مراحل التعليم الابتدائي   ن واحد ك  أوص 

ا لى التعليم الجامعي ثم الثقااة البيئية و التي تتجسد من خلال تواير مصادر المعلومات ككوب وسشرات 

شراك الخبراء و  المثقفين البيئيين في الحوارات والنقاوات ك ثالثا اص علام البيئي هو  أحد  أهم وسائل وا 

ذا حسن استثمارها كان لها المردود اص يجابي للرقي بالوعي البيئيك وسشر  التوعية البيئيةك وهو  أداة ا 

اص دراك السليم للقضايا البيئية 
1
. 

مس توى المؤسسات الاقوصادية ك كان قبل الحديث عن الوعي البيئي ك و  أساليب سشره على 

من الضروري التعرض ا لى تصنيف المؤسسات الاقوصادية صن هذا التصنيف له من الأهمية ما يسمح 

ذن فمعراة موقف  أي مؤسسة من حماية البيئة يعتبر معيار من  لنا بت ديد سس بة الوعي البيئي لديها ك ا 

 .معايير تحديد الوعي البيئي لديها 

لبيئي يبد أ  أوص باهتمام المشرو ك ايشترط ص بد  أن يكون المشرو يؤمن بضرورة حماية صن الوعي ا

من خلال ....... البيئة من اجل تحقيع التنمية المس تدامة من اجل الأجيال القادمة ك من خلال ماذا 

مثل ما  النصوص التشريعية و القانونية التي يصدرها في هذا المجال سواء كانت نصوص عامة تهم البيئة

                                                 
1
 .  60و التوعية البيئية ك موقع الخط الأخضر ك جماعة الخط الأخضر البيئية الكويتية ص  نايف بن صالح الشلهوب ك اص علام -  
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طار التنمية المس تدامة  13/11اعل المشرو الجزائري بموجب القانون  المتضمن حماية البيئة في ا 
1
 أو  

ظروف العمل داخل ) سواء كانت خاصة مثل ما جاءت به تشريعات العمل التي اهتمت ب 

 .....(المؤسسات ك السلامة المهنية و الصحية للعمال و بيئة العمل و الأمن داخل  أماكن العمل 

ل ا مهمة حماية البيئةك و ضرورة تشجيع  ضااة ا لى ضرورة خلع مؤسسات و  أجهزة توكل ا  ا 

سشاء جمعيات التي تهتم بشؤون البيئة صن حماية البيئة هي مهمة الجميع بما ا ا الدولة و المؤسسات . ا 

يمان و. الاقوصادية سواء  أكانت عامة  أو خاصة و الجمعيات و المجتمع المدني اقوناو المؤسسات  ثم ا 

الاقوصادية بضرورة دمج البعد البيئي في س ياس تها و سشاطاتها الاقوصادية ك صن المؤسسات التي ك ص 

تؤمن بضرورة احترام معايير حماية البيئة ص يمكننا الحديث عن سشر الوعي البيئي لديها ك  أخيرا وصوص ا لى 

ساعات في  أماكن عملهم ك اهم في احواك  18 أكثر من  الطبقة العمالية هم المعنيين مباشرة لأنهم يقضون

انشر الوعي البيئي ص بد  أن يكون على مس توى . مس تمر مع بيئة عملهم سواء كانت صحي ة  أو ص 

االي  أي مدى يمكن ص دارة . المؤسسات من اجل حماية صحة العمال و بيئة العمل من كل  أوال الثلوت 

 بيئي داخل المؤسسات الاقوصادية في الجزائر ؟العمل  أن تساهم في سشر الوعي ال 

 تصنيف المؤسسات اتجاه البيئة و  أساليب سشر الوعي البيئي  : المبحث الأول

يمانها بضرورة حماية البيئة ص انه رغم التعدد و الاخولاف يمكن . تتعدد المؤسسات و اتلف في ا  ا 

تصنيف المؤسسات ا لى ثلاثة  أصناف 
2
ليه  في المطلب الأول  و في المطلب الثاني  ك هذا ما سنوعرض ا 

 .نحاول تسليط الضوء على  أساليب سشر الوعي البيئي 

 تصنيف المؤسسات من حيث تعاملها مع البيئة: المطلب الأول 

يمكن تقس يم المؤسسات الاقوصادية ا لى ثلاثة تصنيفات ك التصنيف الأول يضم المؤسسات التي 

دماج البعد البيئي في س ي اساتها الاقوصادية لمؤسساتها بل تسعى ا لى تحقيع اكبر قدر من ص تؤمن با 

الربح ك  أما التصنيف الثاني ايش تمل على المؤسسات التي تكوفي بالحد الأدنى لحماية البيئة ك الأمر الذي 

يسمح لها بتجنب العقوبات المالية التي تفرضها الدولة ك  أما التصنيف الثالث ايجمع المؤسسات ذات 

 .بيئي الواعي ك التي تتبنى س ياسة بيئية استباقية السلوك ال 

 مؤسسات ذات السلوك البيئي الدااعي :  أوص 

                                                 
1
طار التنمية المس تدامةك الجريدة الرةيةك العدد 5663يوليو  01المؤرخ في  06-63قانون رقم  -   .03ك يتعلع بحماية البيئة في ا 
2
ص  62/5661 المؤسسة الاقوصادية ك مجلة الباحث ك جامعة ورقلة عدد محمد عادل عياضك دراسة نظرية لمحددات سلوك البيئة في -  

50 . 
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دماج البعد البيئي ضمن  هذا النوو من المؤسسات هداها الوحيد هو تحقيع الربح و ص تعترف با 

ا لتعارضها مع س ياساتها الاقوصاديةك اهيي تعتبر الاستثمارات البيئية جد مكلفة و غير مفيدة و يجب تجنبه

مثل هذه المؤسسات على اس تعداد لداع الةرامات المالية التي قد تفرضها عل ا . مصلحتها الاقوصادية

هذا النوو من المؤسسات . الدولة نتيجة التجاوزات التي قامت بها في حع البيئة و في حع صحة عمالها

لتنظيمات و التشريعات البيئية  أصبحت كثيرة بد أ يتلاشى تدريجيا صن المخاطر المترتبة عن عدم الالتزام با

 .و من غير الممكن تجاهلها

ذن عند هذا النوو من المؤسسات ص يمكن الحديث عن الوعي البيئي و ص على كيفيات سشره في  ا 

 أوساط العمال صن المؤسسة  أصلا ص تؤمن بضرورة حماية البيئة و ص تعترف بأأهمية دمج البعد البيئي في 

 .حتى و ا ن كان ذلك على حساب البيئة و صحة عمالها . اكل ما يهمها تحقيع الأرباح س ياس تها 

 المؤسسات ذات السلوك البيئي الممتثل: ثانيا 

هذا النوو من المؤسسات تكوفي باصموثال و الالتزام بالمعايير التي تفرضها التشريعات البيئية 

هذه المؤسسات ترى بان . تسمح لها بذلك دون  أن تذهب ابعد من ذلكك حتى و ا ن كانت وسائلها 

الاستثمارات البيئية هي تاليف ص مفر من تحملها لكن يجب العمل على التخفيض منهاك اهيي بذلك 

الهدف الرئيسي لهذه المؤسسات هو تحقيع . تكوفي باصموثال بالحد الأدنى للمعايير البيئية القانونية 

 صورتها من التضرر في حالة عدم التزامها بالتشريعات البيئية مس توى  أاضل من الأرباح مع المحااظة على

 . و يعد السلوك البيئي الممتثل الأكثر و يوعا بين المؤسسات 

 مؤسسات ذات السلوك البيئي الواعي : ثالثا 

تنتهجه المؤسسات بةية تحقيع  أهداف بيئية  أعلى من تلك التي تطالب بها التشريعات البيئية و 

اعلا للمؤسسات التي تتبنى س ياسة بيئية استباقية من خلال حصولها على مزايا تنااس ية هذا ما يتحقع 

و هذا النوو .مونوعة ن اقوصادية ك تكنولوجية ك اكتساب الشرعية و الحفاظ على سلطتها في اااذ القرار

ل ا  أو ما تسمى بمؤسسات صديقة البيئة   .من المؤسسات التي من المفروض  أن نصل ا 

  أساليب سشر الوعي البيئي في  أوساط العمال داخل المؤسسات الاقوصادية: الثاني المطلب 

نما  أصبحت تقاس  لم تصبح المؤسسات في وقونا الحالي تقاس بمدى ياحِا و سس بة مبيعاتها و ا 

بمدى احترامها للبيئة سواء في منتوجاتها  أو في المحااظة على البيئة و على  صحة عمالها 
1
المؤسسات . 

تباو نهج  أكثر اس تدامة لتحسين  أدائها البيئي ك و هذا يخلع اوائد الا قوصادية مطالبة  أو هي بحاجة ا لى ا 

                                                 
1
بشان السلامة و الص ة  000و توصيتها رقم  0120الصادرة س نة  022اصتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية رقم  -  

 . 62ك ج ر رقم  5660ابراير  00المؤرخ في  60/00المهنية و بيئة العمل و التي صادقت عل ا الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي 
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كبيرة مثل تنمية الاقوصاد و افيض خطر التعرض للازمات البيئية اضلا عن تحول الشركات ا لى 

كل تطبيقها يصطدم منظمات واعية و مسؤولة بيئيا في الجزائر القوانين موجودة و ما  أكثرها ك لكن المش

بعدة حقائع ؟ المس تخدم لديه مصل ة اقوصادية بحثة ك يهدف من وراءها ا لى تحقيع اكبر ربح بأأقل 

 .ثمن حتى و ا ن كان ذلك على حساب البيئة  أو على حساب صحة عماله 

  أسلوب التحفة: الفرو الأول 

عاجزة حتى على داع  أجور كل واحد منا يعرف بان الوضعية المالية لمؤسساتنا الاقوصادية اهيي 

كُ من مؤسسة موأأخرة في داع ) عمالها و تةطية تاليف تأأمينات الضمان الاجتماعي و داع ضرائبها 

نتيجة التحول (  الأجور و انتشار ظاهرة عدم التصريح بعمالها لدى هيئات الضمان الاجتماعي 

قوصادية الجزائرية على التنااس و الاقوصادي الجديد الذي عراوه الجزائر و عدم قدرة المؤسسات الا

ارض نفسها في السوق نتيجة اوح باب الاس تمارات  أما الأجانب و تحرير السوق و تراجع الدولة عن 

عادة . الدعم الذي كانت تقدمه للمؤسسات كما كان الحال عليه في الاقوصاد الموجه  اكيف نطالبها با 

دماج البعد البيئي ا ا  و كيف نطلب منها تحفة عمالها باعتبارهم مساهم مهم في . س ياس تها الاقوصادية و ا 

االمطلوب من الدولة . تحقيع  أهداف البيئة و مبادرات الاس تدامة و هي تعاني ماديا و اقوصاديا 

و لكن السؤال . التدخل في دعم هاته المؤسسات التي تبدي رغبتها في احترام معايير حماية البيئة ماديا

لدولة تعتبر البيئة من  أولى اهتماماتها ك لماذا صن الواقع يثبت  أن الدولة لو خيرنها الذي يطرح نفسه هل ا

عادة هيكلتها و جدولة ديونها او تسديدها عنها من اجل اموصاص  بين مساعدة المؤسسات من اجل ا 

ر الأول و البطالة و بين مساعدة المؤسسات ماديا من اجل احترام معايير البيئة االأكيد  أنها اتار الخيا

هو القضاء على البطالة و المحااظة على مناصب العمل المتوارة و تمكين المؤسسات من تةطية نفقتها و 

 . ارض نفسها في السوق 

 الفرو الثاني  أسلوب التدريب البيئي 

القضايا البيئية تؤثر سلبا على التوازن الطبيعي و تؤدي ا لى تدمير لجميع  أوال الحياة ك من هنا 

الحاجة ا لى خلع الوعي البيئي ضمن جميع المجاصت ك االعمال هم الفاعلين في نهاية المطاف لمبادرة ظهرت 

دارات الشركة في تنفيذ التةييرات في السلوك و اص جراءات المطلوبة للوصول ا لى التحسينات المطلوبة  ا 

لشركة  أو المصنع ك لذلك في الأداء البيئي للشركة و يتمثل ذلك من خلال التدريب البيئي الذي تضعه ا

اعتماد اص دارة البيئية ا جراءات و سلوكيات اص عمالها يعد الخطوة الأولى لتشجيع على المشاركة في 

 .اص دارة البيئية 
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ن العمال جزء مهم من تنفيذ عملية دعمهم للمبادرة و زيادة احتماصت التنفيذ النا ك لذا من المهم  ا 

ا هاما من الخبرة و المعراة و اص بداو في تحقيع  أهداف البيئة و مبادرات مشاركة العمال باعتبارهم مصدر 

الاس تدامة ك ان تواير جزء من المال من قبل الشركات و المصانع من اجل التدريب و التوعية البيئية 

للعمال مهم جدا و هذا ما عملت به كبرى الشركات و المصانع العالمية 
1
 . 

ن اص ستراتيجية الفعالة لتح  سين الأداء البيئي تتطلب من جميع العاملين الفهم المتامل لجدوى ا 

دارة البيئية و يساعد على تحسين  التدريب البيئي و هذا سيسمح لهم بالمشاركة بشكل  أكثر اعالية للا 

ا ن الوعي البيئي هو احد الأركان الرئيس ية لتنفيذ تدابير مقللة للتلوث و . الأداء البيئي للشركة و المصنع

قامة برنامج تدريبي للعمال بةرض سشر الوعي البيئي . سين كفاءة الطاقة تح  و يجب التأأكيد بان مجرد ا 

ليس كاايا بل يجب  أن يكون برنامجا جيدا يؤسس للتدريب و تقييم العمال و ترجمة البرنامج لسلوك 

عطاء النتائج و هذا س يوار استثمارات مالية  تحسب للشركة و اعال يظهر قدراتهم على الاستيعاب و ا 

 . أيضا لعمالها 

 مؤسسات الوعي البيئي  في الجزائر : المبحث الثاني 

ظهرت  أولى البوادر التشريعية التي تجسد اهتمام الجزائر بحماية البيئة س نوات قليلة بعد 

الاس تقلالك وذلك عندما  أخذت الحماية القانونية تحتل مانتها تدريجيا في منظور السلطات الجزائريةك 

شرعت في ا صدار النصوص القانونية في وكل  أحام منتشرة في مختلف القوانين اص دارية والجنائية ا 

سشاء المجلس الوطني للبيئة في . والمدنية ونلمس تزايد اهتمام السلطات الجزائرية بحماية البيئة في قرار ا 

ول قانون مس تقل لحماية و صدر  أ  .كهيئة استشارية تقدم اقتراحاتها في مجال حماية البيئة 1774س نة 

 أمام التدهور الذي وهدته . ك و تضمن المبادئ العامة لمختلف جوانب حماية البيئة1783البيئة في عام 

البيئة في الجزائر في س نوات سابقة رغم ا صدار كُ كبير من القوانين والنصوص التنظيميةك تأأثر المشرو 

واصتها الم طروحة والمقاربات الحديثة لمعالجتهاك اأأصدر القانون رقم الجزائري بالقضايا البيئية الدولية وا 

طار التنمية المس تدامة 13/11 وتبع ذلك صدور جملة من القوانين المتعلقة . المتضمن حماية البيئة في ا 

 .بحماية البيئةك بما يتناسب وموطلبات التنمية المس تدامة ومبادئها

ن قوانين البيئة التي صدرت في الجزائرك مثل با قي القوانين البيئية في دول العالمك تسعى ا لى ا 

تحقيع هدف  أساسي هو وقاية البيئة ومنع وقوو  أس باب اص ضرار بهاك و لهذا حدد المشرو الجزائري في 

واع المادة الثالثة جملة من المبادئ العامة التي تقوم عل ا حماية البيئة في الجزائرك  13/11القانون رقم 

                                                 
1
و هذا ينفي الر أي القائل بان الاهتمام بالوعي البيئي داخل الشركة هو هدر للوقت و المال  5662س نة  Sonyو منها شركة سوني  -  

نما حسابيا اقد  أثمرت تلك الخطوة اعلها الايجابي بمردود مادي   .ك ا 
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لكل شخص الحع في  أن يكون على علم بحالة " المشاركةك و ينص على  أن يكون مثل مبد أ اص علام و 

من هذا المنطلعك  ". البيئة والمشاركة في اص جراءات المس بقة عند اااذ القرارات التي قد تضر بالبيئة 

اءات يبرز حع المواطنين والمجتمع المدني في الحصول على معلومات تتعلع بحالة البيئة والتدابير واص جر 

وتكمن  أهمية هذا المبد أ باعتبار  أن حماية البيئة ليست مسؤولية . الموجهة لضمان حماية البيئة وتنظيمها

الأجهزة الحكومية  أو المؤسسات العاملة في مجاصت حماية البيئة وحدهاك بل يتحمل الأاراد و  أيضا 

دا في جميع القوانين الأخرى  و يد هذا الأمر .الجمعيات و الأحزاب الس ياس ية نصيبا من المسؤولية مجسه

المرتبطة بحماية البيئةك حيث تحظى جمعيات المجتمع المدني بدور هام ص يقل  أهمية عن دور اص دارة في 

 . حماية البيئة و ترقيتها و تحسينها

 

 اص دارية مؤسسات الوعي البيئي : لمطلب الأول ا

التطبيع الفعلي للتشريعك و بقدرات مؤسساتية  تقوم اص ستراتيجية البيئية في الجزائر على موابعة

و موارد بشريةك وهناك العديد من الهيئات اص دارية المكلفة بحماية البيئة جلها مركزية اتص بالقضايا 

البيئية ذات البعد الوطني 
1
كما توجد هيئات  أخرى محلية تضع القضايا البيئية المحلية بين اهتماماتهاك .  

لية على ر أس هذه الهيئات باعتبار  أنها تشكل حلقة اتصال هامة بالمواطنك حيث وتأأتي الجماعات المح 

يمكنها معالجة الاسشةاصت اليومية للسانك ص س يما تلك التي لها تأأثير سلبي على الص ة العمومية و 

المس توى و تشكل الجماعات المحلية الحلقة الأهم في تنفيذ الس ياسات العامة للبيئة على  .المحيط المعيشي

الوطني باس تخدام الوسائل و اص مانات المادية و البشرية المتاحة و ممارسة صلاحياتها المنصوص عل ا 

في القوانينك و الاس تعانة بشركائها في العملية مثل المجتمع المدني بمختلف تشكيلاته خصوصا الجمعيات 

س تقلالية في اااذ اص جراءات التي تراها و تمتلك الجماعات المحلية قدرا من الا .المهتمة بقضايا البيئة

مناس بة لحماية البيئةك وتتيح النصوص التشريعية و التنفيذية السارية للبلدية 
2
هامشا من التحرك و  

لكن يتعين على . المبادرة في عدة مجاصت كتس يير النفايات و الص ة العمومية و التهيئة و التعمير

ر  أكبر في مجال التنس يع مع الجمعيات المحلية لحماية البيئة و لجان الأحياء المسؤولين المحليين  أن يقوموا بدو 

بةية تفعيل عمليات حماية البيئة و محاربة التلوث بجميع  أوالهك و يتم ذلك من خلال ا شراك هذه 

                                                 
1
 . 05المتعلع بالوصيــةك الجريدة الرةية العدد  5605ابراير  50خ في المؤر 05/62الأمر رقم  -  

2
 .  32ك ج ر رقم  5600يوليو  55المؤرخ في  00/06قانون البلدية الجديد هو قانون  -  
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بيئي الأطراف و دمجها في عملية صنع القرار البيئي المحلي قصد المبادرة بأأعمال من وأأنها  أن تةير الوضع ال 

من التدهور ا لى التطورك و تعمل على سشر الوعي البيئي و بلورة مفهوم الثقااة البيئية بين المواطنينك و 

 .هذا ما يندرج  أيضا ضمن مفهوم الحكم الراود للتس يير البيئي  أو حوكمة اص دارة البيئية المحلية

 مؤسسات الوعي البيئي في قانون العمل : لمطلب الثاني ا

قراء النصوص القانونية في مجال العملك يمكن تحديد عدة مؤسسات تهتم بالبيئة من خلال اس ت

العمالية بصفة عامة و بنشر الوعي البيئي بصفة خاصة ك و من هذه المؤسسات من لها صلاحيات عامة 

تعتم بالبيئة العمالية مثل مفتش ية العمل 
1
و لجنة المشاركة و منها من لها صلاحيات خاصة مثل لجان  

 . نظااة و الأمن في المؤسسات ال 

 دور لجنة المشاركة في سشر الوعي البيئي داخل المؤسسة : الفرو الأول 

دور لجنة المشاركة في ا علام العمال 
2
ك ما دام  أن الوقاية الصحية و البيئية و الأمن داخل  أماكن  

م صاحب العمل باحترام العمل مسؤولية تقع على عاتع الهيئة المس تخدمة ك اان المشرو الجزائري  ألز 

اوعتبر لجنة المشاركة هي . قواعد الص ة و البيئة و الأمن ك و ا علام و تكوين العمال في هذا المجال

صاحبة الاخوصاص العام ايما يتعلع بترقية س ياسة الوقاية الصحية و البيئية و تحسين ظروف العمل 

داخل الهيئة المس تخدمة 
3
تطبيع النصوص القانونية و اقتراح كل ما من من خلال حقها في الرقابة على . 

 .وانه تحسين وضعية العامل و ظرواه في المؤسسة

ذن الجنة المشاركة هي همزة وصل و اتصال بين المس تخدم صاحب المؤسسة اهيي تنقل كل  ا 

المعلومات التي يقدمها المس تخدم بشان بيئة العمل و ظرواه و هي بهذا تكون جهاز من  أجهزة سشر 

البيئي في  أوساط العمال من جهة و جهاز رقابي من جهة ثانية تراقب ا لى  أي مدى تم احترام الوعي 

ل ا كل  الأحام التشريعية و التنظيمية من قبل الهيئة المس تخدمة ك و خاصة منها اصتفاقية التي توصل ا 

على سبيل المثال  و هذا اعلا ما تناولته. من المس تخدم و ممثلي العمال خلال عملية التفاوض الجماعي

                                                 
1
رسوم المفتش ية العامة للعمل هيئة موضوعة تحت وصاية وزارة العمل و التشةيل و الضمان الاجتماعيك صدرت مهامها في الم -  

الذي يتضمن تنظيم للمفتش ية العامة للعمل و وظيفتهاك بتصور التدابير و الوسائل اللازمة  5662جانفي  0المؤرخ في  62/62التنفيذي 

ياها التشريع و التنظيم المعمول بهما  .ص ياز المهام التي يخولها ا 
2
المؤرخة في  02ج ر رقم . المعدل و المتمم  0116ااريل  50خ في المتضمن علاقات العمل المؤر 16/00من قانون  0الفقرة  10المادة  -  

 . 0116ااريل 52
3
مقني . مادة مسْطنة  366 أكد المختصين في هذا المجال بان اص صابة بالسْطان تتضاعف بسبب ظروف العمل و يوجد ما يقارب  -  

ك مجلة البحوث العلمية في التشريعات البيئية الصادرة عن مخبر بن عمارك علاقة بيئة العمل بالص ة العمالية دراسة في الأمراض المهنية 

 . 5600البحث في تشريعات حماية النظام البيئي ك جامعة ابن خلدون بتيارت ك العدد الأول سبتمبر 
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 : الخاتمة 

تلعب الدولة دور كبيرا في حماية البيئة و سشر الوعي البيئي داخل المجتمع بصفة عامة و في  أوساط 

المؤسسات الاقوصادية بصفة خاصة ك عن طريع مجموعة من المؤسسات التي يزودها بمجموعة من 

ليه هو  أن سشر الوعي و لكن ما اس تطعنا . ال ليات من اجل حماية العمال خلال قيامهم بأأعمالهم  الوصول ا 

نما يشمل الجميع ك بداية من وسائل  البيئي ليس مقوصرا على المؤسسات الموجودة في قانون العمل و ا 

وصوص ا لى كل مراحل التعليم ( التي تشمل دور الأسرة و المدرسة و المسجد ) التنش ئة الاجتماعية 

ى ناقص ما لم تتدخل الدولة بخلع مؤسسات تهتم الابتدائي و الثانوي و الجامعيك و لكن كل هذا يبق

 . بشؤون البيئة و تحااظ عل ا بمجموعة من ال ليات و النصوص القانونية الرادعة 
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اصتفاقية الجماعية للعمل صتصاصت الجزائر 
1

من خلال اصيص الباب الحادي عشر لطب العمل و   

حيث  أكدت على  أن هذه المهمة تدخل في نطاق واجبات والتزامات . الوقاية و الأمن داخل  أماكن العمل

العقلية لعمالها و تنب هم من مجموو الهيئة المس تخدمة و ضرورة الحفاظ دائما على اللياقة الجسدية و 

الأخطار المهنيةك و المشاركة في حماية محيط العمل 
2
الفقرة الثانية من نفس  76و  أكدت المادة .  

اصتفاقية على ضرورة تشكيل لجنة تسمى لجنة النظااة و الأمن متساوية الأعضاءك تتكفل بت ديد 

ماكن العمل قصد مراقبة تطبيع النصوص التشريعية الأخطار المهنية و الأماكن المضرة ك و تفتش  أ 

 .والتنظيمية و التعليمات الداخلية للمس تخدم 

 

 دور مفتش ية العمل : الفرو الثاني 

لمفتش ية العمل 
3
روادي في   علامي و ا  دورا مزدوجا تقوم به ك اهيي من جهة لها دور ا 

المؤسسات المخالفة لمضمون النصوص المؤسسات الاقوصادية و من جهة  أخرى تتمتع بدور رقابي على كل 

الدور الأول هو اص علام و اص روادك اهيي تعمل على سشر . التشريعية و التنظيمية في مجال قانون العمل 

الوعي البيئي بين  أوساط العمال في المؤسسات من خلال تقديم ا روادات ايما يخص حقوقهم خاصة منها 

  أماكن عملهم بيئة صحية بعيدا عن كل الملوثات التي من ضرورة  أن تكون البيئة التي يعملون ا ا في

 .وانها  أن تهدد بيئة العمل و صحة العمال و ظروف الأمن داخل المؤسسات الاقوصادية 

 أما الدور الثاني اهو دور رقابيك و زودها المشرو الجزائري بكل الصلاحيات و اص مانيات التي 

عية و التنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية و الجماعية و مراقبة تطبيع الأحام التشري تسمح لهاك 

و على الخصوص كل ما يتعلع بالمحااظة على البيئة  ظروف العمل و الوقاية الصحية و  أمن العمال

علام اص دارة ايمكن لها زيارة  أماكن العمل ليلا و نهارك و في  أي وقت من اجل ممارسة مهامهاك ا. العمالية

لعمل و الجماعات المحلية بظروف العمل داخل المؤسسات التابعة صخوصاصها اص قليمي ك و توجه المركزية ل

نذارات  و تحرر محاضر مخالفة لكل مس تخدم ص يراعي معايير المحااظة على بيئة ملاحظات كتابية و ا 

 . العمل من كل تلوت من وانه التأأثير على صحة العمال بصفة خاصة و على المحيط بصفة عامة

                                                 
1
ا و الفيدرالية المبرمة بين المؤسسة العمومية الاقوصادية اتصاصت الجزائر الممثلة من طرف مديره 5660 أكتوبر  50الموقعة في  -  

بمفتش ية الوطنية للبريد و تكنولوجيا اص علام و اصتصال التابعة للاتحاد العام للعمال الجزائريين و الممثلة من طرف  أمينها العام ك المسجلة 

قليميا بتاريخ  ط محكمة الحراش و المودعة بكوابة ضب  62/5660تحت رقم  5660ديسمبر  60العمل للدار البيضاء وصية الجزائر المختصة ا 

  22/5662ابراير  تحت رقم  00بتاريخ 
2
 .  من اتفاقية اتصاصت الجزائر المرجع السابع  20المادة  -  

3
  0116ابراير  60المتضمن تنظيم مفتش ية العمل المؤرخ في  16/63القانون  -  
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